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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»45+ jeszcze aktywni”

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

§1

Postanowienia ogdine

1. Niniejszy regulamin okresla zasady oraz warunki udziatu w Projekcie ,,45+ jeszcze aktywni”.

2. Projekt ,45+ jeszcze aktywni” (nr projektu WND-POKL.06.01.01-04-062/10) realizowany jest przez Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Bydgoszczy z siedzibg przy ul. Dtugiej 34, 85-034 Bydgoszcz w okresie
od 01.01.2011r. do 31.12.2011r. na podstawie umowy nr UDA-POKL.06.01.01-04-062/10-0 zawartej z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu.

3. Biuro Projektu znajduje sie w Inowroctawiu w siedzibie Osrodka Wspierania Przedsiebiorczosci przy ul.

Poznanskiej 185, czynne jest w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 do 16:00.

Projekt obejmuje swym zasiegiem powiat inowroctawski w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Projekt jest wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem Projektu jest zaktywizowanie zawodowe 80 osdb powyzej 45 roku zycia zamieszkujgcych powiat

inowroctawski wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego pozostajgcych bez zatrudnienia, poprzez podniesienie,

uzupetnienie lub zmiane kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz zwiekszenie umiejetnosci

poruszania si¢ po nim.

7. Wsparciem w ramach Projektu zostanie objetych 80 Uczestnikow, w tym 44 kobiety i 36 mezczyzn.

8. Udziat w Projekcie jest bezpfatny.

o gk

§2

Warunki uczestnictwa

1. Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba, ktéra w dniu podpisania Deklaracji uczestnictwa w Projekcie spetnia
nastepujgce kryteria:

jest w wieku powyzej 45 lat,
mieszka na terenie powiatu inowroctawskiego,
jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy,
nie jest zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru lub mianowania oraz spotdzielczej
umowy o prace lub nie jest zatrudniona na podstawie umowy cywilno-prawnej, ani nie wykonuje innej
pracy zarobkowej,

e nie jest rolnikiem lub domownikiem rolnika, nie jest ubezpieczona w KRUS,

e nie posiada wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na rachunek wiasny,

e nie jestem uczniem/stuchaczem szkoty dziennej, studentem studiéw dziennych,

e niejest tymczasowo aresztowana, nie odbywa kary pozbawienia wolno$ci.
Pierwszenstwo zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zagwarantowane jest dla :

e 0s06b nieaktywnych zawodowo,

e 0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 kolejnych miesiecy w ciggu ostatnich
dwdch lat, od daty zakwalifikowania do udziatu w projekcie,
os6b, ktére utracity zatrudnienie z przyczyn niedotyczgcych pracownikow,
niepetnosprawnych zdolnych do udziatu w szkoleniach,
kobiet, w tym powracajgcych oraz wchodzgcych po raz pierwszy na rynek pracy,
zamieszkujgcych tereny wiejskie, zamierzajgce podjaé zatrudnienie w obszarach niezwigzanych z
produkcjg roslinna i/lub zwierzeca.

2.
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3. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie, po spetnieniu kryteriéw okreslonych w § 2 p.1 niniejszego regulaminu,
jest ztozenie w Biurze Projektu (osobiscie lub drogg pocztowg) formularza rekrutacyjnego.
Do formularza rekrutacyjnego nalezy dotagczyé:
e kserokopie dowodu osobistego,
e zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgce status osoby bezrobotnej (w tym
dtugotrwale bezrobotnej) lub kserokopie decyzji o nadaniu statusu osoby bezrobotnej,
o kserokopie decyzji orzekajgcej o przyznaniu stopnia niepetnosprawnosci — w przypadku osoby
niepetnosprawne;,
e decyzje 0 przyznaniu emerytury lub renty (jesli dotyczy),
e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

§3

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja bedzie prowadzona z zachowaniem zasady rownosci szans.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w terminie od 01.01.2011r. — 31.03.2011r.

3. W przypadku zebrania/nie zebrania petnych grup szkoleniowych Kierownik Projektu zastrzega sobie prawo
skrocenia/wydtuzenia terminu zakonczenia rekrutacii.

4. Zgtoszenia do udziatu przyjmowane sg we wszystkie dni pracujgce tygodnia w godzinach od 8:00 do 16:00.

5. Ziozone dokumenty zgtoszeniowe bedg na biezaco weryfikowane, a potencjalni uczestnicy beda

niezwiocznie informowani o wyniku weryfikacji i ewentualnej koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia
dokumentow.

6. Po ztozeniu kompletnej dokumentacji, poprawne zgtoszenia wprowadzane bedg wedtug daty ich wptywu do
rejestru (baza danych w postaci tabeli MS Excel) utworzonej dla kazdego rodzaju szkolenia.

7. W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista podstawowa oraz lista rezerwowa. Zgtoszenia osob,
ktére nie zakwalifikowaly sie do grup szkoleniowo-doradczych z braku miejsc oraz te ktére wptyng po
terminie okreslonym w § 3 p. 2 bedg rejestrowane na liscie rezerwowe.

§4

Kwalifikacja uczestnikéw do Projektu

1. Zakwalifikowanie kandydata do projektu zalezy od:

e daty zlozenia kompletu poprawnie wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych i kserokopii dokumentéw
wymienionych w §2 p.3.,

e przynaleznosci do grupy preferowane;j.

2. Kwalifikacji Uczestnikow dokonuje Personel Projektu przy uwzglednieniu kryteriow okreslonych w §2 p.1
niniejszego regulaminu.

3. Uczestnicy zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zostang powiadomieni telefonicznie o terminie spotkania
informacyjnego.

4. Kazdy Uczestnik zakwalifikowany do Projektu jest zobowigzany do podpisania Deklaracji uczestnictwa w

Projekcie w pierwszym dniu udzielenia wsparcia, ktéra jest podstawg uczestnictwa w bloku szkoleniowo —

doradczym.

Ze wzgledu na zatozone wskazniki Projektu kazdy Uczestnik moze uczestniczy¢ tylko w jednym szkoleniu.

Projekt zaktada utworzenie nastepujgcych grup szkoleniowych:

- Pracownik ochrony — licencja | stopnia — 20 0séb,

- Magazynier z obstugg komputera i wézka jezdniowego — 15 0séb,

- Asystent ksiegowego z obstugg komputera — 15 0séb,

- Opiekunka srodowiskowa z jezykiem migowym — 15 oséb,

- Nowoczesny sprzedawca z obstugg kas fiskalnych, komputera i programu fakturujgcego — 15 oséb.

7. W przypadku rezygnacji lub wykreslenia Uczestnika znajdujgcego sie na liscie podstawowej, osoby
znajdujgce sie kolejno na liscie rezerwowej otrzymajg propozycje przystapienia do udziatu w szkoleniach.

8. Zakwalifikowani uczestnicy podejmg szkolenie zawodowe po wczesniejszym udziale w indywidualnym
poradnictwie zawodowym i warsztatach grupowych z technik aktywnego poszukiwania pracy.

o0
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§5

Uprawnienia Uczestnika

1. Kazdy Uczestnik jest uprawniony do:

e nieodptatnego udziatu w szkoleniu, do ktérego sie zakwalifikowat,

e zgfaszania uwag i oceny szkolenia, w ktérym uczestniczy,

e otrzymania materiatdw promocyjno — informacyjnych o Projekcie, szkoleniowych i innych pomocy
dydaktycznych,

e otrzymania stypendium szkoleniowego w wysokosci 4 zt brutto brutto za kazdg godzine uczestnictwa w
szkoleniu, wyptaconego po zakonczeniu catego szkolenia na podstawie listy obecnosci. Warunkiem
wyptaty Swiadczen pienieznych przystugujgcych Uczestnikom jest dostepnosé srodkéw pienieznych na
koncie bankowym PTE O/Bydgoszcz,

e ubezpieczenia od NNW,

e otrzymanie cateringu w trakcie szkolen: magazynier z obstugg komputera i wézka jezdniowego, asystent
ksiegowego z obstugg komputera, opiekunka srodowiskowa z jezykiem migowym, nowoczesny
sprzedawca z obstugg kas fiskalnych, komputera i programu fakturujgcego,

e otrzymania certyfikatu bgdz zaswiadczenia o uczestnictwie w danym szkoleniu w ramach Projektu - po
zdaniu egzaminu koncowego,

2. Uczestnicy projektu sg zobowigzani do udzialu w co najmniej 80% liczy godzin zaje¢ dydaktycznych;

opuszczenie wiekszej liczby godzin szkolenia, bez usprawiedliwienia nieobecnosci, powoduje skreslenie z

listy uczestnikow i koniecznosé dokonania zwrotu kosztéw szkolenia.

§6
Obowiazki Uczestnika
1. Uczestnik jest zobowigzany do:

e Zlozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

e podpisania Deklaracji uczestnictwa w Projekcie w dniu objecia go pierwszg formg wsparcia,

e uczestnictwa w spotkaniu z doradcg zawodowym oraz udziatlu w warsztatach z zakresu technik
aktywnego poszukiwania pracy,

e regularnego uczestnictwa w poszczegoélnych etapach wsparcia, do ktérych zostat zakwalifikowany,
potwierdzajgc to kazdorazowo osobistym podpisem na liScie obecnosci,

e wypetiania ankiet ewaluacyjnych i testéw sprawdzajgcych,
przystgpienia do egzaminu w ramach szkolenia (jesli jest on przewidziany w programie),
biezgcego informowania Specjalisty ds. organizacji szkolen i doradztwa o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktdcic jego dalszy udziat w szkoleniu,

e niezwlocznego poinformowania (telefonicznego) Specjalisty ds. organizacji szkolen i doradztwa o
nieobecno$ci na zajeciach wchodzacych w sktad danej formy wsparcia,

e biezgcego informowania Specjalisty ds. organizacji szkolen i doradztwa o zmianie swojego statusu
(spetnienia warunkéw zapisanych w § 2, p.1),

e przedstawienia kserokopii umowy o prace (umowy cywilno-prawnej) w przypadku podjecia zatrudnienia
w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia Swiadczenia stosunku pracy.

§7

Rezygnacja

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
wytgcznie w przypadku gdy:
e rezygnacja zgtoszona zostata do Specjalisty ds. organizacji szkolen i doradztwa w ciggu 7 dni przed
rozpoczeciem udziatu w Projekcie — bez podania przyczyny,
e rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (choroba, znalezienie
pracy, itd.).
2. Uczestnik jest zobowigzany do ztoZzenia pisemnej rezygnacji w terminie do 3 dni kalendarzowych od momentu
zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznos¢ rezygnaciji. Nalezy podaé powody rezygnacji oraz przedtozy¢
zaswiadczenie od stosowne;j instytuciji (np. zwolnienie lekarskie, umowa o prace).
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3. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w szkoleniach z nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z
listy uczestnikow spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w regulaminie (m. in. obecnos¢
na zajeciach), PTE O/Bydgoszcz moze zgda¢ od Uczestnika zwrotu materiatdw szkoleniowych oraz
poniesionych kosztéw jego uczestnictwa w Projekcie na drodze sgdowe;j.

§8

Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2011 roku.

2. Aktualna tre$¢ Regulaminu dostgpna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
www.pte.bydgoszcz.pl.

3. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

Zapoznatem/tam sie z trescig regulaminu

data i czytelny podpis
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