
 

 

  

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ 

 

Nazwisko i imię członka komisji rekrutacyjnej (1)  

Nazwisko i imię członka komisji rekrutacyjnej (2)  

Nazwisko i imię kandydata  

Numer referencyjny formularza zgłoszeniowego  

Kategoria Sposób weryfikacji Punktacja 
Punkty 

przyznane 

CZEŚĆ I – OCENA  PUNKTOWA DOT. PRZYNALEŻNOŚCI DO GRUP, U KTÓRYCH ZIDENTYFIKOWANO 
SZCZEGÓLNIE TRUDNĄ SYTUACJĘ 

kobieta 

na podstawie oświadczenia stanowiącego 
integralną część formularza zgłoszeniowego 
oraz danych zadeklarowanych w formularzu 
rekrutacyjnym 

NIE – 0   

TAK – 2   

osoba po 50 roku życia 
NIE – 0   

TAK – 3  

osoba o niskich kwalifikacjach 
NIE – 0   

TAK – 3  

osoba niepełnosprawna 

na podstawie oryginału zaświadczenia o 
niepełnosprawności wydanego przez 
właściwy Zespół ds. orzekania o 
niepełnosprawności 

NIE – 0   

TAK – 4  

PODSUMOWANIE CZĘŚCI I (maksymalnie 12 punktów)  

CZEŚĆ II – OCENA ZE SPOTKANIA Z KOMISJĄ REKRUTACYJNĄ 

motywacja do udziału w 
projekcie 

rozmowa z kandydatem 1-15 punktów  

Uzasadnienie przyznanej liczby punktów  

 
 
 

przyczyny bierności zawodowej 

[najbardziej trwałe i trudne do 

przezwyciężenia bariery 

punktowane są najwyżej] 

rozmowa z kandydatem 1-25 punktów  

Uzasadnienie przyznanej liczby punktów  

 
 
 

PODSUMOWANIE CZĘŚCI II (maksymalnie 40 punktów)  

NOTA KOŃCOWA  

 

 
………………………………………………………………………………………………………………… 
data oraz czytelny podpis członków komisji rekrutacyjnej (1) 
 
 

………………………………………………………………………………………………………………… 
data oraz czytelny podpis członków komisji rekrutacyjnej (2) 


