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Projekt ,,Powrdt na rynek pracy Ill — nowa Sciezka kariery” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowany jest przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne w Bydgoszczy w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy
w Bydgoszczy, na podstawie Umowy nr UM_SP.433.1.007.2013 zawartej z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIII ,,Regionalne kadry gospodarki”
Dziatanie 8.1. ,,Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”,
Poddziatania 8.1.2 ,Wspieranie procesdéw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW

ZDNIA 26.01.2015 ROKU
PROJEKT NR WND-POKL.08.01.02-04-003/12
»Powrét na rynek pracy lll - nowa sciezka kariery”

§ 1 - Postanowienia ogdlne

Projekt ,Powrét na rynek pracy Il — nowa Sciezka kariery” realizowany jest przez Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy (PTE) z siedzibg w Bydgoszczy przy ul. Dtugiej 34,
85-034 Bydgoszcz w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy z siedzibg przy ul.
Torunskiej 147, 85-880 Bydgoszcz na podstawie Umowy nr UM _SP.433.1.007.2013
z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Projekt ,,Powrdt na rynek pracy Ill — nowa Sciezka kariery” realizowany jest w ramach Priorytetu VIl
,Regionalne kadry gospodarki”, Dziatania 8.1. ,Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”,
Poddziatania 8.1.2 ,,Wspieranie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Lidera Projektu (PTE), przy ul. Dtugiej 34, 85-034 w pokoju
300, e-mail: rynekpracy@pte.bydgoszcz.pl, tel. (52) 327 76 59 wew. 8, z godzinami otwarcia od
poniedziatku do pigtku od 8.00 do 16.00.

Obszar realizacji Projektu obejmuje cate wojewddztwo kujawsko-pomorskie.

6. Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2015 r.

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do Projektu oraz udziatu we wsparciu szkoleniowo-
doradczym. Zasady udzielania wsparcia finansowego okreslone sg w Regulaminie przyznawania
Srodkow finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci w ramach projektu pt.: ,,Powrdt na rynek pracy Il
—nowa $ciezka kariery”.

§ 2 — Definicje

1. Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

BIURO PROJEKTU: Polskie Towarz
ul. Dluga 34, 85034 Bydgoszcz, ;
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Projekt — projekt pt. ,Powrdt na rynek pracy Ill — nowa Sciezka kariery” realizowany przez

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy,

Instytucja Posredniczaca (IP) — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

w Toruniu,

Beneficjent (Lider Projektu) — Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy, ul.

Dtuga 34, 85-034 Bydgoszcz, tel. 52 322 65 52, www.pte.bydgoszcz.pl,

Partner — Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy, ul. Toruriska 147, 85-880 Bydgoszcz,

Kandydat — osoba fizyczna, starajgca sie o udziat w Projekcie, chcgca wzigé udziat w szkoleniach

/ kursach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe lub ktéra zamierza rozpoczgé dziatalnosc

gospodarczg i ztozyta dokumenty rekrutacyjne oraz zalicza sie do jednej z ponizszych kategorii:

— osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu,

— osoba przewidziana do zwolnienia (tj. znajdujgca sie w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego) z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

Beneficjent pomocy (BO — Beneficjent Ostateczny) — Uczestnik Projektu, ktéry rozpoczat

prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej w ramach danego projektu oraz otrzymat pomoc de

minimis lub Uczestnik Projektu, ktéry korzysta ze wsparcia szkoleniowo-doradczego,

Komisja Rekrutacyjna — Komisja oceniajgca dokumenty rekrutacyjne do Projektu pod wzgledem

formalnym i merytorycznym oraz dokonujgca kwalifikacji Kandydatdw na Uczestnikéw Projektu,

w tym doradca zawodowy/psycholog,

Grupa | — grupa, w ktdrej zakwalifikowani do udziatu w Projekcie Uczestnicy otrzymujg wsparcie

szkoleniowo-doradcze poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych w ramach szkolen

indywidualnych/grupowych lub kursow,

Grupa Il — grupa, w ktérej zakwalifikowani do udziatlu w Projekcie Uczestnicy oprocz

skorzystania ze wsparcia szkoleniowo-doradczego zamierzajg rozpoczgé dziatalnoscé

gospodarczg w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i tym samym ubiegaja sie o jednorazowa

dotacje inwestycyjng na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w formie wsparcia kapitatowego

w wysokosci do 40 000 ztotych na osobe,

Komisja Oceny Whnioskdw — Komisja przyznajgca S$rodki na rozwdj przedsiebiorczosci

(jednorazowg dotacje inwestycyjng, podstawowe wsparcie pomostowe, przedtuzone wsparcie

pomostowe),

Jednorazowa dotacja inwestycyjna — bezzwrotna pomoc finansowa, udzielana uczestnikowi

projektu na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w formie jednorazowego wsparcia

kapitatowego w wysokosci do 40 000 ztotych na osobe,

Podstawowe wsparcie pomostowe — bezzwrotna pomoc kapitatowa udzielana Beneficjentowi

pomocy (Przedsiebiorcy) w formie comiesiecznej dotacji w wysokosci nie wiekszej niz 900

ztotych miesiecznie, wyptacana na wniosek Beneficjenta pomocy przez okres nie dtuzszy niz 6

miesiecy liczac od dnia zawarcia Umowy o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego,

Przedtuzone wsparcie pomostowe — bezzwrotna pomoc kapitatowa udzielana Beneficjentowi

pomocy (Przedsiebiorcy) w formie comiesiecznej dotacji w wysokosci nie wiekszej niz 900
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ztotych miesiecznie, wyptacana na wniosek Beneficjenta pomocy przez okres 6 miesiecy od
dnia zawarcia Umowy o udzielenie przedtuzonego wsparcia pomostowego,

n) Dzien przystgpienia do projektu — dziedn podpisania przez Kandydata deklaracji udziatu
w Projekcie,

0) Ustuga szkoleniowo-doradcza — doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia
umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej lub prowadzace do podniesienia kwalifikacji zawodowych.
Warunkiem ukoniczenia szkolenia jest udziat w min. 80% zajeé.

p) Wykonawca — osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktdra zawarta umowe w sprawie realizacji zamodwienia.

§ 3 — Sposob informowania o Projekcie

Informacje o Projekcie dostepne beda na stronie internetowej www.pte.bydgoszcz.pl, a takze w
Biurze Projektu wskazanym w § 1 ust. 4, pod numerami telefonéw 52 322 65 52 wew. 8, e-mail:
rynekpracy@pte.bydgoszcz.pl oraz na materiatach promocyjno — informacyjnych Beneficjenta.

§ 4 — Przewidziane formy wsparcia

Projekt przewiduje dwutorowe wsparcie szkoleniowo-doradcze dla o0sdéb zwolnionych Ilub
przewidzianych do zwolnienia, ktére utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
przechodzacego procesy modernizacyjne i adaptacyjne w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystapienia do projektu (zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdin. zm.),
w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw; badz rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska
pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych) i sg
zarejestrowane we wiasciwym powiatowym urzedzie pracy na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy oraz zamieszkujag w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

W ramach Projektu wszyscy Uczestnicy otrzymujg wsparcie szkoleniowo-doradcze, natomiast
wybrani wsparcie finansowe — jednorazowg dotacje inwestycyjng na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci do 40 tys. zt, oraz wsparcie pomostowe na okres 6 / 12 miesiecy
w wysokosci do 900 zt/m-c. Doktadna charakterystyka wsparcia finansowego w ramach Projektu
znajduje sie w Regulaminie przyznawania srodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.
Wsparcie w ramach Projektu otrzyma facznie 136 Uczestnikéw z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, w tym co najmniej 83 kobiet.

Grupa | Uczestnikow — 71 BO, ktérzy zakwalifikujg sie do udziatu w jednym z ponizej wymienionych

kurséw / szkolen:

BIURO PROJEKTU: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddzial w By
ul. Dluga 34, 85-034 Bydgoszcz, www.pte.bydgoszcz.pl, tel. 52 327 76 59 wew
e-mail: rynekpracy @pte.bydgoszcz.pl
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— kurs ,Spawanie metodami MAG i TIG” (okoto 230 godzin) realizowany w Bydgoszczy,
Inowroctawiu i Wtoctawku — dla 4 osdb [realizacja w 2013 r.; w 2014-2015 r. realizacja w ramach
szkolen indywidualnych],

—  kurs , Ksiegowos¢ komputerowa” (okoto 200 godzin) realizowany w Bydgoszczy — dla 10 oséb
[realizacja w 2013 r.],

— kurs ,Przedstawiciel handlowy” (80 godzin) realizowany w Bydgoszczy z kursem prawa jazdy
kategorii B (60 godzin) dla 3 oséb [realizacja w 2013 r.; w 2014-2015 r. realizacja w ramach
szkolen indywidualnych],

— kurs ,Kadry i ptace” (okoto 80 godzin) realizowany w Bydgoszczy — dla 5 oséb [realizacja w 2013
r.l,

— szkolenia indywidualne ($Srednio 100 godzin na osobe) realizowane w Bydgoszczy, Inowroctawiu i
Wioctawku — wybér szkolenia potwierdzony diagnozg potrzeb wykonang przez doradce
zawodowego w ramach Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla 49 oséb [w 2015 r. — liczba
wolnych miejsc ok. 10].

5. Kazdy Uczestnik z Grupy | wezmie udziat w nastepujacych zajeciach:

— warsztaty ,, Kobieta na rynku pracy” (wytacznie dla kobiet, 4 godziny) realizowane w Bydgoszczy,
Inowroctawiu i Wtoctawku; w 2015 r. — realizacja tylko w Bydgoszczy,

— warsztaty aktywizacyjne oraz komunikacji interpersonalnej (8 godzin) realizowane w Bydgoszczy,
Inowroctawiu i Wtoctawku, w 2015 r. — realizacja tylko w Bydgoszczy.

6. Grupe Il Uczestnikdw stanowi¢ bedg osoby, ktére zakwalifikujg sie do udziatu w szkoleniu ,, ABC
Przedsiebiorczosci” i do ubiegania sie o otrzymanie wsparcia finansowego — jednorazowej dotacji
inwestycyjnej na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci do 40 tys. zt —w 2013 r.: 53 BO
podzielonych na 4 grupy po 10-17 oséb realizowane w Bydgoszczy, Inowroctawiu i Wtoctawku; w
2015 r.: 12BO w jednej grupie realizowanej w Bydgoszczy.

7. Dla Grupy Il Uczestnikdw Projekt przewiduje nastepujgce formy wsparcia:

a) w2013 r. realizowane w Bydgoszczy, Inowroctawiu i Wioctawku (2 edycje):

— szkolenie ,,ABC Przedsiebiorczosci” (40 godzin),

— warsztaty ,Kobieta w Biznesie” (wytgcznie kobiety, 4 godziny),

— warsztaty aktywizacyjne oraz komunikacji interpersonalnej (8 godzin),

— doradztwo ogdlne grupowe w zakresie przygotowywania biznesplanu (8 godzin),

— doradztwo ogdlne indywidualne w zakresie przygotowywania biznesplanu (Srednio 4 godziny na
osobe),

— przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci — jednorazowej dotacji
inwestycyjnej w wysokosci do 40 tysiecy ztotych na osobe’ dla 42 0séb ($rednia kwota dotacji w
projekcie to 31 tysiecy ztotych),

! Beneficjent ma obowiazek monitorowania prawidtowosci wydatkowania $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci przyznanych
Uczestnikowi Projektu w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznanie srodkow finansowych z Uczestnikiem Projektu. Uczestnik
Projektu, ktéry otrzymat srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci ma obowigzek dokonania zwrotu otrzymanych s$rodkéw wraz z
naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krotszy niz 12 miesiecy, albo naruszone zostaty inne warunki umowy, 4
w tym zwtaszcza dotyczace przeznaczenia tych sSrodkow.

BIURO PROJEKTU: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne —Oddzial v Byd
ul. Diuga 34, 85-034 Bydgo pte.bydsoszcz.pl, tel. 52 327 76 5¢
e-mail: rynekpracy @pte.bydgoszcz.pl
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— podstawowe wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia Umowy
na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz 900 zt dla 42 osdb (wytacznie dla
0s6b, ktére zostaty zakwalifikowane do objecia jednorazowa dotacja inwestycyjna)?,

— przedtuzone wsparcie pomostowe udzielane w okresie od 7 do 12 miesigca od dnia zawarcia
Umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz 900 zt dla 6 oséb (wytgcznie dla
0s6b, ktére zostaty zakwalifikowane do objecia jednorazowg dotacjg inwestycyjna).

b) w2015 r. realizowane w Bydgoszczy (1 edycja):

— szkolenie ,,ABC Przedsiebiorczosci” (40 godzin),

— warsztaty ,, Kobieta w Biznesie” (wytgcznie kobiety, 4 godziny),

— warsztaty aktywizacyjne oraz komunikacji interpersonalnej (8 godzin),

— doradztwo ogélne grupowe w zakresie przygotowywania biznesplanu (8 godzin),

— doradztwo ogdlne indywidualne w zakresie przygotowywania biznesplanu (Srednio 3 godziny na
osobe),

— przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci — jednorazowej dotacji
inwestycyjnej w wysokosci do 40 tysiecy ztotych na osobe® dla 9 oséb ($rednia kwota dotacji w
projekcie to 31 tysiecy ztotych),

— podstawowe wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia Umowy
na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz 900 zt dla 9 oséb (wytacznie dla
0séb, ktdre zostaty zakwalifikowane do objecia jednorazowa dotacjg inwestycyjng)®,

— przedtuzone wsparcie pomostowe — nie dotyczy edycji realizowanej w 2015 r.

2. Po zakonczeniu etapu szkoleniowo-doradczego Grupie Il wyznaczony zostanie termin sktadania
whnioskdw na otrzymanie wsparcie finansowego i pomostowego. Szczegdty zawiera Regulamin
przyznawania srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

3. Szczegétowe programy szkolen oraz planowane terminy ich rozpoczecia umieszczane beda
sukcesywnie na stronie internetowej projektu www.pte.bydgoszcz.pl oraz w Biurze Projektu (PTE).

4. Dla wszystkich uczestnikdbw szkolen zapewnione zostang materiaty szkoleniowe i catering, a na
zakonczenie wydane zostang certyfikaty potwierdzajace zdobytg wiedze i umiejetnosci.

5. Kazdy Uczestnik Projektu, otrzyma dodatek szkoleniowy lub stypendium szkoleniowe za kazda
odbytg godzine szkoleniowg (dotyczy to szkolen, kurséw i warsztatow, nie dotyczy natomiast udziatu
we wsparciu doradczym, psychologicznym i poérednictwie pracy)’.

? Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek Uczestnika Projektu sktadany do Beneficjenta przez okres do 6 miesiecy od
dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek Uczestnika Projektu sktadany do
Beneficjenta dopuszczalne jest przedtuzenie wyptaty wsparcia pomostowego przez okres do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego. Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkdw ponoszonych przez Uczestnika
Projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci gospodarczej do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.

* Jw.

Jw..

> W przypadku szkoleri stanowiacych element projektu outplacementowego, Uczestnikom Projektu bedacych pracownikami moze byé
przyznany dodatek szkoleniowy w wysokosci nieprzekraczajacej 4,00 PLN brutto za godzine uczestnictwa w szkoleniu. Osobom pozostajgcym
bez zatrudnienia uczestniczagcym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa

BIURO PROJEKTU: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne —Oddzial w Bydgos
ul. Dluga 34, 85-034 Bydgo ite.bydsoszcz.pl, tel. 52 327 76 59
e-mail: rynekpracy

j@pte.bydsoszcz.pl
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6. Uczestnicy dojezdzajacy na zajecia spoza miejsca odbywania zajec otrzymajg zwrot kosztéw dojazdu
na szkolenia, kursy, warsztaty, doradztwo grupowe i indywidualne wg stawki obowigzujacej
w publicznych $rodkach komunikacji. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu jest
dostarczenie zaswiadczenia dotyczacego ceny przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania zajec¢ (wydane przez przewoznika) lub bilety za kazdorazowy przejazd.

§ 5 — Warunki udziatu w Projekcie

1. W Projekcie mogg wzig¢ udziat osoby fizyczne w wieku 18-64 lat, zameldowane na terenie
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego 6, ktére:

a) uczg sie, pracujg lub zamieszkujg na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,

b) utracity prace’ lub s3 przewidziane do zwolnienia® z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
przechodzgcego procesy modernizacyjne i adaptacyjne w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do projektu i sg zarejestrowane we wifasciwym powiatowym
urzedzie pracy na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego jako osoby bezrobotne lub
poszukujgce pracy; zwolnienie u ostatniego pracodawcy nastgpito w zwigzku z jedna
z nastepujacych przyczyn wypowiedzenia umowy:

—  ZGR - zwolnienie grupowe (Dz.U.Nr 4/90-art.1 lub 10 ust.1 ustawy z 28.12.1989r.);
— WPl - wypowiedzenie ze strony pracodawcy z przyczyn nie dot. pracownika;

—  RET - redukcja etatow;

—  PRE- przyczyny ekonomiczne;

— POl —porozumienie stron z przyczyn nie dotyczgcych pracownika;

—  LZD - likwidacja zaktadu pracy.

c) nie korzystaty i nie bedg korzysta¢ réwnolegle z innych Srodkéw publicznych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej (w tym zwtaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w tym Poddziatania 8.1.2 i Dziatania 6.2 na podjecie
i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej),

d) zgadzajg sie na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych na potrzeby
realizacji Projektu przez Lidera Projektu, Partnera, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego oraz inne organy kontrolujgce Projekt (zgodnie z przepisami ustawy

w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z
pdin.zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

® Miejscem zamieszkania osoby fizycznej zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z p6zn. zm.)
»(...) jest miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu”. Jednoczesnie zgodnie z art. 5.1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1974
r. o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 993 z pdzn. zm.) ,Osoba (...) jest zobowigzana zameldowac¢ sie w
miejscu statego pobytu”. W zwigzku z powyzszym koniecznym jest wykazanie sie potencjalnego Uczestnika Projektu zameldowaniem na pobyt
staty na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Mozliwe jest takze uczestnictwo os6b zameldowanych na pobyt czasowy w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim, jednakze dodatkowo Uczestnik Projektu zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia, iz zamieszkuje na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z zamiarem statego pobytu (zgodnie z art. 25 kodeksu cywilnego) oraz udzielenia dodatkowych,
pisemnych wyjasniert zmierzajacych do okreslenia charakteru pobytu na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

’ Dotyczy os6b pozostajacych bez zatrudnienia, ktére utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do projektu.

& Dotyczy os6b, ktdre znajduja sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
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z dnia 29 sierpnia 1997 r., o ochronie danych osobowych - Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926
z pézin. zm.).

2. Zudziatu w Projekcie wykluczone sg osoby, ktére:

a)
b)

c)
d)

g)

nie majg ukonczonych 18 lat,

nie sy zameldowane na pobyt staty lub czasowy na obszarze wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego,

zamierzajg uruchomic dziatalnos$¢ gospodarczg poza wojewddztwem kujawsko-pomorskim,

sg lub w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu byty
zarejestrowane w Ewidencji Dziaftalnosci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sadowym,
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej badz tez prowadzg lub w ciggu 12
miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do Projektu prowadzity dziatalnos$é na podstawie
odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg lub oswiatows),

byty karane za przestepstwo skarbowe oraz osoby, ktére nie korzystajg w petni z praw
publicznych i nie posiadajg petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

byty karane karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pdzn. zm.; art. 12
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Dz.
U. z dnia 6 lipca 2012 r., poz. 769)°,

W ciggu ostatnich trzech lat kalendarzowych prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg i w biezgcym
roku kalendarzowym oraz dwdch poprzedzajgcych go latach kalendarzowych otrzymaty pomoc
de minimis z réznych zrédet i w rdéznych formach, ktérej wartos¢ brutto facznie z pomocs,
o ktérg ubiega sie dana osoba, przekracza rownowarto$é w ztotych kwoty 200 000 euro, a w
przypadku podmiotu, ktéry miat zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze transportu
drogowego pasazerskiego rownowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, obliczonych wedtug
$redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy,

w stosunku do ktorych toczy sie postepowanie egzekucyjne badz postepowanie sgdowe lub
administracyjne, ktére moze zaowocowac wszczeciem postepowania egzekucyjnego,

w stosunku do ktérych orzeczono zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (nie dotyczy
0s6b, w stosunku do ktérych orzeczono zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktéry
jednak obecnie nie obowigzuje),

pozostajg i/lub pozostawaty w ciggu ostatnich 2 lat w stosunku pracy lub innym (umowy
cywilnoprawne) z Beneficjentem, Partnerem lub wykonawcg w ramach Projektu badz
w stosunku pracy z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,

taczyt  i/lub  taczy z  Beneficjentem/Partnerem/wykonawcg i/lub  pracownikiem
Beneficjenta/Partnera/wykonawcy zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il stopnia) i/lub zwigzek z tytutu
przysposobienia, opieki i kurateli,

° Kara zakazu dostepu do w/w $rodkéw zostata uregulowana w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z dnia 6 lipca 2012 r., poz.

769).
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I)  zalegajg z naleznymi sktadkami w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych lub w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego,

m) na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej, uznajacej
pomoc za niezgodng z prawem lub ze wspdélnym rynkiem,

n) zmienig status na rynku pracy w okresie od dnia ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych do dnia
podpisania deklaracji udziatu w Projekcie®,

o) zarejestrujg dziatalno$¢ gospodarczag w okresie od dnia ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych
do dnia podpisania deklaracji udziatu w Projekcie,

p) planujgce rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z produkcjg roslinng i/lub zwierzecs,
bedac osobami z terendw wiejskich,

g) bylyby w stanie rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie wskazanym w Formularzu
rekrutacyjnym z wykorzystaniem witasnych srodkéw nawet wéwczas, gdyby nie otrzymaty
dotacji w ramach Projektu,

r) osoby wspodtpracujgce z osobami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarczg, ubiegajgce sie o
Srodki na dziatalnos¢ w obszarze bezposrednio zwigzanym z dziatalnoscig przedsiebiorstwa, z
ktdrym ta osoba wspédtpracuje — ma to na celu unikniecie przyznawania dotacji de facto na
rozwdj dziatalnosci juz istniejacej*’.

3. Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz.U. Nr 239 poz.
1598)*? pomoc de minimis nie moze by¢ udzielana:

a) na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych lub podmiotom dziatajgcym w sektorach, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 1 lit. a—h rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006
r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis, tj.:

— na dziatalnos¢ w sektorze rybotdwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia Rady
(WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r., w sprawie wspdlnej organizacji rynkow
produktow rybotowstwa i akwakultury,

— na dziatalnos¢ w zakresie produkcji podstawowej produktdw rolnych wymienionych
w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspodlnote Europejska,

— na dziatalno$¢ w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych
wymienionych w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska, jezeli
warto$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw zakupionych
od producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza objete pomocg; udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej
w czesci lub w catosci producentom surowcéw,

"% Nie dotyczy oséb wskazanych w § 2 pkt 5 lit. b oraz ¢, w sytuacji, gdy w omawianym okresie stracg one zatrudnienie.

" Wedtug interpretacji MRR z 25.10.2010 r., nr DZF-1-82201-113-PM/10. Zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczeri
spotecznych [Dz. U. Nr 137, poz. 887 z pdzn. zm.] za osobe wspédtpracujacg uwaza sie ,matzonka, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostajg z nimi we wspdolnym gospodarstwie domowym i
wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci.”

2 Zmienione rozporzagdzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 20 pazdziernika 2011 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 233, poz. 1383).
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na dziatalnos¢ zwigzang z wywozem, jezeli jest bezposrednio zwigzana z iloscig
wywozonych produktéw, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi
wydatkami biezgcymi zwigzanymi z dziatalnoscia wywozowa, przy czym pomoc
obejmujaca pokrycie kosztéw uczestnictwa w targach, wystawach, badaniach lub ustug
doradczych z zakresu wprowadzania nowego lub istniejgcego produktu na nowy rynek nie
stanowi pomocy publicznej na dziatalnos¢ zwigzang z wywozem,

na dziatalno$¢ uwarunkowang pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej przed
towarami importowanymi,

podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ w sektorze gdrnictwa wegla w rozumieniu
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r., w sprawie pomocy
panstwa dla przemystu weglowego,

podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej,

podmiotom, na ktdrych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z decyzji Komisji
Europejskiej, uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspélnym rynkiem,
podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie drogowego transportu
towardw na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu

b) podmiotom, na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z decyzji Komisji

Europejskiej, uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem lub ze wspdélnym rynkiem (rynkiem

wewnetrznym),
c) na projekt, ktérego realizacja zostata rozpoczeta przed dniem ztozenia wniosku o udzielenie

pomocy.
Projekt skierowany jest do 136 0sdb, z ktérych co najmniej 60% beda stanowity kobiety.

Struktura grupy docelowej Projektu jest nastepujaca:

co najmniej 83 kobiety,

20 0sdb, ktére ukoniczyty 45 rok zycia, w tym minimum 11 kobiet,

8 0s6b przed ukoriczeniem 25 roku zycia, w tym minimum 6 kobiet,

4 osoby niepetnosprawne, w tym 2 kobiety i 2 mezczyzn,

26 0sdb zamieszkujgcych tereny wiejskie, w tym 15 kobiet i 11 mezczyzn,

9 o0s6b nieaktywnych zawodowo zarejestrowane w odpowiednim powiatowym urzedzie
pracy jako poszukujgce pracy, w tym 5 kobiet i 4 mezczyzn,

24 osoby zatrudnione bedgce w okresie wypowiedzenia umowy o prace
i zarejestrowane w odpowiednim powiatowym urzedzie pracy jako poszukujace pracy,
w tym 14 kobiet i 10 mezczyzn.

Aby zapewni¢ osiggniecie podanej w ust. 5 struktury grupy docelowej na etapie rekrutacji

dodatkowe punkty otrzymajg osoby nalezgce do preferowanych grup (patrz § 7 ust. 5).

Adres zameldowania deklarowany przez Kandydata na Uczestnika Projektu w Formularzu

rekrutacyjnym musi by¢ aktualny na dzien ztozenia formularza i podpisania Deklaracji uczestnictwa.

Oswiadczenia Kandydata stanowigce ztacznik do formularza rekrutacyjnego musza by¢ aktualne na

dzien sktadania formularza i podpisania Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie.

BIURO PROJEKTU: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddzial w By
ul. Dluga 34, 85-034 Bydgoszcz, www.pte.bydgoszcz.pl, tel. 52 327 76 59 wew
e-mail: rynekpracy @pte.bydgoszcz.pl




) UNIA EUROPEJSKA * ¥ x
KAPITAL LUDZKI @ T sRsie EUROPEJSKI . }

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Od dnia podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie do zakoniczenia udziatu w projekcie badz
rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik projektu nie moze uczestniczy¢ w innym projekcie
o podobnych formach wsparcia w ramach Dziatania 6.2 PO KL i Poddziatania 8.1.2 PO KL oraz
w ramach wsparcia powiatowych urzeddéw pracy. W przypadku naruszenia tego zapisu, Uczestnik
Projektu moze utraci¢ mozliwos¢ uzyskania dotacji inwestycyjnej we wszystkich projektach.
Uczestnik projektu moze wzigé¢ udziat w kolejnym projekcie w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL
i Dziatania 6.2 PO KL pod warunkiem, iz nie uzyskat wsparcia w postaci dotacji inwestycyjnej, tj. po
zakonczeniu udziatu w innym projekcie na etapie wparcia doradczo-szkoleniowego. W takim
przypadku Uczestnik projektu powinien przedstawi¢ odpowiednie dokumenty potwierdzajgce
zakonczenie udziatu w projekcie np. zaswiadczenie o ukonhczeniu wsparcia szkoleniowo -
doradczego. Informacje te powinny zosta¢ potwierdzone przez Beneficjenta (Projektodawce),
w ktdérego projekcie brata udziat dana osoba.

§ 6 — Zasady rekrutacji

Rekrutacja ma na celu wytonienie 136 osdb chcacych podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe (na
etapie szkoleniowym grupowym lub indywidualnym), z tego 71 oséb w ramach Grupy | i 65 0sdéb
w ramach Grupy Il. Ogétem (w 2013 r. i 2015 r.) sposrdd 65 0sdb z Grupy |l zostanie wytonionych 51
najlepszych pomystéw na dziatalno$¢ gospodarczy, ktére zostang objete wsparcie finansowym
(jednorazowa dotacjg inwestycyjna).

W 2013 r. przewidziane sg cztery nabory do Grupy Il — w Bydgoszczy, Inowroctawiu
i Wtoctawku, natomiast w 2015 r. przewidziany jest jeden nabdr do Grupy Il — w Bydgoszczy. Nabér
do Grupy | bedzie realizowany do wykorzystania miejsc. W przypadku, gdy liczba chetnych na dane
szkolenie, spetniajgcych kryteria, przewyiszy liczbe miejsc, utworzone zostang listy rezerwowe.
Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych (w
przypadku zrealizowania nie wiecej niz 20% obowigzkowych zaje¢ przewidzianych w ramach danego
wsparcia).

Rekrutacja Uczestnikdw poprzedzona zostanie kampanig promocyjno-informacyjng prowadzong w
siedzibie Lidera i Partnera, za posrednictwem powiatowych urzeddéw pracy na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, w lokalnej prasie i radiu oraz na stronie internetowej Projektu,
a takze z wykorzystaniem materiatdw promocyjnych tj. ulotki, plakaty. Organizatorzy Projektu
dotozg wszelkich staran, aby dostep potencjalnych uczestnikéw do Projektu byt szeroki oraz, aby
rekrutacja odbyta sie przy zagwarantowaniu bezstronnych, przejrzystych i jednolitych regut.
Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans, w sposdb otwarty
i niedyskryminujgcy.

Co najmniej na 10 dni przed rozpoczeciem rekrutacji na stronie internetowej Projektu umieszczone
zostang Regulamin rekrutacji Uczestnikow oraz Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami. Wzory
dokumentdéw rekrutacyjnych stanowig zatgcznik do niniejszego regulaminu.

Kwalifikacja Uczestnikbw odbywac sie bedzie na podstawie formularza rekrutacyjnego wraz
z zatgcznikami, w tym dokumentu potwierdzajgcego status na rynku pracy (kopia ostatniego
$wiadectwa pracy/wypowiedzenia pracy lub stosunku stuzbowego potwierdzona przez Kandydata za
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zgodno$¢ z oryginatem). Warunkiem przystgpienia do Projektu jest ztozenie przez Kandydata

(osobiscie, pocztg lub kurierem) formularza rekrutacyjnego wraz z zatacznikami w wyznaczonym

terminie do Biura Projektu. Decyduje data wptywu dokumentédw do Biura Projektu, a nie data

nadania lub stempla pocztowego.

Formularza rekrutacyjny nalezy ztozy¢ w 1 egzemplarzu wraz z zatgcznikami:

— kopia $wiadectwa pracy i kopia wypowiedzenia umowy o prace / stosunku stuzbowego
(potwierdzone przez Kandydata za zgodnos¢ z oryginatem) — dla osdb zwolnionych,

— kopia wypowiedzenia umowy o prace / stosunku stuzbowego (potwierdzona przez Kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem) — dla oséb w okresie wypowiedzenia,

— zaswiadczenie od pracodawcy opatrzone podpisem osoby upowaznionej i pieczecia (zgodne ze
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji Uczestnikow),

— zestaw oS$wiadczen stanowigcych zatgcznik nr 2a (Grupa | — osoby zainteresowane
podniesieniem kwalifikacji w ramach szkolen indywidualnych/kurséw) Regulaminu rekrutacji
Uczestnikow,

— zestaw oswiadczen stanowigcych zatgcznik nr 2b (Grupa Il — osoby zamierzajgce rozpoczac
dziatalno$¢ gospodarcza, ubiegajgce sie o jednorazowg dotacje inwestycyjng) do Regulaminu
rekrutacji Uczestnikow,

— kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem
(jesli dotyczy),

— zatozenia planowane] dziatalnosci gospodarczej na wzorze stanowigcym zatacznik nr 3 do
Regulaminu rekrutacji Uczestnikow (dotyczy Kandydatéw do Grupy 1),

— kserokopia zaswiadczen o otrzymanej wczesniej pomocy publicznej (jesli dotyczy).

Kazdorazowo termin rekrutacji dotyczacy poszczegdlnych rodzajéow i miejsc realizacji wsparcia

bedzie podawany na stronie www.pte.bydgoszcz.pl.

Kazdy Kandydat otrzyma potwierdzenie ztozenia dokumentow:

— w przypadku osobistego ztozenia formularza rekrutacyjnego — potwierdzenie ztozenia z
podaniem daty i godziny ich przyjecia, z nadanym nr indentyfikacyjnym formularza, ktory bedzie
jednoczesnie stuzyt jako identyfikator na liscie rankingowej,

— w przypadku przestania formularza za posrednictwem kuriera / listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru — Kandydat zobowigzany jest do zachowania dowodu nadania, liczy sie
dzien i godzina (w godzinach pracy Biura Projektu) wptywu formularza do Biura Projektu.
Potwierdzeniem wptywu dokumentéw bedzie przestanie do Kandydata maila informujacego o
nadanym nr identyfikacyjnym. Przesytki dostarczane kurierem / poczta bedy wpisywane na
biezaco.

Formularze rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badZz po terminie

zakonczenia rekrutacji, jak réwniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie beda podlegac

rozpatrzeniu. Ponadto formularze ztozone ponownie w kolejnym naborze (realizowanym w innym

miescie) nie bedg nastepny raz podlegac ocenie. Kandydat ma mozliwo$¢ wycofania dokumentdw i

ztozenia ich ponownie, lecz jedynie w przypadku, gdy nie uptynat termin skfadania formularzy
rekrutacyjnych.

BIURO PROJEKTU: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne —Oddzial v Byd
ul. Diuga 34, 85-034 Bydgo pte.bydsoszcz.pl, tel. 52 327 76 5¢
e-mail: rynekpracy @pte.bydgoszcz.pl
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10. O zakwalifikowaniu Kandydatéw do Projektu decydowa¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktorej
wchodzg pracownicy Biura Projektu oraz doradca zawodowy lub psycholog.

11. Rekrutacja bedzie przebiegaé zgodnie z nastepujgcym schematem (patrz Schemat 1 2):

a) etap | — przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, ocena formalna, ocena merytoryczna
formularzy rekrutacyjnych, ktore pozytywnie przeszty ocene formalng (na etapie oceny
merytorycznej formularze rekrutacyjne podlega¢ bedg ocenie 2 losowo wybranych cztonkéw
Komisji Rekrutacyjnej),

b) etap Il — spotkania z doradcg zawodowym/psychologiem,

c) etap lll — wytonienie listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

12. Komisja Rekrutacyjna dokona w ciggu 14 dni roboczych od zakornczenia naboru formularzy
rekrutacyjnych wyboru Kandydatéw spetniajgcych wymogi. Ocena Kandydata odbedzie sie na
podstawie formularzy rekrutacyjnych oraz rozmdw kwalifikacyjnych z doradcg zawodowym. O
miejscu Kandydata na liscie rankingowej decyduje suma punktéow uzyskanych w nastepujgcych
obszarach:

— dla Grupy I: ocena punktowa za przynaleznos¢ do grupy docelowe;j i lokalizacje + ocena doradcy
zawodowego/psychologa,

— dla Grupy ll: ocena punktowa za przynaleznos¢ do grupy docelowej i lokalizacje + ocena
merytoryczna zatozen + ocena z rozmowy z Komisjg Rekrutacyjng. W 2015 r. — ze wzgledu na
realizacje naboru tylko do grupy w Bydgoszczy nie bedg naliczane punkty za lokalizacje.

13. W sytuacji uzyskania réwnej liczby punktéw przez osobe bezrobotng i/lub nieaktywna zawodowo
i/lub zatrudniong bedacg w okresie wypowiedzenia umowy o prace kolejnosé¢ kwalifikacji jest
nastepujaca:

— o0soba bezrobotna,

— o0soba nieaktywna zawodowo,

— osoba zatrudniona®.

B Zgodnie z zaleceniami Instytucji Zarzadzajagcej PO KL pomoc udzielana w ramach projektu powinna by¢ odpowiednio dostosowana do
uczestnikéw w zaleznosci od ich aktualnego statusu na rynku pracy. Oznacza to, ze w pierwszej kolejnosci ze wsparcia powinny korzysta¢ osoby,

w przypadku ktdrych jest juz pewnos¢, ze utraca zatrudnienie lub juz je utracity. Natomiast w przypadku oséb, ktére sg zagrozone zwolnieniem,

ale jeszcze nie utracity zatrudnienia, zasadnos¢ doboru dostepnych form wsparcia powinna by¢ szczegétowo przeanalizowana pod wzgledem ich
finalnego efektu. Uzasadnione jest udzielenie takiej osobie pomocy szkoleniowej i doradczej, natomiast wsparcie finansowe na zatozenie 12
wtasnej dziatalnosci dla takiej osoby bytoby uzasadnione dopiero po jej zwolnieniu lub w sytuacji, gdy zwolnienie jest wysoce prawdopodobne

BIURO PROJEKTU: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne —Oddzial w Bydgos
ul. Dluga 34, 85034 Byc ite.bydsoszcz.pl, tel. 52 327 76 59
j@pte.bydsoszcz.pl

e-mail: rynekpracy
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Schemat 1.

Zgtoszenie checi uczestnictwa
projekcie ,,Powrdt na rynek
pracy Il — nowa $ciezka kariery”]
— wypetnienie formularza
rekrutacyjnego

Ocena formalna formularza
rekrutacyjnego, w tym
weryfikacja przynaleznosci do
grupy docelowej

»NIE” — BRAK MOZLIWOSCI

UDZIALU W PROJEKCIE LUB
odwotanie od oceny w terminie e
3 dni od dnia otrzymania

wynikéw oceny*

#TAK”

Grupa | — ocena Kandydata na
Uczestnika Projektu przez Grupa Il — patrz schemat 2.
Komisje Rekrutacyjng

Ocena punktowa za
przynaleznos¢ do grupy
docelowej i lokalizacje

Ocena doradcy zawodowego

Utworzenie listy rankingowej i
ewentualnie list rezerwowych

Stworzenie IPD dla
zakwalifikowanych oséb

* zakres kryteriow formalnych, ktore podlegajq uzupetnieniu zostat wskazany w § 7 ust 4.

o o0

Projekt ,,Powrot na rynek pracy Il —nowa sciezka kariery” jest wspdlfinansowany przez Unie Europejskg w

ramach Europefskiego Funduszu Spofecznego.

5688 e e s BB e e B e EE B e e e e B R e EE e RO e e e RS e e a el e eEeEEeleeNtesetatesttEeiitas
BIURO PROJEKTU: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne —Oddzial w Bydgoszczy
ul. Dluga 34, 85-034 Bydgoszcz, www.pte.bydgoszcz.pl, tel. 52 327 76 59 wew. 8
e-mail: rynekpracy @pte.bydgoszcz.pl
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Schemat 2.

rupa Il — ubieganie sig o wsparcie
na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

1 etap — Ocena punktowa za
przynaleznos¢ do grupy docelowej
i lokalizacje (punkty za lokalizacje
n/d naboru w 2015 r.)

»TAK” — 2 etap — ocena
merytoryczna zatozen i stworzenie,
LISTY RANKINGOWEJ

»NIE” — brak spetnienia minimum
punktowego lub/i warunku
koniecznego

»TAK” — 3 etap — rozmowa z
Komisja Rekrutacyjng i stworzenie
KONCOWEJ LISTY RANKINGOWE

PROCEDURA ODWOtAWCZA
(dotyczy oséb, ktére braty udziat w|
etapach 1-3 oceny)

— ztozenie odwotania w terminie 5
dni od otrzymania wynikéw oceny

OSTATECZNA LISTA
RANKINGOWA - zakwalifikowanie|
Uczestnikéw szkolenia ,,ABC
przedsiebiorczosci” w
poszczegolnych naborach

14. Lista  Uczestnikébw Projektu zostanie ogloszona na stronie internetowej projektu
www.pte.bydgoszcz.pl z podaniem numeru formularza rekrutacyjnego w terminie 3 dni
kalendarzowych od zakonczenia analizy zgtoszen i rozmoéw kwalifikacyjnych.

15. Osoby spetniajgce warunki udziatu i minimum punktowe niezakwalifikowane do udziatu w Projekcie
utworza listy rezerwowe.

§ 7 — Kryteria oceny formalnej formularzy rekrutacyjnych oraz oceny punktowej za przynaleznosc¢ do
grupy docelowej i lokalizacje

1. Oceny formalnej dokonujg pracownicy Biura Projektu.
2. Ponizej w formie tabelarycznej zostaty okreslone kryteria formalne oceny formularza rekrutacyjnego
wraz z podstawg ich weryfikacji — dla Kandydatéw do Grupy I:

inansowany przez Unie Europejskg w

I E AR R EE RN ENNENNERERRENRERERENJENNENENNEERENERNN] LR RN N N N N ) [ EE R E R RN ENEEREEEEE SRS RN EEE NN NENENENERENENENRNERERH:EH]
BIURO PROJEKTU: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne —Oddzial w Bydgoszczy
ul. Dluga 34, 85-034 Bydgoszcz, www.pte.bydgoszcz.pl, tel. 52 327 76 59 wew. 8

e-mail: rynekpracy @pte.bydg

oszcz.pl
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Kategoria Sposéb weryfikacji TAK / NIE
c . . zgodnos¢
l. Czy formularz relkrutacyjny Kandydata stanowi odpowiedz I ey S /i
na ogtoszony naboér? . .
lokalizacji wsparcia
Il. Czy formularz rekrutacyjny wptynat we wtasciwym miejscu i czasie (tzn. w terminie tak/nie
ogtoszonego naboru)?
1. Czy Kandydat spetnia wszystkie warunki uczestnictwa w Projekcie?

. . L dane zawarte w .
ma ukoriczone 18 lat i jest przed 64 rokiem zycia formularzu (PESEL) tak/nie
jest zameldowany na pobyt staty lub czasowy w dane zawarte w .

L . . . tak/nie
wojewddztwie kujawsko-pomorskim formularzu
nalezy do jednej z nastepujacych kategorii: osoba pozostajgca
bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn dotyczacych Swiadectwo pracy
zaktadu pracy, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed i/lub wypowiedzenie
dniem przystgpienia do projektu lub osoba przewidziana do umowy o tak/nie
zwolnienia (tj. znajdujaca sie w okresie wypowiedzenia prace/stosunku
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego) z przyczyn stuzbowego
dotyczacych zaktadu pracy
zakfad pracy, z ktérego Kandydat zostat/zostanie zwolniony zaswiadczenie O(El .
przechodzi procesy adaptacyjne i modernizacyjne pracodawcy (wz6r - tak/nie

zat. 3 do regulaminu)
jest zarejestrowany w odpowiednim powiatowym urzedzie dane zawarte w .
. . tak/nie

pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy formularzu
przyczyna wypowiedzenia umowy o prace jest zgodna z jedng
z ponizszych:
ZGR — zwolnienie grupowe
WPI — wypowiedzenie ze strony pracodawcy z przyczyn nie
dot. pracownika dane zawarte w tak/nie
RET — redukcja etatéw formularzu
PRE- przyczyny ekonomiczne
POI — porozumienie stron z przyczyn nie dotyczacych
pracownika
LZD — likwidacja zakftadu pracy
w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do
projektu nie byt zarejestrowany w Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sgdowym, Centralnej oswiadczenia
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej ani nie stanowigce zatgcznik tak/nie
prowadzit dziatalnosci na podstawie odrebnych przepiséw (w do formularza
tym m.in. dziatalnosci adwokackiej, komorniczej lub
oSwiatowej)
nie pozostaje lub nie pozostawat w okresie ostatnich 2 lat w
stosunku pracy lub innym (umowy cywilnoprawne) z Polskim oswiadczenia
Towarzystwem Ekonomicznym — Oddziat w Bydgoszczy, stanowigce zatgcznik tak/nie

Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy, Urzedem
Marszatkowskim w Toruniu lub wykonawcg w ramach

do formularza

BIURO PROJEKTU: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddzial w By ;
w.pte.bydsoszcz.pl, tel. 52 327 76 59 wew
e-mail: rynekpracy @pte.bydgoszcz.pl

ul. Dluga 34, 85034 Bydgoszcz, ww
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Projektu,

nie taczy lub nie taczyt go z Liderem Projektu/Partnerem i/lub

pracownikiem Lidera Projektu/Partnera/wykonawcy w oswiadczenia

ramach Projektu zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa | stanowigce zatgcznik tak/nie

i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il stopnia) i/lub | do formularza

zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli

IV. Czy formularz zawiera wszystkie strony? tak/nie

V. Czy wszystkie wymagane rubryki formularza zostaty wypetnione? tak/nie

VI. Czy Kandydat opatrzyt formularz czytelnym podpisem oraz zaparafowat wszystkie tak/nie

jego strony?

VII. Czy zataczono wszystkie zatgczniki?

zat. 2a — zestaw oswiadczen — zaparafowany na kazdej stronie i podpisany na ostatniej tak/nie

zat. 4 — zaswiadczenie od pracodawcy — poprawnie wypetnione, opatrzone podpisem i tak/nie

pieczatka

kopia $wiadectwa pracy i/lub wypowiedzenia umowy o prace/stosunku stuzbowego tak/nie

potwierdzona za zgodnosc z oryginatem przez Kandydata

kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem .
- tak/nie

przez Kandydata (jesli dotyczy)

FORMULARZ REKRUTACYJNY SPELNIA WSZYSTKIE POWYZSZE WYMAGANIA tak/nie

FORMALNE

FORMULARZ REKRUTACYJNY NIE SPEENIA WSZYSTKICH WYMAGAN FORMALNYCH, W

TYM NIE SPEENIA WYMAGAN NIE PODLEGAJACYCH UZUPEENIENIU (1, 11, 1l1) - tak/nie

ODRZUCONY

FORMULARZ REKRUTACYJNY NIE SPEENIA WSZYSTKICH WYMAGAN FORMALNYCH, tak/nie

JEDNAK PODLEGAJA ONE MOZLIWOSCI UZUPEENIENIA (IV, V, VI, VII)

3. Ponizej w formie tabelarycznej zostaty okreslone kryteria formalne oceny formularza rekrutacyjnego

wraz z podstawg ich weryfikacji — dla Kandydatéw do Grupy IlI:

Kategoria Sposob weryfikacji TAK / NIE
. . zgodnos¢
l. Czy ft.)rm’ularz rekrutacyjny I’(andydata stanowi D vy S, tak/nie
odpowiedz na ogtoszony nabor? . .
lokalizacji wsparcia
Il. Czy formularz rekrutacyjny wptynat we wiasciwym miejscu i czasie (tzn. w terminie tak/nie
ogtoszonego naboru)?
lll. Czy Kandydat spetnia wszystkie warunki uczestnictwa w Projekcie?

. - L dane zawarte w .
ma ukonczone 18 lat i jest przed 64 rokiem zycia formularzu (PESEL) tak/nie
jest zameldowany na pobyt staty lub czasowy w dane zawarte w .

. . . . tak/nie
wojewddztwie kujawsko-pomorskim formularzu
nalezy d.o jednej z nastepwacych’kategorlll: osoba éwiadectwo pracy i/lub
pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z - .
L wypowiedzenie umowy .
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w okresie nie tak/nie

o prace/stosunku

dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do stuzbowego

projektu lub osoba przewidziana do zwolnienia (tj.

BIURO PROJEKTU: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne —Oddzial v By«

o

ul. Dluga 34, 85-034 Bydgoszcz pte.byvdgoszcz.pl, tel. 52 327 76 59 wew
e-mail: rynekpracy @pte.bydgoszcz.pl
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znajdujaca sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego) z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy
zaktad pracy, z ktérego Kandydat zostat/zostanie zwolniony ;i:?;iiﬁi;l(x:r _ Jat tak/nie
przechodzi procesy adaptacyjne i modernizacyjne 3 do regulaminu)
jest zarejestrowany w odpowiednim powiatowym urzedzie dane zawarte w tak/nie
pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy formularzu
przyczyna wypowiedzenia umowy o prace jest zgodna z
jedng z ponizszych:
ZGR — zwolnienie grupowe
WPI — wypowiedzenie ze strony pracodawcy z przyczyn nie
dot. pracownika dane zawarte w tak/nie
RET — redukcja etatow formularzu
PRE— przyczyny ekonomiczne
POI — porozumienie stron z przyczyn nie dotyczacych
pracownika
LZD - likwidacja zaktadu pracy
w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia
do projektu nie byt zarejestrowany w Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sgdowym, Centralnej oswiadczenia
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej ani nie stanowigce zatgcznik do | tak/nie
prowadzit dziatalnosci na podstawie odrebnych przepiséw formularza
(w tym m.in. dziatalnos$ci adwokackiej, komorniczej lub
oSwiatowej)
nie byt karany za przestepstwo skarbowe oraz korzysta w oswiadczenia
petni z praw publicznych i posiada petng zdolnos¢ do stanowigce zatgcznik do | tak/nie
czynnosci prawnych formularza
nie byt karany karg zakazu dostepu do srodkdw, o ktérych L .
mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia oswmdgenla . .
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 7 | Stanowiace zatacznik do | tak/nie
p6#n. zm.) formularza
nie korzystat i nie bedzie korzysta¢ réwnolegle z innych
srodkéw publicznych na rozpoczecie dziatalnosci . .
gospodarczej (w tym zwtaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy, oswmdc;zema " ikd K/ni
PFRON oraz w ramach Programu Operacyjnego Kapitat :Zar;ouvl\;:?;ae zatacznik do | tak/nie
Ludzki, w tym Poddziatania 8.1.2 i Dziatania 6.2 na podjecie
i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej)
w biezgcym roku kalendarzowym oraz dwdch
poprzedzajgcych go latach kalendarzowych nie otrzymat oéwiadczenia
pomocy de minimis badz tez otrzymat pomoc de minimis z stanowiace zatacznik do | tak/nie

réznych zrédet i w réznych formach, ktérej wartos¢ brutto
tacznie z pomocy, o ktdrg ubiega sie nie przekracza
rownowartosci w ztotych kwoty 200 000 euro, a w

formularza

BIURO PROJEKTU: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddzial w By ;
v.pte.bydgoszcz.pl, tel. 52 327 76 59 wew

ul. Dluga 34, 85034 Bydgoszcz, ww

e-mail: rynekpracy @pte.bydgoszcz.pl
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przypadku podmiotu, ktdry miat zarejestrowang dziatalnos¢
gospodarczg w sektorze transportu drogowego
pasazerskiego réwnowartosci w ztotych kwoty 200 000
euro, obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego
Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy
w stosunku do jego osoby nie toczy sie zadne L .
ostepowanie egzekucyjne, ani tez nie toczy sie oswiadczenia
P . L . . . stanowigce zatacznik do | tak/nie
postepowanie sagdowe lub administracyjne, ktére moze formularza
zaowocowac wszczeciem postepowania egzekucyjnego
nie orzeczono w stosunku do niego zakazu prowadzenia L .
. L . L oswiadczenia
dziatalnosci gospodarczej, bagdz tez orzeczono w stosunku . . .
. . L . . stanowigce zatacznik do | tak/nie
do niego zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
. . . . formularza
ktory jednak obecnie go nie obowigzuje
nie pozostaje lub nie pozostawat w okresie ostatnich 2 lat
w stqsunku pracy lub innym (um‘owy cyW|Inopr‘awne) z oéwiadczenia
Polskim Towarzystwem Ekonomicznym — Oddziat w . . .
. stanowigce zatgcznik do | tak/nie
Bydgoszczy, Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy,
. . formularza
Urzedem Marszatkowskim w Toruniu lub wykonawcg w
ramach Projektu,
nie taczy lub nie taczyt go z Liderem Projektu/Partnerem
1 . . )
i/lub pracown.|k|em L@era PrOJe.ktllJ/P'artnera/wykonawcy oéwiadczenia
w ramach Projektu zwigzek matzenski, stosunek . . .
. . . o . .| stanowigce zatgcznik do | tak/nie
pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej
oy . - . formularza
do Il stopnia) i/lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki
i kurateli
nie zalega z naleznymi sktadkami w Zakfadzie Ubezpieczen oswiadczenia
Spotecznych lub w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia stanowigce zatgcznik do tak/nie
Spotecznego formularza
nie byt ; P -
ie by .yby w stanie rozpoczgé (.jZIa’fah’lOSC gospodarcza w oéwiadczenia
zakresie wskazanym w zatgczniku do formularza . . .
. . , . stanowigce zatacznik do | tak/nie
rekrutacyjnego z wykorzystaniem wtasnych srodkéw gdyby
. " . formularza
nie otrzymaty dotacji w ramach Projektu
nie cigzy na nim obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z oswiadczenia
decyzji Komisji Europejskiej, uznajgcej pomoc za niezgodng stanowigce zatgcznik do tak/nie
z prawem lub ze wspdlnym rynkiem formularza
planuje rozpoczgé dziatalnos¢ gospodarczg na terenie zat. 2 — zatozenia tak/nie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego planowanej dziatalnosci
IV. Czy formularz zawiera wszystkie strony? tak/nie
V. Czy wszystkie wymagane rubryki formularza zostaty wypetnione? tak/nie
VI. Czy Kandydat opatrzyt formularz czytelnym podpisem oraz zaparafowat wszystkie tak/nie
jego strony?
VII. Czy zataczono wszystkie zatgczniki?
zat. 2b — zestaw osSwiadczen — zaparafowany na kazdej stronie i podpisany na ostatniej tak/nie
zat. 3 — zatozenia planowanej dziatalnosci — zaparafowany na kazdej stronie i podpisany tak/nie
na ostatniej, WYPELNIONY W CALOSCI KOMPUTEROWO
zat. 4 — zaswiadczenie od pracodawcy — poprawnie wypetnione, opatrzone podpisem i tak/nie

BIURO PROJEKTU: Polskie Tow
ul. Diuga 34, 85-034 Bydgo

pte.bydsg

stwo Ekonomiczne —Oddzial w Byd
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pieczatka

kopia $wiadectwa pracy i/lub wypowiedzenia umowy o prace/stosunku stuzbowego tak/nie

potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem przez Kandydata

kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem .
- tak/nie

przez Kandydata (jesli dotyczy)

kserokopie zaswiadczen o otrzymanej wczesniej pomocy publicznej (jesli dotyczy) tak/nie

FORMULARZ REKRUTACYJNY SPEENIA WSZYSTKIE POWYZSZE WYMAGANIA tak/nie

FORMALNE

FORMULARZ REKRUTACYJNY NIE SPELNIA WSZYSTKICH WYMAGAN FORMALNYCH, W

TYM NIE SPELNIA WYMAGAN NIE PODLEGAJACYCH UZUPEENIENIU (1, 11, Il1) - tak/nie

ODRZUCONY

FORMULARZ REKRUTACYJNY NIE SPE’tNIA WSZYSTKICH WYMAGAN FORMALNYCH, tak/nie

JEDNAK PODLEGAJA ONE MOZLIWOSCI UZUPEENIENIA (1V, V, VI, VII)

4. Formularze rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne podlegajg uzupetnieniu.
Kandydat ma mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza rekrutacyjnego w
terminie 3 dni roboczych od dnia odebrania pisma informujgcego o powyzszym. Uzupetnienie
mozliwe jest jedynie w przypadku wystgpienia nastepujgcych brakdéw lub btedéw oczywistych:

a) brak podpisu,

b) niewypetnione pola w formularzu,

c) brak co najmniej jednej strony w formularzu,

d) brak ktéregos z zatagcznikéw.

W przypadku braku prawidtowego uzupetnienia w wyznaczonym terminie, formularz zostaje
odrzucony.

5. Pierwszym etapem oceny merytorycznej formularzy bedzie przyznanie punktow za przynaleznosé do
grupy docelowej i za lokalizacje — zgodnie z ponizej przedstawiong skalg punktows.

Kryterium Sposob weryfikacji spetnienia kryterium Liczba punktéow
Kobieta 2
Osoby, ktére ukonczyty 45 3
rok zycia
Osoby przed ukoriczeniem | Na podstawie danych zawartych w formularzu 5
25 roku zycia
Osoby zamieszkujgce )

tereny wiejskie

Kserokopia orzeczenia o stopniu
Osoby niepetnosprawne niepetnosprawnosci potwierdzona za zgodnos¢ 3
z oryginatem zatgczona do formularza

W poszczegdlnych naborach skierowanych do Bydgoszczy, Inowroctawia i Wioctawka mogg brac
udziat wszystkie osoby uprawnione z terenu catego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, jednak
punkty za lokalizacje stuzg zapewnieniu tego, aby w naborach skierowanych do poszczegdlnych
regiondw wojewddztwa miaty szanse przede wszystkim osoby zamieszkujgce te regiony. Ze wzgledu

BIURO PROJEKTU: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne —Oddzial v By«
ul. Dluga 34, 85-034 Bydgoszcz pte.byvdgoszcz.pl, tel. 52 327 76 59 wew
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na realizacje tylko jednego naboru do Grupy Il, w 2015 r. (w Bydgoszczy) nie beda stosowane

punkty za lokalizacje.

Powiaty objete dodatkowymi punktami za

Nabor skierowany do lokalizacje

Liczba punktow

m. Bydgoszcz, bydgoski, sepolenski, tucholski,
Bydgoszcz** Swiecki, chetminski, m. Grudzigdz, grudzigdzki, 1,5
wabrzeski, nakielski*

inowroctawski, zninski, mogilenski, radziejowski*,

Inowroctaw . . .
aleksandrowski*, nakielski*

1,5

m. Wtoctawek, wtoctawski, m. Torun, toruniski,
Wtoctawek lipnowski, rypinski, golubsko-dobrzyniski, brodnicki, 1,5
radziejowski*, aleksandrowski*

* powiaty przypisane do wiecej niz jednego miejsca realizacji naboru (nakielski, radziejowski, aleksandrowski)
** nie dotyczy naboru w 2015 r.

§ 8 — Kryteria oceny merytorycznej Kandydatéw do Grupy |

Doradca zawodowy/psycholog podczas indywidualnego spotkania z potencjalnym Uczestnikiem

Projektu, zamierzajgcym wzig¢ udziat w szkoleniu grupowym lub indywidualnym oceni:

—  czy Kandydat ma sprecyzowang i uzasadniong potrzebe szkoleniowg (0-7 punktow),

—  dotychczasowe doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe Kandydata (0-5 punktow),

— czy Kandydat charakteryzuje sie wyraing checig podwyzszenia swoich kwalifikacji (0-8
punktéw).

Suma punktéw za przynalezno$¢ do grupy docelowej i lokalizacje razem z oceng doradcy

zawodowego/psychologa stworzy note koricowa.

Zgodnie z ustalonymi notami kofAcowymi sporzadzona zostanie lista rankingowa o0so6b

zakwalifikowang do udziatu w Grupie | oraz lista rezerwowa. Do udziatu w Projekcie moze zostac

zakwalifikowana osoba, ktéra uzyskata co najmniej 50% punktéw z oceny merytorycznej, czyli 10

punktow (minimum punktowe). W przypadku réwnej liczby punktéw Kandydatéw przy ustalaniu

kolejnosci na liscie brana bedzie pod uwage opinia doradcy zawodowego/psychologa oraz zasada

okreslona w § 6 ust. 13.

Kandydaci, ktérzy zostang zakwalifikowani do udziatu w Projekcie poinformowani zostang o tym

fakcie pocztg elektroniczng na wskazany przez nich w formularzu rekrutacyjnym adres e-mail lub w

przypadku braku adresu e-mail telefonicznie. W przypadku braku kontaktu informacja zostanie

wystana pocztg tradycyjna.

W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziatu, do Projektu moze zostaé

zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej, z zachowaniem kolejnosci na tej liscie. Kolejne osoby z

listy rezerwowej mogg przystapi¢ do Projektu do momentu, w ktérym przeprowadzonych zostanie

nie wiecej niz 20% obowigzkowych zaje¢ przewidzianych w ramach wsparcia szkoleniowo-

doradczego.

BIURO PROJEKTU: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddzial w By
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6. Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg do podpisania deklaracji uczestnictwa w
projekcie oraz oswiadczenia o niedokonaniu zmiany statusu na rynku pracy (nie dotyczy to zmiany
statusu z osoby w okresie wypowiedzenia na osobe zwolniong) oraz niezarejestrowaniu dziatalnosci
gospodarczej w okresie od dnia ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych do dnia podpisania deklaracji.

§ 9 — Kryteria oceny merytorycznej formularzy rekrutacyjnych dla oséb ubiegajacych sie o srodki
finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (Grupa ll)

1. Ocena formularzy rekrutacyjnych dla oséb ubiegajacych sie o wparcie finansowe na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej sktadac sie bedzie z 3 etapdw: oceny formalnej (patrz § 7), merytorycznej
i rozmowy z Komisjg Rekrutacyjna.

2. Do oceny merytorycznej zakwalifikowane zostang osoby, ktdre ztozyly formularze poprawne
formalnie, lub uzupetnity braki w wyznaczonym terminie.

3. Pierwszej czesci oceny merytorycznej dokona Komisja Rekrutacyjna w sktad ktérej wejdg wszyscy
pracownicy Projektu. Kazdy formularz rekrutacyjny zostanie oceniony niezaleznie przez dwdch
losowo wybranych cztonkéw Komisji.

4. Zakres oceny merytorycznej formularzy rekrutacyjnych dla oséb ubiegajacych sie o srodki finansowe
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz maksymalng liczbe punktow mozliwg do uzyskanie na
etapie oceny merytorycznej przedstawia ponizsza tabela:

Max liczba

Lp. Kryterium ocen Zakres ocen a

P Y v v punktow

S Ocena planowanej dziatalnosci z punktu
Forma, rodzaj i miejsce (obszar) . . . . o
- , . . ., widzenia doboru przedmiotu dziatania i
planowanej dziatalnosci oraz opis rodzajéw . . .
1 , , obszaru oraz sektora i branzy, a takze 3

ustug/produktéw/towardw oferowanych ) Lo
. planowanej oferty z uwzglednieniem jej

przez firme . . . L

dostosowania do rodzaju dziatalnosci.

Charakterystyka klientow/odbiorcow i Ocena stopnia rozpoznania odbiorcéw

) planowany sposéb docierania do nich oraz produktow i/lub ustug, ich potrzeb oraz 5

opis zaobserwowanego zapotrzebowania | doboru metod pozyskiwania poszczegdlnych
na oferte grup klientéw.
. L . - Ocena rozeznania Kandydata w zakresie
Znajomos¢ konkurencji z najblizszego . , . o
. AT znajomosci konkurencji, ewentualnych
3 | otoczenia wraz z okreSleniem jej wptywu ., . L 5
. ‘s zagrozen dla prowadzenia dziatalnosci, jak i
na planowang dziatalno$¢ gospodarcza . . CL
pomystow na ich przezwyciezenie.
ia K
Wyksztatcenie i kwalifikacje oraz Ocena. przygotowan.la .andyd?t'a do
. o . . |prowadzenia planowanej dziatalnosci z punktu
wykonywany zawdd, doswiadczenie i . o s L .
4 . , . widzenia jego wczesdniejszych doswiadczen 5
dodatkowe umiejetnosci przydatne w .
. . L. zawodowych oraz przygotowania
prowadzeniu planowane] dziatalnosci
teoretycznego.

BIURO PROJEKTU: Polskie Towarz
ul. Dluga 34, 85034 Bydgoszcz, ;
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W przypadku oséb, ktére zamierzaja
otworzy¢ jednoosobowgq dziatalnos¢
gospodarcza, wymagajacych posiadania
odpowiednich kwalifikacji umozliwiajgcych
samodzielne prowadzenie dziatalnosci —
uprawnien do wykonywania zawodu
(zgodnie z prawodawstwem krajowym) ich
brak powoduje odrzucenie kandydata na
etapie oceny merytorycznej.

tak/nie*

Zasoby Kandydata przydatne do
rozpoczecia dziatalnosci

Ocena zasobow witasnych (lokale, maszyny,
srodki pieniezne itp.) Kandydata, ktére
bezposrednio mogg utatwic¢ prowadzenie
planowanej dziatalnosci.

6 |Podstawowe zatozenia organizacyjne firmy

Ocena racjonalnosci zatozen organizacyjnych
(czy planowane jest samodzielne $wiadczenie
ustug, czy zaktadane jest zawieranie umow na
podwykonawstwo, czy plan obejmuje
zatrudnienie pracownikéw, w jakim lokalu
planowane jest prowadzenie dziatalnosci itp.).

Motywacja do podjecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

Ocena poziomu motywacji i zaangazowania w
zatozenie planowanej dziatalnosci oraz
Swiadomosci Kandydata co do realidw jej
prowadzenia. Szczegdlnie punktowana bedzie
umiejetno$¢ wskazania konkretnych szans i
zagrozen dla prowadzenia planowanej
dziatalnosci, jak réwniez wskazanie sposobéw
na przezwyciezenie zagrozen.

8 Zasadnos¢ planowanych zakupow

Ocena racjonalnosci i niezbednosci
zaplanowanych zakupow oraz umiejetnosci
Kandydata w zakresie tworzenia planéow
wydatkow.

RAZEM

34

* zaznaczenie odpowiedzi ,nie” powoduje dyskwalifikacje

W ramach oceny Formularza rekrutacyjnego weryfikacji podlega¢ bedzie plan zakupéw, ze

szczegbélnym uwzglednieniem

ich zasadnosci

z punktu widzenia prowadzenia planowanej

dziatalnos$ci gospodarczej. Za wydatki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej nalezy rozumiec
wydatki kluczowe i niezbedne do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci. W ramach jednorazowej
dotacji inwestycyjnej mozliwe jest sfinansowanie wydatkow inwestycyjnych umozliwiajgcych
funkcjonowanie (powstanie) przedsiebiorstwa, a w szczegdlnosci:

zakup wytgcznie nowego sprzetu rozumianego jako s$rodki trwate, wartosci niematerialne i

prawne oraz pozostaty sprzet i wyposazenie, dla ktérych prowadzone jest ewidencja ilosciowa

lub ilo$ciowo-wartosciowa,

dostosowanie budynkéw, pomieszczen i

miejsc pracy do podejmowanej

dziatalnosci

gospodarczej, przy czym koszt robdt i materiatéw budowlanych zwigzanych z remontem,

BIURO PROJEKTU: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne —Oddzial w

ul. Dluga 34, 85-034 Bydgoszcz,

cz.pl, tel. 52 .177{1 08
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modernizacjg badZ dostosowaniem pomieszczen nienalezgcych do Uczestnika Projektu, moga
by¢ uznane za kwalifikowalne pod warunkiem zagwarantowania przez Uczestnika Projektu
trwatosci inwestycji (np. okres najmu i wypowiedzenia umowy jest dtuzszy niz okres trwatosci
inwestycji) oraz przedstawienie zgody wtasciciela lokalu na dokonanie prac we wskazanym
przez Uczestnika Projektu zakresie. Podstawa uznania wydatkéw dotyczacych robot
i materiatéw budowlanych zwigzanych z remontem, modernizacjg badz dostosowaniem lokali
nalezacych do Uczestnika Projektu jest przedstawienie prawa wtasnosci do lokalu,

— zakup Srodkéw obrotowych pod warunkiem, ze sg one niezbedne do prawidtowej realizacji
i osiggniecia celdw realizowanej inwestycji oraz odpowiednio uzasadnione, jednak w wysokosci
nie przekraczajgcej 15% wnioskowanej kwoty dotacji inwestycyjne;.

Do katalogu wydatkéw niekwalifikowalnych w ramach jednorazowe]j dotacji inwestycyjnej zalicza

sie przede wszystkim:

a) wydatki niezgodne z katalogiem wydatkéw kwalifikowalnych w ramach pomocy de minimis,

b) wydatki stanowigce pomoc operacyjng stuzgcg pokryciu kosztéw biezacej dziatalnosci
przedsiebiorstwa, np.: czynsz, dzierzawa, wynajem, ubezpieczenia, optaty eksploatacyjne,

optaty telekomunikacyjne, koncesje, kary, materiaty eksploatacyjne typu: papier do drukarki,
tonery, koperty, paliwo do samochodu, itp., zlecanie ustug bezposrednio zwigzanych z
dziatalnoscig gospodarcza (np. zlecenie obstugi ksiegowej itp.),

c) zakup pojazdéw samochodowych — osobowych lub ciezarowych oraz motocykli/skuteréw,

d) zakup nieruchomosci gruntowych, lokalowych, budynkowych,

e) zakupy dokonywane od cztonkéw rodziny® lub oséb pozostajacych w faktycznym pozyciu z
beneficjentem pomocy.

Przy tworzeniu planu wydatkéw nalezy uwzglednic, iz okres wydatkowania srodkéw finansowych

z dotacji nie moze przekroczyé 2 miesiecy od momentu zatozenia dziatalnosci gospodarczej.

W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ przedtuzony na wniosek Uczestnika Projektu

ztozony nie pdiniej niz w na 7 dni kalendarzowych przed ostatecznym terminem poniesienia

wydatkéw okreslonym w Umowie na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej wraz

z dokumentacjg umozliwiajaca jego prawidtowg ocene.

5. Podczas oceny merytorycznej formularzy bedzie mozna otrzymac¢ maksymalnie 34 punkty.

6. Zakwalifikowanie do kolejnego etapu oceny jest mozliwe w sytuacji spetnienia kryteriow formalnych,
uzyskania co najmniej 50% punktow ze S$redniej oceny merytorycznej dwdch cztonkéw Komisji
Oceniajgcej, tzn. 17 punktéw oraz spetnienie warunku koniecznego dotyczgcego wyksztatcenia/
kwalifikacji/uprawnien do wykonywania danego zawodu.

7. W przypadku gdy rdznica ocen dwdch cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej wynosi¢ bedzie 8 lub wiecej
punktow, formularz rekrutacyjny zostanie poddany ocenie Kierownika Projektu (trzecia ocena).
W takim przypadku brana bedzie pod uwage srednia ocen wyciggana z dwdch najbardziej zblizonych
ocen.

¥ Umowy najmu oraz oéwiadczenie wiasciciela lokalu z wyrazeniem zgody na dokonanie prac we wskazanym przez Uczestnika zakresie
wymagane beda jako zatgcznik do biznesplanu dopiero po zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w Projekcie.

15 Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie si¢ matzonke/matzonka oraz osobe znajdujacg si¢ w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego

stopnia.

BIURO PP{}JEITH Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddzial w
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Na zadnym etapie procesu rekrutacyjnego o przyjeciu do Projektu nie bedzie decydowata kolejnos¢
zgtoszen.

Na kazdym etapie procesu rekrutacyjnego mozliwa jest dyskwalifikacja Kandydata w przypadku
zadeklarowania danych niezgodnych ze stanem faktycznym.

Planowane jest objecie wsparciem na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej:

a) w 2013 r. — 42 os6b, wybranych sposréd 53 uczestnikéw szkolenia ,ABC
przedsiebiorczosci”, podzielonych na cztery grupy — po jednej w Bydgoszczy,
Inowroctawiu i Wioctawku (2 edycje). Docelowa, optymalna liczebnosé grup wynosi 10-
17 oso6b i 10-14 dotacji na kazdg z w/w lokalizacji.

b) w 2015 r. — 9 o0séb, wybranych sposrdd 12 uczestnikéw szkolenia ,ABC
przedsiebiorczosci” z grupy realizowanej w Bydgoszczy.

Po ocenie merytorycznej formularzy rekrutacyjnych przygotowana zostanie lista rankingowa. Na

liscie rankingowej w kolejnosci od najwyzszej do najnizszej liczby punktdw uszeregowane zostang

osoby, ktérych formularze spetnity minimum punktowe (17 punktéw) i warunek konieczny. W

sytuacji uzyskania réwnej liczby punktéw przez osobe bezrobotng i/lub nieaktywng zawodowo i/lub

zatrudniong bedacg w okresie wypowiedzenia umowy o prace kolejnos¢ kwalifikacji jest

nastepujaca:

— osoba bezrobotna,

— o0soba nieaktywna zawodowo,

— o0soba zatrudniona.

W przypadku dalszego braku mozliwosci wyboru Kandydatow beda stosowane kolejne kryteria:

— liczba punktéw uzyskana za uzasadnienie checi podjecia dziatalnosci gospodarczej (punkt 9 w zat.
3 — zatozenia planowanej dziatalnosci),

— ostatecznym kryterium wyboru jest mniejsza rozbieznos¢ miedzy ocenami cztonkéw Komisji
Oceniajace;j.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej na kolejnym etapie rekrutacji wchodzi licencjonowany doradca

zawodowy/psycholog i pracownicy Biura Projektu.

Celem kolejnego etapu rekrutacji, tj. rozmowy z Komisjg Rekrutacyjng jest weryfikacja predyspozycji

Kandydata do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (ocena pod

wzgledem m.in. samodzielnosci, przedsiebiorczosci — na podstawie testu predyspozycji do

prowadzenia DG, odpowiedzialnosci, umiejetnosci planowania, myslenia analitycznego oraz

sumiennosci).

W 2013 r. na spotkanie z Komisjg Rekrutacyjng w ramach naboru do kazdej z lokalizacji zostanie

zaproszonych 34 pierwszych osdéb z listy rankingowej lub mniej jesli tyle oséb nie uzyskato minimum

punktowego i nie spetnito warunku koniecznego. W przypadku zaproszenia mniejszej liczby osdéb

mozliwe jest zaproszenie wiekszej liczby Kandydatéw w kolejnych naborach. W 2015 r. na spotkanie

z Komisjg Rekrutacyjng w ramach jednego naboru zostanie zaproszonych maksymalnie 24

pierwszych o0sdb z listy rankingowej lub mniej jesli tyle oséb nie uzyskato minimum punktowego i nie

spetnito warunku koniecznego.

Doradca zawodowy/psycholog moze przyzna¢é od 0 do 8 punktéw, liczagc co 0,5 punktu.

Zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie jest mozliwe tylko i wytgcznie w przypadku uzyskania
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minimum stanowigcego 50% maksymalnej liczby punktéw przyznawanej przez doradce/psychologa,

tzn. 4 punkty.

Ocena doradcy/psychologa zostanie doliczona do oceny punktowej za przynalezno$é¢ do grupy

docelowej i lokalizacje (punkty za lokalizacje nie dotyczg naboru w 2015 r.) oraz do oceny

merytorycznej (z listy rankingowej), tworzac koricowa note.

W trakcie rozmowy z Komisjg Rekrutacyjng Kandydat przedstawia do wglagdu dowdd osobisty oraz

oryginaty dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie, doswiadczenie, posiadane licencje itp.

zwigzane z planowang dziatalnoscig gospodarczg (zadeklarowane w formularzu rekrutacyjnym).

Po rozmowie z Komisjg Rekrutacyjng w poszczegdlnych naborach zostang stworzone koricowe listy

rankingowe, na ktdrych zostang umieszczone osoby, ktérych formularze spetnity minimum

punktowe (4 punkty w trakcie rozmowy z Komisjg Rekrutacyjng).

W sytuacji uzyskania rownej liczby punktéw przez osobe bezrobotng i/lub nieaktywng zawodowo

i/lub zatrudniong bedacg w okresie wypowiedzenia umowy o prace kolejnos¢ kwalifikacji jest

nastepujaca:

— osoba bezrobotna,

— osoba nieaktywna zawodowo,

— osoba zatrudniona.

W przypadku dalszego braku mozliwosci uszeregowania Kandydatéw, kolejnymi kryteriami branymi

pod uwage przy ustalaniu koncowej listy rankingowej:

— liczba punktow uzyskana za uzasadnienie checi podjecia dziatalnosci gospodarczej (punkt 9 w zat.
3 — zatozenia planowanej dziatalnosci),

— nota przyznana przez doradce zawodowego w trakcie rozmowy z Komisjg Rekrutacyjna,

— ostatecznym kryterium wyboru jest mniejsza rozbieznos¢ ocenami cztonkdéw Komisji Oceniajgce;j.

W przypadku uzyskania réwnej noty koricowej przez osoby mogace wejs¢ do Projektu z listy

rezerwowej stosowana jest procedura przedstawiona w § 9. ust. 19.

Koncowe listy rankingowe dostepne beda w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu.

Na listach rankingowych nie beda umieszczone nazwiska oséb, ktérych formularze rekrutacyjne

zostaly odrzucone z powoddéw formalnych, nie uzyskaty minimum punktowego z oceny

merytorycznej / w trakcie rozmowy z Komisjg Rekrutacyjna lub nie spetnity warunku koniecznego.

Kandydaci, ktérzy zostang zakwalifikowani do udziatu w Projekcie poinformowani zostang o tym

fakcie poczty elektroniczng na wskazany przez nich w formularzu rekrutacyjnym adres e-mail lub

w przypadku braku adresu e-mail telefonicznie. W przypadku braku kontaktu informacja zostanie

wystana pocztg tradycyjna.

Na pisemny wniosek Kandydata (w formie pisemnej lub elektronicznej) formularze rekrutacyjne

wraz z kartami oceny merytorycznej zostang wystane pocztg elektroniczng lub tradycyjna.

Kandydaci do udziatu w Projekcie sg zobowigzani do potwierdzenia odbioru wiadomosci e-mail lub

listu z wynikami oceny formularza rekrutacyjnego. W przypadku nieotrzymania w przeciggu 10 dni

roboczych od terminu opublikowania list rankingowych na stronie www Projektu wiadomosci e-mail

badz listu z wynikami oceny formularza rekrutacyjnego Kandydat zobowigzany jest do

telefonicznego kontaktu z Biurem Projektu.

BIURO PROJEKTU: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddzial w By
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25. Kandydat do uczestnictwa w Projekcie, ktéry w wyniku przeprowadzonej rekrutacji nie
zakwalifikowat sie do Projektu moze, w terminie do 5 dni liczac od dnia otrzymania przez niego
informacji o wynikach oceny, dostarczyé do Biura Projektu pisemne odwotanie od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej (za dopuszczalng forme uznaje sie takze przestanie w ww. terminie odwotania drogag
elektroniczng (e-mail/fax), przy czym dostarczenie jego formy pisemnej musi nastgpi¢ nie pdzniej niz
w ciggu nastepnych 2 dni).

26. Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 15 dni przez co najmniej 1 osobe bedacy cztonkiem
Komisji Rekrutacyjnej, przy czym nie moze to by¢ ta sama osoba, ktdra wczesniej dokonywata oceny
danego kandydata.

27. Poinformowanie osdb, ktére wniosty odwotanie, w terminie do 5 dni liczac od dnia zakoriczenia
procedury odwotawczej, o wyniku powtérnej oceny wraz z pouczeniem ich, ze podjeta decyzja
w tym zakresie jest wigzgca i ostateczna.

28. Sporzadzenie ostatecznej listy rankingowej Uczestnikow Projektu w terminie 5 dni liczagc od dnia
poinformowania wszystkich Kandydatéow o ostatecznych wynikach oceny (w wyniku
przeprowadzenia procedury odwotawczej mozliwe sg zmiany w kolejnosci Kandydatow na liscie
w stosunku do koncowej listy rankingowej) i podanie jej do publicznej wiadomosci (na stronie
www.pte.bydgoszcz.pl).

29. W 2013 r. z ostatecznej listy rankingowej we wszystkich czterech naborach zostanie
zakwalifikowanych nie wiecej niz 17 pierwszych osdb, a nie mniej niz 10 oséb. W przypadku
mniejszej niz 10 liczby formularzy spetniajagcych minimum punktowe na liscie ostatecznej
rozpoczecie szkolenia ,ABC przedsiebiorczosci” zostanie wstrzymane do momentu zebrania
wymaganej liczby Uczestnikdéw. W przypadku zakwalifikowania w ktéryms$ z naboréw mniejszej
liczby Kandydatow niz 17, mozliwe jest zakwalifikowanie w kolejnych etapach wiekszej liczby oséb
badZ w ostatnim etapie zakwalifikowanie oséb z list rezerwowych z poprzednich naboréw. W 2015
r. z ostatecznej listy rankingowej w ramach jednego naboru zostanie zakwalifikowanych nie wiecej
niz 12 pierwszych oséb, a nie mniej niz 10 oséb. W przypadku mniejszej niz 10 liczby formularzy
spetniajgcych  minimum punktowe na liscie ostatecznej rozpoczecie szkolenia ,ABC
przedsiebiorczosci” zostanie wstrzymane do momentu zebrania wymaganej liczby Uczestnikéw.

30. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej z udziatu w Projekcie, do Projektu moze zostaé
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej, z zachowaniem kolejnosci na tej liscie.

31. Kolejne osoby 1z listy rezerwowej mogg przystgpi¢c do Projektu do momentu, w ktérym
przeprowadzonych zostanie nie wiecej niz 20% obowigzkowych zaje¢ przewidzianych w ramach
wsparcia szkoleniowo-doradczego.

32. Osoby zakwalifikowane do Projektu zobowigzane s3 do podpisania deklaracji uczestnictwa
w projekcie oraz oswiadczenia o niedokonaniu zmiany statusu na rynku pracy (nie dotyczy zmiany
statusu z osoby w okresie wypowiedzenia na osobe zwolniong) oraz niezarejestrowaniu dziatalnosci
gospodarczej w okresie od dnia ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych do dnia podpisania deklaracji.

33. Sporzadzony zostanie protokot z prac Komisji Rekrutacyjnej w terminie do 14 dni liczac od dnia
ogtoszenia ostatecznej listy rankingowe;.

34. Na etapie podpisywania Umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej Uczestnik
Projektu zobowigzany bedzie do przedstawienia zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw 26
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finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Zabezpieczenie musi zosta¢ ztozone w dwéch
formach — obowigzkowo w formie weksla wtasnego oraz w drugiej formie zaakceptowanej przez
Realizatora Projektu:
a) Weksel z poreczeniem wekslowym (obowigzkowo 2 poreczycieli; poreczycielem moze by¢
osoba, ktéra posiada zrédto statych dochoddw, z wytaczeniem $wiadczen socjalnych)®®,
b) Weksel z poreczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej,
c) Poreczenie bankowe lub poreczenie spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej, z tym ze
zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym,
d) Zastaw na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub jednostke
samorzadu,
e) Zastaw rejestrowy na zasadach okreslonych w przepisach o zastawie rejestrowym
i rejestrze zastawow,
f) Cesja praw z polisy ubezpieczeniowej beneficjenta (jako uzupetnienie do zabezpieczenia
hipotecznego),
g) Przewtaszczenie rzeczy ruchomych beneficjenta na zabezpieczenie,
h) Hipoteka,
i) Poreczenie wedtug prawa cywilnego (obowigzkowo 2 poreczycieli),
j) Blokada rachunku bankowego,
k) Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.
Kazda z w/w form zabezpieczenia bedzie obowigzkowo wymagata zadeklarowania zgody
wspotmatzonka Uczestnika Projektu. Koszt zabezpieczenia przedstawionego przez Uczestnikéw
Projektu jest wydatkiem niekwalifikowanym w ramach wniosku o dotacje.

§ 10 — Ustuga szkoleniowo-doradcza

1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jest na podstawie Umowy na sSwiadczenie ustug
szkoleniowo-doradczych, zawieranej pomiedzy Polskim Towarzystwem Ekonomicznym — Oddziat
w Bydgoszczy, a Uczestnikiem Projektu.
Nieodptatne szkolenia / kursy / warsztaty beda realizowane w wymiarze i zakresie okreslonym w § 4.
W odniesieniu do Grupy | warunkiem ukoriczenia udziatu w Projekcie jest frekwencjg na poziomie
min. 80 % godzin szkolenia zaje¢. Nieusprawiedliwiona nieobecnosé na szkoleniach/innych zajeciach

' Wymogi dla Poreczycieli:
- Minimalna kwota brutto przychodu miesiecznego w przypadku dotacji inwestycyjnej do 25 000 PLN wynosi 2 000 PLN na kazdego
z poreczycieli.
- Minimalna kwota brutto przychodu miesiecznego w przypadku dotacji inwestycyjnej powyzej 25 000 PLN wynosi 2 500 PLN na kazdego
z poreczycieli.
- W przypadku oséb fizycznych bedacych poreczycielami wymagane bedzie przedstawienie zaswiadczenia z zaktadu pracy — mieszczacego sie
na terytorium RP — o $redniej wysokosci wynagrodzenia z 3 ostatnich miesiecy oraz o okresie zatrudnienia.
- Poreczycielem moze by¢ réwniez osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, w tym przypadku wymagane bedzie przedstawienie
kopii PIT-u za poprzedni rok obrotowy z potwierdzeniem jego ztozenia w US, potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem.
- W przypadku, gdy poreczycielem bedzie emeryt jego wiek nie moze przekraczaé 75 lat, w tym przypadku wymagane bedzie przedstawienie
ostatniego odcinka z emerytury.
- W przypadku, gdy poreczycielem bedzie rolnik wymagane bedzie przedstawienie zaswiadczenia z Urzedu Gminy o dochodach
z gospodarstwa rolnego badz innego dokumentu potwierdzajgcego spetnienie wymogdw dochodowych okreslonych dla poreczycieli.
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przekraczajgca 20% godzin bedzie réwnoznaczna z rezygnacjg z udziatu w Projekcie.

4. W odniesieniu do Grupy Il podstawowym kryterium starania sie o pomoc finansowg oferowang
w Projekcie bedzie ukonczenie ustugi doradczo-szkoleniowej z frekwencjg na poziomie min. 80 %
godzin zajec. Nieusprawiedliwiona nieobecnosé na szkoleniach/innych zajeciach przekraczajgca 20%
godzin bedzie réwnoznaczna z rezygnacjg z udziatu w projekcie.

§ 11 — Poradnictwo zawodowe

Przez caty okres trwania Projektu uczestnicy z Grupy | objeci bedg obowigzkowym wsparciem doradcy
zawodowego, posrednika pracy oraz psychologa. Dokonywany bedzie monitoring pracodawcéw
poszukujgcych pracownikéw i prowadzona bedzie selekcja firm zgodnych z profilem i oczekiwaniami
Uczestnikow.

§ 12 — Zasady monitoringu Uczestnikéw

1. Uczestnicy zobowigzani sg kazdorazowego do potwierdzania swojej obecnosci w kazdej z form
wsparcia. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci (dot.
szkolen) i karcie doradczej (dot. spotkan z doradcg zawodowym / z psychologiem / z posrednikiem
pracy).

2. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy podlegajg procesowi monitoringu, majgcemu na
celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

3. Uczestnicy szkolen zobowigzani sg do wypetniania testéw i ankiet monitorujgcych w trakcie
uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakoriczeniu.

4. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do
udzielania informacji na temat rezultatéw uczestnictwa w Projekcie przedstawicielom Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu lub podmiotu upowaznionego
przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

§ 13 — Warunki rezygnacji

1. Uczestnik moze zrezygnowaé¢ z udziatu Projekcie bez ponoszenia kosztéw w nastepujacych
sytuacjach:
— zmieni status bezrobotnego na status osoby pracujacej (tj. znajdzie prace);
— uzasadnionych przypadkach losowych, niezaleznych od uczestnika (wymagane jest

udokumentowanie i uzasadnienie rezygnaciji).

2. W sytuacja wyzej nie wymienionych Uczestnik ponosi koszt z tytutu rezygnacji w Projekcie (wykaz
kosztéw stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu).

3. Uczestnik Projektu ktéry podjat zatrudnienie w trakcie udziatu w Projekcie, lub w okresie do 3
miesiecy po jego zakonczeniu zobowigzany jest dostarczy¢ do Biura Projektu dokument
potwierdzajgcy fakt podjecia zatrudnienia (kserokopie umowy o prace, zaswiadczenie od

pracodawcy) — w momencie podjecia zatrudnienia oraz po okresie 3 miesiecy.
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§ 12 — Postanowienia koncowe

1. W sprawach spornych lub nieuregulowanych w Regulaminie ostateczna decyzja nalezy do
Kierownika Projektu. Kontakt z Kierownikiem Projektu mozliwy jest za posrednictwem Biura
Projektu.

2. Lider Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia zmian do Regulaminu po uprzedniej
akceptacji tych zmian przez Urzad Marszatkowski w Toruniu. Zmodyfikowany Regulamin
niezwtocznie umieszczony zostanie na stronie internetowej Projektu oraz bedzie do wgladu w Biurze
Projektu.

Wykaz zatacznikdéw do Regulaminu rekrutacji Uczestnikow:

Zat. 1 — Formularz rekrutacyjny

Zat. 2a — Zestaw oswiadczen (Grupa I)

Zat. 2b — Zestaw o$wiadczen (Grupa Il)

Zat. 3 — Zatozenia planowanej dziatalnosci

Zat. 4 — Zaswiadczenie od pracodawcy

Zat. 5 — Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego (Grupa 1)

Zat. 6 — Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego (Grupa I1)
Zat. 7 — Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego (Grupa 1)
Zat. 8 — Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego (Grupa I1)
Zat. 9 — Karta dla Komisji Rekrutacyjnej (Grupa Il)

Zat. 10 — Koszty z tytutu rezygnacji

Zat. 11 — Wzdr umowy na $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych (Grupa |)

BIURO PROJEKTU: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne —Oddzial w Bydgos
ul. Dluga 34, 85-034 Bydgo ite.bydsoszcz.pl, tel. 52 327 76 59
e-mail: rynekpracy

j@pte.bydsoszcz.pl

29



