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(pieczgtka firmy) (miejscowos¢ i data)

ZASWIADCZENIE PRACODAWCY

Bedac osobg uprawniong do reprezentowania ww. Pracodawcy oswiadczam, ze Pan/i

(imie i nazwisko, adres zamieszkania)

[ ] byt/-a_zatrudniony/-a na podstawie umowy na czas®:

[] nieokreslony od .........cccocevvinerienneinennenes

(dzier-miesigc-rok)
[] okreslony od .......cceevervvenenecienincieen, (o Lo TR
(dzier-miesigc-rok) (dzieri-miesigc-rok)
i zostat/-a zwolniony/-a / nie zostata z nim/nig zawarta kolejna umowa o prace’ z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

|:| jest zatrudniony/-a na podstawie umowy na czas’:

[] nieokreslony od .......cccvvevecivervennnineenene

(dzier-miesigc-rok)
[] okreslony od ......cceeeevvverirecee v o o TR
(dzier-miesigc-rok) (dzieri-miesigc-rok)
i zostata mu wypowiedziana umowa o prace z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.

Przyczyna zwolnienia / nie zawarcia kolejnej umowy o prace’ byly przyczyny dotyczace zaktadu pracy
przechodzacego procesy modernizacyjne i adaptacyjne.

Swiadoma/-y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.) oswiadczam, ze dane zawarte w oswiadczeniu s3
zgodne z prawda.

(czytelny podpis i piecze¢ pracodawcy)

! Wtasciwe wybrac.
? Niepotrzebne skreslic.
® Wtasciwe wybrac.
* Niepotrzebne skresli¢

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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,Przyczyny dotyczgce zaktadu pracy” w rozumieniu przepiséw Ustawy o promocji zatrudnienia (art. 2 ust. 1 pkt 29) - obejmujg nastepujace
przypadki:

® rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikdw,

e rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska
pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

¢ wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewiduja wygasniecie
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez
tego pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy,

* rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1' Kodeksu pracy z uwagi na cigzkie naruszenie podstawowych
obowiagzkéw wobec pracownika.

Z procesami adaptacyjnymi i modernizacyjnymi przedsigbiorstwo ma do czynienia m.in. gdy zmienia ono swaj profil dziatalnosci (np. poprzez
zmiane branzy, w ktorej dziata), rozpoczyna prowadzenie dziatalnosci eksportowej, zasadniczo zmienia strukture organizacyjna, przechodzi
proces prywatyzacji, dokonuje outsourcingu znaczacej czesci dotychczasowej dziatalnosci, czy wreszcie dokonuje zwolnieri grupowych
pracownikéw. W/w. przejawy proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych nalezy traktowac jako przyktadowe.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



