
 

    

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ (etap 3 rekrutacji) 

 

Nazwisko i imię członka komisji rekrutacyjnej (1)  

Nazwisko i imię członka komisji rekrutacyjnej (2)  

Nazwisko i imię członka komisji rekrutacyjnej (3 – 
jeśli dotyczy) 

 

Nazwisko i imię kandydata  

Numer referencyjny formularza rekrutacyjnego  

Kategoria Sposób weryfikacji Rekomendacja TAK / NIE 

pogłębiona ocena 
psychologiczna w zakresie 
motywacji i gotowości 
sprostania zadaniom związanym 
z udziałem w projekcie oraz 
potwierdzenia przynależności 
do profilu uczestników 

wywiad indywidualny Pozytywna  

obserwacja  Pozytywna  

PODSUMOWANIE CZĘŚCI   

KANDYDAT UZYSKAŁ NEGATYWNĄ REKOMENDACJĘ W 1 LUB 2 OBSZARACH – ODRZUCONY   

KANDYDAT UZYSKAŁ POZYTYWNĄ REKOMENDACJĘ W OBU OBSZARACH – 
ZAKWALIFIKOWANY 

 

 
Załączniki: 
1) Arkusz wywiadu  
2) Notatka z obserwacji   
 
Uzasadnienie rekomendacji – wywiad indywidualny 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
Uzasadnienie rekomendacji – obserwacja  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
………………………………………………………………………………………………………………… 
data oraz czytelny podpis członków komisji rekrutacyjnej (1) 
 

 

………………………………………………………………………………………………………………… 
data oraz czytelny podpis członków komisji rekrutacyjnej (2) 

 
 

………………………………………………………………………………………………………………… 
data oraz czytelny podpis członków komisji rekrutacyjnej (3) 


