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Projekt ,,Mobilni na rynku pracy — program aktywizacji zawodowe] osob miodych 7z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego” jest wspolfinansowany
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REGULAMIN PROJEKTU
»Mobilni na rynku pracy — program aktywizacji zawodowej oséb mfodych z wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego” (nr WND-POWR.04.02.00-00-0212/15)

§ 1 — Podstawowe informacje
Projekt ,Mobilni na rynku pracy — program aktywizacji zawodowej oséb mtodych z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”,
zwany dalej Projektem, realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu nr POWR.04.02.00-00-0212/15
zawartej z Instytucjg Zarzadzajaca, czyli Ministerstwem Rozwoju.
Projekt realizowany jest w ramach Poddziatania 4.2 Programy mobilnosci ponadnarodowej Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.
Projekt jest wspdtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt realizowany jest w ramach partnerstwa krajowego i ponadnarodowego:
partnerzy krajowi:
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy (PTE) z siedzibg przy ul. Diugiej 34, 85-034 Bydgoszcz - partner
wiodacy (lider),
Bydgoski Klaster Przemystowy z siedzibg przy ul. Mennica 6, 85-112 Bydgoszcz,
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy z siedzibg przy ul. Torunskiej 147, 85-950 Bydgoszcz,
partnerzy ponadnarodowi:
IZI Ltd t/a Easy Job Bridge, St. Paul’s Street 331, VLT1211 Valletta Malta,
Sozialpsychiatrische Initiative Paderborn e. V., NordstralRe 27, D-33102 Paderborn Niemcy,
Plastikarsky klastr, Vavreckova 5262, 760 01 Zlin, Czechy.
Realizacja Projektu rozpoczyna sie 1 marca 2016 r., a zakonczenie planowane jest na 30 czerwca 2017 r.
Obszar realizacji Projektu obejmuje cate wojewddztwo kujawsko-pomorskie (w rozumieniu obszaru, na ktérym prowadzone
bedzie wsparcie udzielane uczestnikom przed i po powrocie z mobilnosci ponadnarodowej, jak réwniez obszaru, z ktérego
rekrutowani bedg uczestnicy). W Projekcie dziatania zwigzane z mobilnoscig ponadnarodowg realizowane bedg ponadto na
terenie Czech, Niemiec i Malty.
Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie lidera (PTE), przy ul. Dtugiej 34 w Bydgoszczy (85-034 Bydgoszcz), e-mail:
mobilnosc@pte.bydgoszcz.pl, tel. (52) 322 90 61; godziny otwarcia: od poniedziatku do pigtku od godziny 08.00 do 16.00.
Strona internetowa Projektu: www.pte.bydgoszcz.pl, zaktadka ,,Projekty unijne”, Projekt ,,Mobilni”.
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do Projektu oraz udziatu we wszystkich formach wsparcia realizowanych w
ramach Projektu.

§ 2 — Stowniczek

Definicje zwrotéw i skrétéw uzywanych w niniejszym regulaminie:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

Projekt — Projekt pt. ,,Mobilni na rynku pracy — program aktywizacji zawodowej osob mtodych z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego”,

Instytucja Zarzadzajgca — Ministerstwo Rozwoju,

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwodj,

beneficjent / partner wiodacy / lider Projektu — Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy,

partner / partner krajowy — instytucje biorgce udziat w realizacji Projektu, tj. Bydgoski Klaster Przemystowy i Powiatowy Urzad
Pracy w Bydgoszczy,

partner ponadnarodowy / podmiot przyjmujgcy uczestnikdw — jedna z 3 instytucji zagranicznych, biorgcych udziat w realizacji
Projektu w fazie mobilnosci ponadnarodowej, tj. 1ZI Ltd t/a Easy Job Bridge, Sozialpsychiatrische Initiative Paderborn e. V. i
Plastikarsky klastr,

kandydat — osoba fizyczna, starajgca sie o udziat w Projekcie, chcgca wzigé udziat we wszystkich przewidzianych w Projekcie
formach wsparcia (o ktérych mowa w regulaminie), spetniajgca warunki udziatu w Projekcie okreslone w niniejszym
regulaminie,

uczestnik Projektu / BO — beneficjent ostateczny — kandydat, ktdry zostat zakwalifikowany do Projektu zgodnie z zasadami
rekrutacji, podpisat umowe uczestnictwa w Projekcie oraz skorzystat z pierwszej formy wsparcia przewidzianego w Projekcie,
grupa NEET — osoby niezatrudnione, nieuczestniczace w edukacji lub szkoleniu (z angielskiego: not in employment, education
or training), osoby nalezace do grupy NEET, tj. spetniajgce tacznie nastepujgce warunki:

niepracujgce (bezrobotne lub bierne zawodowo),

nieuczestniczgce w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym,

nieszkolgce sie (nieuczestniczgce w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy — finansowanych srodkéw
publicznych w okresie 4 tygodni przed aplikowaniem do Projektu),

Lider Projektu: Partnerzy:
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j)  komisja rekrutacyjna — komisja oceniajgca dokumenty rekrutacyjne ztozone przez kandydatéw do Projektu: pod wzgledem
formalnym i pod wzgledem merytorycznym, sktadajaca sie z 0s6b wyznaczonych przez lidera Projektu i partneréw krajowych,

k)  dzien przystgpienia do Projektu — dzien podpisania przez kandydata umowy uczestnictwa w Projekcie, nie pdzniej niz w dniu
odbycia pierwszej formy wsparcia w Projekcie,

) IPD — Indywidualny Plan Dziatania, czyli zindywidualizowany plan wsparcia w ramach Projektu, przygotowywany zgodnie z
potrzebami i charakterystyka danego uczestnika, okreslajacy Sciezke wsparcia, tj. dobdr zakresu i tematyki form szkoleniowych,
doradczych, stazu itp., aktualizowany w trakcie trwania Projektu, kazdorazowo podpisany przez mentora i uczestnika,

m) mentor — pracownik Projektu odpowiedzialny za bezposredni kontakt z uczestnikiem i udzielanie wsparcia uczestnikowi w
trakcie catego okresu uczestnictwa w Projekcie,

n) opiekun zagraniczny — pracownik wyznaczony przez partnera ponadnarodowego do opieki nad uczestnikiem Projektu w trakcie
mobilnosci ponadnarodowej,

0) mobilno$¢ ponadnarodowa — jedna z form wsparcia dostepnych w ramach Projektu, obowigzkowa i realizowana zgodnie z IPD,
w trakcie ktérej uczestnik przebywa w kraju partnera ponadnarodowego, korzystajgc ze wsparcia zgodnie z zapisami
niniejszego regulaminu,

p) program mobilnosci ponadnarodowej — kompleksowe wsparcie majgce na celu aktywizacje zawodowsg i spoteczng osdéb z grupy
NEET realizowane w ramach Projektu poprzez rozwijanie kompetencji spotecznych, w tym miedzykulturowych, indywidualnych
i zawodowych. Program zaktada przygotowanie zawodowe, kulturowe i jezykowe oraz zdobycie doswiadczenia zawodowego
podczas realizowanego za granicg stazu a nastepnie, po powrocie do kraju, takze poradnictwo i posrednictwo zawodowe w
celu skutecznej integracji z rynkiem pracy. Program realizowany jest na podstawie indywidualnie dostosowanych form
wsparcia (IPD), na bazie doswiadczen programu IdA.

§ 3 — Sposdb informowania o Projekcie

1. Informacje o Projekcie dostepne beda:

a) nastronie internetowej www.pte.bydgoszcz.pl,

b) nafanpage’u www.facebook.com/mobilniNEET,

c) w biurze Projektu,

d) na materiatach promocyjno-informacyjnych udostepnianych przez lidera badz partneréw krajowych.

2. Dziatania informacyjno-promocyjne prowadzone bedg z poszanowaniem zasad rownosci szans i niedyskryminacji.

§ 4 — Przewidziane formy wsparcia — informacje podstawowe

1. Projekt przewiduje kompleksowe wsparcie osdb z grupy NEET bedgcych w wieku 18-35 lat, z terenu wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego (szczegétowe wymogi dotyczace kandydatow na uczestnikéw Projektu zawarto w § 5), w ramach faz Projektu:

a) |—Rekrutacja,
b) Il - Przygotowanie do mobilnosci,
c) I —Pobyt uczestnikow za granica,

d) IV - Dziatania o charakterze aktywizujgcym po powrocie do kraju.

2. W ramach w/w faz Projektu wszyscy uczestnicy otrzymujg zindywidualizowane wsparcie zgodnie z IPD.

3.  Szczegdétowy opis form wsparcia zawarty jest w paragrafach od § 6 do §9.

§ 5 — Warunki udziatu w Projekcie — grupa docelowa

1. Grupe docelowa Projektu stanowig osoby spetniajgce tgcznie, w momencie sktadania dokumentéw rekrutacyjnych oraz w
momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie, nastepujace warunki:

a) naleza do grupy NEET tj. spetniajg jednoczesnie 3 warunki:

—  sg osobami niepracujgcymi, tj. bezrobotnymi lub biernymi zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnymi,

—  sg osobami nieuczestniczgcymi w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym — w przypadku projektow realizowanych w PO
WER osobe nieksztatcagcg sie nalezy definiowaé jako osobe, ktdra nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym (ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie
szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak rdwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studidéw
wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym),

—  sg osobami nieszkolgcymi sie, rozumianymi jako osoby nieuczestniczgce w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w
procesie oceny formalnej w ramach rekrutacji weryfikowany bedzie fakt brania udziatu w tego typu formie aktywizacji,
finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni,

b) mieszcza sie w przedziale wiekowym 18-35 lat, przy czym wiek liczony jest na podstawie daty urodzenia,

c) zamieszkujg na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiegol,

! Miejscem zamieszkania osoby fizycznej zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z pézn. zm.) ,(...) jest miejscowosé,
w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu”.
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podpiszg oswiadczenie dot. gromadzenia, przetwarzania i przekazywania danych osobowych na potrzeby realizacji Projektu
(zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik do umowy uczestnictwa w projekcie).
W Projekcie przewidziano nastepujaca strukture uczestnikdw:
24 kobiety i 20 mezczyzn,
minimum 6 oséb z niepetnosprawnosciami, posiadajacych aktualne orzeczenie o lekkim lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci ruchowej i/lub psychicznej, w tym 4 kobiety i 2 mezczyzn,
minimum 18 osdb dtugotrwale bezrobotnych, w tym 10 kobiet i 8 mezczyzn — przy czym osoba dtugotrwale bezrobotna
definiowana jest zgodnie z zapisami ,,Wspdlnej Listy Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS”, jako osoba pozostajaca bez
pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia, w tym niezarejestrowana lub zarejestrowana we
wtasciwym urzedzie pracy:
dla mtodziezy — tj. 0oséb przed ukonczeniem 25 roku zycia, nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy,
dla dorostych — tj. osdb, ktére ukoniczyty 25 rok zycia, nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.
Aby zapewni¢ osiggniecie podanej w ust. 2 struktury grupy uczestnikdw na etapie rekrutacji dodatkowe punkty otrzymaja
osoby nalezgce do preferowanych grup (patrz § 6).
Wszystkie dane podane w formularzu rekrutacyjnym, jak rowniez zatgczonych do niego oswiadczen/zaswiadczern muszg by¢
aktualne na dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie przez uczestnika.
§ 6 — Zasady rekrutacji
Proces rekrutacji ma na celu wytonienie uczestnikdw Projektu spetniajgcych wymogi okreslone w § 5. Planowane jest
zrekrutowanie 4 grup uczestnikéw liczacych srednio po 11 oséb. Przy czym uczestnicy, w zaleznosSci od grupy, w ramach ktérej
zostang zrekrutowani, odbywaé beda mobilnos¢ ponadnarodowg u innego partnera ponadnarodowego:
1 grupa tj. 11 oséb u partnera ponadnarodowego z Czech,
1 grupa, tj. 11 oséb u partnera ponadnarodowego z Malty,
2 grupy, tj. dwa razy po 11 oséb u partnera ponadnarodowego z Niemiec.
Proces rekrutacji bedzie przebiegat etapowo:
etap 1. — nabdr i weryfikacja formularzy rekrutacyjnych,
etap 2. —rozmowa kandydata na uczestnika z komisjg rekrutacyjna,
etap 3. — pogtebiony wywiad i ocena rekrutacyjna.
Co najmniej na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem rekrutacji na stronie internetowej www.pte.bydgoszcz.pl umieszczony
zostanie regulamin Projektu oraz formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami. Wzory dokumentéw rekrutacyjnych stanowia
zatacznik do niniejszego regulaminu.
Za kazdym razem, gdy mowa jest o naborze formularzy rekrutacyjnych, nalezy rozumie¢ to jako ztozenie jednego kompletu
dokumentéw, zawierajgcego:
formularz rekrutacyjny zaparafowany na kazdej stronie (w dolnym rogu), zwierajagcy na ostatniej stronie date i podpis
kandydata na uczestnika Projektu (z zastrzezeniem mozliwosci zgtoszen telefonicznych),
oryginat zaswiadczenia o niepetnosprawnosci wydany przez wiasciwy Zespodt ds. orzekania o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy),
nie starsze niz 5 dni roboczych zaswiadczenia o statusie osoby bezrobotnej, wydane przez wtasciwy powiatowy urzad pracy
(jesli dotyczy).
W ramach etapu 1. rekrutacji zaplanowane sg nastepujace dziatania:
organizacja spotkan rekrutacyjnych majacych na celu przekazanie petnych informacji o zasadach udziatu i charakterze wsparcia
w ramach Projektu, celach Projektu, terminach i zasadach rekrutacji, w tym systemie oceny kandydatéw, w ramach spotkan
przedstawiony zostanie réwnie pozgdany poziom umiejetnosci zawodowych i predyspozycji do mobilnosci ponadnarodowej;
spotkania realizowane bedg w Bydgoszczy, Toruniu, Wioctawku, Inowroctawiu i Grudzigdzu. Aktualny harmonogram spotkan
bedzie dostepny na stronie internetowej www.pte.bydgoszcz.pl,
nabdr formularzy rekrutacyjnych zgodnie z ponizszymi zasadami:
przewiduje sie przeprowadzenie min. 4 naboréw w celu realizacji mobilnosci ponadnarodowej u 3 partneréw
ponadnarodowych, z zatozeniem potencjalnych branz, ktérymi mogg by¢ zainteresowani uczestnicy Projektu w przypadku
poszczegdlnych partnerow (w formularzu rekrutacyjnym kandydat deklaruje wybdér kraju odbywania mobilnosci
ponadnarodowej):
° w przypadku partnera ponadnarodowego z Czech: branza przetwdrstwa tworzyw sztucznych, branza narzedziowa,
° w przypadku partnera ponadnarodowego z Niemiec: branza ogrodnicza, artystyczna, IT, obrébki drewna i metalu, branza
produkcyjna,
. w przypadku partnera ponadnarodowego z Malty: branza marketingu, reklamy, gastronomii i hotelarstwa, sprzedaz, IT,
turystyka, logistyka i rachunkowosc,
nabodr formularzy rekrutacyjnych kazdorazowo bedzie trwat nie krécej niz 5 dni roboczych, przy czym lider projektu zastrzega
sobie prawo wydtuzenia naboru,

Lider Projektu: Partnerzy:
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informacja o terminie naboru bedzie dostepna na stronie www.pte.bydgoszcz.pl minimum 5 dni roboczych przed rozpoczeciem

naboru,

nabdr formularzy odbywac sie bedzie:

. na spotkaniach, o ktérych mowa w pkt. a,

. w wyznaczonych miejscach (lista miejsc i godzin przyjmowania dokumentéw rekrutacyjnych zgodnie z informacjg na
stronie www.pte.bydgoszcz.pl) w Bydgoszczy, Toruniu, Wioctawku, Inowroctawiu i Grudzigdzu,

. elektronicznie — na adres mobilnosc@pte.bydgoszcz.pl (w formie zeskanowanego podpisanego dokumentu),

e  telefonicznie pod numerem (52) 322 90 61 (formularz uzupetniany przez pracownika biura Projektu) — opcja dostepna
wytacznie dla kandydatow posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub doswiadczajacych wykluczenia
cyfrowego (brak dostepu do komputera); po wypetnieniu formularza na podstawie wywiadu telefonicznego, pracownik
biura Projektu przesyta kandydatowi wydrukowany dokument do podpisu, a nastepnie kandydat w wyznaczonym
terminie odsyta podpisany dokument; brak wptywu podpisanego formularza do biura Projektu w wyznaczonym terminie
(decyduje data wptywu formularza do biura Projektu, a nie data stempla pocztowego) jest réwnoznaczny z odrzuceniem
kandydatury; osoby, u ktérych zidentyfikowane zostang bariery dotyczace mozliwosci odestania dokumentéw w formie
pisemnej np. z niepetnosprawnoscig ruchowg, bedg zobligowane do podpisania dokumentéw najpdzniej w dniu
odbywania drugiego etapu rekrutacji,

. listownie na adres Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego — Oddziat w Bydgoszczy, ul. Dtuga 34, 85-034 Bydgoszcz,
kazdorazowo decyduje data wptywu formularza do biura Projektu, a nie data stempla pocztowego,

formularze rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, bgdz po terminie zakonczenia rekrutacji, jak rowniez

dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg podlegac rozpatrzeniu,

kandydat ma mozliwo$¢ wycofania dokumentdéw i ztozenia ich ponownie, lecz jedynie w przypadku, gdy nie uptynat termin

sktadania formularzy rekrutacyjnych,

kandydat ujety na liscie rezerwowej (patrz ust. 7 pkt. f) nie ma mozliwosci ponownego sktadania dokumentéw, natomiast ma

prawo zadeklarowa¢ cheé uczestnictwa w kolejnych naborach (w formie pisemnej po ogtoszeniu kolejnego naboru, bez

koniecznosci ponownego sktadania dokumentéw rekrutacyjnych), w ktérych uwzgledniany bedzie z uzyskang wczesniej notg
korcowa,

czes¢ pierwsza oceny formalnej ztozonych formularzy rekrutacyjnych, obejmujgca weryfikacje:

czy formularz rekrutacyjny zostat ztozony we wtasciwym miejscu i czasie (zgodnie z pkt. b), z zastrzezeniem ze decydujacy jest

moment wptywu, a nie data nadania,

czy formularz zostat ztozony na obowigzujacym wzorze (zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego regulaminu),

czy formularz jest kompletny (posiada wszystkie strony),

czy wszystkie wymagane pola zostaty wypetnione,

czy formularz zostat zaparafowany na kazdej stronie, a na ostatniej podpisany ze wskazaniem daty (z zastrzezeniem mozliwosci

zgtoszen telefonicznych),

czy zatgczono wszystkie zadeklarowane w formularzu rekrutacyjnym zatgczniki (zaswiadczenia wskazane w ust. 4, jesli dotyczy),

czes¢ druga oceny formalnej ztozonych formularzy rekrutacyjnych, obejmujgca stwierdzenie zgodnosci z kryteriami dostepu

(zgodnie z § 5 ust. 1), tj. weryfikacje:

czy kandydat nalezy do grupy NEET,

czy kandydat zamieszkuje na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (weryfikacja na podstawie oswiadczenia

stanowigcego integralng czes¢ formularza rekrutacyjnego oraz danych dotyczacych miejsca zamieszkania, zadeklarowanych w

formularzu rekrutacyjnym),

czy kandydat jest w przedziale wiekowym 18-35 lat (weryfikacja na podstawie oswiadczenia stanowigcego integralng czesc¢

formularza rekrutacyjnego oraz danych zadeklarowanych w formularzu rekrutacyjnym; kryterium bedzie ponownie

weryfikowane w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie),

czy kandydat ztozyt oswiadczenie dot. gromadzenia, przetwarzania i przekazywania danych osobowych na potrzeby rekrutacji

do projektu (o$wiadczenie stanowi integralng czes¢ formularza rekrutacyjnego),

formularze rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne podlegajg uzupetnieniu, kandydat ma mozliwos¢

jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza rekrutacyjnego w terminie 3 dni roboczych od dnia przekazania informacji o

koniecznosci uzupetnienia brakow/btedow. W przypadku, gdy nie nastgpi prawidtowe uzupetnienie brakéw/btedéw w

wyznaczonym terminie, formularz zostaje odrzucony. Uzupetnienie mozliwe jest jedynie w przypadku wystgpienia

nastepujgcych brakow lub btedéw oczywistych:

brak parafki lub podpisu (z zastrzezeniem zgtoszen telefonicznych, nie wymagajgcych odestania dokumentéw, patrz ust. 5, pkt.

b),

niewypetnione pola w formularzu,
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brak co najmniej jednej strony w formularzu,

brak ktéregos z zatgcznikdw.

formularze rekrutacyjne, ktére pozytywnie przeszty czes¢ pierwsza i drugg oceny formalnej zostang przekazane do oceny
punktowej dotyczgcej przynaleznosci do grup, u ktorych zidentyfikowano szczegdlnie trudng sytuacje (zgodnie z wytycznymi z §
5 ust. 2):

osoba niepetnosprawna (weryfikacja na podstawie oryginatu zaswiadczenia o niepetnosprawnosci wydanego przez wtasciwy
Zespot ds. orzekania o niepetnosprawnosci) + 2 punkty,

osoba dtugotrwale bezrobotna (weryfikacja na podstawie aktualnego, tj. nie starszego niz 5 dni roboczych zaswiadczenia
wydanego przez wtasciwy powiatowy urzad pracy oraz/lub oswiadczenia stanowigcego integralng cze$¢ formularza) + 2 punkty,
z zastrzezeniem zapisOw § 5 ust. 2,

osoba o stazu zawodowym krétszym niz 6 miesiecy (weryfikacja na podstawie oswiadczenia stanowigcego integralng czes¢
formularza rekrutacyjnego) + 2 punkty,

osoba z obszaréw wiejskich (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia stanowigcego integralng czes$é¢ formularza rekrutacyjnego
oraz danych dotyczacych miejsca zamieszkania, zadeklarowanych w formularzu rekrutacyjnym) + 2 punkty,

kobieta (weryfikacja na podstawie danych zadeklarowanych w formularzu rekrutacyjnym) + 2 punkty,

osoba petnigca funkcje opiekuncze (weryfikacja na podstawie oswiadczenia stanowigcego integralng czes¢ formularza
rekrutacyjnego; jako osobe petnigca funkcje opiekuncze uwzgledniamy osobe sprawujaca opieke nad osobga niesamodzielng —
dzieckiem, osobg niepetnosprawng, chorg lub starszg, zamieszkujgcg w ramach tego samego gospodarstwa domowego) + 2
punkty.

Schemat etapu 1. rekrutacji

b)

c)

d)

Spotkania rekrutacyjne

Nabér formularzy rekrutacyjnych

Czes¢ 1 oceny formalnej

Czesc¢ 2 oceny formalnej U

Poprawki btedéw / brakéw Czes¢ 1i 2 oceny formalnej
oczywistych (jesli dotyczy) zakoniczona negatywnie

Gééa

Czes¢ 1i 2 oceny formalnej zakonczona pozytywnie

Ocena punktowa dot. przynaleznosci do grup w szczegdlnie trudnej BRAK MOZLIWOSCI

sytuacji ZAKWALIFIKOWANIA DO PROJEKTU

W ramach etapu 2. rekrutacji zaplanowane sg nastepujgce dziatania:

osoby spetniajgce warunki 1 i 2 czesci oceny formalnej, dla ktérych dokonano oceny punktowej dotyczgcej przynaleznosci do
grup w szczegdlnie trudnej sytuacji, zostang zaproszone na rozmowe z komisjg rekrutacyjng — zaproszenie zostanie przekazane
mailowo, telefonicznie lub drogg pocztowg, w zaleznosci od danych kontaktowych wskazanych w formularzu rekrutacyjnym,
nie pdzniej niz 2 dni robocze przed planowanym terminem spotkania,

w sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi¢ beda pracownicy biura Projektu, przedstawiciele partnerow krajowych (opcjonalnie)
oraz mentor,

w trakcie spotkania z komisjg rekrutacyjng ocenie podlegacé bedg nastepujgce elementy:

motywacja do udziatu w Projekcie (weryfikacja na podstawie testu i wywiadu): mozliwe do uzyskania od 0 pkt. do 15 pkt.,
predyspozycje do mobilnosci i ocena indywidualnych ryzyk w zakresie mobilnosci (weryfikacja na podstawie testu i wywiadu):
mozliwe do uzyskania od 0 pkt. do 10 pkt.,

umiejetnosci organizacji pracy witasnej i w grupie (weryfikacja na podstawie testu i wywiadu): mozliwe do uzyskania od 0 pkt.
do 5 pkt.,

maksymalna liczba punktéw, mozliwych do otrzymania w ramach etapu 2. rekrutacji wynosi 30 pkt., aby spetni¢ minimum
punktowe umozliwiajgce zakwalifikowanie do etapu 3. rekrutacji konieczne jest osiggniecie minimum 50% punktéw w kazdym
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z trzech powyzej wskazanych obszarow,

osoby, ktére spetnig minimum punktowe (zgodnie z pkt. d) przystgpia do testu jezykowego z jezyka angielskiego lub
niemieckiego (w zaleznosci od wskazania kierunku mobilnosci ponadnarodowej); test przeprowadzony bedzie w formie
pisemnej badz ustnej; do zakwalifikowania do 3. etapu rekrutacji wymagane jest potwierdzenie przez kandydata umiejetnosci
jezykowych min. na poziomie A2,

dla 0sdb, ktdére spetnity minimum punktowe (zgodnie z pkt. d) oraz wymogi jezykowe (zgodnie z pkt. e) zostanie obliczona nota
konicowa, jako suma oceny punktowe]j dotyczgcej przynaleznosci do grup w szczegdlnie trudnej sytuacji oraz oceny przyznanej
przez komisje rekrutacyjng; maksymalna nota koricowa moze wynies$¢ 42 punkty; kazdemu kandydatowi zostanie przekazana
informacja o uzyskanym wyniku,

do etapu 3. rekrutacji zostang zakwalifikowane osoby z najwyzszg notg koricowa (zgodnie ze wstepna lista rankingowa, pkt. f),
dla kazdego naboru bedzie to maksymalnie 11 oséb, chyba ze w ogtoszeniu o naborze okreslona zostanie inna liczba oséb, w
przypadku réwnej liczby punktéw zastosowany zostanie ponizszy mechanizm (zgodnie z nastepujacg kolejnoscig):

1. kryterium rozstrzygajace: kwalifikacja kandydata, ktéry uzyskat wiecej punktéow z oceny dotyczacej przynaleznosci do grup w
szczegOlnie trudnej sytuacji,

2. kryterium rozstrzygajgce: kwalifikacja kandydata o wyzszej nocie za motywacje do udziatu w Projekcie,

3. kryterium rozstrzygajgce: kwalifikacja kandydata o wyzszej nocie za predyspozycje do mobilnosci i ocene indywidualnych
ryzyk w zakresie mobilnosci,

o kwalifikacji do etapu 3. kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub mailowo (zgodnie z danymi kontaktowymi
zadeklarowanymi w formularzu rekrutacyjnym), nie pdzniej niz 2 dni robocze przed planowanym terminem realizacji oceny w
ramach etapu 3.

Schemat etapu 2. rekrutacji

7.
a)

b)

d)
e)

f)
g)

Spotkania z komisjg rekrutacyjng - ocena 3 obszaréw (maksymalnie 30 pkt., minimum 50% w kazdym obszarze)

Brak spetnienia minimum :

punktowego - BRAK Test jezykowy (angielski / niemiecki) na poziomie A2
MOZLIWOSCI

ZAKWALIFIKOWANIA DO G g
UDZIALU W PROJEKCIE

Brak spetnienia wymogoéw

Ustalenie noty koricowej (maksymalnie 42 pkt., po poziomu A2 - BRAK

doliczeniu oceny punktowej z etapu 2. rekrutacji) MOZLIWOSCI
ZAKWALIFIKOWANIA DO
G UDZIALU W PROJEKCIE

Ustalenie listy rankingowej

W ramach etapu 3. rekrutacji zaplanowane sg nastepujgce dziatania:

pogtebiony wywiad i ocena rekrutacyjna w zakresie motywacji i gotowosci sprostania zadaniom zwigzanym z udziatem w
Projekcie oraz potwierdzenia przynaleznosci do profilu uczestnikéw (udziat w mobilnosci i podnoszeniu kwalifikacji), dokonana
na podstawie wywiadu indywidualnego oraz obserwacji przy rozwigzywaniu zadan zespotowych i indywidualnych (m.in. w
zakresie organizacji pracy, rol grupowych, proaktywnosci),

na podstawie oceny o ktorej mowa w pkt. a komisja rekrutacyjna wyda rekomendacje w zakresie zakwalifikowania do Projektu,
kandydaci, ktérzy otrzymajg pozytywng rekomendacje komisji rekrutacyjnej zostang umieszczeni na liscie uczestnikow
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie,

w przypadku nie uzyskania przez czes¢ kandydatéw rekomendacji pozytywnej, do etapu 3. zostang zaproszone kolejne osoby z
listy rankingowej, z zastrzezeniem zachowania procedury okreslonej w ust. 6 pkt. g,

osoby, ktére otrzymajg pozytywng rekomendacje i zostang umieszczone na liscie uczestnikow zakwalifikowanych do udziatu w
Projekcie , podpiszg umowe uczestnictwa w Projekcie po czym przejdg do uczestnictwa w Il fazie Projektu,

pozostate osoby z listy rankingowej, ktére spetnity wymagane minimum punktowe, utworzg liste rezerwowsg (jesli dotyczy),
kwalifikacja kandydatéw do Projektu z list rezerwowych w danym naborze, w przypadku rezygnacji, przerwania badz
zakonczenia udziatu w Projekcie przez wczesniej zakwalifikowanego uczestnika, moze nastgpi¢ nie pdzniej niz w fazie Il
Projektu, z zastrzezeniem, ze moment zakwalifikowania osoby z listy rezerwowej zapewnia prawidtowe przygotowanie tej
osoby do fazy Il Projektu, ponadto osoby z listy rezerwowej, po ztozeniu odpowiedniego oswiadczenia, bedg uwzgledniane w
kolejnych naborach (jesli dotyczy),
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w przypadku braku wystarczajgcej liczby zakwalifikowanych uczestnikdw, w ramach ktéregos z 4 nabordw, zorganizowane
zostang dodatkowe nabory, zgodnie z petng Sciezka i z zachowaniem wszystkich zasad rekrutacji okreslonych w niniejszym
paragrafie, z zastrzezeniem mozliwosci okreslenia innej niz 11 oséb, liczby docelowej uczestnikéw rekrutowanych w ramach
dodatkowego naboru.

§ 7 — Faza Il Projektu — Przygotowanie do mobilnosci
W niniejszym paragrafie zawarty jest szczegétowy opis form wsparcia przewidzianych w Il fazie Projektu, tj.:
opracowanie IPD,
badania medycyny pracy,
szkolenie wyjazdowe, integracyjne z zakresu aspektéw miedzykulturowych i kompetencji migkkich,
przygotowanie jezykowe,
przygotowanie psychologiczne,
warsztaty z poszukiwania pracy,
przygotowanie zawodowe (kurs/szkolenie zawodowe zgodnie z IPD i docelowym miejscem odbywania stazu zagranicznego),
stypendium szkoleniowe i zwrot kosztéw dojazdu,
wsparcie mentora.
W ramach fazy Il kandydat rozpoczyna udziat w Projekcie. Jako dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie liczony jest dzien
podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie, co nastepuje nie pdzniej niz w dniu, w ktdrym udzielana jest pierwsza z form
wsparcia, czyli pierwsze indywidualne spotkanie z mentorem w celu opracowania Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). W
ramach IPD zostang okreslone wszystkie formy wsparcia i ich wymiar, z ktérych skorzysta dany uczestnik w ramach Projektu (w
fazie Il, lll i IV). Po sporzadzeniu, IPD zostaje podpisany przez mentora i uczestnika, co jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem
wsparcia i zobowigzaniem sie uczestnika do korzystania ze wsparcia zaoferowanego w Projekcie. Podsumowanie IPD zostanie
przettumaczone i przekazane partnerowi ponadnarodowemu w celu jak najtrafniejszego doboru miejsc stazowych dla
uczestnikéw.
W dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie uczestnik Projektu podpisuje umowe z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym —
Oddziat w Bydgoszczy, okreslajacg warunki udziatu w Projekcie, w tym w szczegdlnosci zobowigzanie uczestnika do stosowania
sie do zapisow niniejszego Regulaminu.
Catos¢ wsparcia, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie jest finansowana w ramach Projektu i tym samym jest bezptatna dla
uczestnika, z zastrzezeniem zapisow § 13, mdéwigcych o odpowiedzialnosci uczestnika za nieuzasadnione przerwanie udziatu w
Projekcie.
Zgodnie z potrzebami i preferencjami okreslonymi w IPD dla uczestnika zostajg dobrane wszystkie formy wsparcia, w tym w
szczegblnosci szkolenie zawodowe w fazie Il oraz miejsce stazowe u partnera ponadnarodowego w fazie Ill. Zgodnie z
okreslonym w IPD profilem szkolenia zawodowego i stanowiska pracy na stazu, uczestnik Projektu zostaje skierowany na
specjalistyczne badania medycyny pracy. Koszt badan medycyny pracy pokrywany jest w ramach Projektu.
Szkolenie wyjazdowe, integracyjne z zakresu aspektéw miedzykulturowych i kompetencji miekkich (w wymiarze 3 dni, 20
godzin szkoleniowych) ma na celu integracje wewnetrzng grupy, jak i z mentorem, wzajemne poznanie sie uczestnikow i
budowanie zaufania. Przewidziane sg 2 moduty szkoleniowe:
informacje o kraju docelowym, w ktérym realizowana bedzie mobilnos¢ ponadnarodowa, w tym rys historyczny, gospodarczy,
kulturowy, komunikacja miedzykulturowa, réznice kulturowe, system i dyscyplina pracy, zasada niedyskryminacji ze wzgledu na
ptec i niepetnosprawnosé, likwidowanie uprzedzen — 8 godzin szkoleniowych,
kompetencje miekkie, w tym komunikacja interpersonalna, wzmocnienie pozytywnych postaw, pobudzenie empatii,
przetamywanie barier, zajecia edukacyjno-integracyjne, zweryfikowanie mobilnosci, ocena relacji — 12 godzin szkoleniowych.
Ponadto w ramach szkolenia wyjazdowego zorganizowana zostanie wideokonferencja z partnerem ponadnarodowym w celu
przedstawienia miejsca docelowego, w ktorym odbywany bedzie staz zagraniczny.
Koszt przejazdu, noclegu, ubezpieczenia i wyzywienia w trakcie szkolenia wyjazdowego jest w petni finansowany w ramach
Projektu.
Przygotowanie jezykowe — w IPD zostanie okreslony poziom znajomosci jezyka (angielskiego lub niemieckiego, w zaleznosci od
grupy, do ktérej uczestnik zostat zakwalifikowany) i na tej podstawie, biorgc pod uwage wymagania pracodawcow, u ktorych
planowane bedg staze zagraniczne, zostanie dobrany poziom kursu jezykowego:
dla grupy odbywajgcej mobilno$¢ ponadnarodowg w Niemczech — 40 godzin szkoleniowych jezyka angielskiego lub
niemieckiego (zgodnie z IPD),
dla grupy odbywajgcej mobilno$¢ ponadnarodowga na Malcie — 40 godzin szkoleniowych jezyka angielskiego (zgodnie z IPD),
dla grupy odbywajgcej mobilnos¢ ponadnarodowg w Czechach — 30 godzin szkoleniowych jezyka angielskiego i 10 godzin
szkoleniowych z podstaw jezyka czeskiego (zgodnie z IPD).
Za dojazd na zajecia jezykowe przystuguje uczestnikowi zwrot kosztow dojazdu (patrz § 10).
Przygotowanie psychologiczne — planowane jest od 6 do 18 godzin wsparcia na uczestnika, w grupach maksymalnie 6-
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osobowych. Przygotowanie psychologiczne obejmie nastepujace obszary: budowanie wifasnej wartosci, pewnosci siebie,
konstruowanie przyszto$ci mimo barier z przesztosci, tworzenie relacji spotecznych. Za dojazd na wsparcie mentora przystuguje
zwrot kosztoéw dojazdu (patrz § 10). W razie potrzeby bedzie realizowane wsparcie indywidualne psychologiczne, w wymiarze
ustalonym w IPD.
Warsztaty z poszukiwania pracy, w ktorych uwzglednione zostang kwestie przezwyciezania barier w poszukiwaniu pracy przez
kobiety i mezczyzn oraz przez osoby niepetnosprawne. Warsztaty odbedg sie w grupach srednio 6-osobowych, w wymiarze od
4 do 12 godzin szkoleniowych na uczestnika. Na zajeciach uczestnicy zapoznajg sie ze skutecznymi technikami przygotowania
CV i listu motywacyjnego, poszukiwania pracy i przygotowania sie do udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych. Przygotowane w
trakcie warsztatdw CV zostanie przettumaczone i przekazane pracodawcy, u ktérego bedzie odbywat sie staz zagraniczny. Za
dojazd na warsztaty z poszukiwania pracy przystuguje zwrot kosztéw dojazdu (patrz § 10).
Przygotowanie zawodowe — kurs lub szkolenie bedzie dobrane do potrzeb uczestnika, warunkéw rynku pracy, wymogdw
stanowiska pracy, na jakim ma odbywac sie staz zagraniczny, jak réwniez do poziomu wiedzy i umiejetnosci uczestnika (zgodnie
z IPD). Szkolenia / kursy zawodowe bed3 realizowane na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Za udziat w szkoleniu /
kursie zawodowym uczestnikowi przystugiwac bedzie stypendium szkoleniowe oraz zwrot kosztéw dojazdu (patrz § 10). Kazdy
uczestnik Projektu ma obowigzek skorzystania z 1 szkolenia/kursu zawodowego w Il fazie (zgodnie z IPD).
W ramach wszystkich form wsparcia realizowanych podczas Il fazy Projektu uczestnicy otrzymajg materiaty
szkoleniowe/warsztatowe, catering (zaleznie od liczby godzin szkoleniowych w trakcie dnia oraz w zaleznosci od typu zajec,
kazdorazowo o zakresie cateringu uczestnik bedzie informowany przed rozpoczeciem zaje¢), a w przypadku
szkolen/kurséw/warsztatow — certyfikaty potwierdzajgce ukonczenie danej formy wsparcia. Kazdy uczestnik otrzyma komplet
materiatéw, zawierajacy teczke, podrecznik do nauki jezyka, dtugopis, notes i samouczek, ktory bedzie stuzyt uczestnikowi
przez wszystkie fazy Projektu. Dla uczestnikow, ktérzy mobilnos¢ ponadnarodowg bedg odbywac w Czechach komplet zawieraé
bedzie rowniez zestaw do samodzielnej nauki jezyka czeskiego z ptytg CD.
Obowiazki uczestnika w zakresie uczestnictwa w formach wsparcia w |l fazie:
uczestnik zobowigzany jest do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci w kazdej z form wsparcia; potwierdzenie
obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci lub karcie wsparcia indywidualnego,
zgodnie z wymogami Projektu uczestnik podlega procesowi monitoringu, majagcemu na celu ocene skutecznosci dziatan
podjetych w ramach Projektu, w zwigzku z czym jest zobowigzany do wypetniania testow wiedzy, egzamindw, kwestionariuszy,
ankiet monitorujacych itp. w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu,
uczestnik jest zobowigzany do petnej obecnosci we wszystkich formach wsparcia, zgodnie z IPD:

Forma wsparcia Zaktadany wymiar wsparcia
szkolenie wyjazdowe, integracyjne z zakresu aspektow

miedzykulturowych i kompetencji miekkich

20 godzin szkoleniowych

przygotowanie jezykowe 40 godzin szkoleniowych
6-18 godzin szkoleniowych (w zaleznosci
przygotowanie psychologiczne od diagnozy IPD) oraz wsparcie

indywidualne
4-12 godzin szkoleniowych (w zaleznosci
od diagnozy IPD)
przygotowanie zawodowe (kurs/szkolenie zawodowe zgodnie z zgodnie z IPD i skierowaniem na
IPD i docelowym miejscem odbywania stazu zagranicznego) kurs/szkolenie zawodowe
Niezrealizowanie wymogdw okreslonych w ust. 12 jest réwnoznaczne z przerwaniem udziatu w Projekcie i zastosowaniem
konsekwencji finansowych, patrz § 13.
Réwnolegle do prowadzenia dziatan przygotowawczych do odbycia mobilnosci ponadnarodowej, w Il fazie Projektu zostang
zrealizowane dziatania organizacyjne dotyczgce wyjazdu:
przekazanie uczestnikom informac;ji szczegétowych dotyczacych miejsca odbywania stazu i miejsca zakwaterowania, nie pdzniej
niz 30 dni kalendarzowych przed planowanym wyjazdem na staz zagraniczny, ze wskazaniem pracodawcy, stanowiska,
wymogow itp.,
wideokonferencje z partnerem ponadnarodowym w celu prezentacji pracodawcéw, w ktérych realizowane bedg staze,
spotkania z mentorem na temat szczegétéw wyjazdu, w trakcie ktorych uczestnik podpisze skierowanie do odbywania
mobilnosci ponadnarodowej w okreslonym miejscu i na podanym stanowisku, zawierajgce réwniez wykaz dodatkowych form
zajec realizowanych w lll fazie, uczestnik ma mozliwos$¢ jednokrotnego zgtoszenia uwag do tresci skierowania w terminie 2 dni
od jego otrzymania, po podpisaniu skierowania nie ma mozliwosci aktualizacji w zakresie preferencji dotyczacych wyjazdu,
spotkanie dla rodzin uczestnikdw na temat wyjazdu,
zakup biletéw przejazdu i ubezpieczenia dla uczestnikdéw (dot. przejazdu), ubezpieczenia EKUZ,
state wsparcie mentoréow.

warsztaty z poszukiwania pracy

Lider Projektu: Partnerzy: 8

h &
)iy POy <= oy SPL

24

PYTIATIVE Padorborn & ¥



b)

c)

d)

e)

b)

c)

d)

e)

f)

Fundusze {ave Unia Europejska | """
Eu I'Opejskie mom‘ n\l/ Europejski Fundusz Spoteczny . - -

Wiedza Edukacja Rozwoj

Projekt ,,Mobilni na rynku pracy — program aktywizacji zawodowe] osob miodych 7z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego” jest wspolfinansowany
przez Unie Furopejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

§ 8 — Faza lll Projektu — Pobyt uczestnikéw za granicg (mobilno$¢ ponadnarodowa)
W niniejszym paragrafie zawarty jest szczegétowy opis form wsparcia przewidzianych w Ill fazie Projektu, tj.:
staz zagraniczny na Malcie, w Niemczech lub Czechach (minimum 60 dni, maksymalnie 82 dni, szczegdty dotyczace pobytu za
granicg doprecyzowane zostang w skierowaniu do odbywania mobilnosci ponadnarodowej),
zajecia jezykowe,
zajecia integracyjno-aktywizacyjne,
wsparcie emocjonalne i psychologiczne,
imprezy kulturalne,
wsparcie mentora i opiekuna zagranicznego.
Skierowanie, o ktérym mowa w § 7, ust. 14, pkt. c, okresla¢ bedzie: termin, miejsce, stanowisko pracy oraz zasady zachowania
u pracodawcy zagranicznego.
Catos$¢ wsparcia, o ktdrym mowa w niniejszym paragrafie jest finansowana w ramach Projektu i tym samym jest bezptatna dla
uczestnika, z zastrzezeniem zapisow § 13, mowigcych o odpowiedzialnosci uczestnika za nieuzasadnione przerwanie udziatu w
Projekcie.
Wszystkie formy wsparcia zostang dobrane zgodnie z potrzebami i preferencjami okreslonymi w IPD, w tym w szczegdlnosci
staz i dodatkowe zajecia, zaakceptowane przez uczestnika zgodnie ze skierowaniem, o ktéorym mowa w § 7, ust. 14, pkt. c.
Za wtasciwa organizacje pobytu uczestnika za granicg podczas realizacji programu mobilnosci odpowiada lider oraz partner
ponadnarodowy przyjmujgcy uczestnika. Kazdorazowo partner ponadnarodowy zostanie wskazany w skierowaniu, o ktérym
mowa w ust. 2. W ramach Projektu, oprécz miejsca stazowego, uczestnikowi zapewnione zostanie:
przejazd za granice — zbiorowymi $rodkami transportu, w terminie umozliwiajgcym wtasciwe rozpoczecie mobilnosci
ponadnarodowej wraz z zapewnieniem ubezpieczenia,
wyzywienie w trakcie pobytu za granicg (sposéb finansowania zgodnie z § 11): co najmniej trzy petnowartosciowe positki
dziennie,
zakwaterowanie zgodnie z ponizszymi wymogami (sposéb finansowania zgodnie z § 11):
w obiekcie z petnym zapleczem sanitarnym,
dostep do wtasnego lub wspétdzielonego pomieszczenia, w tym tazienki, pokoju dziennego/$wietlicy, kuchni/aneksu
kuchennego (wyposazonego w kuchenke elektryczng lub gazowa, lodéwke, przybory kuchenne, sztuéce, stét i krzesta),
w pokojach z dostepem do Swiatta dziennego,
co najmniej podstawowe wyposazenie pokoi: t6zko, szafa, stot/biurko i umywalka,
w przypadku uczestnikbw niepetnosprawnych obiekt bez barier architektonicznych, dostosowany do obowigzujgcych
standardow,
umiejscowione w odlegtosci umozliwiajgcej dotarcie do miejsca odbywania stazu pieszo lub sSrodkiem komunikacji miejskiej w
czasie nie dtuzszym niz 1 godzina w jedng strone (wedtug rozktadu jazdy),
transport lokalny za granica: przede wszystkim wynikajagcy z koniecznosci przemieszczania sie pomiedzy miejscem
zakwaterowania a miejscem/ami realizacji programu mobilnosci ponadnarodowe;j,
dostep do stanowiska komputerowego z Internetem (2 stanowiska na grupe).
Staz odbywany u zagranicznego pracodawcy, odpowiednio na Malcie, w Czechach lub Niemczech, zostanie zaplanowany i
zorganizowany zgodnie z ponizszymi standardami:
na staz zagraniczny uczestnicy wyjadg w grupie, z ktorg co do zasady brali udziat w Il fazie Projektu, liczagcej Srednio 11 oséb,
staz kazdego uczestnika bedzie trwat minimum 60 dni, maksymalnie 82 dni, a w skierowaniu okreslona zostanie konkretna
liczba dni pobytu za granica dla danego uczestnika (liczba dni spedzonych za granicg, wliczajagc dni wolne od pracy, z
zastrzezeniem, ze w dni wolne uczestnik bierze udziat w dodatkowych formach wsparcia, okreslonych w ust. 7),
kazdemu uczestnikowi zostanie zapewnione miejsce odbywania stazu zgodnie z IPD i ze skierowaniem, o ktérym mowa w § 7,
ust. 14, pkt. c i w ust. 2, w ramach ktdérego bedzie wykonywat obowigzki wskazane przez pracodawce, w dni robocze,
maksymalnie 8 godzin dziennie, co do zasady w godzinach 06.00-18.00, w zaleznosci od godzin pracy obowigzujgcych u danego
pracodawcy,
kazdemu uczestnikowi zostang zapewnione wszystkie elementy niezbedne do odbycia stazu u pracodawcy (np. uniform
stuzbowy), za co odpowiada partner ponadnarodowy,
w trakcie odbywania stazu partner ponadnarodowy zapewni uczestnikom wsparcie poprzez oddelegowanego opiekuna, do
ktorego obowigzkéw nalezeé bedzie: pomoc w kontaktach z pracodawca, u ktérego odbywa sie staz, pomoc w przetamywaniu
barier i rozwigzywaniu probleméw w codziennym funkcjonowaniu za granicg, zachecanie pracodawcéw do wigczania
uczestnikdw w zycie firmy, reagowanie w sytuacjach kryzysowych,
za udziat w stazu nie przewiduje sie wyptaty uczestnikom wynagrodzenia.
Dodatkowe formy wsparcia odbywac¢ sie bedg w dni powszednie w godzinach popotudniowych oraz obowigzkowo bedg
realizowane we wszystkie dni wolne od pracy i obejmowac beda:
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minimum 2 godziny zaje¢ jezykowych w tygodniu (z jezyka angielskiego lub obowigzujagcego w kraju partnera
ponadnarodowego, w ktérym odbywana jest mobilnos¢ ponadnarodowa),

imprezy kulturalne (np. wycieczki krajoznawcze, zwiedzanie muzeum, spotkanie z lokalng kultura, poznanie miasta i okolic) —
minimum 3 imprezy w trakcie pobytu uczestnika,

zajecia aktywizujgce z uwzglednieniem ewentualnych niepetnosprawnosci uczestnikdow (w tym warsztaty na temat rdznic
kulturowych, istotnych informacji na temat kraju, organizacji pracy, spotkania zapoznawcze ze wspotpracownikami, udziat w
eventach firmowych) — minimum 6 spotkan na grupe, kazde srednio po 3 godziny,

wsparcie mentora lub opiekuna — minimum 1 raz w tygodniu, w postaci wizyt opiekuna wyznaczonego przez partnera
ponadnarodowego w miejscu zamieszkania uczestnikow.

Obowigzki uczestnika w zakresie uczestnictwa w formach wsparcia w ll| fazie:

uczestnik zobowigzany jest do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci w kazdej z form wsparcia, potwierdzenie
obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci lub karcie wsparcia indywidualnego, a w przypadku stazu
zagranicznego w formie listy obecnosci oraz dodatkowo w formie okreslonej przez pracodawce,

zgodnie z wymogami Projektu uczestnik podlega procesowi monitoringu, majagcemu na celu ocene skutecznosci dziatan
podjetych w ramach Projektu, w zwigzku z czym jest zobowigzany do wypetniania testow wiedzy, egzaminow, kwestionariuszy,
ankiet monitorujacych itp. w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu, uczestnik ponadto wyraza zgode na
przygotowanie opinii na jego temat przez pracodawce, u ktérego odbywac bedzie staz,

uczestnik zobowigzany jest do codziennego kontaktu z mentorem (mailowego, telefonicznego, przez skype itp.),

uczestnik jest zobowigzany do petnej obecnosci we wszystkich formach wsparcia, zgodnie z IPD:

Forma wsparcia Zaktadany wymiar wsparcia
zajecia jezykowe min. 2 godziny szkoleniowe /
tydzien
imprezy kulturalne min. 3 razy
zajecia aktywizujace 6 spotkan x 3 godziny szkoleniowe
wsparcie mentora i opiekuna min. 1 spotkanie w tygodniu

staz u pracodawcy zagranicznego (rozumiany jako pobyt
uczestnika za granicg, obejmujgcy dodatkowe zajecia w dni wolne)
Niezrealizowanie wymogdw wskazanych w ust. 8 jest réwnoznaczne z przerwaniem udziatu w Projekcie i wprowadzeniem w
zycie wynikajacych z tego konsekwencji finansowych (patrz § 13).

§ 9 — Faza IV Projektu — Strategia wsparcia uczestnikéw po powrocie do kraju

W niniejszym paragrafie zawarty jest szczegdétowy opis form wsparcia przewidzianych w IV fazie Projektu, w ramach tzw.
,Strategii wsparcia uczestnikow po powrocie do kraju”, tj.:
warsztaty z poszukiwania pracy,
spotkania grupowe,
szkolenia / kursy zawodowe (wsparcie przeznaczone dla 14 uczestnikow Projektu; dobdr w ramach aktualizacji IPD na
podstawie obiektywnych kryteriéw, obejmujgcych sytuacje danego uczestnika na rynku pracy, dotychczasowy wzrost wiedzy,
opinie pracodawcy ze stazu zagranicznego itp.),
stypendium szkoleniowe i zwrot kosztéw dojazdu,
staz u pracodawcow krajowych (wsparcie przeznaczone dla 30 uczestnikow Projektu; dobdér w ramach aktualizacji IPD na
podstawie obiektywnych kryteriéw, obejmujgcych sytuacje danego uczestnika na rynku pracy, dotychczasowy wzrost wiedzy,
opinie pracodawcy ze stazu zagranicznego itp.),
stypendium stazowe i zwrot kosztéw dojazdu,
ustugi posrednictwa pracy,
wsparcie mentora.
Niezwtocznie, tj. maksymalnie w terminie 5 dni roboczych od daty zakonczenia stazu zagranicznego uczestnik jest zobowigzany
stawic sie w biurze Projektu w celu zaktualizowania IPD pod kgtem uczestnictwa w IV fazie Projektu.
Jeden uczestnik moze wzigé udziat w wytacznie jednym szkoleniu zawodowym i w jednym stazu krajowym, natomiast jeden
uczestnik moze zosta¢ skierowany zaréwno na szkolenia zawodowe, jak i staz krajowy (zgodnie ze zidentyfikowanymi
potrzebami, sytuacjg osobistg itp.).
W przypadku skierowania danego uczestnika na szkolenie zawodowe i/lub staz krajowy otrzyma on skierowanie na szkolenie
i/lub staz, okreslajace szczegétowe warunki udziatu w tych formach wsparcia. Cato$¢ wsparcia, o ktérym mowa w niniejszym
paragrafie jest finansowana w ramach Projektu, czyli dla uczestnika jest bezptatna, z zastrzezeniem zapiséw § 13, méwigcych o
odpowiedzialnosci uczestnika za nieuzasadnione przerwanie udziatu w Projekcie.
W ramach Projektu, w fazie IV po powrocie do Polski, dla uczestnikdw przewidziane jest spotkanie grupowe. Wymiar spotkania
wynosi 8 godzin szkoleniowych, w ramach ktérych przewidziane sg nastepujace zagadnienia:

min. 60 dni / max. 82 dni
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wystuchanie i analiza opinii o pobycie,

wreczenie pisemnego podsumowania zrealizowanych w Projekcie etapdw wraz z oceng osiggnie¢ edukacyjnych i zawodowych,
wydanie certyfikatéw udziatu w stazach zagranicznych,

wideokonferencja z partnerem zagranicznym celem wymiany doswiadczen.

W warsztatach z poszukiwania pracy (,Aktywne poszukiwanie pracy”) uwzglednione zostang kwestie przezwyciezania barier w
poszukiwaniu pracy przez kobiety i mezczyzn oraz przez osoby niepetnosprawne. Warsztaty odbedg sie w grupach ok. 10-
osobowych, w wymiarze 16 godzin szkoleniowych. Na zajeciach uczestnicy zapoznajg sie ze skutecznymi technikami
przygotowania CV i listu motywacyjnego, poszukiwania pracy, przygotowania do rozméw kwalifikacyjnych. W trakcie
warsztatow uczestnicy zaktualizujg CV przygotowane w Il fazie Projektu. Za dojazd na warsztaty z poszukiwania pracy
przystuguje uczestnikom zwrot kosztéw dojazdu (patrz § 10).

Przygotowanie zawodowe w postaci kursu lub szkolenia zawodowego bedzie okreslone w zaktualizowanym IPD. Szkolenia /
kursy zawodowe beda realizowane na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Za udziat w szkoleniu / kursie zawodowym
uczestnikowi przystugiwac bedzie stypendium szkoleniowe oraz zwrot kosztow dojazdu (patrz § 10).

Uczestnikom zapewnione zostang materiaty szkoleniowe/warsztatowe, catering (zaleznie od liczby godzin szkoleniowych w
trakcie dnia oraz w zaleznosci od typu zajeé, kazdorazowo o zakresie cateringu uczestnik bedzie informowany przed
rozpoczeciem zaje¢), a w przypadku szkolen / kurséw / warsztatow — certyfikaty potwierdzajgce ukoniczenie danej formy
wsparcia.

Sposéb realizacji ustugi posrednictwa pracy zostanie okreslony w zaktualizowanym IPD i bedzie mégt przyjac¢ postaé spotkan
indywidualnych badz kontaktu mailowego z posrednikiem. Wszyscy uczestnicy Projektu beda zobowigzani do minimum 1
kontaktu z posrednikiem, ktdry zostanie potwierdzony podpisem na karcie indywidualnego wsparcia badz w formie
wiadomosci mail. Posrednik bedzie zobowigzany do przedstawienia kazdemu uczestnikowi Projektu minimum 5 ofert pracy.
Dla 30 uczestnikow Projektu w fazie IV przewidziane jest wsparcie w formie stazu u pracodawcéw krajowych. Staze, trwajgce
Srednio 4 tygodnie, zostang zorganizowane zgodnie z polskimi normami jakosSci. Za udziat w stazu krajowym przystuguje
stypendium stazowe i zwrot kosztow dojazdu (patrz § 10).

W trakcie udziatu w Projekcie, w ramach fazy IV, uczestnik jest zobowigzany do informowania biura Projektu o kazdej
rozmowie rekrutacyjnej/kwalifikacyjnej (lub innej formie procesu rekrutacji pracownikéw), w ktorej bierze udziat. Za wtasciwy
sposob poinformowania o tym fakcie uznaje sie dostarczenie do biura Projektu, w terminie 5 dni roboczych liczac od dnia
udziatu w w/w rozmowie lub innej formie rekrutacji, oswiadczenia uczestnika lub zaswiadczenia potwierdzajgcego ten fakt,
podpisanego przez potencjalnego pracodawce (wskazujgce imie i nazwisko uczestnika, nazwe potencjalnego pracodawcy, date
udziatu uczestnika w procesie rekrutacji).

W przypadku, gdy w trakcie trwania Projektu uczestnik podejmie zatrudnienie spetniajgce nastepujace warunki:

stosunek pracy na nieprzerwany okres minimum 3 miesiecy, w wymiarze minimum % etatu,

stosunek cywilnoprawny: umowa zlecenie na okres minimum 3 miesiecy, o wartosci minimum 3-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace lub umowa o dzieto o wartosci minimum 3-krotnosci wynagrodzenia za prace,

podjecie dziatalno$ci gospodarczej — aktywna rejestracja w CEIDG/KRS przez minimum 3 miesigce.),

jest zobowigzany dostarczy¢ kserokopie umowy lub zaswiadczenie od pracodawcy zawierajgce rodzaj umowy, okres jej
obowigzywania, wymiar zaangazowania, stanowisko, a w przypadku umoéw cywilno-prawnych kwote wynagrodzenia — w
momencie podjecia zatrudnienia (do 5 dni roboczych, liczagc od dnia podpisania umowy) oraz po okresie 3 miesiecy, w celu
potwierdzenia ciggtosci zatrudnienia. Kazda inna forma zatrudnienia jest rownowazna z sytuacjg opisang w § 13, ust. 2.
Obowigzki uczestnika w zakresie uczestnictwa w formach wsparcia w IV fazie:

uczestnik zobowigzany jest do kazdorazowego potwierdzania skorzystania z kazdej z form wsparcia, potwierdzenie obecnosci
nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci, karcie wsparcia indywidualnego lub poprzez potwierdzenie mailowe
(dot. tylko wsparcia posrednika pracy), a w przypadku stazu krajowego w formie listy obecnosci oraz dodatkowo w formie
okreslonej przez pracodawce,

zgodnie z wymogami Projektu uczestnik podlega procesowi monitoringu, majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan
podjetych w ramach Projektu, w zwigzku z czym jest zobowigzany do wypetniania testow wiedzy, egzamindow, kwestionariuszy,
ankiet monitorujacych itp. w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakoriczeniu,

uczestnik jest zobowigzany do petnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia okreslonych w ramach zaktualizowanego
IPD:

Forma wsparcia Wymiar wsparcia
warsztaty z poszukiwania pracy 16 godzin szkoleniowych
spotkania grupowe 8 godzin szkoleniowych
szkolenia / kursy zawodowe zgodnie z IPD i skierowaniem na kurs/szkolenie
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zawodowe

staz u pracodawcy krajowego $rednio 4 tygodnie

min. 1 kontakt z mentorem i posrednikiem pracy /
min. 5 ofert pracy na uczestnika

posrednictwo pracy

ponadto uczestnik zobowigzany jest do realizacji zapiséw ust. 11, dotyczacego uczestnictwa w rozmowach rekrutacyjnych.
Niezrealizowanie wymogow okreslonych w ust. 13 jest rownoznaczne z przerwaniem udziatu w Projekcie i wprowadzeniem w
zycie wynikajacych z tego konsekwencji finansowych(patrz § 13).

§ 10 — Stypendium szkoleniowe, stypendium stazowe (za staz w IV fazie Projektu) i zwrot kosztéw dojazdu
Uczestnikom Projektu w Il i IV fazie przystuguje stypendium szkoleniowe, stypendium stazowe i zwrot kosztéw dojazdu za
poszczegolne formy wsparcia, zgodnie z ponizszym wykazem.

. Stypendium Stypendium Zwrot kosztow
Faza Forma wsparcia . . .
szkoleniowe stazowe dojazdu
szkolenie wyjazdowe, integracyjne z zakresu .
Y) gracyl nie dotyczy

aspektéw miedzykulturowych i kompetencji (dojazd zapewniony w ramach Projektu)

miekkich

" przygotowanie jezykowe dotyczy
przygotowanie psychologiczne nie dotyczy dotyczy
warsztaty z poszukiwania pracy dotyczy

rzygotowanie zawodowe .
(iurgszkolenie zawodowe) dotyczy nie dotyczy dotyczy
warsztaty z po_szuklwanla pracy nie dotyczy dotyczy
spotkanie grupowe dotyczy
v kurs/szkolenie zawodowe dotyczy nie dotyczy dotyczy
staz krajowy nie dotyczy dotyczy dotyczy
posrednictwo pracy nie dotyczy dotyczy

Zasady wyptaty stypendium szkoleniowego:

stypendium szkoleniowe wyptacane jest jedynie za udziat w szkoleniach/kursach zawodowych odbywajgcych sie w fazie Il i IV
Projektu,

stypendium wyptacane jest po zakorczeniu udziatu w szkoleniu/kursie zawodowym (uczestnikowi, ktéry przerwat udziat w
szkoleniu/kursie lub nie spetnit wymogdw okreslonych w § 7 i 9 nie przystuguje wyptata stypendium), na podstawie list
obecnosci i dziennikdw zajeé, wytgcznie za godziny obecnosci na szkoleniu/kursie,

uczestnikom przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn.zm.) pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin w miesigcu, a w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie,

na czas szkolenia/kursu zawodowego, w przypadku oséb bezrobotnych, konieczne jest wyrejestrowanie z rejestru
powiatowego urzedu pracy, a po zakonczeniu szkolenia/kursu zawodowego, ponowna rejestracja (w celu zachowania ciggtosci
rejestracji w PUP),

w okresie szkolenia/kursu zawodowego, ze wzgledu na konieczno$¢ wyrejestrowania z PUP (dot. pkt. d), uczestnik zostaje
objety ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym w ramach Projektu,

stypendium szkoleniowe wyptacane jest na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika Projektu w oswiadczeniu (wzor
przekazuje lider) w terminie nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych po zakoriczeniu danej formy wsparcia, z zastrzezeniem, ze
wyptata moze by¢ wstrzymana w sytuacji braku srodkéw na koncie Projektu lub braku kompletnej dokumentacji ze
szkolenia/kursu.

Zasady wyptaty zwrotu kosztéw dojazdu:

zwrot kosztow dojazdu wyptacany jest za formy wsparcia, zgodnie z ust. 1,

zwrot kosztéow dojazdu dotyczy tylko uczestnikdw Projektu, ktdérych miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowos¢, w ktérej
realizowana jest dana forma wsparcia,

zwrot kosztéw dojazdu wyptacany jest na podstawie ztozonego przez uczestnika wniosku o zwrot kosztéw dojazdu, na wzorze
stanowigcym zatgcznik do niniejszego regulaminu, po jego akceptacji przez lidera Projektu,

zwrot kosztéw dojazdu przystuguje na trasie z miejscowosci zamieszkania zadeklarowanej w formularzu rekrutacyjnym (lub
pozniej zadeklarowanej aktualizacji tych danych) do miejscowosci realizacji wsparcia, takze za dojazd komunikacjg miejska na
terenie miejscowosci realizacji wsparcia, z zastrzezeniem pkt. b,
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zwrot kosztéw dojazdu przystuguje wedtug stawki okreslonej jako cena biletu jednostkowego lub proporcjonalna czes¢ biletu
okresowego na danej trasie, dla publicznego srodka transportu zgodnie z zaswiadczeniem wydanym przez danego przewoznika.
W przypadku biletéw okresowych (np. tygodniowych, miesiecznych) termin waznosci biletu powinien odpowiadac terminowi
trwania formy wsparcia, w zwigzku z ktérg uczestnik ubiega sie o zwrot kosztéw dojazdu. Jesli dana forma wsparcia nie odbywa
sie w sposob ciggly, ale np. w wybrane dni tygodnia lub w przypadku nieobecnosci uczestnika na zajeciach koszt biletu
okresowego kwalifikowany jest proporcjonalnie w stosunku do faktycznej liczby dojazdow uczestnika na miejsce realizacji
formy wsparcia w okresie, ktérego dotyczy bilet,
dopuszcza sie mozliwos¢ uwzgledniania cen biletéw przewoznikdw innych niz PKS lub PKP (jesli jest to jedyny przewoznik na
danej trasie lub oferuje dogodniejszy dla uczestnika ze wzgledu na godziny udziatu w formie wsparcia rozktad jazdy),
dopuszcza sie mozliwos¢ zrefundowania kosztéw dojazdéw wtasnym samochodem, ale tylko do wysokosci stanowigcej
rownowartos$¢ kosztu dojazdu $rodkiem transportu publicznego na danej trasie i po ztozeniu oSwiadczenia przez uczestnika
Projektu,
lider Projektu zastrzega sobie prawo skorygowania kwoty zwrotu kosztéw dojazdu, w przypadku gdy uczestnik przedstawit
zaswiadczenie o cenie odbiegajgcej od srednich cen rynkowych na danej trasie,
zwrot kosztéw dojazdu wyptacany jest na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika Projektu w oswiadczeniu (wzor
przekazuje lider) w terminie nie dtuzszym niz 10 dni kalendarzowych po przedtozeniu prawidtowego i kompletnego wniosku o
zwrot kosztow dojazdu, z zastrzezeniem, ze wyptata moze byé wstrzymana w sytuacji braku srodkéw na koncie Projektu lub
braku kompletnej dokumentacji.
Zasady wyptaty stypendium stazowego:
stypendium stazowe przystuguje uczestnikom Projektu tylko i wytgcznie za udziat w stazu krajowym realizowane w 1V fazie
Projektu,
kwestie finansowe zwigzane ze stazami zagranicznymi okreslono w § 11,
stypendium wyptacane jest po zakonczeniu udziatu w stazu zawodowym (uczestnikowi, ktéry przerwat udziat w stazu lub nie
spetnit wymogdéw okreslonych IPD dla fazy IV nie przystuguje wyptata stypendium), na podstawie list obecnosci, wytacznie za
godziny obecnosci na stazu (z zastrzezeniem przystugujacych dni wolnych),
uczestnikom przystuguje miesieczne stypendium stazowe w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz.
415, z pdézn.zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 150 godzin w miesigcu, a w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie,
pozostate szczegoty dotyczgce odbywania stazu zostang okreslone w skierowaniu na staz,
stypendium stazowe wyptacane jest na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika Projektu w os$wiadczeniu (wzor
przekazuje lider) w terminie nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych po zakoriczeniu danej formy wsparcia, z zastrzezeniem, ze
wyptata moze by¢ wstrzymana w sytuacji braku srodkéw na koncie Projektu lub braku kompletnej dokumentacji ze stazu.
§ 11 - Finansowanie pobytu uczestnika za granica
Uczestnictwo w Il fazie Projektu jest w petni finansowane w ramach Projektu, w postaci:
finansowania przez lidera projektu lub partnera ponadnarodowego podstawowych elementéw mobilnosci ponadnarodowej w
sposob bezposredni w ramach Projektu — dotyczy to takich kosztéw jak: dojazd za granice, wsparcie opiekuna, wsparcie
dodatkowe (np. organizacja imprez kulturalnych, zajeé¢ jezykowych) — obejmuje wszystkie formy wsparcia okreslone w § 8 ust. 7
iust. 5, pkt.aie,
finansowania elementdw organizacyjnych mobilnosci ponadnarodowej (o ktérych mowa w § 8, ust. 5, pkt. b, c i d tj. m.in.
wyzywienie i zakwaterowanie) realizowane bedzie w nastepujacej formule:
elementy optacane bezposrednio przez lidera Projektu (kwota A): zakwaterowanie, wyzywienie — obiad, ubezpieczenie,
elementy optacane samodzielnie przez uczestnika Projektu ze $rodkéw przekazanych przez lidera Projektu, w ramach tzw.
,kieszonkowego” (patrz ust. 3) (kwota B): wyzywienie — $niadanie i kolacja, transport lokalny, dodatkowe koszty (ponoszone
wg wtasnych potrzeb i z wtasnej woli uczestnika).
taczny koszt pobytu uczestnika za jeden dzien odbywania mobilnosci ponadnarodowej (zgodnie z IPD i skierowaniem, o ktérym
mowa w § 7, ust. 14, pkt. c), pod warunkiem spetnienia wszystkich wymogdw niniejszego regulaminu i umowy uczestnictwa w
Projekcie, z zastrzezeniem § 13, wynosi:
a) dla uczestnikéw odbywajacych mobilnos¢ ponadnarodowa na Malcie — tgczny koszt pobytu (kwota A+B) 146,44 ztotych za
dzien, w tym ,kieszonkowe” (kwota B) przekazane uczestnikowi wyniesie minimum 58 ztotych za dzien,
b) dla uczestnikéw odbywajgcych mobilnos¢ ponadnarodowg w Czechach — tgczny koszt pobytu (kwota A+B) 137,85 ztotych
za dzien, w tym , kieszonkowe” (kwota B) przekazane uczestnikowi wyniesie minimum 55 ztotych za dzien,
c) dla uczestnikdw odbywajacych mobilnos¢ ponadnarodowg w Niemczech —tgczny koszt pobytu (kwota A+B) 161,50 ztotych

za dzien, w tym , kieszonkowe” (kwota B) przekazane uczestnikowi wyniesie minimum 60 ztotych za dzien.
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Ostateczna kwota przystugujgcego uczestnikowi ,kieszonkowego”, jak réwniez techniczne zasady jego przekazywania, w
trakcie pobytu za granicg, zostang wskazane w ramach skierowania na staz zagraniczny, o ktéorym mowa w § 7ust. 14, pkt. c.
Wysokosé wyptacanego ,kieszonkowego” moze ulec obnizeniu w przypadku znaczacej zmiany kursu wymiany walut
obowigzujgcego w momencie wyptaty. Ponadto wptyw na wysokos¢ kieszonkowego bedzie miat status uczestnika Projektu w
zakresie ubezpieczenia zdrowotnego. W przypadku oséb nie posiadajgcych tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego,
,kieszonkowe” zostanie pomniejszone o kwote konieczng do optacenia ubezpieczenia zdrowotnego w ramach Projektu.
Woypftata srodkow na rzecz uczestnika Projektu, z zastrzezeniem zapiséw ust. 1-3, odbywac sie bedzie w postaci tygodniowych
zaliczek. Oznacza to, ze w pierwszym dniu mobilnosci ponadnarodowej (zgodnie z IPD), uczestnik otrzyma zaliczke na pierwsze
7 dni pobytu, a nastepnie w 7 dniu pobytu, po potwierdzeniu partnera ponadnarodowego, ze uczestnik nadal przebywa za
granica i realizuje zadania zgodnie z IPD w ramach mobilnosci ponadnarodowej, wyptacona zostanie kolejna zaliczka itd. Do
niniejszego punktu zastosowanie majg zapisy § 13, dotyczace kar finansowych.
§ 12 — Zasady monitoringu Uczestnikow
Przystepujac do Projektu uczestnicy oswiadczajg, ze majg Swiadomos¢, ze ich dane osobowe bedg zbierane, przechowywane i
przetwarzane na cele realizacji Projektu, w tym przekazane do Instytucji Zarzadzajgcej oraz partnerom krajowym i
ponadnarodowym, uczestniczagcym w realizacji Projektu. Uczestnicy sg ponadto zobowigzani przedstawi¢ dane niezbedne do
zatatwienia spraw formalnych zwigzanych z wyjazdem, m.in. badan medycyny pracy, wyrobienia EKUZ itp.
W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji uczestnicy Projektu sg zobowigzani do udzielania informacji na temat
rezultatéw uczestnictwa w Projekcie przedstawicielom Instytucji Zarzagdzajgcej lub podmiotu upowaznionego w trakcie trwania
Projektu oraz po jego zakoniczeniu.
W okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie, uczestnik zobowigzany jest do udzielania liderowi Projektu
informacji na temat statusu na rynku pracy, w tym w przypadku podjecia zatrudnienia, uczestnik zobowigzany jest do
dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych ten fakt.
§ 13 — Zakonczenie i przerwanie udziatu w Projekcie

Zakonczenie udziatu w Projekcie jest rGwnoznaczne ze zrealizowaniem zgodnie z IPD catej zaplanowanej dla danego uczestnika
Sciezki wsparcia w ramach wszystkich faz Projektu. Zakorczenie Projektu zgodnie z IPD gwarantuje uczestnikowi, ze catos¢
wsparcia jakie otrzymat w ramach Projektu bedzie bezptatna i nie bedzie podlegata zwrotowi.
Przerwanie udziatu w Projekcie to sytuacja, w ktorej uczestnik nie zrealizuje catej zaplanowanej dla niego w IPD $ciezki, ze
wzgledu na:
niewywigzanie sie ze swoich obowigzkdéw okreslonych w niniejszym regulaminie i umowie uczestnictwa w Projekcie (m.in. w
zakresie frekwencji, zrealizowania stazu zgodnie z zatozeniami IPD itp.), wowczas zastosowanie ma ust. 4 dotyczacy kary za
przerwanie udziatu w Projekcie,
rezygnacje z udziatu w Projekcie z powodu, ktérego lider Projektu nie uznat jako wystarczajgce uzasadnienie przerwania udziatu
w Projekcie, badz rezygnacje z udziatu w Projekcie bez podania uzasadnienia, wéwczas zastosowanie ma ust. 4 dotyczacy kary
za przerwanie udziatu w Projekcie,
wystgpienie istotnych czynnikéw losowych, ktére lider i Instytucja Zarzadzajaca przyjeli jako wystarczajgce uzasadnienie
przerwania udziatu w Projekcie (patrz ust. 3), wéwczas sytuacja taka traktowana jest jako przerwanie udziatu w Projekcie bez
konsekwencji finansowych i zastosowanie ma ust. 1.
Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu Projekcie bez konsekwencji finansowych, przed zakoriczeniem realizacji wsparcia
zgodnie z IPD, w sytuacji, gdy tgcznie spetnione zostang ponizsze warunki:
uczestnik ztozyt pisemny wniosek o mozliwos¢ przerwania udziatu w Projekcie, w ktérym wskaze powody rezygnacji oraz
zatgczy dokumenty potwierdzajgce stan wskazany we wniosku (jesli dotyczy),
w/w wniosek uzyska pozytywna opinie lidera lub Instytucji Zarzadzajacej (jesli lider uzna, ze uzyskanie opinii Instytucji
Zarzadzajacej jest zasadne),
w fazie Ill (pobyt za granicg) przerwanie udziatu w Projekcie na wniosek uczestnika moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w
zwigzku z wypadkami losowymi i koniecznoscig wczesniejszego powrotu do kraju ze wzgledu np. na wypadek, nagte
zachorowanie uczestnika lub cztonka jego najblizszej rodziny, $mier¢ cztonka najblizszej rodziny, podjecie zatrudnienia, powr 6t
do systemu edukacji, koniecznos¢ stawienia sie na wezwanie polskiej instytucji publicznej, znaczna szkoda w mieniu uczestnika
lub cztonka jego najblizszej rodziny w miejscu zamieszkania powstata w wyniku zdarzenia losowego lub w nastepstwie
przestepstwa itp.,
w przypadku, gdy powodem przerwania udziatu w Projekcie jest podjecie zatrudnienia spetniajgcego nastepujace wymogi:

— stosunek pracy na nieprzerwany okres minimum 3 miesiecy, w wymiarze minimum % etatu,

— stosunek cywilnoprawny: umowa zlecenie na okres minimum 3 miesiecy, o wartosci minimum 3-krotnosci

minimalnego wynagrodzenia za prace lub umowa o dzieto o wartosci minimum 3-krotnosci wynagrodzenia za prace,
— podjecie dziatalnosci gospodarczej — aktywna rejestracja w CEIDG/KRS przez minimum 3 miesigce,
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Uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢ do biura Projektu dokument potwierdzajacy fakt podjecia zatrudnienia (kserokopie
umowy, zaswiadczenie od pracodawcy zawierajace rodzaj umowy, okres jej obowigzywania, wymiar zaangazowania,
stanowisko, a w przypadku umoéw cywilno-prawnych kwote wynagrodzenia) — w momencie podjecia zatrudnienia oraz po
okresie 3 miesiecy, w celu potwierdzenia ciggtosci zatrudnienia.

4. W przypadku nieuzasadnionego przerwania udziatu w Projekcie (patrz ust. 2) uczestnik bedzie zobowigzany do zwrotu kosztow
udziatu w Projekcie, ktdrych wysokos¢ bedzie uzalezniona od ilosci i rodzaju form wsparcia, z ktérych skorzystat lub wg IPD w
danym okresie czasu miat skorzysta¢ (zgodnie z IPD, listg obecnosci, podpisang kartg wsparcia indywidualnego itp.). W/w koszt
rozumiany jest jako suma kosztow wszystkich form wsparcia, w ktorych uczestnik wziat udziat, zgodnie z ponizszym wykazem
kosztéw jednostkowych z tytutu rezygnacji w trakcie poszczegdlnych faz projektu.

Faza Projektu Szacowany koszt
I 5975,00 zt
I 23370,00 zt
v 4095,00 zt

Ponadto zwrotowi podlegaé bedzie cato$¢ pobranego stypendium szkoleniowego, stypendium stazowego i kwota zwrdconych
uczestnikowi kosztéw dojazdu. Ostateczna decyzja o wysokosci kary finansowej w zwigzku z przerwaniem udziatu w Projekcie
przez uczestnika nalezy do lidera Projektu.

5. Aby w petni zabezpieczy¢ zwrot srodkdw, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, w momencie podpisania umowy
uczestnictwa w Projekcie, uczestnik bedzie zobowigzany do przedstawienia zabezpieczenia w postaci poreczenia podpisanego
przez osobe fizyczng (zaakceptowang przez lidera jako poreczyciela) lub w postaci innej formy zabezpieczenia zaakceptowane;j
przez lidera. Niewniesienie zabezpieczenia, w terminie maksymalnie 3 dni roboczych od dnia podpisania umowy, jest
rownoznaczne z brakiem mozliwosci korzystania ze wsparcia w Projekcie. Kazdorazowo poreczenie musi zosta¢ zaakceptowane
przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy. Umowa poreczenia bedzie opiewac na kwote 50% Sredniego
kosztu udziatu w Projekcie uczestnika tj. 17156,08 ztotych.

§ 14 — Postanowienia koficowe

1. W sprawach spornych lub nieuregulowanych w niniejszym regulaminie ostateczna decyzja nalezy do lidera Projektu.

2. Lider Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia zmian do regulaminu. W takiej sytuacji niezwtocznie aktualizacja
zostanie umieszczona na stronie internetowej Projektu oraz bedzie do wgladu w biurze Projektu.

Wykaz zatacznikdw do Regulaminu Projektu

Zat. 1 —Wzér formularza rekrutacyjnego

Zat. 2 — Wzér karty oceny formalnej formularza rekrutacyjnego

Zat. 3 — Wzdr karty oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego
Zat. 4 — Wzdér umowy uczestnictwa w Projekcie

Zat. 5 — Wzdr wniosku o zwrot kosztéw dojazdu

Lider Projektu: Partnerzy: 15
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