STATUT
Stowarzyszenia Bydgoska Lokalna Grupa Dziatania ,,Dwie Rzeki”

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Stowarzyszenie Bydgoska Lokalna Grupa Dziatania ,,Dwie Rzeki”, zwane dalej Stowarzyszeniem,
jest partnerstwem tréjsektorowym, sktadajgcym sie z przedstawicieli wtadz publicznych,
lokalnych partneréw spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow.
Stowarzyszenie dziata pod nazwa Stowarzyszenie Bydgoska Lokalna Grupa Dziatania ,Dwie
Rzeki”.
Stowarzyszenie moze uzywac skréconej nazwy w brzmieniu ,,LGD Dwie Rzeki” i postugiwac sie
ttumaczeniem nazwy na jezyk obcy.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢é prawna.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, osdéb fizycznych i oséb prawnych, ktérego podstawowym celem jest dziatanie
na rzecz obszaréw objetych Lokalng Strategig Rozwoju (dalej LSR) w Bydgoszczy.

§2.

Stowarzyszenie dziata na podstawie niniejszego statutu oraz nastepujacych przepisow:

vk wnN e

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.;
Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci;

Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach;

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie;

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie EFS.

§ 3.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Bydgoszcz.
Stowarzyszenie w zakresie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju swoim dziataniem obejmuje
obszar jednostek urbanistycznych Miasta Bydgoszcz zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Statutu,
stanowigcym integralng czes¢ Statutu.
Stowarzyszenie w celu realizacji celéw statutowych moze podejmowad dziatalno$¢ na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie w zakresie niezbednym dla realizacji swoich celéw statutowych moze prowadzié
dziatalno$¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziafania.
Stowarzyszenie moze ustanawiac tytuty, odznaki oraz medale honorowe i przyznawac je osobom
fizycznym, prawnym, a takze jednostkom organizacyjnym nieposiadajagcym osobowosci prawnej,
wybitnie zastuzonym dla realizacji celéw Stowarzyszenia, zgodnie z ,,Regulaminem przyznawania
tytutéw, odznak i medali honorowych” uchwalonym przez Zarzad.
Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci, logo i legitymacji, zgodnie ze wzorem okreslonym
w uchwale Zarzadu Stowarzyszenia oraz wtasciwymi przepisami.
Nadzér nad dziatalnosciag Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

§ 4.



Stowarzyszenie zawigzane jest na czas nieokreslony.

ROZDZIAL 11
CELE, ZADANIA |1 SPOSOBY ICH REALIZACII

§5.

Misjg Stowarzyszenia jest wzmacnianie i pobudzanie potencjatu lokalnej spotecznosci Miasta
Bydgoszczy dla petniejszego zaspokojenia potrzeb i aspiracji mieszkaicdw, z zastosowaniem
zasad i zatozen Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc.

Celami Stowarzyszenia sg w szczegélnosci:

g)
h)

i)

zwiekszenie udziatu spotecznosci lokalnych w programowaniu i zarzadzaniu rozwojem
danego obszaru poprzez pobudzanie i wspieranie inicjatyw oddolnych;

zwiekszenie Swiadomosci prawnej i aktywnosci obywatelskiej oraz partycypacji spotecznosci
lokalnej na rzecz lokalnego rozwoju;

realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju zgodnie z zatozeniami Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznos¢, bedacego narzedziem stuzgcym wtiaczeniu obywateli na
szczeblu lokalnym w inicjowanie i realizacje dziatan na rzecz rozwoju lokalnego;

wspieranie zréwnowazonego rozwoju, rozumianego jako $wiadome ksztattowanie relacji
pomiedzy jakoscig zycia, wzrostem gospodarczym oraz dbatoscig o sSrodowisko;

wspieranie rozwoju gospodarki spotecznej i przedsiebiorczosci spotecznej;

promocja produktéw lokalnych, tradycyjnych i regionalnych oraz waloréw turystycznych
Miasta Bydgoszczy;

poprawa sytuacji oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym;

poprawa sytuacji otoczenia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;
wspieranie partnerow spotecznych (w tym organizacji pozarzadowych) i gospodarczych
dziatajgcych na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ich
otoczenia;

zwiekszenie dostepu do profesjonalnego doradztwa edukacji i kariery;

rozwdj kultury, twérczosci artystycznej i kreatywnosci mieszkancéow;

poprawe stanu zdrowia i promowanie nawykow zdrowego stylu zycia;

promowanie uczenia sie i podnoszenia kwalifikacji przez cate zycie, w tym z wykorzystaniem
nieformalnych i pozaformalnych form edukacyjnych;

propagowanie otwartosci i tolerancji miedzykulturowe;j.

§6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele gtdwnie poprzez:

Opracowanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju.

Rozwijanie zdolnosci podmiotow lokalnych do opracowywania i wdrazania projektéw, w tym
rozwijania ich zdolnosci zarzadzania projektami.

Wybér projektow obejmujgcy:

1.
2.

a)

d)

opracowanie niedyskryminujgcej i przejrzystej procedury wyboru oraz obiektywnych
kryteriéw wyboru projektéw, ktdre pozwalajg unikngé konfliktéw intereséw, gwarantuja, ze
co najmniej 50% gtoséw w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw
niebedgcych instytucjami publicznymi i umozliwiajg wybdr w drodze procedury pisemnej;
zapewnianie spdéjnosci z LSR podczas wyboru projektdow poprzez uszeregowanie tych
projektéw w zaleznosci od ich wkfadu w realizacje celéw LSR;

opracowanie i publikowanie naboréw projektéw (w szczegdlnosci na swojej stronie
internetowej) lub ciggtej procedury sktadania projektow, w tym okreslanie kryteriow
wyboru;

przyjmowanie, dokonywanie oceny i wyboru projektéw;



%

10.
11.

e) ustalanie kwoty wsparcia oraz w stosownych przypadkach, przedktadanie wnioskéw
do podmiotu odpowiedzialnego za ostateczng weryfikacje kwalifikowalnosci przed ich
zatwierdzeniem przez Zarzad Wojewddztwa.

Monitorowanie wdrazania LSR i projektow bedacych przedmiotem wsparcia oraz

przeprowadzanie szczegdtowych dziatan ewaluacyjnych zwigzanych z ze Strategia.

Tworzenie warunkéw dla rozwoju ekonomii spotecznej na obszarze LSR, zgodnie z Krajowym

Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej.

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach wynikajgcych z wdrazania LSR i promowanie

realizowanych operacji.

Udzielanie wsparcia w zakresie przygotowywania i realizacji operacji zwigzanych z realizacjg LSR.

Przygotowanie analiz i opracowan dotyczacych realizacji celéw Stowarzyszenia.

Wspotprace i wymiane doswiadczern z podmiotami publicznymi, partnerami spotecznymi,

gospodarczymi oraz mieszkaicami w zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia

na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym.

Realizacja wtasnych przedsiewzie¢ wpisujgcych sie w cele statutowe Stowarzyszenia.

Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Stowarzyszenia, okreslonych w prawie polskim

i prawie Unii Europejskiej.

§7.

Stowarzyszenie, realizujgc cele statutowe, moze powotywac jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczalnych.

N

1.

§ 8.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej jej cztonkdw.

Dla realizacji swoich celéw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng i nieodptatng dziatalnosé¢ pozytku publicznego

w zakresie okreslonym w § 6.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie:

a) dziatalnosci pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowanej (nr PKD
94.99 Z);

b) dziatalnosci wspomagajgcej edukacje (nr PKD 85.60 Z);

c) pozostatego doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
(nr PKD 70.22 2);

d) badania rynku i opinii publicznej (nr PKD 73.20 Z);

e) pozostatej dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej, gdzie indziej
niesklasyfikowanej (nr PKD 74.90 2);

f) dziatalnosci zwigzanej z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw (nr PKD
78.10 2);

g) dziatalnosci zwigzanej z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw (nr PKD 82.30 Z);

h) pozostatych pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanych (nr PKD
85.59 B).

ROZDZIAL 11l
CZtONKOWIE STOWARZYSZENIA

§9.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) cztonkdéw zatozycieli;
b) cztonkdw zwyczajnych;
c) cztonkéw wspierajacych.



Cztonkowie zatozyciele i cztonkowie zwyczajni posiadajg rdwne prawa w Stowarzyszeniu, chyba

ze Statut stanowi inacze;j.

Cztonkami zatozycielami mogg byé osoby fizyczne, posiadajgce petng zdolno$é do czynnosci

prawnych, niepozbawione praw publicznych lub osoby prawne, w tym jednostki samorzadu

terytorialnego z wyltaczeniem Wojewddztwa, ktoére doprowadzity do zarejestrowania

Stowarzyszenia oraz przyjecia niniejszego Statutu i byty obecne na zebraniu zatozycielskim,

a takze wykazaty dziatalnos¢ na rzecz obszaru LSR. Cztonkowie zatozyciele stajg sie cztonkami

zwyczajnymi po zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia, moga by¢:

a) osoby fizyczne, ktére:

posiadajg petng zdolnosé do czynnosci prawnych i nie sg pozbawione praw publicznych;

zobowigzaty sie do przestrzegania Statutu;

dziatajg na rzecz spotecznosci z obszaru objetego LSR;

ztozyty pisemng deklaracje cztonkowska wraz z rekomendacjami od co najmniej 2 oséb

prawnych posiadajgcych siedzibe lub jednostke organizacyjng na terenie Miasta

Bydgoszczy lub od co najmniej 5 oséb fizycznych zamieszkatych na terenie Miasta

Bydgoszczy, potwierdzajgcymi zaangazowanie na rzecz spotecznosci z obszaru objetego

LSR.

b) osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, z wytgczeniem Wojewddztwa,
ktore:

- posiadajg petng zdolnosé do czynnosci prawnych;

- dziatajg na obszarze, ktérego dotyczy LSR;

- wykonujg dziatalnos¢ zwigzang z realizacjg celéw Stowarzyszenia;

- przedstawig uchwate organu stanowigcego wskazujgcg wole przystgpienia
do Stowarzyszenia, zobowigzanie do przestrzegania Statutu oraz oswiadczenie woli
dziatania na rzecz realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;

- zfoza deklaracje cztonkowska wraz z rekomendacjami od co najmniej 2 oséb prawnych
posiadajgcych siedzibe lub jednostke organizacyjng na terenie Miasta Bydgoszczy
potwierdzajgcymi zaangazowanie na rzecz obszaru objetego LSR;

- wskazg osobe reprezentujaca jg w Stowarzyszeniu oraz jego zastepce.

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna bez wzgledu
na jej miejsce zamieszkania oraz siedzibe w kraju lub za granica, ktdra za swojg zgodg zostanie
przyjeta do Stowarzyszenia po ztozeniu pisemnej deklaracji oraz oswiadczenia o zakresie
deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

§ 10.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

a) rezygnacji ztozonej na pismie Zarzgdowi Stowarzyszenia;

b) $mierci cztonka bedgcego osobg fizyczng;

c) utraty przez cztonka bedgcego osobg fizyczng petnej zdolnosci do czynnosci prawnych albo
utraty praw publicznych;

d) likwidacji cztonka bedgcego osobg prawnag;

e) wykluczenia;

f) rozwigzania Stowarzyszenia.

Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

a) zalegania z zaptaty sktadek przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy, mimo uprzedniego
pisemnego upomnienia;

b) postepowania sprzecznego z niniejszym Statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia;

c) postepowania, ktére dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi
w jego dobre imig;

d) dziatania na szkode Stowarzyszenia;



e) nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia, przez co rozumie sie
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ podczas dwdch kolejnych Walnych Zebran Cztonkow.

O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzagd umozliwia

cztonkowi ztozenie wyjasniedn na piSmie. O tresci uchwaty Zarzad niezwtocznie powiadamia

pisemnie zainteresowanego.

Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt. a-d stwierdza Zarzad w formie

uchwaty. O tresci uchwaty Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego,

z wyjatkiem sytuacji okreslonej w ustepie 1 ppkt. bid.

Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ustepie 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu odwotanie

do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni kalendarzowych od otrzymania

przez zainteresowanego pisemnego powiadomienia o tresci uchwaty. Uchwata Walnego

Zebrania Cztonkdéw jest ostateczna.

Ustanie cztonkostwa zobowigzuje do zwrotu przedmiotdw nalezgcych do Stowarzyszenia,

a wydanych cztonkowi Stowarzyszenia do uzytkowania.

§ 11.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest:

a) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celdw;

b) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci i przedsiewzieciach Stowarzyszenia;

c) przestrzegaé postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

d) optacac sktadki cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkow;

e) brac udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw;

f) dbac o mienie Stowarzyszenia.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

a) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

b) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw i bra¢ udziat w gtosowaniu;

c) uczestniczy¢ w pracach zespotdw roboczych;

d) uczestniczyé w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym i szkoleniowym;

e) uczestniczy¢ w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie;

f) wysuwac postulaty i wnioski wobec wtadz Stowarzyszenia;

g) korzystac¢ z urzadzen i sprzetu bedgcego wtasnoscig Stowarzyszenia w zakresie realizacji
jego celéw statutowych.

§12.
O przyjeciu w poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty.
O swojej decyzji Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.
Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwofania do najblizszego Walnego
Zebrania Cztonkdw, ktérego uchwata jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnie$¢ w terminie 30
dni kalendarzowych od otrzymania pisemnej informacji o decyzji, za posrednictwem Zarzadu.
Zarzad prowadzi rejestr cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 13.
O przyjeciu w poczet cztonkdw wspierajgcych Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie
uchwaty. O swojej decyzji Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.
Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzadem
Stowarzyszenia w odrebnej umowie.
Cztonek wspierajgcy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem swojego przedstawiciela braé
udziat w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym, zgtasza¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski
i postulaty dotyczgce podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan i uchwat.
Cztonek wspierajgcy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych
Swiadczen i przestrzegania innych ustalen zawartych w podpisanej umowie.



Do ustania cztonkostwa w przypadku cztonka wspierajgcego zastosowanie majg odpowiednio
postanowienia § 10.

Cztonkowie wspierajacy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego.

Zarzad prowadzi rejestr cztonkdw wspierajacych Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 14.

Wtadzami Stowarzyszenia s3:

1. Walne Zebranie Cztonkdéw;

2. Zarzad;

3. Rada;

4. Komisja Rewizyjna.

§ 15.

1. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. Mandaty cztonkdéw Zarzadu, Rady i
Komisji Rewizyjnej wygasajg z dniem wyboru nowych wtadz przez Walne Zebranie Cztonkéw.

2. Mandat cztonka Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:
a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

b) pisemnej rezygnacji;
c) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkdw.

3. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem
kadencji, Sprawozdawcze lub Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw dokona uzupetnienia
sktadu Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej. Kadencja cztonkéw Zarzadu, Rady lub Komisji
Rewizyjnej, powotanych w miejsce oséb, ktérych mandaty wygasty, uptywa wraz z koncem
kadencji pozostatych cztonkéw tych wtadz.

§ 16.

1. Cztonkowie Stowarzyszenia wymienieni w § 9 ust. 1 pkt. a i b Statutu majg wytaczne prawo
zgtaszania kandydatow do wtadz Stowarzyszenia.

2. Wybdr cztonkéw wiladz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze gtosowania powszechnego i
tajnego przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

3. Kazidy cztonek Stowarzyszenia dysponuje jednym gtosem w trakcie obrad Walnego Zebrania
Cztonkow.

4. Organizacje pracy i tryb obradowania okresla regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw. Regulamin
przyjmuje Walne Zebranie Cztonkéw.

§17.

1. Uchwatly Walnego Zebrania Cztonkdw z zastrzezeniem § 29 ust. 1 Statutu, podejmowane sg
zwyktg wiekszoscig gtoséw w pierwszym terminie obrad przy obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej
liczby Cztonkéw. W drugim terminie obrad uchwaty wazne sg bez wzgledu na liczbe Cztonkéw
bioragcych udziat w obradach.

2. Uchwaty pozostatych Wtadz Stowarzyszenia zapadajg wiekszoscig glosow. Szczegdtowe zasady
gtosowania okreslajg regulaminy poszczegdlnych witadz.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§18.
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.



2.  Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ sprawozdawcze, zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane co najmniej raz w roku, z wyjatkiem
roku, w ktérym odbywa sie Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw.

4. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw jest zwotywane co 4 lata.

5. Sprawozdawcze, Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zebrania Czlonkéw zwotywane s3
przez Zarzad, ktéry zawiadamia cztonkdw o terminie, miejscu i porzagdku obrad pisemnie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej, wraz z dostarczeniem materiatéw bedacych przedmiotem
Zebrania Cztonkéw, co najmniej na 21 dni przed terminem Sprawozdawczego i Zwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz na 14 dni przed terminem Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkdw.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest przez Zarzad:

a) zwiasnej inicjatywy;

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej;

c) nazadanie 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia;
d) w przypadku okreslonym w § 19 pkt. 5.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw powinno sie odby¢ w terminie nie dtuzszym niz 30 dni
od podjecia inicjatywy lub zgtoszenia zgdania.

8. W Walnym Zebraniu Cztonkéw uczestniczg cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia z czynnym i
biernym prawem wyborczym oraz cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie z glosem
doradczym.

§19.

Do kompetencji Sprawozdawczego Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1. podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia Lokalnej Strategii Rozwoju wraz z procedurg
wyboru oraz kryteriéw wyboru operacji;

2. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady oraz Komisji Rewizyjnej,
w szczegodlnosci dotyczacych operacji realizowanych w ramach LSR;

3. wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia;

wystuchanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Stowarzyszenia;

5. udzielenie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzgdowi; w przypadku
braku udzielenia absolutorium Zarzadowi, Walne Zebranie Cztonkdw moze podjgé decyzje
o wygasnieciu mandatu Zarzadu i wyznaczy¢ termin Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkdw;

6. dokonanie uzupetniajgcego wyboru cztonkdéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, zgodnie z § 15
ust. 3, § 19 pkt. 5i § 20 pkt. §;

7. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu oraz innych spraw i wnioskdw zgtoszonych
przez cztonkdéw Stowarzyszenia;

8. podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu;

9. podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego
majatku po rozwigzaniu;

10. podejmowanie uchwat dotyczacych przyznawania nagréd i wyrdznien osobom zastuzonym dla
realizacji celéw obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia;

11. podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzenia bgdz zawezenia obszaru objetego LSR;

12. podejmowanie uchwat w sprawie ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich;

13. podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia wniesionych
pod obrady Walnego Zebrania Cztonkdw.

e

§20
Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:
1. podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia Lokalnej Strategii Rozwoju wraz z procedurg
wyboru oraz kryteriow wyboru opera;



N

10.
11.

12.

13.

14.
15.

podejmowanie uchwat w sprawie kierunkdéw i programdéw organizacyjnej oraz finansowej
dziatalno$ci Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat w sprawie ustalania liczby cztonkdéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej;
podejmowanie uchwat w sprawie wyboru i odwotania prezesa Zarzgdu, pozostatych cztonkéw
Zarzadu, Rady oraz Komisji Rewizyjnej;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady oraz Komisji Rewizyjnej,
w szczegdlnosci dotyczgcych operacji realizowanych w ramach LSR;

wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia;

wystuchanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Stowarzyszenia;
udzielenie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzagdowi; w przypadku
braku udzielenia absolutorium Zarzadowi, Walne Zebranie Cztonkdw moze podjgé decyzje
o wygasnieciu mandatu Zarzadu i wyznaczy¢ termin Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow;

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu oraz innych spraw i wnioskdw zgtoszonych przez
cztonkéw Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu;

podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majatku
po rozwigzaniu;

podejmowanie uchwat dotyczacych przyznawanie nagrdd i wyrdznien osobom zastuzonym dla
realizacji celéw obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzenia badz zawezenia obszaru objetego LSR;
podejmowanie uchwat w sprawie ustalenia wysokosci sktadek cztonkowskich;

podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia wniesionych
pod obrady Walnego Zebrania Cztonkdéw.

§ 21.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwofane.

§22.
1. Walne Zebranie Cztonkéw wyraza swe stanowisko w formie uchwat po przeprowadzeniu

gtosowania.

Walne Zebranie Cztonkéw pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek
obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkéw zmieniony lub rozszerzony. Porzadek nie moze
by¢ rozszerzony o punkty dotyczgce zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkdw po otwarciu go przez prezesa Zarzadu lub innego cztonka Zarzadu
wybiera Przewodniczgcego i na jego wniosek Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarza, ktorzy
dalej prowadzg obrady.

Z przebiegu Walnego Zebrania Cztonkdw sporzadzany jest protokoét.

ZARZAD STOWARZYSZENIA

§ 23.
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za swojg prace
przed Walnym Zebraniem Cztonkdéw.
W sktad Zarzadu wchodza: prezes Zarzadu oraz od 2 do 6 cztonkdw Zarzadu wybranych
przez Walne Zebranie Cztonkdw.
Zarzad w gtosowaniu tajnym wybiera ze swego grona na wniosek prezesa dwdch wiceprezesow.
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.



Szczegbtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla przyjmowany

przez Zarzad regulamin.

Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Cztonek Zarzadu nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Rady.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

b) realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepiséw ustawy
o RLKS;

c) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;

d) dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych przez Walne
Zebranie Cztonkow;

e) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw;

f) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw;

g) sporzadzanie rocznych i kadencyjnych sprawozdan finansowych i merytorycznych
z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz przedktadanie ich do zaopiniowania Komisji Rewizyjnej i
zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkow;

h) powotywanie i rozwigzywanie jednostek organizacyjnych, w tym biura Stowarzyszenia,
uchwalanie zasad ich funkcjonowania oraz ustalanie wielkosci zatrudniania, a takze zasad
wynagradzania pracownikéw;

i) powotywanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia;

j) udziat w opracowywaniu wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkéw
na realizacje celdéw Stowarzyszenia w ramach dostepnych programéw pomocowych oraz
innych srodkéw publicznych;

k) przyjmowanie oraz wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych Stowarzyszenia;

[) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

m) nadzér nad przestrzeganiem postanowien statutu Stowarzyszenia.

Do reprezentowania Stowarzyszenia — zawierania umoéw, udzielania petnomocnictw i sktadania

oswiadczen woli w zakresie praw oraz zobowigzahn majgtkowych — wymagane jest

wspotdziatanie dwdch cztonkdw Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa Zarzadu.

RADA

§24.

Cztonkowie Rady sg wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkéw sposréd cztonkéw

Stowarzyszenia.

W sktad Rady wchodzg przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych

i gospodarczych oraz mieszkancéw.

Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczednie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub

pracownikiem Stowarzyszenia.

Cztonkowie Rady:

a) bedacy osobami fizycznymi — uczestniczag w jej pracach, w tym biorg udziat w gtosowaniu
nad jej uchwatami osobiscie;

b) bedacy osobami prawnymi — uczestniczg w jej pracach przez organ uprawniony
do reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika umocowanego do uczestniczenia
w jej pracach. Udzielenie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest
niedopuszczalne.

Do wytacznej wtasciwosci Rady nalezy wybdr operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzgdzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 oraz ustalenie kwoty wsparcia zgodnie

z art. 34 ust 3 lit f tego rozporzadzenia.



10.

11.

12.

13.

1.

2.

Rada dokonuje oceny wnioskow o przyznanie pomocy pod katem zgodnosci z Lokalng Strategig
Rozwoju oraz kryteriami wyboru okres$lonymi w procedurze wyboru operacji.

Liczba cztonkdéw Rady ustalana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw w liczbie nie mniejszej niz 4
osoby.

Rada wybiera ze swego grona Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

Biuro Stowarzyszenia prowadzi¢ bedzie rejestr intereséw cztonkéw Rady.

Cztonkowie Rady zobowigzani s3 do zachowania bezstronnosci, obiektywizmu i rzetelnosci
w wyborze z operacji.

W sytuacji zaistnienia jakiekolwiek okoliczno$ci mogacych budzi¢ watpliwosci, co do bezstronnej
oceny operacji, cztonek Rady jest wytgczany z oceny.

Szczegbétowe wymogi, uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla
przyjmowany przez Rade regulamin.

Na poziomie podejmowania decyzji, ani wtadze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami
krajowymi — ani zadna z grup interesu, nie moze posiadac wiecej niz 49% praw gtosu.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 25.
Komisja Rewizyjna jest organem sprawujgcym kontrole dziatalnosci statutowej i finansowej
Stowarzyszenia, odrebnym od innych witadz Stowarzyszenia i nie podlega im w zakresie
wykonywania kontroli.
Komisja Rewizyjna liczy od 3 do 5 cztonkdédw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw, ktorzy
ze swego grona wybierajg Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza.
Szczegdétowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla przyjmowany przez
Komisje Rewizyjng regulamin.
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzgdu oraz Rady ani pozostawacd z nimi
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;j.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola biezagcej pracy Stowarzyszenia;
b) opiniowanie rocznych i kadencyjnych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia w formie
uchwaty;
c) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkéw i zgtaszanie
whioskow w przedmiocie absolutorium Zarzadowi;
d) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw;
e) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe;
f) przedstawienie Zarzadowi uwag dotyczgcych jego dziatalnosci oraz protokotéw
pokontrolnych wraz z wnioskami;
g) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 26.
Majagtek Stowarzyszenia tworzg Srodki pieniezne i inne sktadniki majgtkowe, ktdre stuig
wytgcznie do realizacji statutowych celdw Stowarzyszenia.
Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
a) sktadek cztonkowskich;



b) dotacji lub subwencji;

c) ofiarnosci publicznej;

d) darowizn;

e) zapisow i spadkow;

f) dochoddéw z majatku;

g) instrumentéw zwrotnych;

h) dziatalnosci gospodarczej.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Decyzje w sprawie dysponowania majgtkiem stanowigcym wtasnos$¢ Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad z zastrzezeniem ust.5.

Nastepujace czynnosci dysponowania majgtkiem wymagajg zgody Walnego Zebrania Cztonkow:
a) nabycie lub zbycie nieruchomosci;

b) nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spétce.

§ 27.

Zabronione jest:

1.

udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefnstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli;

przekazywanie majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
0sOb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw, cztonkédw organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego;

zakup towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich 0sdéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI
ZMIANY STATUTU, ZMIANA OBSZARU OBJETEGO LSR | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 28.
Obszar objety LSR moze ulec rozszerzeniu badz zawezeniu na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw powzietej wiekszoscig 2/3 gtoséw cztonkdw przy obecnosci co najmniej 1/2
ogolnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie obrad, zas w drugim terminie
obrad bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.
Z wnioskiem, o ktéorym mowa w ust. 1 moze wystgpic¢ jednostka samorzadu terytorialnego lub
grupa co najmniej 10 cztonkédw Stowarzyszenia.
Whniosek powinien zawieraé¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegdlnosci wykazywac
spodjnosc obszaru, o ktdry zostanie poszerzony lub zwezony obszar objety LSR.
Whiosek sktada sie Zarzadowi, ktéry ma obowigzek przedstawi¢ go na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkow.



§ 29.

Zmiana statutu Stowarzyszenia, a takze rozwigzanie Stowarzyszenia wymagajg uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw cztonkdw przy obecnosci co
najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkdw Stowarzyszenia w pierwszym terminie obrad, zas w drugim
terminie obrad bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw.

Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, jesli Walne Zebranie Cztonkdw nie wyznaczy innych
likwidatorow.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposdb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.



