BYDGOSKI KLASTER PRZEMYSŁOWY Z INNOWACJĄ ZA PAN BRAT






Człowiek – najlepsza inwestycja





Koncepcja rozwiązania innowacyjnego dla firmy 

…………………………………………….

zrealizowanego w ramach projektu: „Bydgoski Klaster Przemysłowy z innowacją za pan brat” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Priorytetu VIII „Regionalne kadry gospodarki”, działania 8.2 „Transfer wiedzy”, poddziałania 8.2.1. „Wsparcie dla współpracy strefy nauki i przedsiębiorstw”. Projekt realizowany jest przez Bydgoski Klaster Przemysłowy w partnerstwie z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym – Oddział w Bydgoszczy.


1. Tytuł opracowania 

	




2. Obszar problemowy, którego dotyczy opracowanie 

	




3. Informacje o przedsiębiorstwie, dla którego realizowane było opracowanie

	Nazwa Zamawiającego
	

	Adres
	

	NIP
	

	REGON
	

	Branża/ obszar działalności
	



4. Informacje o pracowniku naukowym / naukowo-dydaktycznym opracowującym koncepcję rozwiązania innowacyjnego

	Imię i nazwisko
	

	Tytuł naukowy
	



5. [bookmark: _Ref380316156]Innowacyjne rozwiązanie problemu  dotyczy[footnoteRef:1]: [1:  Proszę zaznaczyć obszar, którego dotyczy rozwiązanie innowacyjne. Rozwiązanie może dotyczyć kilku obszarów.] 

☐ nowych produktów
☐ udoskonalonych produktów 
☐ metod produkcji i dostarczania produktów
Szczegółowa charakterystyka innowacyjnego rozwiązania musi zawierać:

a) Stan zastany w przedsiębiorstwie  - opis zdiagnozowanego problemu 
b) Opis/charakterystyka zaproponowanego rozwiązania innowacyjnego wypracowanego przez uczestników projektu i pracowników naukowych lub naukowo-dydaktycznych poprzez szkolenia techniczne i doradztwo indywidualne.
c) Cele i uzasadnienie propozycji rozwiązania.
d) Opis produktu/produktów końcowych projektu nowych lub udoskonalonych produktów lub metod produkcji i dostarczania produktów
e) Parametry technologiczne/techniczne charakteryzujące rozwiązanie– dokumentacja techniczna/opis techniczny proponowanego rozwiązania innowacyjnego
f) Innowacyjność i funkcjonalność rozwiązania:
· Rodzaj innowacji (wg podręcznika OSLO Manual: produktowa, procesowa), 
· Zasięg innowacji (innowacja w skali przedsiębiorstwa, w skali regionu, kraju, itd.)
· Użyteczność, efektywność  wdrożenia rozwiązania do działalności przedsiębiorstwa (korzyści z wdrożenia rozwiązania do działalności firmy, wpływ rozwiązania na ofertę przedsiębiorstwa, proces produkcji, itd.)
· Elementy budujące przewagę konkurencyjną rozwiązania (porównanie użyteczności proponowanego rozwiązania z funkcjonalnością, jakością, itd. innych znanych na rynku rozwiązań o podobnym zastosowaniu)
g) Stan zaawansowania prac nad rozwiązaniem w kontekście wdrożenia do działalności przedsiębiorstwa:
· Czy wypracowana propozycja innowacji  jest gotowa do wdrożenia do działalności przedsiębiorstwa?
· Czy projekt wymaga przeprowadzenia dodatkowych prac badawczo-rozwojowych?
· Czy wdrożenie rozwiązania wymaga podjęcia inwestycji w firmie? Jeżeli TAK to jakiego rodzaju inwestycji? 
h) Opis strategii wdrożenia proponowanego rozwiązania do działalności przedsiębiorstwa:
1. Etapy wdrażania innowacji
2. Wymagania dla wdrożenia rozwiązania
3. Ramowy harmonogram 
4. Organizacja przebiegu wdrożenia
(uczestnicy procesu wdrożenia– personel firmy i ewent. zewnętrzne zasoby ludzkie i ich rola w procesie wdrożenia, rola autora propozycji innowacyjnego rozwiązania w procesie wdrożenia)
5. Ryzyka technologiczne związane z wdrożeniem rozwiązania do działalności przedsiębiorstwa:
· Zdarzenia, których wystąpienie utrudni lub uniemożliwi wdrożenie rozwiązania i prawdopodobieństwo ich wystąpienia i wpływu na projekt, 
· [bookmark: _GoBack]Wykaz działań, które należałoby podjąć, aby zapobiec wystąpieniu ryzyka (zapobieganie) oraz w przypadku wystąpienia sytuacji ryzyka zminimalizować skutki wystąpienia tego ryzyka (minimalizowanie)

i) Informacje dodatkowe, w tym wykaz ewentualnych załączników np. wyniki badań, dokumentacja techniczna
j) Literatura przywołana w opracowaniu
k) Miejscowość i datę sporządzenia dokumentacji
l) Czytelny podpis doradcy/eksperta przygotowującego koncepcję rozwiązania innowacyjnego
m) Pieczęć lub czytelny podpis osoby reprezentującej przedsiębiorstwo dla którego powstało rozwiązanie innowacyjne, potwierdzający przyjęcie koncepcji rozwiązania innowacyjnego


Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego
Projekt realizowany w partnerstwie przez Bydgoski Klaster Przemysłowy i Polskie Towarzystwo Ekonomiczne /Oddział w Bydgoszczy.
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