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Projekt ,Powrét na rynek pracy Ill — nowa $ciezka kariery” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowany jest przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne w Bydgoszczy w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w

Bydgoszczy, na podstawie Umowy nr UM_SP.433.1.007.2013 zawartej z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w

Toruniu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIII ,,Regionalne kadry gospodarki”

Dziatanie 8.1. ,,Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”,

Poddziatania 8.1.2 ,Wspieranie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”

LISTA RANKINGOWA — SZKOLENIA INDYWIDUALNE (CZ. 12)
PROJEKT ,,Powrét na rynek pracy lll — nowa Sciezka kariery”

Spetnienie Spetnienie |Zakwalifikowanie
Numer .. . Liczba kryteriow minimum do udziatu w
Lp. . Imieg i nazwisko , .
whniosku punktéw | formalnych | punktowego Projekcie
(tak/nie) (tak/nie) (tak/nie)

1 X11/1/07 Trelinski Ryszard 24,5 tak tak tak

2 XI1/1/13 Bajerski Tomasz 24,0 tak tak tak

Zbigniew

3 XI/1/12 Adamczyk Krzysztof 23,0 tak tak tak

4 XIl/1/10 Rydzewska Agnieszka 22,5 tak tak tak

5 XIl/1/01 Erdmarnska Anna 22,0 tak tak tak

6 XI1/1/03 Hyjek Ewa 21,5 tak tak tak

7 Xi/1/11 Pokora Joanna 21,0 tak tak tak

Bejgerowska Anna
8 XI1/1/05 Ludmita 20,5 tak tak tak
9 X11/1/06 Wyrwas Anna 20,0 tak tak tak
Marianna
10 XIl/1/04 Malak Robert 19,5 tak tak tak
Czartowska Monika
11 XIl/1/02 1 k k k
o Bernadeta 9,0 ta ta ta
12 XI1/1/09 Wasik Ewa Maria 18,5 tak tak tak
13 XI1/1/08 Sztolin Jacek 18,0 tak tak tak
Bydgoszcz, 30.07.2015 r.
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