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Projekt ,,Powrot na rynek pracy Ill — nowa $ciezka kariery” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowany jest przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne w Bydgoszczy w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w
Bydgoszczy, na podstawie Umowy nr UM_SP.433.1.007.2013 zawartej z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w

Toruniu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIII ,,Regionalne kadry gospodarki”

Dziatanie 8.1. ,,Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”,
Poddziatania 8.1.2 ,Wspieranie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”

KARTA OCENY FORMALNEJ FORMULARZA REKRUTACYINEGO (GRUPA I)

Nazwisko i imie cztonka Komisji Rekrutacyjnej

Nazwisko i imie Kandydata

Numer referencyjny formularza

Data wptywu formularza

Kategoria

Sposdb weryfikacji

TAK / NIE

I. Czy formularz rekrutacyjny Kandydata stanowi odpowiedz na
ogtoszony nabor?

zgodnos¢ przewidzianych
form i lokalizacji wsparcia

Il. Czy formularz rekrutacyjny wptynat we wtasciwym miejscu i czasie (tzn. w terminie

ogtoszonego naboru)?

11l. Czy Kandydat spetnia wszystkie warunki uczestnictwa w Projekcie?

ma ukonczone 18 lat i jest przed 64 rokiem zycia

dane zawarte w
formularzu (PESEL)

jest zameldowany na pobyt staty lub czasowy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim

dane zawarte w
formularzu

nalezy do jednej z nastepujacych kategorii: osoba pozostajaca
bez zatrudnienia, ktdra utracita prace z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, w okresie nie dfuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu lub osoba przewidziana do zwolnienia
(tj. znajdujaca sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego) z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy

Swiadectwo pracy i/lub
wypowiedzenie umowy o
prace/stosunku
stuzbowego

zaktad pracy, z ktérego Kandydat zostat/zostanie zwolniony
przechodzi procesy adaptacyjne i modernizacyjne

zaswiadczenie od
pracodawcy (wzor — zat. 3
do regulaminu) / tres¢
Swiadectwa pracy lub
wypowiedzenia umowy o

prace
jest zarejestrowany w odpowiednim powiatowym urzedzie pracy dane zawarte w
jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy formularzu

przyczyna wypowiedzenia umowy o prace jest zgodna z jedng z
ponizszych:
ZGR — zwolnienie grupowe
WPI — wypowiedzenie ze strony pracodawcy z przyczyn nie dot.
pracownika
RET — redukcja etatéw
PRE— przyczyny ekonomiczne

dane zawarte w
formularzu
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POI — porozumienie stron z przyczyn nie dotyczacych pracownika
LZD - likwidacja zaktadu pracy

w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do
projektu nie byt zarejestrowany w Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sqdowym, Centralnej oswiadczenia stanowigce
Ewidencji i Informac;ji o Dziatalnosci Gospodarczej ani nie zatgcznik do formularza

prowadzit dziatalnosci na podstawie odrebnych przepisow (w tym
m.in. dziatalnosci adwokackiej, komorniczej lub oswiatowej)

nie pozostaje lub nie pozostawat w okresie ostatnich 2 lat w
stosunku pracy lub innym (umowy cywilnoprawne) z Polskim
Towarzystwem Ekonomicznym — Oddziat w Bydgoszczy,
Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy, Urzedem
Marszatkowskim w Toruniu lub wykonawcg w ramach Projektu,

oswiadczenia stanowigce
zatgcznik do formularza

nie taczy lub nie taczyt go z Liderem Projektu/Partnerem i/lub
pracownikiem Lidera Projektu/Partnera/wykonawcy w ramach
Projektu zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i
powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il stopnia) i/lub
zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli

oswiadczenia stanowigce
zatacznik do formularza

IV. Czy formularz zawiera wszystkie strony?

V. Czy wszystkie wymagane rubryki formularza zostaty wypetnione?

VI. Czy Kandydat opatrzyt formularz czytelnym podpisem oraz zaparafowat wszystkie jego
strony?

VII. Czy zataczono wszystkie zataczniki?

zat. 2a — zestaw oswiadczen — zaparafowany na kazdej stronie i podpisany na ostatniej

zat. 4 — zaswiadczenie od pracodawcy — poprawnie wypetnione, opatrzone podpisem i pieczatka
(jesli dotyczy)

kopia $wiadectwa pracy i/lub wypowiedzenia umowy o prace/stosunku stuzbowego
potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem przez Kandydata

kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci potwierdzona za zgodnosc z oryginatem przez
Kandydata (jesli dotyczy)

FORMULARZ REKRUTACYJNY SPELNIA WSZYSTKIE POWYZSZE WYMAGANIA FORMALNE

FORMULARZ REKRUTACYJNY NIE SPEENIA WSZYSTKICH WYMAGAN FORMALNYCH, W TYM
NIE SPEENIA WYMAGAN NIEPODLEGAJACYCH UZUPEENIENIU (1, II, I1l) - ODRZUCONY

FORMULARZ REKRUTACYJNY NIE SPEENIA WSZYSTKICH WYMAGAN FORMALNYCH, JEDNAK
PODLEGAJA ONE MOZLIWOSCI UZUPEENIENIA (IV, V, VI, VII)

miejsce i data oraz czytelny podpis osoby weryfikujgcej formularz rekrutacyjny

BIURQ PROJEKTU: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddzial w Bydgoszczy
ul. Dluga 34, 85-034 Bydgo r.pte.bydza pl, tel. 52 327 76 59 w
e-mail: rynekpracy @pte.bydzoszcz. pl




