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Projekt ,,Powrot na rynek pracy Ill — nowa $ciezka kariery” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowany jest przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne w Bydgoszczy w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w
Bydgoszczy, na podstawie Umowy nr UM_SP.433.1.007.2013 zawartej z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w
Toruniu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIII ,,Regionalne kadry gospodarki”

Dziatanie 8.1. ,,Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”,

Poddziatania 8.1.2 ,Wspieranie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ FORMULARZA REKRUTACYINEGO (GRUPA 1)

Nazwisko i imie cztonka Komisji Rekrutacyjnej

Nazwisko i imie doradcy zawodowego/psychologa

Nazwisko i imie Kandydata

Numer referencyjny formularza

Data wptywu formularza

Deklaracja poufnosci i bezstronnosci dla doradcy zawodowego/psychologa

»Ja, nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam sie bra¢ udziat w procedurze oceny i
rekomendacji formularzy rekrutacyjnych, sktadanych przez potencjalnych Uczestnikow Projektu
realizowanego w ramach Poddziatania 8.1.2 ,,Wspieranie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Poprzez ztoZenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, ze
zapoznatem/zapoznatam sie z dostepnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczgcymi oceny i wyboru
formularzy rekrutacyjnych. Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywac swoje obowiqzki. JeZeli
okaze sie, ze przed lub w trakcie trwania procesu oceny/wyboru formularzy zaistniejg okolicznosci
mogqgce budzi¢ wgtpliwosci co do mojej bezstronnosci, niezwtocznie wytgcze sie z procesu ocen.
Zobowigzuje sie utrzymywac w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktore zostaty mi
ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny lub wynikajgce z procesu oceny.
Wyrazam zgode aby sporzqdzane przeze mnie dokumenty w trakcie oceny byly uzywane wytgcznie dla

celdow oceny formularzy rekrutacyjnych i nie powinny by¢ ujawnione osobom trzecim.”

Nazwisko i imie doradcy zawodowego/psychologa

Data, podpis

Nazwisko i imie cztonka Komisji Rekrutacyjnej

Data, podpis
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BIURO PROJEKTU: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Qddzial w Bydgoszazy
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I Ocena punktowa za przynaleznos¢ do grupy docelowej i lokalizacje
Kategoria Frédio weryfikadji MOZ.|IW3 do uzys:kanla Przyznanalllczba
liczba punktow punktow
Kobieta 0/2
Osoby, ktdre ukonczyty 45 rok
sycia Na podstawie danych 0/3
h
Osoby przed ukonczeniem 25 zawartych w
o formularzu (w tym 0/2
roku zycia weryfikacja PESEL-u)
Osoby zamieszkujace teren
y ramieszii Y 0/2
wiejskie
Kserokopia orzeczenia
o stopniu
niepetnosprawnosci
Osoby niepetnosprawne potwierdzona za 0/3
zgodnos¢ z oryginatem
zatgczona do
formularza
Na podstawie danych
Lokalizacja zawartych w 0/15
formularzu
RAZEM
1. Ocena doradcy zawodowego/psychologa
Mozliwa do
kania Przyznana
Lp. Kryterium oceny UZYS liczba
=L unktow
punktow P
1 |Czy Kandydat ma sprecyzowang i uzasadniong potrzebe szkoleniowa 0-7
2 Dotychczasowe doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe Kandydata 0-5
3 Czy Kandydat charakteryzuje sie wyrazna checig podwyzszenia 0-8
swoich kwalifikacji
RAZEM 0-20

Czy zostato spetnione minimum punktowe = 10 punktéw (tak/nie)

1. Opinia doradcy zawodowego/psychologa (minimum 5 zdan)

BIURO PROJEKTU: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Qddzial w Bydgoszczy
ul. Dluga 34, 85034 Bydgoszc s.pte.bydgoszcz.pl, tel. 52 3277659
e-mail: rynekpracy @pte. by

dgoszcz.pl
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miejsce i data oraz czytelny podpis doradcy zawodowego/psychologa




