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Projekt ,,Powrdt na rynek pracy Ill — nowa Sciezka kariery” wspétfinansowany ze sSrodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowany jest przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne w Bydgoszczy w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy
w Bydgoszczy, na podstawie Umowy nr UM_SP.433.1.007.2013 zawartej z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w
Toruniu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIII ,,Regionalne kadry gospodarki”
Dziatanie 8.1. ,,Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”,
Poddziatania 8.1.2 ,Wspieranie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”

KARTA Z ROZMOWY Z KOMISJA REKRUTACYINA (GRUPA i)

Nazwisko i imie cztonka Komisji Rekrutacyjnej

Nazwisko i imie doradcy zawodowego/psychologa

Nazwisko i imie Kandydata

Numer referencyjny formularza

Data wptywu formularza

Deklaracja poufnosci i bezstronnosci dla doradcy zawodowego/psychologa

,Ja, nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam sie bra¢ udziat w procedurze oceny i
rekomendacji formularzy rekrutacyjnych, sktadanych przez potencjalnych Uczestnikow Projektu
realizowanego w ramach Poddziatania 8.1.2 ,,Wspieranie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Poprzez ztozenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, ze
zapoznatem/zapoznatam sie z dostepnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczqcymi oceny i wyboru
formularzy rekrutacyjnych. Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywac swoje obowigzki. Jezeli
okaze sie, ze przed lub w trakcie trwania procesu oceny/wyboru formularzy zaistniejg okolicznosci
moggqgce budzi¢ wqtpliwosci co do mojej bezstronnosci, niezwtocznie wytqcze sie z procesu ocen.
Zobowigzuje sie utrzymywac w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaty mi
ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny lub wynikajgce z procesu oceny.
Wyrazam zgode aby sporzgdzane przeze mnie dokumenty w trakcie oceny byty uzywane wyftgcznie dla

celdw oceny formularzy rekrutacyjnych i nie powinny byc¢ ujawnione osobom trzecim.”

Nazwisko i imie doradcy zawodowego/psychologa

Data, podpis

Nazwisko i imie cztonka Komisji Rekrutacyjnej

Data, podpis

BIURO PROJEKTU: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne —Oddzial w Bydgoszczy
ul. Dluga 34, 85034 Bydgos te.bydzoszcz.pl, tel. 52 327 76 59 v
e-mail: rynekpracy @pte.bydgoszcz.pl
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A. Ocena merytoryczna

Zakres | oceniajacy Il oceniajacy Réinica

Ocena punktowa za przynaleznos¢ do grupy
docelowej

Ocena merytoryczna zatozen

Koniecznos$¢ ponownej weryfikacji oceny
punktowe] za przynaleznos¢ do grup docelowych
(tak/nie)

Koniecznosc trzeciej oceny, jesli roznica jest
réwna lub przekracza 8 punktow (tak/nie)

Zweryfikowana ocena punktowa za przynaleznos$¢
do grupy docelowej

Ocena merytoryczna zatozen — trzecia ocena

SREDNIA ARYTMETYCZNA OCENA
MERYTORYCZNA

Spetnienie minimum punktowego z oceny
merytorycznej = 17 punktow (tak /nie)

B. Ocena doradcy zawodowego/psychologa
(rozmowa z Komisja Rekrutacyjng — minimum 5 zdan)

Liczba punktow (0-8; minimum punktowe = 4 punkty)

BIURO PROJEKTU: Polskie Towarzy
ul. Dluga 34, 85-034 Bydgc yte.bydze
e-mail: rynekpracy @pte.byc
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C. Ustalenie noty koricowej

Spetnienie minimum punktowego z oceny merytorycznej

Spetnienie minimum punktowego z rozmowy z doradca
zawodowym/psychologiem
| — Zweryfikowana ocena punktowa za przynaleznos¢ do grupy
docelowej

Il — Srednia arytmetyczna ocena merytoryczna

Il — Ocena doradcy zawodowego

NOTA KONCOWA (1 + 11 + I11)

miejsce i data oraz czytelny podpis doradcy zawodowego/psychologa

BIURO PROJEKTU: Polskie Tor

ul. Dluga 34, 85-034 Bydgosz

e-mail: rynekpracy @pte.by




