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Projekt ,,Powrdt na rynek pracy IV — czas na nowy start” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowany jest przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne w Bydgoszczy w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy
w Bydgoszczy, na podstawie Umowy nr UM_SP.433.1.019.2014 zawartej z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIII ,,Regionalne kadry gospodarki”
Dziatanie 8.1. ,,Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”,
Poddziatania 8.1.2 ,Wspieranie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”

Bydgoszcz, 01.09.2015 r.
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy
ul. Dtuga 34, 85-034 Bydgoszcz
tel. 52322 6552 wew. 8

Zapytanie ofertowe nr 3/PP-1V/2015

. ZAMAWIAJACY

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy
ul. Dtuga 34, 85-034 Bydgoszcz
NIP: 554-031-24-38; REGON: 090563606

1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamowienia jest ustuga polegajagca na: przeprowadzeniu szkolenia (ustugi
szkoleniowe kod CPV 80500000-9), w ramach projektu pt. ,Powrdt na rynek pracy IV — czas na
nowy start” (UM_SP.433.1.019.2014), wspodtfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytetu VIII ,Regionalne kadry gospodarki”,
Poddziatania 8.1.2 ,,Wspieranie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”.

Przez przeprowadzenie szkolenia Zamawiajgcy rozumie: zapewnienie wyktadowcy/trenera, sali
szkoleniowej, pomocy dydaktycznych, materiatéw szkoleniowych i cateringu.
Zamodwienie realizowane jest w oparciu o zasade konkurencyjnosci.

Szczegbtowy opis przedmiotu zamdwienia (zakresy oferty):
Zamawiajgcy planuje nawigza¢ wspétprace z Wykonawcg realizujgcym kursy:

W tym
Minimalna | minimalna
Symbol Temat L. Planowana . . .
. Lokalizacja . 3 liczba liczba godzin
zakresu kursu/szkolenia liczba osob

godzin praktycznych
(jesli
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dotyczy)

Kurs operatora
wozkow
widtowych z
A uprawnieniami Bydgoszcz 1 80 n/d*
do wymiany butli
(z egzaminem
uDT)

B Kadry i ptace Witoctawek 1 50 25

* zgodnie z wymogami dotyczacymi uzyskania wskazanych w nazwie kursu uprawnien

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé sktadania ofert czesciowych lub ofert na dowolng liczbe i
kombinacje powyzej wskazanych zakreséw (UWAGA W PRZYPADKU APLIKOWANIA NA WIECE)
NIZ 1 ZAKRES OFERTY, DO KAZDEGO Z ZAKRESOW NALEZY 7tOZYC OSOBNY KOMPLET
DOKUMENTOW, tj. formularz ofertowy, CV delegowanych pracownikéw, oéwiadczenia i program).

Ze wzgledu na outplacementowy charakter projektu, potencjalny Oferent przyjmuje do
wiadomosci, ze liczba 0sdb zgtoszonych na poszczegdlne szkolenia/kursy moze ulec zmniejszeniu,
poniewaz, moment podjecia pracy przez danego Uczestnika Projektu jest réwnoznaczny z
zakoniczeniem udziatu w projekcie.
Miejsce realizacji kursu musi znajdowaé sie w lokalizacji okreslonej zgodnie z powyzsza tabela.
Wybrany Oferent zobowigzuje sie zapewnié¢ odpowiednie warunki do przeprowadzenia zajeé¢, w
tym warunki lokalowe, sprzetowe, niezbedne pomoce dydaktyczne, materiaty szkoleniowe, a takze
catering.
Zajecia co do zasady powinny by¢ organizowane w godzinach pracy, tzn. od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8.00-16.00. Przy zastrzezeniu, ze mozliwa jest organizacja zaje¢ w godzinach
popotudniowych lub w soboty — po wczesniejszym uzgodnieniu z Zamawiajgcym.
Wymagania w zakresie cateringu:
— na kazde 4 godziny szkoleniowe (45 minut) zaje¢ Oferent zobowigzany jest zapewni¢ jedng
przerwe kawowg, w trakcie ktérej poda Uczestnikom kawe, herbate, ciastka,
— w przypadku realizacji zaje¢ w ciggu jednego dnia w wymiarze powyzej 6 godzin lekcyjnych
Oferent zobowigzany jest do zapewnienia Uczestnikom gorgcego positku i przerwy kawowej.
Obowigzki wybranego Oferenta wzgledem Zamawiajacego:
— przekazanie Zamawiajgcemu do akceptacji przed rozpoczeciem zaje¢ materiatéw
szkoleniowych,
— prowadzenie dziennika zaje¢ i list obecnosci wedlug wzorédw przekazanych przez
Zamawiajgcego,
— oznaczenie miejsca prowadzenia zajec¢ informacjg o realizowaniu kursu w ramach projektu
dofinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej,
— informowanie Zamawiajgcego o nieobecnosci Uczestnika kazdorazowo gdy taka nastgpi, nie

pozniej niz dnia nastepnego,
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— przeprowadzenie pre testu przed rozpoczeciem zajeé¢ i post testu po zakonczeniu zaje¢,
ewentualnie egzaminu jesli wymaga tego dana forma szkoleniowa,

— wydanie Uczestnikowi zaswiadczenia o ukonczeniu kursu, ktérego dotyczy oferta,

— przekazanie Zamawiajgcemu oryginatéw nastepujgcych dokumentéw: listy obecnosci,
dziennika zaje¢, pre i post testu oraz kopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem
zaswiadczenia / certyfikatu potwierdzajgcego ukonczenie kursu przez Uczestnika,

— minimalna liczba godzin zgodnie z pkt. Il ppkt. 1.

Oferent, a takze delegowani przez niego szkoleniowcy / trenerzy sg zobowigzani do przestrzegania
materiatu na temat wdrazania idei réwnosci szans, w tym réwnosci ptci w PO KL w trakcie realizacji
ustug w ramach projektu.

Oferenci zobowigzani sg przedstawi¢ program kursu ze wskazaniem metod, ktére bedg przez nich
wykorzystywane w czasie zaje¢. Wybrany Oferent/Oferenci musi dysponowaé prawami autorskimi
do programow i materiatdw wykorzystywanych na zajeciach.

Cena brutto za przeprowadzenie kursu/szkolenia podlega weryfikacji na podstawie ztozonych
ofert, jednak nie moze przekracza¢ stawki zatozonej w szczegétowym budzecie projektu. W
przypadku, gdy zaproponowane oferty przekrocza kwote jaka Zamawiajagcy moze przeznaczyc na
realizacje zamdwienia, Zamawiajacy moze podjaé¢ negocjacje z wybranym zgodnie z zasada
konkurencyjnosci Wykonawcg lub powtdérzy¢ postepowanie w trybie zasady konkurencyjnosci.

IIl. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Planowany ramowy termin realizacji oferty: 21.09-20.10.2015 r.

Oferent w formularzu ofertowym wskazuje doktadng date rozpoczecia i zakonczenia kursu (dzien,

miesigc, rok), mieszczgce sie w przedziale ramowego terminu realizacji. W przypadku wyboru do

realizacji zlecenia Oferent bedzie zobowigzany w zadeklarowanym w formularzu ofertowym terminie

przeprowadzi¢ zajecia. W przeciwnym razie Zamawiajgcy ma prawo odstgpic¢ od podpisania umowy.

W szczegdlnych sytuacjach zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany planowanych terminéw

ramowych (zgodnie z zapisem punktu Il, ppkt. 3), ewentualnie w sytuacji dtuzszych kurséw

(trwajagcych ponad miesigc) istnieje mozliwo$é przekroczenia przez Oferenta w/w ramowego

terminu zakoniczenia kursu.

IV. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU

Pod pojeciem Oferenta rozumie sie:

osobe fizyczng,
osobe fizyczng prowadzacqy dziatalnos¢ gospodarczg, ktora samodzielnie bedzie swiadczy¢ ustugi

w zakresie przeprowadzenia szkolenia,
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— firme lub osobe fizyczng prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza delegujaca do realizacji ustugi w

zakresie przeprowadzenia szkolenia swojego pracownika — w tej sytuacji ponizej przedstawione

warunki dotycza w czesci Oferenta, a w czesci delegowanego pracownika (zostanie to wyraznie

wskazane) - UWAGA w formularzu ofertowym niezbedne jest wskazanie danych dotyczacych

delegowanego pracownika oraz zataczenie CV tego pracownika.

O udzielenie zaméwienia moze ubiegac sie Oferent, ktory spetnia nastepujace warunki:

1.

Posiada uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa nakfadajg obowigzek ich posiadania.

Dysponuje doswiadczeniem w prowadzeniu kursu, ktérego dotyczy oferta w liczbie co najmniej
2 kurséw w okresie ostatnich 2 lat.

Delegowany pracownik / pracownicy posiadajg doswiadczenie w zakresie prowadzenia zaje¢,
ktorych dotyczy oferta (w zakresie modutéow tematycznych, jakie majg realizowa¢ w ramach
kursu) w wymiarze co najmniej 2 cykli szkoleniowych z zakresu danej oferty (dotyczy to
zardwno czesci praktycznej, jak i teoretycznej zaje¢ — tzn. pracownik delegowany do realizacji
catego kursu, musi posiadac¢ doswiadczenie zaréwno w prowadzenie zaje¢ teoretycznych, jak i
praktycznych).

Zaoferowany termin realizacji kursu jest zgodny ze wskazanym w pkt. Ill.

W przypadku oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, mozliwe jest
zrealizowanie ustugi samodzielnie badZz wydelegowanie pracownika (nalezy to doktadnie
wskaza¢ w formularzu ofertowym). Zaréwno w przypadku firm, jak i osdb fizycznych
prowadzacych dziatalno$é gospodarcza delegujacych pracownikdow ustugi muszg byé
wykonywane tylko i wytgcznie przez wskazanego w ofercie pracownika/pracownikéw.
Wykonawca w zwigzku z wykonaniem zadan wystawi rachunek badz fakture zwolniong z
podatku VAT (stawka VAT ,zwolniony” badz rownowazna). W przypadku posiadania przez
Wykonawce interpretacji podatkowej wydanej w jego indywidualnej sprawie przez organ
podatkowy, do kwoty faktury moze zosta¢ doliczony podatek VAT. Szczegdty okreslone w
piSmie MRR nr DZF-IV-82252-54-IK/12 z 31 stycznia 2012 r. oraz w pismie MF nr PT4/033/2-
3/9/EFU/2012/PT-298 z 15 czerwca 2012 r. Pisma dostepne sg w siedzibie Zamawiajgcego.
Oferent zaoferuje kurs/szkolenie sktadajgcy sie z minimalnej liczby godzin szkoleniowych
ogdétem, w tym liczby godzin praktycznych na Uczestnika podanej w pkt I, ppkt. 1, a zakres
merytoryczny zaje¢ umozliwi Uczestnikom otrzymanie zaswiadczenia o ukoniczeniu kursu lub
stosownych uprawnien, jesli wskazano w zakresie tematycznym kursu, ktérego dotyczy oferta.
Oferent zobowigzuje sie zrealizowa¢ kurs jako zajecia, w ktérych udziat wezma wytacznie
Uczestnicy Projektu ,,Powrdt na rynek pracy IV — czas na nowy start” (zgodnie z liczebnoscia
podang w pkt Il, ppkt. 1) lub jako zajecia grupowe, w ramach ktdrych Uczestnicy Projektu
,Powrét na rynek pracy IV — czas na nowy start” zostang dotaczeni do grupy zrekrutowanej
przez Oferenta, ktéra ogdtem (po dotaczeniu Uczestnikdw Projektu ,Powrdt na rynek pracy IV
— czas na nowy start”) nie przekroczy maksymalnej liczby 15 oséb.

Oferent zaoferuje catering zgodnie z zasadg okreslong w pkt. Il, ppkt. 6.
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10. Z postepowania wykluczone s podmioty powigzane z Zamawiajgcym osobowo lub
kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania
miedzy Zamawiajagcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane
z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcy,
polegajgce w szczegdlnosci na:

e uczestniczeniu w spodfce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

e posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

e petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

e pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Oferent, ktory nie spetni powyiszych wymagan nie przejdzie pozytywnie oceny formalnej.

Oferent zobowigzany jest do dotgczenia do oferty oswiadczenia o braku powigzan (zatacznik nr 3 - w
przypadku firmy delegujacej pracownika oswiadczenie skfada zaréwno Oferent, jak i delegowany
pracownik / pracownicy).

UWAGA - Oceny formalnej nie przejda réwniez oferty, w odniesieniu do ktérych dane z formularza

dotyczgce warunkow udzialu w postepowaniu nie znajdg potwierdzenia w CV delegowanego

pracownika / pracownikéw (dotyczy minimalnego wymaganego doswiadczenia zawodowego) oraz w

przypadku, gdy dane z formularza beda niezgodne z zatgcznikami (np. w zakresie liczby godzin kursu

ogotem, liczby godzin praktycznych zadeklarowanych w formularzu i wykazanych w zatgczonym

programie).

V. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

Oferent powinien stworzy¢ oferte na formularzu zatgczonym do niniejszego zapytania (zatacznik nr 1).
Oferta powinna:

— by¢ sporzadzona na formularzu odpowiednim dla danego zakresu oferty (zatacznik nr 1),
— posiadad date sporzadzenia,
— zawierac adres lub siedzibe Oferenta, e-mail, numer telefonu,

— by¢ zaparafowana na kazdej stronie i podpisana czytelnie przez Oferenta,

— posiada¢ wypetnione wszystkie wymagane pola (dane, oswiadczenia, informacje o kursie, o
doswiadczeniu, o liczbie zatgcznikdw itd.),

— zawiera¢ zatgcznik w postaci CV (wg wzoru z zatgcznika nr 2) potwierdzajgcego dane
zadeklarowane w ofercie (w_przypadku firmy delegujacej do prowadzenia szkolenia
pracownika/pracownikéw CV musi dotyczyé delegowanej osoby/oséb) — CV musi byé
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podpisane przez Oferenta, a w przypadku firmy delegujgcej pracownika réwniez przez

delegowanego pracownika,

zawiera¢ osSwiadczenia o braku powigzan (wg wzoru z zatacznika nr 3 — w przypadku firmy
delegujacej pracownika/pracownikéw oswiadczenie sktada zaréwno Oferent, jak i delegowany
pracownik/pracownicy),

zawierac zatgcznik w postaci programu kursu (wg wzoru z zatacznika nr 4).

Oferta przygotowana niezgodnie z powyzszymi wymogami nie spetni kryteriow formalnych i nie

bedzie podlegata ocenie merytoryczne;.

VI. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKtADANIA OFERT

Oferta powinna by¢ przestana za posrednictwem: poczty elektronicznej (skan) na adres:
kahlau@pte.bydgoszcz.pl poczty, kurierem lub tez dostarczona osobiscie na adres: ul. Dtuga
34, 85-034 Bydgoszcz do dnia 16.09.2015 r. Niezaleznie od kanatu skfadania, oferta musi
zostac¢ dostarczona w godzinach pracy biura, tj. w dni robocze w godz. 8.00-16.00.

Ocena ofert zostanie dokonana do dnia 17.09.2015 r., a wyniki i wybdr najkorzystniejszej
oferty zostanie ogtoszony do 18.09.2015 r. do godziny 15:00 w siedzibie Zamawiajgcego oraz
na stronie internetowej pod adresem www.pte.bydgoszcz.pl i

www.bazakonkurencyjnosci.gov.pl. Ponadto do kazdego Oferenta zostanie przestana

informacja o wynikach poprzez e-mail.

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Oferent moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmienié lub wycofaé swojg oferte.

W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zgdaé od Oferentéw wyjasnien dotyczacych
tresci ztozonych ofert.

Zapytanie ofertowe zamieszczono na stronie: www.pte.bydgoszcz.pl oraz

www.bazakonkurencyjnosci.gov.pl.

VII. OCENA MERYTORYCZNA OFERT

Zamawiajgcy dokona oceny waznych ofert (ztozonych w terminie oraz spetniajgcych wymagania

okreslone w punkcie IV i punkcie V niniejszego zapytania) na podstawie nastepujgcych kryteriéw dla

poszczegdlnych zakreséw oferty oddzielnie:

Waea Ocena
Lp. Kryterium g Oferta [liczba
kryterium .
punktéw]
Kategoria 1 — liczba wczesniej zrealizowanych 3-5 4/8*
1 Doswiadczenie 25% kursow z zakresu ktérego dotyczy 6-10 7,5/ 15*
Oferenta w realizacji oferta powyzej 10 12,5/ 25*
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zaoferowanego kursu doswiadczenie delegowanych 3-5 cykli 4
pracownikéw w prowadzeniu zaje¢ w szkoleniowych
oferowanym zakresie (musi dotyczy¢ 6-10 cykli 7 gk
wszystkich delegowanych szkoleniowych ’
pracownikéw — tzn. jesli 1 pracownik
posiada krétsze, drugi diuzsze .. .
doswiadczenie — ocena zostanie powyzej'lo cvkii 12,5%*
o szkoleniowych
przyznana za najkrotszy okres
doswiadczenia)
zajecia realizowane
liczebnos¢ grupy w grupie 11-15
5 Kategoria 2 - 59% UWAGA MAKSYMALNA LICZEBNOSC 0s0b
Przedmiot oferty GRUPY - zgodnie z pkt IV, ppkt. 8 zajecia realizowane
(KRYTERIUM FORMALNE) w grupie do 10
0s6b
Kategoria 3 - cena minimalna 70
Cena brutto w PLN
3 (dotyczy ceny 70% .
jednostkowej dla 1 [ cena minimalna / cena zaoferowana ] x 70
Uczestnika)

* osoba fizyczna oraz osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, planujgca realizowac ustugi
samodzielnie jest oceniana jedynie w zakresie ,liczba wczesniej zrealizowanych kurséw z zakresu
ktérego dotyczy oferta” w zwigzku z czym moze maksymalnie dostaé dwukrotng liczbe punktéow

** w zakresie ,doswiadczenie delegowanych pracownikéw w prowadzeniu zaje¢ w oferowanym
zakresie” oceniane sg jedynie firmy i osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$é gospodarcza delegujgce
do realizacji ustug pracownikéw

Ocena merytoryczna dokonywana bedzie na podstawie danych zawartych w formularzu ofertowym i
zataczonych CV.

Metodologia wyliczania noty koricowej:

Nota koncowa = liczba punktdw w kategorii 1 + liczba punktow w kategorii 2 + liczba punktow w

kategorii 3

VIIl. INFORMACIE DOTYCZACE WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZE) OFERTY

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi Oferentéw za posrednictwem strony
internetowe] znajdujgcej sie pod adresem www.pte.bydgoszcz.pl i www.bazakonkurencyjnosci.gov.pl

oraz za posrednictwem poczty elektronicznej.

IX. DODATKOWE INFORMACIJE
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Dodatkowych informacji udziela Agnieszka Kahlau pod numerem telefonu 52 322 65 52 wew. 8 oraz
adresem email: kahlau@pte.bydgoszcz.pl.

X. ZAtACZNIKI

Zatacznik nr 1. Wzér formularza ofertowego — FORMULARZ OFERTOWY WER. 3-PP-IV-2015
Zatacznik nr 2. Wzér CV

Zatacznik nr 3. Wzér oswiadczenia o braku powigzan osobowych lub kapitatowych z Zamawiajgcym
Zatacznik nr 4. Wzdr programu

Projekt ,,Powrdt na rynek pracy IV — czas na nowy start” jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

BIURO PROJEKTU: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Bydgoszczy

ul. Dtuga 34, 85-034 Bydgoszcz  www.pte.bydgoszcz.pl tel. 52 327 76 59 wew. 8
e-mail: rynekpracy@pte.bydgoszcz.pl
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Zatgcznik nr 1. Wzor formularza ofertowego

UNIA EUROPEJSKA el
EUROPEJSKI * .
FUNDUSZ SPOLECZNY Loy

FORMULARZ OFERTOWY - zapytanie ofertowe nr 3/PP-1V/2015

Oferent to

[ ] 0soba fizyczna

[ ] Osoba fizyczna
prowadzgca dziatalnos¢
gospodarczy, planujaca

realizacje ustugi
samodzielnie

|:| Firma/osoba
fizyczna prowadzaca
dziatalnos¢
gospodarczg
delegujaca pracownika

Nazwa Oferenta n/d
Imie i nazwisko Oferenta n/d n/d
Imie i nazwisko
delegowanych n/d n/d

pracownikow

Adres korespondencyjny

Numer telefonu

Mail

Oswiadczenie dotyczace warunkéw udzialu w postepowaniu (UWAGA - w przypadku firmy
delegujacej pracownikéw ponizsze oswiadczenie dotyczy firmy i delegowanego pracownika)
Odpowiadajgc na Zapytanie ofertowe nr 3/PP-IV/2015 z 01.09.2015 r. przestane przez Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy, przyjmuje do realizacji warunki postawione przez
Zamawiajgcego w w/w zapytaniu ofertowym oraz o$wiadczam, ze spetniam lub delegowany przeze
mnie pracownik spetnia wymagania stawiane Oferentowi w niniejszym zapytaniu ofertowym, w tymlz

[]
[]
[]

0 O

oferent posiada uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania, 2

oferent dysponuje doswiadczeniem w prowadzeniu kurséow z zakresu ktdrych dotyczy oferta w
liczbie co najmniej 2 kursdw w okresie ostatnich 2 lat,

delegowany pracownik / pracownicy posiadajg doswiadczenie w zakresie prowadzenia zaje¢,
ktorych dotyczy oferta w wymiarze co najmniej 2 cykli szkoleniowych z zakresu danej oferty
(dotyczy to zardwno czesci praktycznej, jak i teoretycznej zajec¢ — tzn. pracownik delegowany do
realizacji catego kursu, musi posiada¢ doswiadczenie zaréwno w prowadzenie zajec
teoretycznych, jak i praktycznych),

reprezentuje  firme, ktéra deleguje do realizacji ustug  wskazanego powyzej
pracownika/pracownikéw i zobowigzuje sie, ze jedynie ten pracownik/pracownicy beda
oddelegowani do realizacji ustug,

jestem osobg fizyczng prowadzaca dziatalnos$é gospodarczg i zobowigzuje sie realizowaé ustugi
samodzielnie,

oferowany kurs umozliwi Uczestnikom otrzymanie zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu z zakresu
ktorego dotyczy oferta lub zdobycia uprawnien wskazanych w zapytaniu ofertowym.

1 s, ;.
Zaznaczy¢ wiasciwe.

W przypadku braku obowigzku posiadania uprawnien nie nalezy tego punktu zaznaczac.




KAPITAL LUDZKI U B ok | %

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Ponadto w zwiagzku z wykonaniem zadar zobowiazuje sie®:

[] wystawi¢ rachunek,

|:| wystawic fakture zwolniong z podatku VAT (stawka VAT ,,zwolniony” badz rGwnowazna),

[] wystawié fakture z doliczonym podatkiem VAT, poniewaz posiadam interpretacje podatkowa
wydang w mojej indywidualnej sprawie przez organ podatkowy. UWAGA W takim przypadku

do faktury nalezy dotaczyé kserokopie interpretacji potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem.

Tresc oferty:
Sktadam oferte ponizszej tresci na realizacje kursu:

|:| A — Kurs operatora wézkow widtowych z uprawnieniami do wymiany butli (z egzaminem UDT)
(Bydgoszcz)
[] B — Kadry i ptace (Wtoctawek)

data rozpoczecia zajeé

data zakonczenia zajec

dni tygodnia i godziny realizacji zaje¢
(np. pn-pt g. 08-14)

dtugosc kursu (liczba godzin)

liczba godzin zaje¢ praktycznych

miejsce realizacji zaje¢ (adres)

warunki sprzetowe

pomoce dydaktyczne

[ zajecia do 6 godzin dziennie:

|:| 1 przerwa kawowa

|:| 2 przerwy kawowe

[ | zajecia powyzej 6 godzin dziennie:
|:| 1 przerwa kawowa + goracy positek
|:| 2 przerwy kawowe + goracy positek

catering

|:| zajecia realizowane dla grupy, ktorej finalna liczebnos¢
nie przekroczy 10 os6b

|:| zajecia realizowane dla grupy, ktorej finalna liczebnos¢
wyniesie 11-15 oséb

|:| zajecia realizowane dla grupy, ktorej finalna liczebnos¢
przekroczy 15 oséb

forma realizacji zaje¢

inne elementy (opcjonalnie)

CENA JEDNOSTKOWA BRUTTO
(DOTYCZY JEDNEGO UCZESTNIKA)

Deklaracja dotyczgca doswiadczenia Oferenta i delegowanych pracownikow:

3 ; ;.
Zaznaczy¢ wiasciwe.
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a) Liczba wczesniej zrealizowanych kursow w zakresie ktorego dotyczy oferta

[] 35
[] 610

|:| powyzej 10

Prosze wymienié dane dotyczace zadeklarowanych powyzej kursow:

Tytut kursu (plus
ewentualnie
zakres, gdy z tytutu
bezposrednio nie
wynika zwigzek z
zakresem oferty)

Liczba
godzin

Liczba godzin
zajec
praktycznych

Instytucja na rzecz, ktérej realizowano kurs
(w przypadku wolnego naboru prosze poda¢
liczbe uczestnikow)

Termin realizacji
zajeé

b) doswiadczenie delegowanych pracownikéw (NIE DOTYCZY osoby fizycznej oraz osoby
fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg, planujgcej samodzielng realizacje ustug) w

prowadzeniu zaje¢ w oferowanym zakresie (musi dotyczy¢ wszystkich delegowanych
pracownikéw)

Delegowany pracownik nr 1

L]
[l
[l

3-5 cykli szkoleniowych
6-10 cykli szkoleniowych
powyzej 10 cykli szkoleniowych

Instytucja realizujgca szkolenie

Termin Liczba godzin

Realizowany przez
pracownika zakres
tematyczny
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3-5 cykli szkoleniowych
6-10 cykli szkoleniowych
powyzej 10 cykli szkoleniowych

Delegowany pracownik nr 2

(|

Realizowany przez
Instytucja realizujgca szkolenie Termin Liczba godzin pracownika zakres
tematyczny

[] 3-5 cykli szkoleniowych
Delegowany pracownik nr 3 ] 6-10 cykli szkoleniowych
|:| powyzej 10 cykli szkoleniowych

Realizowany przez
Instytucja realizujaca szkolenie Termin Liczba godzin pracownika zakres
tematyczny

|:| 3-5 cykli szkoleniowych
Delegowany pracownik nr 4 |:| 6-10 cykli szkoleniowych
|:| powyzej 10 cykli szkoleniowych

Projekt ,Powrét na rynek pracy IV — czas na

ramach
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i
Realizowany przez
Instytucja realizujaca szkolenie Termin Liczba godzin pracownika zakres

tematyczny

[] 3-5 cykli szkoleniowych
Delegowany pracownik nr 5 ] 6-10 cykli szkoleniowych
] powyzej 10 cykli szkoleniowych

Realizowany przez

Instytucja realizujgca szkolenie Termin Liczba godzin pracownika zakres
tematyczny

UWAGA - ABY UZYSKAC PUNKTY ZA WYZE) ZADEKLAROWANE DANE, MUSZA ONE ZNALEZC
POTWIERDZENIE W ZAtACZONYM CV DELEGOWANYCH PRACOWNIKOW.
OSWIADCZENIA

1. Oswiadczam, iz realizacja zadan okreslonych w zapytaniu ofertowym nie wigze sie z konfliktem
intereséw ani z wystepowaniem podwadjnego finansowania w mysl Wytycznych kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach POKL. Ponadto oswiadczam, iz tgczne zaangazowanie zawodowe trenera w
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realizacje wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci
oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym srodkéw prywatnych (w ramach stosunku
pracy, stosunku cywilnoprawnego i prowadzenia wtasne] dziatalnosci gospodarczej), nie przekroczy

240 godzin miesiecznie w okresie realizacji umowy. [dotyczy Oferenta bedgcego osobg fizyczng lub
0soba fizyczng prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, wykonujaca zlecenie samodzielnie]

2. Zobowigzuje sie do przedstawienia ewidencji czasu pracy i zadan w przypadku zaangazowania
w wiecej niz 1 projekcie finansowanym w ramach NSRO. [dotyczy Oferenta bedacego osobg
fizyczng lub osobag fizyczng prowadzacg dziatalno$¢ gospodarcza, wykonujaca zlecenie
samodzielnie

3. Oswiadczam, ze realizacja ustug bedzie prowadzona zgodnie z warunkami okreslonymi
w zapytaniu ofertowym.

4. Swiadom odpowiedzialnosci karnej o$wiadczam, iz dane zawarte w ofercie i zatgczonym CV s3
zgodne z prawda.

ZALACZNIKI

1. CV Oferenta / delegowanych pracownikéw — liczba sztuk: ..........

2. Oswiadczenie o braku powigzan z Zamawiajacym — liczba sztuk: ..... (nalezy zatgczy¢ oswiadczenia
dot. Oferenta oraz delegowanych pracownikow)

3. Program zajec

(piecze¢ firmowa) (data i podpis osoby upowaznionej do reprezentowania Oferenta)

14
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Zatgcznik nr 2

Nazwisko:

Imie:

Data urodzenia:
Narodowos¢:

S T

Wyksztatcenie:

UNIA EUROPEJSKA el
EUROPEJSKI * .
FUNDUSZ SPOLECZNY e

CURRICULUM VITAE

Numer telefonu i mail:

Nazwa uczelni; osrodka szkoleniowego
oraz data ukonczenia

Uzyskany stopien lub dyplom

7. Jezyki obce: (od 1 do 5 (1 = bardzo dobrze; 5 = stabo))

Jezyk

Czytanie

Mowa

Pismo

8. Cztonkostwo w organizacjach zawodowych:

9. Inne umiejetnosci (np. doswiadczenie w przygotowywaniu i realizacji projektéw

wspotfinansowanych ze srodkéw UE, udziat w ciatach opiniotwdrczych lub decyzyjnych,

szkolenia):

10. Doswiadczenie zawodowe:

Okres zatrudnienia | Miejscowosé Firma Stanowisko
umowa o prac . . .
o L] P Q Wymiar zaangazowania
Forma zatrudnienia | [ ] umowa zlecenie _ _
. (wymiar etatu/I. godzin)
[ ] umowa o dzieto
Opis obowigzkdéw:
Okres zatrudnienia | Miejscowosé Firma Stanowisko

Forma zatrudnienia

[ ] umowa o prace
[ ] umowa zlecenie
[ ] umowa o dzieto

Wymiar zaangazowania
(wymiar etatu/l. godzin)

Opis obowigzkdéw:

15
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Zatgcznik nr 3

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze w dniu ztozenia oferty na Zapytanie ofertowe nr 3/PP-1V/2015 z 01.09.2015 r. w
ramach projektu ,,Powrét na rynek pracy IV — czas na nowy start” nie jestem powigzany osobowo lub
kapitatowo z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym — Oddziat w Bydgoszczy.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajagcym

(Polskim Towarzystwem Ekonomicznym — Oddziat w Bydgoszczy) lub osobami upowaznionymi do

zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu

Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru

wykonawcy a wykonawcg, polegajgce w szczegdlnosci na:

a. uczestniczeniu w spoéfce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b. posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

c. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, pethomocnika,

d. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

(data i podpis Oferenta / osoby upowaznionej do reprezentowania Oferenta / delegowanego
pracownika)

16
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Zatqcznik nr 4
PROGRAM ZAJEC
Nazwa Oferenta
Nazwa kursu
. Wykorzystywane metody Trener /
Liczba .. Lo
.y R (warsztaty, zajecia szkoleniowiec /
Lp. Temat zajec godzin
lekevinvch praktyczne, wyktad, praca wyktadowca
viny na komputerach itp.) (imie i nazwisko)
SUMA GODZIN

SUMA GODZIN ZAJEC TEORETYCZNYCH

SUMA GODZIN ZAJEC PRAKTYCZNYCH

(data i podpis Oferenta / osoby upowaznionej do reprezentowania Oferenta)
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