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Regulamin projektu ,,0d ucznia do mistrza” okreslajgcy zasady uczestnictwa w projekcie
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, Os Priorytetowa 10 Innowacyjna Edukacja
Dziatanie 10.2 Ksztatcenie ogdlne i zawodowe
Poddziatanie 10.2.3 Ksztatcenie zawodowe

|

Informacje o projekcie
Projekt pt. ,0d ucznia do mistrza”, zwany dalej projektem jest realizowany przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne -
Oddziat w Bydgoszczy w partnerstwie z Powiatem Nakielskim oraz Wyiszg Szkota Gospodarki, zwanymi dalej
realizatorami projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020.
Projekt jest realizowany w okresie od 01.05.2016 r. do 31.12.2017 r. i jest wspotfinasowany ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Celem projektu jest podniesienie praktycznych umiejetnosci zawodowych zgodnych z oczekiwaniami rynku pracy 152
ucznidw z terenu Powiatu nakielskiego poprzez organizacje praktyk i stazy zawodowych oraz zwiekszenie
efektywnosci 50 opiekunow praktyk i stazy w procesie przekazywania wiedzy zawodowej uczniom do 31.12.2017 r.
Zatozenia projektu obejmuja objecie wsparciem szkét i placdwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe dla ktdrych
organem prowadzacym jest Powiat Nakielski i wynikajg z przeprowadzanej diagnozy zapotrzebowania w zakresie
organizacji stazy i praktyk.
Biuro projektu miesci sie w siedzibie Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego - Oddziat w Bydgoszczy przy ul. Dtugiej
34 w Bydgoszczy, w pokoju nr 4.
Biuro lokalne miesci sie w siedzibie Powiatu Nakielskiego przy ul. Gen. H. Dgbrowskiego 54 w Nakle nad Notecig w
pokoju nr 34.

]
Uczestnicy projektu

Projekt adresowany jest do dwdch grup odbiorcéw:

a. ucznidow szkot i placéwek sytemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe na terenie powiatu
nakielskiego, dla ktorych organem prowadzgcym jest Powiat Nakielski tzn. Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Samostrzelu, Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Szubinie, Zespotu Szkét Zeglugi
Srédlgdowej w Nakle nad Notecig, Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Nakle nad Notecia;

b. pracownikéw wyznaczonych u pracodawcow do petnienia opieki nad uczniem podczas odbywania stazy i/lub
praktyk (zwanych dalej opiekunami) na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Projekt obejmie wsparciem 152 ucznidw oraz 50 opiekundw.

Minimum 50 % uczniéw zamieszkiwa¢ bedzie na terenie powiatu nakielskiego.

Uczen w momencie przystgpienia do projektu powinien posiadac status ucznia tzn. powinien znajdowac sie w okresie
poprzedzajgcym ukonczenie szkoty poswiadczone otrzymanym swiadectwem tzn. powinien pobierac nauke i korzystac
z praw ucznia, ponadto powinien pobiera¢ nauke w zawodzie objetym wsparciem w ramach projektu zgodnie z
wykazem zawoddéw wskazanym w punkcie 1V, do potwierdzenia czego jest zobowigzany poprzez dostarczenie do biura
projektu stosownego zaswiadczenia podpisanego przez dyrekcje szkoty objetej projektem.

Udziat ucznia w projekcie rozpoczyna sie z chwilg podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Opiekun w momencie przystgpienia do projektu posiada¢ powinien status pracownika zaktadu pracy z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego potwierdzony zaswiadczeniem pracodawcy.

Udziat opiekuna w projekcie rozpoczyna sie z chwilg podpisania umowy szkoleniowej najpdzniej w dniu odbywania
warsztatow.
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Rekrutacja do projektu

W odniesieniu do grupy ucznidw przewidziano IV nabory uczestnikdw projektu, po dwa w 2016 i 2017 roku
realizowane w nastepujacych terminach:
e 2016 r.—1 nabdr: maj-czerwiec ; Il nabdr: wrzesien
e 2017 r.— I nabdr: styczen - luty i Il naboér: marzec-kwiecien
Kazdorazowo informacja o terminie naboru bedzie zamieszczana na stronie internetowej projektu i stronach
internetowych partneréw, co najmniej na tydzien przed rozpoczeciem rekrutacji.
Przewidziano nastepujgce kanaty informowania o mozliwosci udziatu w projekcie
a. za posrednictwem strony www projektu (www.pte.bydgoszcz.pl)
b. bloga
c. fanpaga
d. spotkan rekrutacyjnych organizowanych w szkotach objetych projektem.
Zgtoszenia do projektu bedzie mozna dokona¢ wypetniajgc formularz zgtoszeniowy dostepny w sekretariatach szkét,
biurze projektu, biurze lokalnym oraz w wersji elektronicznej na stronie internetowej projektu w terminie wskazanym
w ogtoszeniu rekrutacyjnym.
Formularze rekrutacyjne przyjmowane bedg w wersji papierowe] (przestane pocztg lub doreczone osobiscie) w
sekretariatach szkét objetych projektem, w biurze projektu, w biurze lokalnym oraz elektronicznie na adres mailowy
wskazany w ogtoszeniu rekrutacyjnym.
Kandydaci wypetniajgc formularz okreslg profil pracodawcy, u ktérego sg zainteresowani odbyciem stazu lub/i praktyki
(poprzez wskazanie m.in. branzy, potencjatu rozwojowego, sektora dziatalnosci gospodarczej) oraz uzasadnig swojg
motywacje do odbycia praktycznej nauki zawodu.
Warunki uczestnictwa w projekcie:
a. status ucznia szkoty i w zawodzie objetych wsparciem w ramach projektu,
b. zapoznanie sie Regulaminem projektu,
c. niekorzystanie ze wsparcia w formie stazy i praktyk zawodowych u pracodawcéw w innych projektach w
ramach Osi Priorytetowej 10 Innowacyjna edukacja RPO WK-P 2014-2020 w innych projektach,
d. wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych.
W przypadku uczniéw niepetnoletnich dokumenty rekrutacyjne poswiadczone powinny zosta¢ podpisem rodzica lub
opiekuna prawnego.
W procesie rekrutacji ucznidw rozpatrywane bedg nastepujgce kryteria:
l. obligatoryjne
a. kompletnosc¢ i poprawnos¢ formalna wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych,
b. spetnienie warunkéw udziatu w projekcie
c. uzyskanie zatwierdzenia kandydatury przez pracodawce.
Il. punktowe (maksymalnie do zdobycia 10 punktow):
a. zamieszkiwanie na terenach wiejskich — 5 pkt.
b. obcigzenie obowigzkami gospodarskimi —5 pkt
lll. dodatkowo w ocenie formularzy uwzglednione zostanie zapotrzebowanie i sugestie pracodawcéw w zakresie
sylwetki kandydata pod katem oferowanego stanowiska stazu/praktyki np. wiek, umiejetnosci jezykowe,
predyspozycje wskazane przez szkote - weryfikacje przeprowadzi komisja rekrutacyjna, ktéra wyda
rekomendacje.
Komisja rekrutacyjna sktadac sie bedzie z przedstawicieli kadry projektu i obradowaé bedzie w minimum 3 osobowym
sktadzie.
O zakwalifikowaniu do projektu decydowaé bedzie suma uzyskanych przez kandydatéw punkéw oraz rekomendacja
komisji rekrutacyjnej. W sytuacji jednakowej liczby punktow rozstrzygajacy gtos nalezy do komisji rekrutacyjnej, ktora
moze zasiegngc opinii dyrektorow szkot objetych projektem w kwestii predyspozycji i umiejetnosci kandydatow.
W terminie do 10 dni kalendarzowych od zakoriczenia naboru uczniowie, ktérych formularze zostang poprawnie
wypetnione i przejdg weryfikacje komisji rekrutacyjnej zostang poinformowani mailowo o wynikach procesu
rekrutacji.
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Dopuszcza sie mozliwosé zmiany termindw wskazanych w niniejszym punkcie wymaga to jednak zamieszczenia
stosownej informacji na stronie internetowej projektu.

W biurze lokalnym i w biurze projektu przechowywana bedzie lista rankingowa podsumowujgca wyniki rekrutacji wraz
z protokotem zawierajgca podsumowanie przeprowadzonego naboru.

W przypadku wiekszej niz zaplanowano ilosci chetnych sposréd kandydatéw, ktdrzy zebrali najwyzszg ilo$¢ punktow,
utworzona zostanie lista rezerwowa.

W przypadku niezrekrutowania okreslonej liczby uczniéw w obrebie danego zawodu dopuszcza sie mozliwos¢
uzupetnienia wolnych miejsc uczniami z list rezerwowych badz przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajace;j.

Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie niezgodnych z prawdg oswiadczen zbieranych na potrzeby
rekrutacji. W przypadku ztozenia oswiadczenia niezgodnego z prawdg realizatorowi projektu przystuguje od uczestnika
projektu roszczenie w drodze powddztwa cywilnego.

W odniesieniu do grupy opiekundw przewidziano nabodr ciggty dostosowany do termindw organizacji praktyk i stazy
zawodowych.

Terminy nabordw na warsztaty dla opiekundw bedg pokrywac sie z terminami naboréw uczniéw wskazanymi w czesci
A.

Zgtoszenia do projektu bedzie mozna dokonac¢ wypetniajgc formularz zgtoszeniowy w biurze projektu, biurze lokalnym
oraz w wersji elektronicznej na stronie internetowej projektu w terminie wskazanym w ogtoszeniu rekrutacyjnym.
Formularze rekrutacyjne przyjmowane bedg w wersji papierowej (przestane pocztg lub doreczone osobiscie) w biurze
projektu, w biurze lokalnym oraz elektronicznie na adres mailowy wskazany w ogtoszeniu rekrutacyjnym.

W procesie rekrutacji opiekundw rozpatrywane beda nastepujace kryteria:

l. obligatoryjne

a. Wskazanie przez pracodawce

b. Przedstawienie zaswiadczenia o zatrudnieniu u pracodawcy

¢. Min. 2 lata doswiadczenia zawodowego
Il. punktowe wskazanie w formularzu potrzeby udziatu w warsztacie i wskazanie deficytow kompetencyjnych w

zakresie pracy z uczniem
O zakwalifikowaniu do projektu decydowacé bedzie suma uzyskanych punkdéw, opiekunowie z najwyzszg liczbg utworzg
liste uczestnikdw projektu.
Dopuszcza sie mozliwosé¢ zmiany termindw wskazanych w niniejszym punkcie wymaga to jednak zamieszczenia
stosownej informacji na stronie internetowej projektu.
W biurze lokalnym i w biurze projektu przechowywana bedzie lista rankingowa podsumowujgca wyniki rekrutacji wraz
z protokotem zawierajgca podsumowanie przeprowadzonego naboru.
W przypadku wiekszej niz zaplanowano ilosci chetnych sposrdd kandydatow, ktérzy zebrali najwyzszg ilos¢ punktéw,
utworzona zostanie lista rezerwowa.
v

Zasady organizacji wsparcia

W projekcie przewiduje sie wsparcie:

a. dla ucznidw w postaci stazy oraz praktyk zawodowych realizowanych w okresie letnim i podczas roku

szkolnego

b. dla opiekunéw w formie warsztatow w zakresie efektywnej pracy z uczniem.
Kazdy opiekun biorgcy udziat w warsztatach zobowigzany jest to petnienia opieki nad uczniem podczas stazu lub
praktyki zawodowej.
Uczen ma mozliwosc¢ skorzystania wytacznie z jednej formy wsparcia tj. stazu lub praktyki. W projekcie przewidziano,
ze 132 osoby wezmg udziat w stazach zawodowych, a 20 oséb w praktykach.
Staze zawodowe organizowane bedg dla uczniéw technikdw, a praktyki dla uczniéw zasadniczych szkét zawodowych.
Staze zawodowe bedg organizowane w nastepujgcych zawodach: technik pojazdéw samochodowych, technik
weterynarii, technik logistyk, technik informatyk, technik obstugi turystycznej, technik architektury krajobrazu, technik
rolnik, technik obstugi portéw i terminali.
Praktyki bedg organizowane w nastepujgcych zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych, slusarz.
Staze i praktyki odbywa¢ sie bedzie na podstawie przygotowanego indywidualnie dla kazdego uczestnika programu,
ktéry opracowuje szkota we wspotpracy z pracodawcy. Program okresli m.in. cele edukacyjne, zakres obowigzkéw,
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wyposazenie stanowiska pracy, uwzgledniaé bedzie takze indywidualne cele zawodowe okreslone przez ucznia i jego
mozliwosci psychofizyczne.

Na czas trwania praktyki lub stazu zawodowego najpdiniej w dniu rozpoczecia zawierana jest pisemna umowa
pomiedzy stronami zaangazowanymi w realizacje praktyki / stazu zawodowego. Podpisanie umowy przez wszystkie
strony jest warunkiem rozpoczecia stazu / praktyki.

Umowa okresla szczegétowe warunki i zasady organizacji praktyk i stazy zawodowych, w tym w szczegélnosci:

a. czas trwania praktyki /stazu zawodowego, ktdry nie przekroczy 150 godzin i realizowany bedzie w okresie 4
tygodni w przypadku stazy organizowanych w okresie wakacji letnich oraz 4 miesiecy w przypadku stazy i
praktyk realizowanych podczas roku szkolnego,

b. staz przebiegac¢ bedzie w godzinach pracy obowigzujacych u danego pracodawcy,

c. co do zasady nie przewiduje sie odbywania stazu w weekendy oraz w trybie pracy zmianowej a tygodniowy
czas pacy ucznia nie moze przekroczy¢ 40 godzin,

d. za czas odbywania praktyki / stazu zawodowego uczniom przystugiwac bedzie stypendium wyptacane po
przepracowaniu przez ucznia petnego okresu stazu lub praktyki. Kwota stypendium zostata okreslone w
regulaminie konkursu dla Poddziatania 10.2.3 RPO i nie moze przekroczy¢ 1 500 zt brutto.

Staze i praktyki zawodowe realizowane bedg pod nadzorem opiekuna wyznaczonego przez pracodawce na etapie
przygotowania do praktyki / stazu zawodowego, ktéry wskazany zostanie w w/w umowie.

Co do zasady zaktada sie indywidualng opieke pracownika pracodawcy nad kazdym uczniem, w sytuacji gdy nie bedzie
to mozliwe zastrzega sie, ze jeden opiekun nie moze sprawowac jednoczesnie opieki nad nie wiecej niz grupa szesciu
uczniow.

Uczniom biorgcym udziat w praktykach/stazach zawodowych zagwarantowane zostanie:

a. ubezpieczenie NNW,

b. badania lekarskie niezbedne do odbywania stazu/praktyki zawodowej,

c. szkolenie z zakresu BHP realizowane przez pracodawce,

d. sprzet niezbedny do wykonywania pracy w danym zawodzie (odziez ochronna, narzedzia, itp. wyposazenie
zgodne z profilem zawodu, w ktérej odbywa sie staz/praktyka),

e. transport lub zwrot kosztdw dojazdu do miejsca praktycznej nauki zawodu o ile zapotrzebowanie takie
zostanie wskazane w formularzu zgtoszeniowym,

f. pomoce dydaktyczne (podreczniki, publikacje itp.),

g. opinia wraz z zaswiadczeniem o udziale w praktyce / stazu zawodowym.

Staze odbywaé sie beda u pracodawcéw na terenie wojewddztwa kujawsko — pomorskiego oraz a w przypadku zawodu
technik obstugi portéw i terminali dopuszcza sie mozliwos¢ organizacji stazy takze na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego i pomorskiego). Staze realizowane bedg w terminach uzgodnionych ze szkotami objetymi
projektem, uczniami i pracodawcami.

Warsztaty dla opiekunéw odbywajg na podstawie umowy szkoleniowej podpisanej przez pracodawce, uczestnika
warsztatow i projektodawce, najpdzniej w dniu odbywania warsztatow.

Uczestnikom warsztatéw zapewniony jest poczestunek oraz materiaty szkoleniowe a takze mozliwos¢ skorzystania z
konsultacji w zakresie pracy z uczniem w formie wizyt wspierajgcych realizowanych podczas praktyki / stazu
zawodowego.

Vv
Obowigzki uczestnika projektu

Obowigzki w odniesieniu do uczniéw:
Stosowanie sie do zapiséw regulaminu projektu i zawartej przed rozpoczeciem stazu/praktyki umowy w zakresie

organizacji zawieranej miedzy uczestnikiem / pracodawcg a projektodawca.

Przestrzeganie terminéw i harmonogramdéw wsparcia.

Przestrzeganie zasad BHP oraz regulaminu pracy obowigzujgcego u pracodawcy.

Poinformowanie realizatora projektu o wszelkich zdarzeniach losowych utrudniajgcych realizacje umowy tréjstronne;j
w trybie natychmiastowym.
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Systematyczne potwierdzanie obecnosci udziatu w projekcie poprzez ztozenie podpisu na odpowiednim dokumencie,
tj. liscie obecnosci, dzienniku stazu i/lub praktyki.

Czynny udziat w ewaluacji udzielanego w projekcie wsparcia tj. badan ankietowych, testéw i wywiadow
monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakonczeniu. Z zastrzezeniem, ze informacje zebrane
w celach ewaluacyjnych wykorzystywane beda przez realizatoréw projektu wytacznie do wywigzania sie
z obowigzkow sprawozdawczych wobec Instytucji Zarzadzajacej tj. Zarzgd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Obowigzki opiekunow:

Przestrzeganie zapiséw umowy szkoleniowej.
Aktywny udziat w warsztatach zgodnie z programem godzinowym.
Udziat w badaniach ankietowych i ewaluacyjnych.

Vi
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie
pisemnego oswiadczenia na formularzu opracowanym przez Realizatora projektu (Polskie Towarzystwo Ekonomiczne
- Oddziat w Bydgoszczy) i dostepnym na stronie www projektu.

Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w ustepie 1 niniejszego paragrafu mogg wynikaé¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie.

Szczegbtowg procedure postepowania w przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w ustepie 1 i 2 okresla umowa
tréjstronna.

Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy uczestnikéw projektu w przypadku naruszenia przez
niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, lektora lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegblnego wandalizmu oraz uczestniczenia w stazu i/lub praktykach pod wyptywem alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych.

Vi
Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.

Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu lezy w kompetencji Realizatora projektu.

Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajg podania ich do publicznej wiadomosci na minimum 5 dni przed
ich wprowadzeniem. Stosowne informacje udostepnione zostang w Biurze projektu oraz na stronie internetowej
www.pte.bydgoszcz.pl

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.06.2016 r.



