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Projekt ,Dojrzali aktywni podstawa rozwoju MMSP — Strategia RESTART”

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

=

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
nr POWR.04.03.00-00-W276/15
pt. ,,Dojrzali aktywni podstawa rozwoju MMSP — Strategia RESTART”

§ 1 - Podstawowe informacje
Projekt ,Dojrzali aktywni podstawg rozwoju MMSP — Strategia RESTART”, zwany dalej Projektem, realizowany
jest na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu nr POWR.04.03.00-1P.07-00-001/15 zawartej z Instytucja
Zarzadzajaca, czyli Centrum Projektéw Europejskich.
Projekt realizowany jest w ramach Poddziatania 4.3 ,Wspodtpraca ponadnarodowa” Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt realizowany jest w ramach partnerstwa krajowego i ponadnarodowego:
partnerzy krajowi:
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy (PTE) z siedzibg przy ul. Dtugiej 34, 85-034
Bydgoszcz — partner wiodgcy (lider),
Wyizsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy (WSG) z siedzibg przy ul. Garbary 2, 85-229 Bydgoszcz,
partner ponadnarodowy:
Alternativa 50+ (PP), 0. p. s. z siedzibg przy ul. U PrGhonu 1567/7a Praga.
Realizacja Projektu rozpoczyna sie 1 listopada 2016 r., a zakoriczenie planowane jest na 30 kwietnia 2019 r.
Obszar realizacji Projektu obejmuje caty obszar Polski, ponadto dziatania zwigzane ze wspdtpracy
ponadnarodowa odbywac sie bedg na terenie Czech.
Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie lidera (PTE), przy ul. Dtugiej 34 w Bydgoszczy (85-034 Bydgoszcz), e-mail:
biuro@pte.bydgoszcz.pl, tel. (52) 322 90 63; godziny otwarcia: od poniedziatku do pigtku od godziny 08.00 do
16.00. Strona internetowa Projektu: www.pte.bydgoszcz.pl, zaktadka , Projekty unijne”, Projekt ,RESTART”.
Niniejszy regulamin okresla szczegdétowe zasady rekrutacji do Projektu oraz udziatu we wszystkich formach
wsparcia realizowanych w ramach Projektu w fazie Il oraz podstawowe informacje w zakresie rekrutacji i
udziatu w fazie V. Szczegétowe zasady rekrutacji i udziatu w fazie V Projektu zostang doprecyzowane na
pdZniejszym etapie.

§ 2 - Stowniczek

Definicje zwrotdw i skrotéw uzywanych w niniejszym regulaminie:

a)
b)
c)
d)

k)

Projekt — Projekt pt. ,Dojrzali aktywni podstawg rozwoju MMSP — Strategia RESTART”,

Instytucja Zarzadzajaca — Centrum Projektdw Europejskich,

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj,

beneficjent / partner wiodgcy / lider Projektu — Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy,
partner / partner krajowy — instytucja biorgca udziat w realizacji Projektu, tj. Wyzsza Szkota Gospodarki w
Bydgoszczy,

partner ponadnarodowy — Alternativa 50+ (PP), 0. p. s.,

rozwigzanie — idea RESTART, urzeczywistniona w postaci Platformy RESTART wraz z zatgcznikami,

grupa docelowa Projektu — uzytkownicy rozwigzania, odbiorcy rozwigzania i grupa wspomagajaca (patrz nizej),
kandydat instytucjonalny — przedsiebiorstwo z sektora MMSP, instytucja szkoleniowa, instytucja otoczenia
biznesu (IOB), uniwersytet trzeciego wieku (U3W) lub inny podmiot oferujacy ustugi na rzecz oséb 50+,
starajgcy sie o udziat w Projekcie, spetniajgcy warunki udziatu w Projekcie okreslone w niniejszym regulaminie,
kandydat indywidualny — osoba fizyczna 50+ (wiek ustalany jest na podstawie daty urodzenia w momencie
przystgpienia do Projektu), starajgca sie o udziat w Projekcie, chcgca wzigé udziat we wszystkich przewidzianych
w Projekcie formach wsparcia (o ktéorych mowa w regulaminie), spetniajgca warunki udziatu w Projekcie
okreslone w niniejszym regulaminie,

instytucjonalny uczestnik Projektu (uzytkownik rozwigzania) — kandydat instytucjonalny, ktdry zostat
zakwalifikowany do Projektu zgodnie z zasadami rekrutacji, podpisat umowe uczestnictwa w Projekcie oraz
skorzystat z pierwszej formy wsparcia przewidzianego w Projekcie,

indywidualny uczestnik Projektu (odbiorca rozwigzania) — kandydat indywidualny, ktéry zostat zakwalifikowany
do Projektu zgodnie z zasadami rekrutacji, podpisat umowe uczestnictwa w Projekcie oraz skorzystat z
pierwszej formy wsparcia przewidzianego w Projekcie,
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m) grupa wspomagajgca — personel lidera i partnera, w tym eksperci zewnetrzni kluczowi do realizacji wspoétpracy
ponadnarodowej i wdrozenia rozwigzania do praktyki, powigzani z dziataniem na rzecz zasadniczej grupy
docelowej (uzytkownikéw i odbiorcéw rozwigzania)

n) przedsiebiorstwo z sektora MMSP — mikroprzedsiebiorstwo, mate przedsiebiorstwo lub $rednie
przedsiebiorstwo,

o) mikroprzedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych
zatrudniato Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdow oraz osiggneto obrot netto ze sprzedazy towardw,
wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub
sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w
ztotych 2 milionédw euro, w ramach definicji mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢ zagadnienie
przedsiebiorstw partnerskich i powigzanych,

p) mate przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych
zatrudniato sredniorocznie mniej niz 50 pracownikdw oraz osiggneto roczny obrét netto ze sprzedazy towardw,
wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 10 miliondw euro, lub
sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w
ztotych 10 milionéw euro, w ramach definicji mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢ zagadnienie
przedsiebiorstw partnerskich i powigzanych,

gq) $rednie przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych
zatrudniato $redniorocznie mniej niz 250 pracownikdw oraz osiggneto roczny obrét netto ze sprzedazy
towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 50 milionéw
euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 43 miliondw euro, w ramach definicji mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzglednic
zagadnienie przedsiebiorstw partnerskich i powigzanych,

r)  Platforma RESTART — interaktywne narzedzie majgce na celu wzrost aktywnosci zawodowej oséb 50+ poprzez
zdiagnozowanie probleméw, potrzeb i motywacji oséb 50+ w celu personalizacji podejmowanych dziatan,
utatwienie zarzadzania wiekiem pracodawcom z kategorii mikro, matych i srednich przedsiebiorstw (MMSP), jak
rowniez uswiadomienie kosztow i korzysci tego procesu oraz pomoc w dostosowaniu oferty instytucji otoczenia
biznesu, firm szkoleniowych, uniwersytetow trzeciego wieku i innych podmiotéw zainteresowanych
Swiadczeniem ustug na rzecz tej grupy, do specyficznych potrzeb oséb 50+, zlokalizowane pod adresem
www.restart.byd.pl,

s)  Strategia RESTART — produkt Platformy RESTART przeznaczony dla uczestnikdw instytucjonalnych —
przedsiebiorstw z kategorii MMSP, zawierajagcy wynik diagnozy, liste zalecen wraz z materiatami
wdrozeniowymi oraz kalkulator wyceny kosztow i korzysci wdrozenia Strategii,

t) Karta RESTART — produkt Platformy RESTART przeznaczony dla uczestnikdw indywidualnych oraz
instytucjonalnych (I0B, U3W, podmiotéw $wiadczgcych ustugi na rzecz pracodawcéw i/lub pracownikéw 50+) —
zawierajacy wynik diagnozy, liste zalecen wraz z materiatami wdrozeniowymi,

u) fazy Projektu — Projekt realizowany jest w ramach szeSciu faz, w tym niniejszy regulamin okresla zasady
rekrutacji do fazy Il (testowanie narzedzia) oraz wstepnie zasady rekrutacji do fazy V (wdrozenie narzedzia) —
szczegotowe zasady rekrutacji do fazy V zostang okreslone na pdzniejszym etapie,

v) faza ll — faza Projektu obejmujgca testowanie roboczej wersji narzedzia Platformy RESTART,

w) faza V —faza Projektu obejmujaca wdrozenie gotowej wersji narzedzia Platformy RESTART,

x)  komisja rekrutacyjna — komisja oceniajgca dokumenty rekrutacyjne ztozone przez kandydatéw do Projektu: pod
wzgledem formalnym i pod wzgledem merytorycznym, sktadajgca sie z osdéb wyznaczonych przez lidera
Projektu i partnera krajowego,

y) dzien przystgpienia do Projektu — dzien podpisania przez kandydata instytucjonalnego lub indywidualnego
umowy uczestnictwa w Projekcie, nie pdzniej niz w dniu odbycia pierwszej formy wsparcia w Projekcie.

§ 3 — Sposdéb informowania o Projekcie
1. Informacje o Projekcie dostepne beda:
a) nastronie internetowej www.pte.bydgoszcz.pl i www.restart.byd.pl,
b) nafanpage’'u www.facebook.com/RESTART,
c)  w biurze Projektu,
d) na materiatach promocyjno-informacyjnych udostepnianych przez lidera bgdz partnera krajowego,
e) naspotkaniach z pracodawcami i na U3W (harmonogram spotkan dostepny bedzie na stronach www podanych
w punkcie a).
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2. Dziatania informacyjno-promocyjne prowadzone bedg z poszanowaniem zasad rdéwnosci szans i
niedyskryminacji.

§ 4 — Warunki udziatu w Projekcie — grupa docelowa
1.  Grupe docelowg Projektu stanowig trzy uzupetniajace sie podgrupy:
a) uzytkownicy rozwigzania:

— 45 przedsiebiorstw z sektora MMSP (28 w fazie Il i 17 w fazie V) spetniajacych warunek posiadania
siedziby na terenie Polski i minimum 2 lat funkcjonowania w momencie przystgpienia do Projektu i
zatrudniajgcych minimum 2 osoby 50+ w przypadku mikroprzedsiebiorstw, 5 oséb 50+ w przypadku
matych przedsiebiorstw i Srednich przedsiebiorstw zatrudniajgcych do 150 oséb ogdtem oraz 10 oséb 50+
w przypadku Srednich przedsiebiorstw zatrudniajgcych powyzej 150 oséb (zatrudnienie jest kazdorazowo
mierzone na moment przystgpienia do Projektu w formie petnych etatéw, a nie osdb zatrudnionych),
dodatkowo w fazie Il (28 przedsiebiorstw z sektora MMSP) musi spetni¢ warunek wpisywania sie w
reprezentatywng strukture do testéw, tj. 14 mikroprzedsiebiorstw, 6 matych przedsiebiorstw, 8 srednich
przedsiebiorstw, w tym 17 z sektora ustug, 3 z sektora produkcyjnego i 8 z sektora handlu,
przedsiebiorstwa biorgce udziat w fazie Il zobowigzane sg do oddelegowania do udziatu w Projekcie
minimum po 2 osoby z grupy docelowych uzytkownikdw (j.n., maksymalnie 5 oséb z grupy docelowych
uzytkownikdw) oraz minimum 2 pracownikdw 50+, bedacych odbiorcami rozwigzania (w tym
przedsiebiorstwa mikro ogétem 28 pracownikéw 50+, mate przedsiebiorstwa ogétem 30 pracownikow 50+
i Srednie przedsiebiorstwa ogétem 50 pracownikéw 50+),

— docelowymi uzytkownikami rozwigzania w przedsiebiorstwach MMSP bedg pracownicy dziatéw
kadrowych, HR, kierownicy zajmujacy sie organizacjg czasu i/lub miejsca pracy, kierownicy, kadra
zarzadzajgca, wiasciciele — dobdr pracownikéw / kadry bedzie niezalezny od pfci i wieku, docelowi
uzytkownicy rozwiazania beda delegowani przez przyjete do Projektu firmy MMSP (nie bedg podlegali
rekrutacji), z zastrzezeniem, ze delegowana kadra musi by¢ zatrudniona w ramach umow o prace na okres
minimum 2 lat liczagc od przystgpienia do Projektu; docelowo do fazy Il wydelegowanych zostanie
minimum 56 osdb, a do fazy V minimum 34 osoby,

— 18instytucji (5 w fazie Il i 13 w fazie V), w tym:

e minimum 2 instytucje prowadzace U3W (po 1 w fazie Il i fazie V), posiadajace siedzibe w Polsce i
funkcjonujace na rynku minimum 2 lata w momencie przystgpienia do Projektu, ktore do tej pory
swojg ofertg obejmowaty osoby 50+ (minimum 20 oséb w okresie ostatniego roku
kalendarzowego),

e instytucje szkoleniowe/IOB, ktére w fazie Il zostang wybrane zgodnie z zasadg konkurencyjnosci
w liczbie 4 sztuk (w ramach odrebnego postepowania),

— docelowymi uzytkownikami rozwigzania w instytucjach wskazanych powyzej beda pracownicy, trenerzy,
szkoleniowcy, coachowie itp. — dobdr pracownikéw / kadry instytucji bedzie niezalezny od ptci i wieku,
docelowi uzytkownicy rozwigzania bedg delegowani przez przyjete do Projektu instytucje (nie bedg
podlegali rekrutacji), z zastrzezeniem ze delegowana kadra musi by¢ zatrudniona w ramach umoéw o prace
lub umdw zlecenie na okres minimum 1 roku liczac od przystgpienia do Projektu (stali wspotpracownicy);
docelowo do fazy Il wydelegowanych zostanie minimum 10 oséb (minimum po 2 osoby z kazdej
instytucji), a do fazy V minimum 26 oséb,

b) odbiorcy rozwigzania:

— osoby w wieku powyzej 50 lat (50+, wedtug daty urodzenia ukoriczone 50 lat w momencie przystgpienia
do Projektu), wydelegowane przez zrekrutowane do Projektu przedsiebiorstwa MMSP — spetniajace
warunek zamieszkania na terenie Polski zgodnie z Kodeksem Cywilnym oraz warunek zatrudnienia zgodnie
z Kodeksem Pracy, w fazie Il wydelegowanych zostanie minimum 108 osdb (maksymalnie 15 osdb z
jednego przedsiebiorstwa), w fazie V. minimum 34 osoby,

— osoby w wieku powyzej 50 lat (50+, wedtug daty urodzenia ukoriczone 50 lat w momencie przystgpienia
do Projektu), ktére zgtosity sie indywidualnie do Projektu — spetniajgce warunek zamieszkania na terenie
Polski zgodnie z Kodeksem Cywilnym oraz warunek zatrudnienia w przedsiebiorstwie MMSP zgodnie z
Kodeksem Pracy, w fazie Il zrekrutowanych zostanie 50 osdb,

— docelowa struktura odbiorcdw rozwiazania delegowanych przez zrekrutowane przedsiebiorstwa MMSP
(dotyczy wytgcznie fazy Il): 28 pracownikdw 50+ wydelegowanych przez mikroprzedsiebiorstwa, 30
pracownikéw 50+ wydelegowanych przez mate przedsiebiorstwa, 50 pracownikow wydelegowanych przez
srednie przedsiebiorstwa,
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— docelowa struktura odbiorcéw rozwigzania (analogiczna w fazie Il w odniesieniu do 158 oséb oraz w fazie
V do 34 oséb): minimum 60% kobiet, minimum 50% osdb 55+, minimum 25% oséb z niskimi kwalifikacjami
(wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne lub nizsze), minimum 25% os6b zamieszkujgcych tereny wiejsko-

miejskie, wsie i miasta do 25 tysiecy mieszkaricow, minimum 5% o0sdb niepetnosprawnych,

c) grupa wspomagajaca — personel lidera i partnera krajowego, w tym eksperci zewnetrzni kluczowi do realizacji
wspotpracy ponadnarodowej i wdrozenia rozwigzania do praktyki, powigzani z dziataniem na rzecz zasadniczej
grupy docelowej (uzytkownikéw i odbiorcow rozwigzania): minimum 10 osdb, posiadajgcych doswiadczenie w
obszarze wsparcia, w tym na rzecz oséb 50+ i/lub firm MMSP oraz doswiadczenie trenerskie, umozliwiajace

upowszechnianie Strategii RESTART.

STRUKTURA | DOCELOWA LICZEBNOSC GRUPY DOCELOWEJ NA ETAPIE FAZY Il

Uzytkownicy

rozwigzania

28 przeds. MMSP i 56

== pracownikéw z kadry

zarzadzajacej, HR itp.

7
min. 4 instytucje, w tym
10B, instytucje
szkoleniowe itp. oraz
min. 8 wydelegowanych
przedstawicieli

min. 1 U3W oraz min. 2
wydelegowanych
przedstawicieli

Odbiorcy

rozwigzania

108 pracownikéw 50+

== wydelegowanych przez

28 przeds. MMSP

Grupa

wspomagajaca

10 pracownikéw lidera i
partnera

50 pracownikéw MMSP

— 50+, zgtoszonych

indywidualnie

STRUKTURA | DOCELOWA LICZEBNOSC GRUPY DOCELOWEJ NA ETAPIE FAZY V

Uzytkownicy

rozwigzania

17 przeds. MMSP i 34
pracownikéw z kadry
zarzadzajacej, HR itp.

" min. 12 instytucji, w
tym 10B, instytucje
szkoleniowe itp. oraz
min. 24
wydelegowanych
przedsta_wicieli

min. 1 U3W oraz min. 2
wydelegowanych
przedstawicieli

Odbiorcy

rozwigzania

34 pracownikéw 50+
wydelegowanych przez
17 przeds. MMSP

Grupa

wspomagajaca

10 pracownikdw lidera i
partnera
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a)

b)

Zgodnie z zasadami niniejszego regulaminu rekrutowani bedg uczestnicy z punktu 1 ust. ai b.

Uczestnictwo w Projekcie, poza spetnieniem przestanek przynaleznosci do grupy docelowej, o ktérych mowa w
ust. 1 wymaga spefniania nastepujacego warunku: kandydaci indywidualni i instytucjonalni podpisza
oswiadczenie dotyczgce gromadzenia, przetwarzania i przekazywania danych osobowych na potrzeby realizacji
Projektu (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik do umowy uczestnictwa w Projekcie).

Podmiotom wybranym zgodnie z zasadg konkurencyjnosci (instytucje szkoleniowe/IOB/U3W) powierzone
zostanie przetwarzanie danych osobowych uczestnikow. Dany podmiot bedzie zobowigzany do przetwarzania
danych zgodnie z zawartg umowg i ogdlnie funkcjonujgcymi przepisami.

Uczestnicy instytucjonalni (przedsiebiorstwa MMSP) przystepujac do Projektu przyjmujg do wiadomosci, ze w
ramach fazy I1'i V, cze$¢ badz catos¢ uzyskiwanego wsparcia moze byé objeta zasadami pomocy publicznej i/lub
pomocy de minimis, co bedzie weryfikowane w trakcie udziatu w Projekcie, i wéwczas konieczne bedzie
przedtozenie stosownej dokumentacji zwigzanej z ubieganiem sie o w/w pomoc.

Wszystkie dane podane w formularzu rekrutacyjnym, jak rdwniez zatagczonych do niego
os$wiadczen/zaswiadczern muszg byé aktualne na dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie przez uczestnika.

§ 5 — Zasady rekrutacji
Proces rekrutacji ma na celu wytonienie uczestnikow Projektu spetniajgcych wymogi okreslone w § 4.
Proces rekrutacji bedzie przebiegat etapowo, oddzielnie do fazy Il i fazy V, w tym w fazie Il oddzielnie dla:
firm MMSP,
U3W - zgodnie z zasadg konkurencyjnosci,
instytucji szkoleniowych/I0B — w formie zasady konkurencyjnosci,
pracownikéw 50+ zgtaszajacych sie indywidualnie do Projektu.
Proces rekrutacji bedzie przebiegat etapowo:
etap 1. — nabér i weryfikacja formalna formularzy rekrutacyjnych,
etap 2. — ocena merytoryczna formularzy rekrutacyjnych,
etap 3. — utworzenie list rankingowych i list rezerwowych, w tym w fazie Il i V z uwzglednieniem okreslonych
docelowych struktur poszczegdlnych podgrup grupy docelowe;j.
Co najmniej na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem rekrutacji na stronie internetowej www.pte.bydgoszcz.pl
umieszczony zostanie regulamin Projektu oraz formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami. Wzory dokumentéw
rekrutacyjnych stanowig zatgcznik do niniejszego regulaminu.
Za kazdym razem, gdy mowa jest o naborze formularzy rekrutacyjnych, nalezy rozumie¢ to jako ztozenie
jednego kompletu dokumentdw, zawierajgcego:
formularz rekrutacyjny zaparafowany na kazdej stronie (w dolnym rogu), zwierajgcy na ostatniej stronie date i
podpis kandydata na uczestnika Projektu —w wersji odpowiedniej dla kategorii kandydata,
komplet zatacznikdw (zgodnie z listg zatacznikow wykazanych w formularzu odpowiednim dla danego typu
kandydata).
W ramach rekrutacji zaplanowane sg nastepujgce dziatania:
organizacja spotkan majgcych na celu przekazanie petnych informacji o zasadach udziatu i charakterze wsparcia
w ramach Projektu, celach Projektu, terminach i zasadach rekrutacji,
nabor formularzy rekrutacyjnych zgodnie z ponizszymi zasadami:
przewiduje sie przeprowadzenie min. 6 naboréw, w tym 4 w fazie Il, kazdy skierowany do innej kategorii
kandydatow (zgodnie z ust. 2), przy czym nabory w fazie Il moga by¢ realizowane réwnolegle,
nabodr formularzy rekrutacyjnych kazdorazowo bedzie trwat nie krécej niz 5 dni roboczych, przy czym lider
Projektu zastrzega sobie prawo wydtuzenia naboru,
informacja o terminie naboru bedzie dostepna na stronie www.pte.bydgoszcz.pl minimum 5 dni roboczych
przed rozpoczeciem naboru,
nabdr formularzy odbywac sie bedzie:
. na spotkaniach, o ktérych mowa w pkt. a,
. w biurze Projektu i w siedzibie partnera krajowego,
. elektronicznie — na adres biuro@pte.bydgoszcz.pl (w formie zeskanowanego podpisanego dokumentu),

. listownie na adres Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego — Oddziat w Bydgoszczy, ul. Dtuga 34, 85-034
Bydgoszcz, kazdorazowo decyduje data wptywu formularza do biura Projektu, a nie data stempla
pocztowego,
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formularze rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badZz po terminie zakorczenia
rekrutacji, jak rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie beda podlegac rozpatrzeniu,

kandydat ma mozliwos¢ wycofania dokumentdéw i ztozenia ich ponownie, lecz jedynie w przypadku, gdy nie
uptynat termin sktadania formularzy rekrutacyjnych,

cze$¢ pierwsza oceny formalnej ztozonych formularzy rekrutacyjnych, obejmujgca weryfikacje poprawnosci
formalnej:

czy formularz rekrutacyjny zostat ztozony we wtasciwym miejscu i czasie (zgodnie z pkt. b), z zastrzezeniem ze
decydujacy jest moment wptywu, a nie data nadania,

czy formularz zostat ztozony na obowigzujgcym wzorze (zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego regulaminu),

czy formularz jest kompletny (posiada wszystkie strony),

czy wszystkie wymagane pola zostaty wypetnione,

czy formularz zostat zaparafowany na kazdej stronie, a na ostatniej podpisany ze wskazaniem daty,

czy zatgczono wszystkie zadeklarowane w formularzu rekrutacyjnym zataczniki (jesli dotyczy),

cze$¢ druga oceny formalnej ztozonych formularzy rekrutacyjnych, obejmujgca przynaleznosé¢ kandydata do
grupy docelowe;j:

w przypadku przedsiebiorstw MMSP: weryfikacja siedziby na terenie Polski i 2-letniego okresu funkcjonowania
na podstawie CEIDG lub KRS, weryfikacja statusu MMSP na podstawie oéwiadczenia (zgodnego ze wzorem do
regulaminu), weryfikacja minimalnego poziomu zatrudnienia oséb 50+ (zgodnie z trescig formularza),
weryfikacja mozliwosci udzielenia pomocy de minimis (na etapie Il — opcjonalnie, na etapie V — obligatoryjnie,
na podstawie formularza de minimis i oswiadczenia dot. pomocy de minimis), weryfikacja gotowosci do udziatu
w fazie testowania: oswiadczenia wszystkich delegowanych pracownikdéw 50+ oraz pozostatej kadry o zgodzie
na udziat w Projekcie (zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik do regulaminu — w minimalnym wymiarze: 2
uzytkownikéw rozwigzania i 2 pracownikdw 50+, nie dotyczy fazy V),

w przypadku instytucji otoczenia biznesu i innych podmiotéw Swiadczgcych ustugi na rzecz oséb 50+ oraz w
przypadku U3W: weryfikacja siedziby na terenie Polski i 2-letniego okresu funkcjonowania na podstawie CEIDG
lub KRS lub innego réwnowaznego dokumentu, weryfikacja doswiadczenia na rzecz grupy 50+ na podstawie
wykazu wsparcia z ostatniego roku kalendarzowego,

w przypadku pracownikéw 50+ zgtaszajgcych sie indywidualnie do Projektu: weryfikacja wieku na podstawie
PESEL wskazanego w formularzu, weryfikacja zatrudnienia w sektorze MMSP: zaswiadczenie od pracodawcy, ze
wskazaniem przynaleznosci do kategorii MMSP (zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik do regulaminu),
weryfikacja gotowosci do fazy testowania: zaswiadczenie o byciu stuchaczem U3W lub oswiadczenie o
gotowosci uczestnictwa w zajeciach U3W, weryfikacja faktu niepetnosprawnosci (jesli dotyczy) na podstawie
zaswiadczenia/orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

formularze rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne podlegaja uzupetnieniu, kandydat
ma mozliwos$¢ jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza rekrutacyjnego w terminie 2 dni roboczych
od dnia przekazania informacji o koniecznosci uzupetnienia brakdéw/btedow. Informacja taka przekazywana
bedzie za posrednictwem poczty elektronicznej. W przypadku, gdy nie nastgpi prawidtowe uzupetnienie
brakéw/btedéw w wyznaczonym terminie, formularz zostaje odrzucony. Uzupetnienie mozliwe jest jedynie w
przypadku wystgpienia nastepujgcych brakéw lub btedéw oczywistych:

brak parafki lub podpisu,

niewypetnione pola w formularzu,

brak co najmniej jednej strony w formularzu,

brak ktoregos$ z zatgcznikow,

ocena merytoryczna na etapie fazy Il:

ocenie merytorycznej podlegac bedg jedynie formularze poprawne pod wzgledem formalnym,

ocena przebiega¢ bedzie osobno dla kategorii: firmy MMSP, instytucji otoczenia biznesu i innych podmiotéw
Swiadczacych ustugi na rzecz oséb 50+, U3W, instytucji szkoleniowych — w formie zasady konkurencyjnosci oraz
pracownikow 50+ zgtaszajgcych sie indywidualnie do Projektu,

na podstawie oceny merytorycznej w fazie Il zostanie stworzonych co najmniej 6 list rankingowych, w tym w
ramach zasady konkurencyjnoéci (w ramach naboru dla firm MMSP stworzone zostana 3 listy rankingowe,
osobno dla firm mikro, matych i srednich), do Projektu co do zasady zostang zakwalifikowani kandydaci o
najwyzszej liczbie punktow w ramach kazde;j z list, pozostali kandydaci zostang ujeci na listach rezerwowych, z
zastrzezeniem, ze ostateczna kwalifikacja bedzie uwzgledniata koniecznos¢ zachowania struktury grupy
docelowe] okreslonej w § 4, co moze powodowac odstepstwa od kwalifikowania kandydatéw zgodnie z
kolejnoscig ustalong na liscie rankingowej,
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h)

ocena merytoryczna firm MMSP: za udziat pracownikéw 50+ w ogdlnej strukturze zatrudnienia, osobno
wyliczane wg ponizszego wzoru dla kategorii mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw (weryfikacja na
podstawie tresci formularza):

+5 punktéw x (liczba pracownikéw 50+ w przeliczeniu na petne etaty / liczba zatrudnionych ogdtem w
przeliczeniu na petne etaty)

ocena merytoryczna dla instytucji otoczenia biznesu i innych podmiotéw Swiadczgcych ustugi na rzecz oséb 50+
oraz U3W, osobno dla instytucji oraz U3W wg ponizszego wzoru (weryfikacja na podstawie tresci formularza, w
formie zasady konkurencyjnosci (patrz § 6)):

5 pkt. — jesli kazdy ze wskazanych w ofercie treneréow i coachow wspart (w formie szkolenri, doradztwa lub
coachingu) w ciggu ostatniego roku liczqc rok od daty ztozenia oferty minimum 30 oséb w wieku powyzej 50
roku Zycia, a srednia liczba wspartych osob 50+ przez oddelegowangq kadre jest wieksza niz 40 a mniejsza niz 60
10 pkt. — jesli kazdy ze wskazanych w ofercie treneréw i coachdw wspart (w formie szkoleri, doradztwa lub
coachingu) w ciggu ostatniego roku liczqc rok od daty ztoZenia oferty minimum 60 oséb w wieku powyzej 50
roku zycia, a srednia liczba wspartych osob 50+ przez oddelegowang kadre jest wieksza niz 80

ocena merytoryczna pracownikéw 50+ zgtaszajgcych sie indywidualnie do Projektu:

zakres punktacja
kobieta (weryfikacja na podstawie tresci formularza) +2 punkty
wiek (weryfikacja na podstawie tresci formularza) +5 punktdéw x (wiek danej osoby / 50)
osoba nlepefn(?sprawna .(weryflkaqa. na podstawie +3 punkty
zaswiadczenia/orzeczenia)
osoba z terendw wiejskich (weryfikacja na podstawie +2 punkty

tresci formularza)

ocena merytoryczna na etapie fazy V:

ocenie merytorycznej podlegac bedg jedynie formularze poprawne pod wzgledem formalnym,

ocena przebiega¢ bedzie osobno dla kategorii: firmy MMSP oraz instytucji otoczenia biznesu i innych
podmiotéw $wiadczacych ustugi na rzecz oséb 50+ i U3W,

na podstawie oceny merytorycznej w fazie V zostang stworzone co najmniej 2 listy rankingowe, do Projektu
zostang zakwalifikowani kandydaci o najwyzszej liczbie punktéw w ramach kazdej z list, pozostali kandydaci
zostang ujeci na listach rezerwowych,

ocena merytoryczna firm MMSP: za udziat pracownikéw 50+ w ogélnej strukturze zatrudnienia, osobno
wyliczane wg ponizszego wzoru dla kategorii mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw (weryfikacja na
podstawie tresci formularza):

+5 punktéw x (liczba pracownikéw 50+ w przeliczeniu na petne etaty / liczba zatrudnionych ogdtem w
przeliczeniu na petne etaty)

oraz

+2 punkty dla nowych podmiotéw, ktore nie braty udziatu w fazie testowania

ocena merytoryczna dla instytucji otoczenia biznesu i innych podmiotéw swiadczgcych ustugi na rzecz oséb 50+
oraz U3W, osobno dla instytucji oraz U3W wg ponizszego wzoru (weryfikacja na podstawie tresci formularza):

5 pkt. — jesli kazdy ze wskazanych w ofercie trenerow i coachow wspart (w formie szkoler, doradztwa lub
coachingu) w ciggu ostatniego roku liczgc rok od daty ztoZenia oferty minimum 30 oséb w wieku powyzej 50
roku zycia, a srednia liczba wspartych osob 50+ przez oddelegowang kadre jest wieksza niz 40 a mniejsza niz 60
10 pkt. — jesli kazdy ze wskazanych w ofercie trenerow i coachow wspart (w formie szkolenr, doradztwa lub
coachingu) w ciggu ostatniego roku liczgc rok od daty ztoZenia oferty minimum 60 oséb w wieku powyzej 50
roku zycia, a srednia liczba wspartych oséb 50+ przez oddelegowang kadre jest wieksza niz 80

oraz

+2 punkty dla nowych podmiotéw, ktore nie braty udziatu w fazie testowania.

wyniki kazdego naboru zostang umieszczone na stronie www.pte.bydgoszcz.pl, a kandydaci zostang o wynikach
poinformowani mailowo lub telefonicznie,

rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb zgodny z zasadg rdwnosci szans i niedyskryminacji, w sposéb otwarty i
niedyskryminujacy.
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§ 6 — Zasady rekrutacji — faza Il uzytkownicy rozwigzania (instytucje szkoleniowe/I10B, zasada konkurencyjnosci)
1.

Proces rekrutacji ma na celu wytonienie uczestnikéw Projektu spetniajacych wymogi okreslone w § 4.
Instytucje szkoleniowe/IOB zostang wybrane zgodnie z zasadg konkurencyjnosci, w zwigzku z czym nie bedg
sktadali formularza rekrutacyjnego, tylko formularz ofertowy zgodnie z wymogami okreslonymi we wtasciwym

zapytaniem ofertowym.

Formularz ofertowy bedzie podlegat weryfikacji formalnej oraz ocenie spetnienia kryteridw dostepu, jak
réwniez ocenie merytorycznej, obejmujgcej minimum nastepujace kryteria:

cena jednostkowa (za godzine lub za dang ustuge) swiadczenia ustug szkoleniowych i doradczych w Projekcie,
punktacja za doswiadczenie oddelegowanych treneréw/doradcéw/ekspertéw na rzecz oséb 50+:

5 pkt. — jesli kazdy ze wskazanych w ofercie treneréw i coachéw wspart (w formie szkoler, doradztwa lub
coachingu) w ciggu ostatniego roku liczqc rok od daty ztozenia oferty minimum 30 oséb w wieku powyzej 50
roku zycia, a srednia liczba wspartych osob 50+ przez oddelegowang kadre jest wieksza niz 40 a mniejsza niz 60
10 pkt. — jesli kazdy ze wskazanych w ofercie trenerow i coachow wspart (w formie szkolen, doradztwa lub
coachingu) w ciggu ostatniego roku liczqgc rok od daty ztozenia oferty minimum 60 osob w wieku powyzej 50
roku Zycia, a srednia liczba wspartych osob 50+ przez oddelegowangq kadre jest wieksza niz 80

§ 7 — Przewidziane formy wsparcia

W ramach Projektu uczestnicy uzyskajag dostep do Platformy RESTART oraz jej produktdw, tj. Strategii bgdz
Karty RESTART wraz z zatgcznikami. W ramach Projektu zapewnione zostanie réwniez bezptatne wsparcie
asystentéw i doradcéw w zakresie wykorzystania narzedzia informatycznego oraz sporzadzania diagnozy i

Strategii lub karty RESTART.

W fazie testowania (faza Il) zakwalifikowane przedsiebiorstwa MMSP oraz osoby indywidualne moga uzyskaé
sfinansowanie w ramach Projektu dziatarn rekomendowanych w ramach Strategii RESTART badz Karty RESTART,

z nastepujacymi zastrzezeniami:

niezaleznie od zakresu dziatan rekomendowanych w ramach Strategii lub Karty RESTART w Projekcie mogg by¢
finansowane jedynie dziatania przewidziane w szczegétowym budzecie Projektu:

dziatanie

maksymalny wymiar

Strategia RESTART

trenerzy w ramach warsztatdw integracyjnych

28 firm x 2 dni x 8h

coaching w zakresie przygotowania do elastycznosci
oraz wspotpracy miedzypokoleniowej

56 przedstawicieli firm x 3h

trenerzy w ramach gry symulacyjnej "Odwrdcenie rol"

28 firm x 8h

inne koszty wdrozenia Strategii np.: catering, materiaty
szkoleniowe i warsztatowe, wynajem sali, pakiet pro-
zdrowotny, organizacja
kondycyjnych przerw w pracy, przyjazne
miejsce pracy

28 firm x $rednio 5500 zt (wg faktyczne
zapotrzebowania, finansowane bezposrednio ze
Srodkéw Projektu)

kursy zawodowe uwzgledniajgce narzedzia
przyspieszajgce proces uczenia sie 0sob 50+, wg
programéw opracowanych zgodnie z autorska
metodologiag zawartg w platformie RESTART

54 pracownikéw 50+ x $r. 100h

kursy kompetencyjne (IT, jezykowe) uwzgledniajgce
narzedzia przyspieszajgce proces uczenia sie 0sob 50+,
wg programow opracowanych zgodnie z
autorska metodologig zawartg w platformie
RESTART

54 pracownikéw 50+ x $r. 60h

zajecia w ramach U3W uwzgledniajace narzedzia
przyspieszajgce proces uczenia sie 0sob 50+, wg
programéw opracowanych zgodnie z autorska
metodologig zawartg w platformie RESTART, w tym
wiaczajgce tematyke zwigzang ze $ciezka
zawodowq 0s6éb 50+

21 pracownikéw 50+ x $r. 50h

Karta RESTART
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zajecia pro-zdrowotne 30 pracownikéw 50+ x 8m-cy

kursy zawodowe uwzgledniajgce narzedzia
przyspieszajgce proces uczenia sie 0s6b 50+, wg
programéw opracowanych zgodnie z autorska
metodologig zawartg w platformie RESTART

15 pracownikéw 50+ x $r. 100h

kursy kompetencyjne (IT, jezykowe) uwzgledniajace
narzedzia przyspieszajgce proces uczenia sie 0sdb 50+,
wg programow opracowanych zgodnie z 15 pracownikow 50+ x sr. 60h
autorskg metodologig zawartg w platformie
RESTART

zajecia w ramach U3W uwzgledniajgce narzedzia
przyspieszajgce proces uczenia sie 0sob 50+, wg
programéw opracowanych zgodnie z autorska
metodologig zawarta w platformie RESTART, w tym
wtaczajgce tematyke zwigzang ze Sciezka
zawodowg o0séb 50+

35 pracownikéw 50+ x $r. 50h

— uczestnik Projektu ma mozliwos¢ finansowania danych form rekomendowanych przez Strategie lub Karte
RESTART czesciowo lub w catosci ze Srodkdw wtasnych, nie podlega to wdéwczas zasadom okreslonym w
Projekcie,

— kwota finansowanych w Projekcie dziatan kazdorazowo bedzie podlegata weryfikacji w kontekscie spetnienia
wymogow szczegotowego budzetu Projektu,

— uzyskanie konkretnego typu wsparcia moze zostac objete zasadami udzielania pomocy de minimis, wéwczas
dany podmiot bedzie musiat ztozy¢ stosowng dokumentacje zgodnie z wymogami Lidera i uzyskanie wsparcia
bedzie zalezne od weryfikacji tej dokumentacji.

3. W fazie wdrazania (faza V) zakwalifikowane firmy MMSP moga uzyska¢ sfinansowanie wytacznie wsparcia
doradczego w ramach wdrazania RESTART. Catos¢ dziatan rekomendowanych w ramach Strategii RESTART
uczestnik Projektu bedzie zobowigzany sfinansowaé samodzielnie. Wsparcie doradcze w fazie V objete bedzie
zasadami udzielania pomocy de minimis, dany podmiot bedzie musiat ztozy¢ stosowng dokumentacje zgodnie z
wymogami Lidera i uzyskanie wsparcia bedzie zalezne od weryfikacji tej dokumentacji.

§ 8 — Zasady monitoringu Uczestnikow
1. Warunkiem przystapienia do Projektu dla kazdej kategorii uczestnikow jest zobowigzanie sie do udziatu w
ewaluacji, zaréwno w fazie testowania (faza Il), jak i wdrozenia (faza V).
2. Ewaluacja prowadzona bedzie na podstawie ankiet, za pomocg narzedzia informatycznego RESTART oraz w
formie wywiadéw pogtebionych.
3. Odmowa uczestnictwa w ewaluacji jest rdwnoznaczna z przerwaniem udziatu w Projekcie oraz koniecznoscig
wczesniej uzyskanego w Projekcie wsparcia (jesli dotyczy).

§ 9 — Postanowienia koricowe
1. W sprawach spornych lub nieuregulowanych w niniejszym regulaminie ostateczna decyzja nalezy do lidera
Projektu.
2. Lider Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia zmian do regulaminu. W takiej sytuacji niezwtocznie
aktualizacja zostanie umieszczona na stronie internetowej Projektu oraz bedzie do wgladu w biurze Projektu.

Wykaz zatacznikéw do Regulaminu Projektu
Zat. 1a — Wz6r formularza rekrutacyjnego — firma MMSP (faza 1)
Zat. 1b — Wzér formularza rekrutacyjnego — osoba indywidualna (faza Il)
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