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ZAPYTANIE OFERTOWE W RAMACH ROZEZNANIA CENOWEGO
dotyczace wyboru
wykonawcy do realizacji szkolerh zawodowych w ramach projektu pt.
»Dojrzali aktywni podstawg rozwoju MMSP - Strategia RESTART”

W ramach projektu pn. ,Dojrzali aktywni podstawg rozwoju MMSP - Strategia RESTART”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii  Europejskiej w ramach Poddziatania 4.3 Wspdtpraca
miedzynarodowa Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne - Oddziat w Bydgoszczy ogtasza nabdr ofert dotyczacych wyboru wykonawcy do realizacji
szkolen zawodowych.

OPIS PROJEKTU, W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE JEST ZAMOWIENIE

Zamodwienie realizowane bedzie w ramach projektu pt. ,Dojrzali aktywni podstawg rozwoju MMSP -
Strategia RESTART”. Realizacja projektu planowana jest na okres od 2016-11-01 do 2019-04-30 w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj (O$ priorytetowa: IV. Innowacje spoteczne i wspétpraca
ponadnarodowa; Dziatanie: 4.3 Wspoétpraca ponadnarodowa).

Projekt realizowany jest przez partnerstwo, ktérego liderem jest Polskie Towarzystwo Ekonomiczne -
Oddziat w Bydgoszczy, partnerem krajowym jest Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy, a partnerem
ponadnarodowym jest Alternativa 50+, o. p. s. z Czech.

Celem projektu jest wypracowanie i wdrozenie do praktyki, przy aktywnym udziale partnera
ponadnarodowego, metod utrzymania aktywnosci zawodowej os. po 50 r.z. w sektorze mikro, matych i
Srednich przedsiebiorstw, w tym opracowanie innowacyjne] strategii zarzadzania wiekiem w ramach
Platformy RESTART.

W wynikéw diagnozy przygotowana bedzie odpowiednia opcja Strategii RESTART:

o REDUKCJA — elastyczne formy pracy, dwu-stanowiska, podziat obowigzkéw,

e REORGANIZACIA — podziat obowigzkéw z mitodszym pracownikiem, przygotowanie do ,,zamiany
rol”,

e REGENERACJA — przy wysokim poziomie wypalenia zawodowego lub istotnych problemach
osobistych/zdrowotnych - wprowadzenie przerwy w pracy o okreslonej dtugosci z gwarancjg
zatrudnienia po powrocie,

o REAKTYWACJA - zintensyfikowane dziatania doksztatcajgce (IT, jezykowe, kompetencje miekkie,
szkolenia zawodowe, zajecia U3W; wg autorskich programéw),

e READAPTACIJA — w przypadku checi wygaszenia aktywnosci zawodowej, ale przy checi podtrzymania
aktywnosci ogdlnej, spotecznej, zainicjowanie dziatan na rzecz lokalnej spotecznosci,

e REINTEGRACJA — komunikacja z osobg na zwolnieniu, wsparcie po powrocie.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
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Przedmiotem rozeznania cenowego jest przeprowadzenie nastepujacych szkolen zawodowych:
1. Pracaz programem TOP SOLID Wood

Installation, Storage, and Compute with Windows Server 2016

VMware vSphere: Install, Configure, Manage [v6.5]

VMware vSphere: Fast Track [V6.5]

Audyt energetyczny

Facebook, marketing w internecine

ok wnN

Zamoéwienie dotyczy wyboru Wykonawcy do przeprowadzenia zintensyfikowanych dziatan doksztatcajacych
w zakresie szkolen zawodowych. Wsparcie swiadczone bedzie w zaleznosci od wynikéw diagnozy przed, na
podstawie ktdrej przygotowana bedzie odpowiednia opcja w ramach Strategii RESTART/Karty RESTART:
REAKTYWACIJA.

Do zadan Wykonawcy naleze¢ bedzie udzielenia wsparcia zgodnie z diagnoza okreslong przez platforme
Restart, w tym przeprowadzenie kurséw zawodowych na rzecz przedsiebiorstw z sektora mikro, matych,
Srednich przedsiebiorstw i ich pracownikéw w wieku 50+ oraz pracujgcych oséb w wieku 50+ (odbiorcéw
rozwigzania, ktérzy zgtosili sie do projektu indywidualnie).

Wykonawca bedzie zobowigzany do przeprowadzenia wsparcia dla oséb wskazanych przez Zamawiajgcego.

Wykonawca bedzie zobowigzany do monitoringu i ewaluacji udzielanego wsparcia oraz pomiaru
efektywnosci udzielanego wsparcia. Metodologia monitoringu i ewaluacji ustalona zostanie pomiedzy
Wykonawcg i Zamawiajgcym, przy czym metodologia zostanie opracowana przez Wykonawce i bedzie
wymagata akceptacji Zamawiajacego.

tacznie w fazie 2 projektu wezmie udziat 28 przedsiebiorstw wraz z 108 pracownikami 50+ z sektora MMSP,
dla ktérych przygotowane zostang Strategie RESTART oraz ok. 50 oséb w wieku powyzej 50 lat, dla ktorych
opracowanego zostang Karty RESTART. Niniejsze rozeznanie cenowe dotyczy wsparcia dla 2 podmiotéw i
ich 11 pracownikéw 50+. Dla Wykonawcy réwniez opracowane zostang Karty RESTART i podmioty te beda
zobligowane do ich zrealizowania.

Wykonawca zobowigzany bedzie zrealizowa¢ i udokumentowa¢é nastepujgce wskazniki:
o Lliczba oséb 50+, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje, w tym IT lub kompetencje
miekkie, ramach projektu
e Liczba zastosowanych autorskich programéw/metod wzrostu efektywnosci nauczania
uwzgledniajgcych specyfike uczenia sie oséb 50+
e Liczba 0s0b, ktore w programie skorzystaty z kurséw zawodowych i/lub kompetencyjnych itp. wg
autorskiego programu, z wykorzystaniem metod i narzedzi platformy RESTART.

OPIS FORM WSPARCIA, KTORE MAIJA BYC SWIADCZONE PRZEZ WYtONIONEGO WYKONAWCE
Rozeznanie cenowe dotyczy ponizej wymienionych szkolen zawodowych:

Szkolenia nr 1. Praca z programem TOP SOLID Wood
— Liczba oséb: 6
— Czas trwania: min. 40 godz.
— Miejsce realizacji szkolenia: Osielsko koto Bydgoszczy
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Ramy programowe:
Podstawy modelowania brytowego. Obstuga interfejsu. Zasady dziatania parametryzacji. Modele
brytowe. Funkcja free shape. Tworzenie parametrycznych konstrukcji. Modelowanie
powierzchniowe. Tabele BOM. Funkcja WOOD. Potgczenia pomiedzy poszczegdlnymi zespotami.
Instrukcje montazu. Rysunek rozstrzelony. Kalkulacje materiatowe.
Wymagania dla trenera:

o wyksztatcenie wyzsze

o doswiadczenie w przedmiotowym zakresie lub pokrewnym w wymiarze minimum 5 edycji

(w minimalnym wymiarze godzinowym j.w.) w okresie ostatnich 2 lat.

Szkolenie nr 2: Installation, Storage, and Compute with Windows Server 2016

Liczba oséb: 1
Czas trwania: min. 35 godz.
Miejsce realizacji szkolenia: Bydgoszcz
Ramy programowe:
Wiedza i umiejetnosci umozliwiajgce planowanie, konfiguracje i rozwigzywanie probleméw z
pamieciami masowymi i ustugami wysokiej dostepnosci w srodowisku fizycznym i wirtualnym.
Szkolenie ma dawac mozliwos¢ przygotowania do egzaminu certyfikacyjnego Microsoft ze $ciezki
MCSA: 70-740: Installation, Storage, and Compute with Windows Server 2016.
Wymagania dla trenera:

o wyksztatcenie wyzsze

o doswiadczenie w przedmiotowym zakresie lub pokrewnym w wymiarze minimum 5 edycji

(w minimalnym wymiarze godzinowym j.w.) w okresie ostatnich 2 lat.

Szkolenie nr 3: VMware vSphere: Install, Configure, Manage [v6.5]

Liczba oséb: 1
Czas trwania: min. 35 godz.
Miejsce realizacji szkolenia: Bydgoszcz
Ramy programowe:
Wiedza i umiejetnosci z zakresu instalacji, konfiguracji i monitoringu srodowisk VMware vSphere
oraz vCenter Server.
Wymagania dla trenera:
o wyksztatcenie wyzsze
o doswiadczenie w przedmiotowym zakresie lub pokrewnym w wymiarze minimum 5 edycji
(w minimalnym wymiarze godzinowym j.w.) w okresie ostatnich 2 lat
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Szkolenie nr 4: VMware vSphere: Fast Track [V6.5]

Liczba oséb: 1
Czas trwania: min. 45 godz.
Miejsce realizacji szkolenia: Bydgoszcz
Ramy programowe:
Szkolenie daje wiedze i umiejetnosci potrzebne do instalacji, konfiguracji i monitoringu srodowisk
VMware vSphere oraz vCenter Server. To rozszerzony, intensywny, pieciodniowy kurs, ktéry
koncentruje sie na instalowaniu, zarzadzaniu oraz rozwigzywaniu probleméw z VMware vSphere®
6.5 (w tym VMware ESXi™ 6.5 oraz VMware vCenter Server® 6.5) i przygotowuje do
administrowania infrastrukturg vSphere w kazdej wielkosci organizacji.
Wymagania dla trenera:

o wyksztatcenie wyzsze

o doswiadczenie w przedmiotowym zakresie lub pokrewnym w wymiarze minimum 5 edycji

(w minimalnym wymiarze godzinowym j.w.) w okresie ostatnich 2 lat.

Szkolenie nr 5: Audyt energetyczny

Liczba oséb: 1
Czas trwania: min. 50 godz.
Miejsce realizacji szkolenia: Bydgoszcz
Ramy programowe:
1. Podstawy prawne.
2. Ocena stanu ochrony cieplnej budynku.
3. Ocena systemu ogrzewania i zaopatrzenia w cieptg wode.
4. Ocena wentylacji i klimatyzacji z uwzglednieniem wymagan ochrony przeciwpozarowej i
akustycznej.
5. Ocena instalacji oswietleniowej w budynku.
6. Metodyka obliczet sezonowego zapotrzebowania na ciepto, ciepta wode uzytkowa, energie na
potrzeby oswietleniowe.
7. Metodyka opracowania swiadectw.
8. Wykonanie szkoleniowych swiadectw dla budynku i lokalu mieszkalnego.
9. Sprawdzian umiejetnosci:
a) czesc testowa
b) czes¢ praktyczna.
Wymagania dla trenera:
o wyksztatcenie wyzsze
o doswiadczenie w przedmiotowym zakresie lub pokrewnym w wymiarze minimum 5 edycji
(w minimalnym wymiarze godzinowym j.w.) w okresie ostatnich 2 lat.

Szkolenie nr 6: Facebook, marketing w internecine

Liczba oséb: 1
Czas trwania: min. 16 godz.
Miejsce realizacji szkolenia: Bydgoszcz
Ramy programowe:
Marketing w Internecie. Prowadzenie fanpage. Zasady prowadzenia profili na portalach
spotecznosciowych. Reklamy na FB. Sposoby pozyskiwania "fanéw". Aspekty prawne.
Wymagania dla trenera:
o wyksztatcenie wyzsze
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o doswiadczenie w przedmiotowym zakresie lub pokrewnym w wymiarze minimum 5 edycji
(w minimalnym wymiarze godzinowym j.w.) w okresie ostatnich 2 lat.

Niezbedne materiaty szkoleniowe, sale szkoleniowe i catering oraz trenera/wyktadowce zapewnia
Wykonawca, co zostaje uwzglednione w zaoferowanej cenie. W przypadku, gdy wskazano powyzej, ze
szkolenie zawodowe ma zosta¢ zakoriczone uzyskanie certyfikatu w koszcie szkolenia nalezy uwzglednic
réowniez koszt jego uzyskania (w tym egzamin).

Wsparcie planuje sie realizowa¢ pomiedzy 16.03.2018 r. a 31.03.2018 r. [termin ramowy].
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos$é zmiany terminu ramowego oraz konkretnych termindw realizacji
szkolerh zawodowych.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ sktadania ofert cze$ciowych w ramach rozeznania cenowego.

O udzielenie zamoéwienia moze ubiega¢ sie podmiot niepowigzany kapitatowo ani osobowo z
Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub
osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy.

Zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020”
zamoéwienie nie moze by¢ udzielane podmiotom powigzanym z nim osobowo lub kapitatowo. Przez
powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy beneficjentem lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujacymi w imieniu
beneficjenta czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a
wykonawcg, polegajace w szczegdlnosci na:
a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,
c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Z postepowania wykluczone sg osoby i podmioty powigzane z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo w
powyzszym rozumieniu. Oferenci sg zobowigzani dotgczy¢ do oferty oswiadczenie o niewystepowaniu
powigzan osobowych lub kapitatowych z Zamawiajgcym.

Z udziatu w postepowaniu w roli personelu wykluczeni sg pracownicy partnerow tj. Wyzszej Szkoty
Gospodarki w Bydgoszczy oraz Alternativa 50+, 0. p. s. z Czech.

Z postepowania wykluczone sg osoby i podmioty powigzane z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo w
powyzZszym rozumieniu.

KRYTERIA OBLIGATORYJNE:
Wykonawca musi spefnia¢ nastepujace wymagania:
e wykonawcg ubiegajgcym sie o udzielenie zamdwienia moze by¢ podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg w zakresie niniejszego zamowienia na terenie Polski, ktéry posiada uprawnienia do
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wykonywania okres$lonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadajg obowigzek ich
posiadania,

e posiada siedzibe na terenie Polski,

e funkcjonuje na rynku min. 2 lata w momencie przystgpienia do projektu,

® posiada doswiadczenie w szkoleniach / doradztwie dla oséb 50+ (wsparcie min. dla 20 oséb 50+ w
okresie ostatniego roku od momentu ztozenia formularza oferty),

e wykonawca oddeleguje do udziatu w projekcie i Swiadczenia wsparcia 2 swoich pracownikow, w
tym min. 1 trenera do prowadzenia szkolen objetych rozeznaniem, dobér kadry bedzie niezalezny
od ptci i wieku, delegowana kadra musi by¢ zatrudniona w ramach uméw o prace lub uméw
zlecenie na okres minimum 1 roku liczac od momentu przystgpienia do projektu (stali
wspotpracownicy).

KRYTERIA PUNKTOWE WYBORU | SPOSOB WYBORU NAJLEPSZEJ OFERTY

1. WAGA PUNKTOWA 95 - Cena jednostkowa [brutto PLN] za poszczegdlne szkolenie (za przeszkolenie
1 uczestnika)

Punkty za kryterium ,,cena” zostang obliczone wg nastepujgcego wzoru:
[(cena oferty najnizszej)/(cena oferty badanej)] x 95 = ilo$¢ punktéw

2. WAGA PUNKTOWA 5 - Uwzgledniania aspektdéw spotecznych/Integracja spoteczna i zawodowa

W ramach przedmiotowego kryterium oceny ofert Zamawiajgcy bedzie oceniat oferte pod katem tego czy
Wykonawca ubiegajgcy sie o udzielenie zamdwienia prowadzi dziatalnos¢, ktéra obejmuje spoteczng i
zawodowa integracje oséb bedacych cztonkami nastepujgcych grup spotecznych:

1) oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. poz. 721, z pdzn. zm.) lub

2) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, 691 i 868) lub

3) oséb pozbawionych wolnosci lub zwalnianych z zaktadéw karnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. poz. 557, z pézn. zm.), majacych trudnosci w integracji
ze srodowiskiem lub

4) 0sbéb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2016 r. poz. 546 i 960) lub

5) osdéb bezdomnych w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2016 r. poz. 930).

W przypadku, w ktérym Wykonawca ubiegajacy sie o udzielenie zamodwienia prowadzi dziatalnos¢, ktdra
obejmuje integracje co najmniej jednej z w/w grup spotecznych, Zamawiajacy przyzna 5 pkt. W
przypadku, w ktérym Wykonawca takiej dziatalnosci nie prowadzi wéwczas Zamawiajacy przyzna 0 pkt.
w przedmiotowym kryterium.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kontroli spetniania przez Wykonawce w/w warunku przez caty
okres realizacji zamdéwienia. Stwierdzenie przez Zamawiajgcego braku prowadzenia zadeklarowanej przez
Wykonawce w ofercie dziatalnosci z zakresu integracji zawodowej i spotecznej moze zosta¢ uznane za
naruszenie zapisOw umowy w sprawie zamoéwienia publicznego oraz skutkowa¢ odpowiedzialnoscia
Wykonawcy za w/w naruszenia postanowien zawartej umowy na podstawie odpowiednich zastrzezen
umownych.
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Maksymalna liczba punktéw: K1 + K2 = 100 punktow

TERMIN SKEADANIA OFERT

Termin sktadania ofert uptywa 15 marca 2018 r. o godzinie 12.00.

SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERT

1. Oferte nalezy przygotowac zgodnie z Formularzem oferty stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
rozeznania cenowego.
2. Wykonawca powinien ztozy¢ oferte na jeden z ponizszych sposobdw:
e elektronicznie na adres kahlau@pte.bydgoszcz.pl (podpisane i zeskanowane dokumenty),
e osobiscie w biurze projektu mieszczagcym sie w Zamawiajgcego w dni robocze w godzinach 8.00 -
16.00,
e przestac poczty lub kurierem na adres:
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Bydgoszczy
ul. Dtuga 34
85-034 Bydgoszcz

z dopiskiem ,,RESTART - rozeznanie cenowe, szkolenia zawodowe”.

Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

DOPUSZCZANE ZMIANY W UMOWIE Z WYKONAWCA | WARUNKI UMOWY
1. Wykonawca zobowigzuje sie przekaza¢ prawa autorskie do opracowanego w ramach ustugi
materiatu.
2. Dopuszcza sie mozliwosé rozwigzania umowy z Wykonawcg w sytuacji niewywigzywania sie z
powierzonych zadan i istotnych opdznien w stosunku do zatozonego harmonogramu prac.
3. Zmiana treneréw kazdorazowo wymaga zgody Zamawiajgcego. Nowy trener musi posiadac nie
nizsze kwalifikacje i doswiadczenie niz trener ktory jest zastepowany.
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Zatacznik nr 1 FORMULARZ OFERTOWY

ROZEZNANIE CENOWE

zgodnie z procedurg rozeznania rynku dotyczgcej wyboru firmy wykonawcy szkolern zawodowych w ramach
projektu , Dojrzali aktywni podstawg rozwoju MMSP - Strategia RESTART” sktadam ponizsza oferte:

DANE OFERETNA
Imie i nazwisko/Nazwa firmy: Adres siedziby:
Telefon: E-mail:
REGON: WWW:
Reprezentant:
NIP:
(osoba uprawniona do ztozenia oferty)

Oswiadczam, ze przy realizacji zlecenia uwzglednie aspekty spoteczne/integracji spotecznej i zawodowej (zgodnie z

warunkami opisanymi w rozeznaniu cenowym) o TAK o NIE

Oswiadczam, iz:

prowadze dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie niniejszego zamdwienia na terenie Polski, posiadam
uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa nakfadajg
obowigzek ich posiadania,

posiadam siedzibe na terenie Polski,

funkcjonuje na rynku min. 2 lata w momencie przystgpienia do projektu,

posiadam doswiadczenie w szkoleniach / doradztwie dla oséb 50+ (wsparcie min. dla 20 oséb 50+ w
okresie ostatniego roku od momentu ztozenia formularza oferty),

oddeleguje do udziatu w projekcie i $wiadczenia wsparcia 2 swoich pracownikéw, w tym min. 1 trenera do
prowadzenia szkolen objetych rozeznaniem, dobdr kadry bedzie niezalezny od ptci i wieku, delegowana
kadra musi by¢ zatrudniona w ramach umoéw o prace lub uméw zlecenie na okres minimum 1 roku liczac
od momentu przystgpienia do projektu (stali wspdtpracownicy).

OSOBA DO KONTAKTU
Imie i nazwisko:
Telefon: E-mail:
ZAKRES OFERTT

Cena jednostkowa [brutto PLN] za szkolenie
dla 1 uczestnika projektu (obejmuje materiaty,
Szkolenie TAK/NIE ) s ,j ( il ) E
sale szkoleniowe i catering, wynagrodzenie

trenera/wyktadowcy)

Praca z programem TOP SOLID Wood




Fundusze Unia Europejska | "+
Euro p9j5k|e Europejski Fundusz Spoteczny LI

Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Installation, Storage, and Compute with
Windows Server 2016

VMware vSphere: Install, Configure, Manage
[v6.5]

VMware vSphere: Fast Track [V6.5]

Audyt energetyczny

Facebook, marketing w internecine

Oswiadczam, ze nie jestem powigzany osobowo ani kapitatowo z Zamawiajgcym (Polskie Towarzystwo Ekonomiczne -
Oddziat w Bydgoszczy) i osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przygotowaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy (Grzegorz Grzeskiewicz i Agnieszka Kahlau).

Oswiadczam, ze nie wystepujg wzajemne powigzania kapitatowe lub osobowe, poprzez ktére rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego
lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru wykonawcy a Wykonawcg, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,

pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli.

(data i podpis osoby upowaznionej
do wystepowania w imieniu Oferenta)




