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	Cele
	Przekazanie uczestnikom zajęć w wieku 50+ informacji na temat konsekwentnego i wytrwałego uczenia się, umiejętności organizowania własnego procesu uczenia się, w tym również prawidłowego zarządzania czasem. 

	Jakie są przejawy problemu?
	· Niechęć do przyswajania nowej wiedzy
· Brak konsekwencji i wytrwałości w procesie uczenia się
· Brak czasu
· Brak wiary we własne możliwości
· Niewystarczająca motywacja, brak wsparcia ze strony bliskich 
· Brak umiejętności samodzielnego uczenia się i wyszukiwania informacji
· Negatywne nastawienie i pesymizm.

	Pytania i kwestie do rozważenia w celu rozwiązania problemu 
	Przeanalizuj jakie z poniższych tematów z zakresu efektywnego uczenia się można omówić z osobą w wieku 50+:
· Efektywne zarządzanie czasem
· Umiejętność pracy indywidualnie oraz w grupie 
· Dobre praktyki - uczenie się międzypokoleniowe 
· Umiejętność korzystania z wcześniejszych doświadczeń w uczeniu się i ogólnych doświadczeń życiowych w celu wykorzystywania i stosowania wiedzy i umiejętności w różnorodnych kontekstach
· Samodyscyplina, nauka samodzielnego wyszukiwania informacji 
· Motywacja i wiara we własne możliwości
· Coaching, Mentoring
· E-learning
· Style uczenia się: wzrokowcy, słuchowcy, dotykowcy, kinestetycy. 

	Porady i zalecenia pomocne w rozwiązaniu problemu
	· Forma zajęć nastawiona przede wszystkim na naukę poprzez doświadczenie
· Atrakcyjność zajęć, przejrzyste prezentacje, filmy szkoleniowe, nagrania audio
· Monitoruj przyswajaną wiedzę, w razie potrzeby powtarzaj niektóre kwestie 
· Nie wprowadzaj presji czasu 
· Motywuj, wspieraj i zachęcaj uczestników do rozwoju własnej  osoby i przyswajania nowej wiedzy 

	Spodziewane efekty i sposób ich pomiaru
	· Odzyskanie wiary w siebie i swoje możliwości
· Odkrycie przyjemności z nauki, będącej źródłem zadowolenia i samorealizacji 
· Przyswojenie nowej i wiedzy i umiejętności, rozwijających zainteresowanie uczestników lub podnoszących ich kompetencje
· Nieustanne stymulowanie i pobudzanie do zachowania sprawności intelektualnej przez długie lata. 
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