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Instrukcja wdrażania programu zajęć z rozrywki  i prowadzenia ich pod kątem efektywności przyswajania informacji uwzględniającego specyficzne potrzeby osób 50+
Wskaźnik 8_8_10
 
	Cele
	Przekazać wiedzę  na temat  rozrywki, jako działalności mającej na celu zapomnienie o problemach codziennych, odprężenie się i relaks.  
Uwzględnienie aspektu rozrywki w planie dnia poprawia samopoczucie, napawa optymizmem i przyczynia się do czerpania radości z życia.  

	Opis systemu
	Dostępne tematy zajęć dotyczących rozrywki  dla grupy odbiorców 50+:
· Przemysł rozrywkowy
· Mass media
· Rozrywka bierna 
· Rozrywka aktywna
· Jak pozbyć się kompleksów – budowanie motywacji do pracy nas sobą
· UTW, Kluby Seniora, Koła Zainteresowań i inne instytucje prowadzące działalność rozrywkową dla osób starszych
· Projekty i inicjatywy dla osób starszych
Istotne jest ukazanie rozrywki jako formy odpoczynku, relaksu i poczucia realizacji własnych zamierzeń i celów. 

	Schemat postępowania 
	1. Poinformuj osobę w wieku 50+ o roli rozrywki w życiu każdego człowieka. Wspólnie przedyskutujcie zagadnienia dotyczące rozrywki biernej i aktywnej oraz oferty kulturalnej prowadzonej przez różne instytucje. 
2. Przygotuj materiały informacyjne, będące skryptem wiedzy z omawianych tematów.
3. Zadbaj o prawidłową atmosferę w grupie.
4. Spotkaj się z osobą w wieku 50+  i przedyskutuj możliwość bycia „otwartym, wyzbycia się kompleksów i obawy przed oceną ze strony innych osób.  
5. Monitoruj efektywność poprzez indywidualne konsultacje. 

	Spodziewane efekty i sposób ich pomiaru
	· Motywacja do wyjścia z domu, chęć dzielenia się swoimi doświadczeniami z innymi
· Zniwelowanie poczucia osamotnienia
· Realizacja własnych potrzeb, w tym także niespełnionych planów 
· Akceptacja własnej osoby 
· Brak obawy przed negatywną oceną ze strony innych
· Przygotowanie skryptu wiadomości przedstawiających omawiane tematy 
· Monitoring i ocena efektów – analiza rozwoju osobistego danej osoby, jej sposobów spędzania czas wolnego i poczucia samorealizacji.
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