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Opis elementu: Niniejsza instrukcja zalecana jest do wykorzystania przy 

planowaniu rozwoju zawodowego pracownika 50+ poprzez szkolenia. Zawiera 

informacje pomocne w wyborze obszaru szkolenia i sposobu jego realizacji, 

pozwala także na pracę w kierunku podnoszenia motywacji osoby, która ma 

skorzystać ze szkolenia.  

 

Cele: umożliwienie pracownikowi w wieku 50+ podnoszenia wiedzy i 

umiejętności zawodowych poprzez kursy i szkolenia 

 

Spodziewane efekty i sposoby ich pomiaru: 

 

- liczba pracowników w wieku 50+, którzy rozpoczęli udział w kursach i 

szkoleniach zawodowych (pomiar za pomocą dokumentów potwierdzających 

udział, np. umowy) 

 

- liczba pracowników w wieku 50+, którzy ukończyli kursy i szkolenia zawodowe 

(pomiar za pomocą dokumentów potwierdzających ukończenie, np. dyplomy, 

certyfikaty) 


