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Coaching motywujący pracodawcę w obszarze podnoszenia kwalifikacji 

50+, wariant nr 2 (opis elementu) 

Tabela wiersz 4 

Opis elementu: Instruktaż adresowany jest do pracodawców, którzy 

doświadczają trudności w motywowaniu pracowników w wieku 50+ do rozwoju 

zawodowego poprzez podnoszenie kwalifikacji. Wskazuje kwestie niezbędne do 

rozważenia przez pracodawcę oraz pytania, jakie powinny zostać zadane w 

trakcie rozmowy z pracownikiem, który nie przejawia motywacji do rozwoju. 

Cele: przełamanie barier motywacyjnych do podnoszenia kwalifikacji, 

uświadomienie pracownikowi 


