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Opis elementu: Niniejsza gra, oparta na idei grywalizacji/gamifikacji zaktada
czasowq rywalizacje pomiedzy pracownikami roznych grup wiekowych, ktorzy
zamieniajqc si¢ obowigzkami podejmujg nowe, nietypowe dla siebie aktywnosci.
W ten sposob zdobywajg nowe kompetencje, a proces jest na biezgco
monitorowany przez wyznaczonego w firmie arbitra.

Cele: zmotywowanie pracownikow do wspolpracy miedzypokoleniowej,
zachecenie do podejmowania wyzwan zawodowych, zaznajomienie z
grywalizacjq jako nowym trendem zarzqdzania pracownikami

Spodziewane efekty i sposoby ich pomiaru:

- zdobycie podstawowej wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcej na dzielenie sig
obowigzkami ze wspolpracownikiem z innej grupy wiekowej (pomiar
bezposrednio w ramach gry - punktacje)

- uswiadomienie roli czynnikow zwigzanych z wiekiem w efektywnym
wykonywaniu obowigzkow zawodowych (pomiar w wywiadzie przeprowadzanym
przez pracodawce po zakonczeniu rywalizacji)

Ramowe zasady gry:

e celem gry jest zdobycie jak najwigkszej iloSci punktow za wykonanie
zadan przewidzianych w karcie gry w okreslonym przedziale czasowym
(rekomendowany okres to 1-2 tygodnie)

e w grze bierze udziat para (jedna lub wiecej) pracownikdéw pracujacych na
stanowiskach, ktorych zakresy obowigzkéw pozwalajg na czasowsg
zamian¢ mi¢dzy nimi pracownikdw bez ryzyka zbytniej dezorganizacji
pracy w firmie
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e pracownicy powinni by¢ zroznicowani wiekowo: osoba w wieku 50+ oraz
mtodsza, np. ponizej 30 roku zycia

e pracownicy wyznaczaja sobie wzajemnie zadania do realizacji wynikajgce
z wlasnego zakresu obowigzkéw, majace zréznicowany stopien trudnosci
1 pracochtonnosci oraz r6zne jako$ciowo

e W niniejszym wariancie gry rekomendowane jest takze wprowadzenie
oprocz zadan stricte zawodowych aktywnosci zwigzanych ze zdrowym,
zrbwnowazonym stylem zycia, radzeniem sobie ze stresem (np.
rezygnacja z przyjazdu do pracy samochodem na rzecz spaceru czy
roweru, poprowadzenie ¢wiczen relaksacyjnych w przerwie w pracy,
przygotowanie w sluzbowej kuchni zdrowego positku, udziat w
wolontariacie czy aktywnosci spotecznej)

e udzial pracownikéw w grze nadzoruje wyznaczony pracownik - arbiter,
ktory czuwa nad przestrzeganiem regutl 1 dokonuje oceny osiggniec

e przed rozpoczeciem gry zadania do realizacji przez par¢ zatwierdza
arbiter, ktory w razie potrzeby dokonuje zmian i korekt, by reguty gry
byly obustronnie sprawiedliwe oraz wpisuje zadania do karty gry

Po zakonczonej grze:

e pracownicy spotykajg si¢ z arbitrem, ktéry omawia wyniki z graczami,
analizujac silne 1 stabe strony ich udziatlu w rywalizacji 1 przektadajac je
na realia codziennej pracy w firmie, np. co nalezy zrobi¢, aby w
warunkach  poza grg pracownicy lepiej sobie radzili z
modyfikacja/zamiang obowigzkow

e dobrg praktyka bedzie takze przewidzenie nagrdd (gtownej 1 pocieszenia)
dla uczestnikdéw, mogg mie¢ one charakter prorozwojowy, np. bon na
szkolenie lub karnet na zajgcia sportowe oraz poinformowanie
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pracownikow firmy o zastosowaniu gry symulacyjnej, np. poprzez
gazetke, biuletyn lub inne kanaly komunikacji.

KARTA GRY SYMULACYJNEJ ,,ODWROCONA PERSPEKTYWA”
(wariant ,,redukcja”)

Imi¢ i nazwisko pracownika:

Stanowisko pracy:

Wiek pracownika:

Czas trwania gry (data od — data do)

Imie i nazwisko arbitra:

. Skala oceny | Ocena | Ewentualne :
Opis sposobu : ; Data i
Nazwa . .| wykonania | zadania | problemy w .
: wykonania, warunki . N podpis
zadania uznania za wykonane zadania przez reallzagl arbitra
(od-do pkt) | arbitra zadania
Aktywna Pracownik przybywa do | 0-10 pkt 7
droga do pracy pieszo lub (0-1 pkt za
pracy rowerem zamiast kazdy z 10
(przyktad) | korzysta¢ z samochodu. | dni
Swoja aktywnos¢ roboczych
fizyczng dokumentuje | gry)
np. zdjgciem roweru
zaparkowanego na
terenie firmy lub
aplikacja mobilng (np.
Endomondo).
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