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Opis elementu: Instruktaż adresowany jest do kierowników (bezpośrednich 

przełożonych), którzy obserwują trudności swoich pracowników w wieku 50+ w 

podnoszeniu kwalifikacji zawodowych. Wskazuje kwestie niezbędne do 

rozważenia przez kierownika oraz pytania, jakie powinny zostać zadane w 

trakcie rozmowy z pracownikiem, który potrzebuje podniesienia bądź 

aktualizacji swoich kompetencji. 

Cele: rozwiązanie problemów utrudniających pracownikom 50+ podnoszenie 

kwalifikacji    

Spodziewane efekty i sposoby ich pomiaru: 

-  zwiększenie kwalifikacji pracownika w wieku 50+ w obszarach związanych z 

jego pracą zawodową (pomiar za pomocą dokumentacji potwierdzającej 

ukończenie szkoleń)  

- wzrost stopnia realizacji co najmniej jednego celu zawodowego 

przewidzianego dla pracownika w wieku 50+ w ramach jego ścieżki kariery 

(pomiar za pomocą ankiety/wywiadu w ramach oceny pracowniczej) 


