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Gra symulacyjna ,,Odwrocona perspektywa” — wariant ,,reorganizacja”
621

Opis elementu: Niniejsza gra, oparta na idei grywalizacji/gamifikacji zaktada
czasowq rywalizacje pomiedzy pracownikami roznych grup wiekowych, ktorzy
zamieniajqc si¢ obowigzkami podejmujg nowe, nietypowe dla siebie aktywnosci.
W ten sposob zdobywajg nowe kompetencje, a proces jest na biezgco
monitorowany przez wyznaczonego w firmie arbitra.

Cele: zmotywowanie pracownikow do wspolpracy miedzypokoleniowej,
zachecenie do podejmowania wyzwan zawodowych, zaznajomienie z
grywalizacjq jako nowym trendem zarzqdzania pracownikami

Spodziewane efekty i sposoby ich pomiaru:

- zdobycie podstawowej wiedzy i umiejetnosci pozwalajqgcej na dzielenie sig
obowigzkami ze wspolpracownikiem z innej grupy wiekowej (pomiar
bezposrednio w ramach gry - punktacje)

- uswiadomienie roli czynnikow zwigzanych z wiekiem w efektywnym
wykonywaniu obowigzkow zawodowych (pomiar w wywiadzie przeprowadzanym
przez pracodawce po zakonczeniu rywalizacji)

Ramowe zasady gry:

e celem gry jest zdobycie jak najwigkszej iloSci punktow za wykonanie
zadan przewidzianych w karcie gry w okreslonym przedziale czasowym
(rekomendowany okres to 1-2 tygodnie)

e w grze bierze udziat para (jedna lub wiecej) pracownikdéw pracujacych na
stanowiskach, ktorych zakresy obowigzkéw pozwalajg na czasowsg
zamian¢ mi¢dzy nimi pracownikdw bez ryzyka zbytniej dezorganizacji
pracy w firmie
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e pracownicy powinni by¢ zroznicowani wiekowo: osoba w wieku 50+ oraz
mtodsza, np. ponizej 30 roku zycia

e pracownicy wyznaczaja sobie wzajemnie zadania do realizacji wynikajace
z wlasnego zakresu obowigzkéw, majace zréznicowany stopien trudnosci
1 pracochtonnosci oraz r6zne jako$ciowo

e W niniejszym wariancie gry symulacyjnej istota jest podejmowanie
nowych, nietypowych dla siebie wyzwan, wynikajacych z rdznicy
doswiadczenia 1 wieku

e udzial pracownikéw w grze nadzoruje wyznaczony pracownik - arbiter,
ktory czuwa nad przestrzeganiem regul i dokonuje oceny osiggnieé

e przed rozpoczeciem gry zadania do realizacji przez par¢ zatwierdza
arbiter, ktory w razie potrzeby dokonuje zmian i korekt, by reguty gry
byly obustronnie sprawiedliwe oraz wpisuje zadania do karty gry

Po zakonczonej grze:

e pracownicy spotykaja si¢ z arbitrem, ktory omawia wyniki z graczami,
analizujgc silne 1 stabe strony ich udzialu w rywalizacji 1 przektadajac je
na realia codziennej pracy w firmie, np. co nalezy zrobi¢, aby w
warunkach  poza grag pracownicy lepiej sobie radzili z
modyfikacja/zamiang obowigzkow

e dobrg praktyka bedzie takze przewidzenie nagrdd (gléwnej 1 pocieszenia)
dla uczestnikéw, mogag mie¢ one charakter prorozwojowy, np. bon na
szkolenie lub karnet na zajecia sportowe oraz poinformowanie
pracownikow firmy o zastosowaniu gry symulacyjnej, np. poprzez
gazetke, biuletyn lub inne kanaty komunikacji.
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KARTA GRY SYMULACYJNEJ ,,ODWROCONA PERSPEKTYWA”

(wariant ,,reorganizacja”)

Imi¢ i nazwisko pracownika:

Stanowisko pracy:

Wiek pracownika:

Czas trwania gry (data od — data do)

Imie i nazwisko arbitra:

Nazwa
zadania

Opis sposobu
wykonania,
warunki
uznania za
wykonane

Skala oceny
wykonania
zadania
(od-do pkt)

Ocena
zadania

arbitra

Ewentualne
problemy
w realizacji
zadania

Data i
podpis
arbitra

Przygotowanie
projektu
aranzacji
wnetrz dla
Kawiarni XYZ
(przyktad)

Pracownik
przygotowuje
wizualizacje
aranzacji
przestrzeni dla
Kawiarni XYZ
zgodnie z
Zyczeniami 1
wytycznymi
zebranymi
uprzednio od
wiasciciel
lokalu. Powinien
powstac co
najmniej jeden
projekt
obejmujacy
wszystkie
pomieszczenia
lokalu.

0-10 pkt

(w zaleznosci
od stopnia
zaawansowania)

8

PIE

Polskie
Towarzystwo
Ekonomiczne

Oddziat w Bydgoszczy

4
D
L Y

Strategia RESTART

U
Wyzsza szkoraSWSG

GOSPODARKI




Eundus;ek_ Unia Europejska | "«
u FODEJS e Europejski Fundusz Spoteczny LI
Wiedza Edukacja Rozwdj
Projekt wspodtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
4
Polskie 2 = -
/>
E Towarzystwo . ‘%
Ekonomiczne Shratagle RESTOAT wyzsza szkorA *WSG

Oddziat w Bydgoszczy GOSPODARKI




