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Coaching motywujacy pracodawce w obszarze podnoszenia kwalifikacji
50+, wariant nr 1 (opis elementu)

Wiersz 2 Tabela excel

Opis elementu: [Instruktaz adresowany jest do pracodawcow, ktorzy
doswiadczajg trudnosci w wysytaniu pracownikow w wieku 50+ na szkolenia
zawodowe. Wskazuje kwestie niezbedne do rozwazenia przez pracodawce oraz
pytania, jakie powinny zostac¢ zadane w trakcie rozmowy z pracownikiem, ktory
przejawia motywacje do rozwoju, lecz doswiadcza innego rodzaju barier
zwiqzanych z podnoszeniem kwalifikacji.

Cele: rozwigzanie problemow poza motywacyjnych zwigzanych z rozwojem
pracownika

Spodziewane efekty i sposoby ich pomiaru:

- zwiekszenie liczby pracownikow 50+ w firmie, ktorzy rozpoczeli podnoszenie
kwalifikacji (pomiar za pomocq ewidencji ukoniczonych kursow/szkolen)

- wzrost poczucia adekwatnosci posiadanej wiedzy i umiejetnosci do
wykonywanej pracy u pracownikow 50+, ktorzy ukonczyli szkolenia (pomiar w
skali 1-5 w ankiecie bgdz wywiadzie oceny pracowniczej przeprowadzanym
przez pracodawce)

4
Polskie 2 P

P E Towarzystwo ) P/
Ekonomiczne StravtegnaﬁRESTART WYZSZA SZKOLA IWSG
PR — GOSPODARKI

s



