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Coaching dla kierownikow (zakres 2 - praca zespolowa) — opis elementu
Wiersz 8 Tabela excel

Opis elementu: Schemat adresowany jest do kierownikow (bezposrednich
przeloZzonych), ktorzy obserwujq trudnosci swoich pracownikow w wieku 50+ w
zakresie pracy zespotowej. Wskazuje kwestie niezbedne do rozwazenia przez
kierownika oraz pytania, jakie powinny zosta¢ zadane W trakcie rozmowy z
pracownikiem, ktory nie potrafi skutecznie wspolpracowac w grupie.

Cele: rozwigzanie problemow utrudniajgcych pracownikom 50+ prace grupowq
Spodziewane efekty i sposoby ich pomiaru:

- zwigkszenie satysfakcji pracownika w wieku 50+ ze wspoipracy w zespole
pracowniczym i petnionej w nim roli (pomiar za pomocq ankiety/wywiadu w
ramach oceny pracowniczej)

- wzrost stopnia realizacji co najmniej jednego celu zawodowego
przewidzianego dla pracownika w wieku 50+ w ramach jego sciezki kariery
(pomiar za pomocq ankiety/wywiadu w ramach oceny pracowniczej)
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