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KURSY | SZKOLENIA ZAWODOWE - INSTRUKCJA
Wskaznik 7 3 27

Dlaczego warto podnosi¢ kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w kursach
I szkoleniach?

- wieksza szansa na utrzymanie zatrudnienia 1 pozycji zawodowej:
Wspotczesny rynek pracy jest areng bardzo wielu zmian: technologicznych,
ekonomicznych, prawnych, spotecznych. Wiedza, umieje¢tnosci 1 do§wiadczenie
to wazne zasoby dojrzalych pracownikow, lecz pracodawcom zalezy na
osobach, ktore potrafig takze przystosowac si¢ do zmian 1 sprawnie pracowac w
dynamicznych realiach. Szkolenia 1 kursy zawodowe odgrywaja coraz
wazniejszg role tak w pracy umystowej (np. przepisy prawne, jezyki obce), jak i
fizycznej (np. obstuga nowych maszyn czy narze¢dzi). Nowe kwalifikacje to
takze mocniejsza pozycja negocjacyjna w rozmowach z pracodawca na temat
awansu, podwyzki, udogodnien organizacyjnych w pracy. Jesli za§ firma musi
stang¢ w obliczu restrukturyzacji czy redukcji — lepiej wyszkolony,
wszechstronny pracownik zwigksza swoje szanse na utrzymanie stanowiska
pracy. Kiedy choroba badz niepelnosprawnos¢ uniemozliwiajg wykonywanie
dotychczasowej pracy, przekwalifikowanie si¢ pozwala pozosta¢ na rynku pracy
1 uchroni¢ si¢ przed ryzykiem dluzszego bezrobocia.

- lepsza wspolpraca z ré6znymi pokoleniami pracownikow: W wielu firmach
pokutuje stereotyp, ze $wiat dojrzatych, czerpiacych site ze swojego ogromnego
dos$wiadczenia pracownikéw oraz ich mtodych kolegdw, wyposazonych w
aktualng wiedze¢ informatyczng czy jezykowa musza si¢ wyklucza¢. Sprobujmy
odwroci¢ te perspektywe: dzieki udziatlowi w szkoleniach 1 kursach starszy
pracownik moze w kilka tygodni opanowac np. obstuge nowego programu
komputerowego — mtodszy zas$ nie zdobedzie w tym czasie kapitatu, jaki daje 20
czy 30 lat pracy w danym zawodzie. Uczenie si¢ przez cate zycie oswaja ze
zmiang oraz ulatwia komunikacje 1 wspolprace z osobami z roéznych grup
wiekowych. Wiedza zdobyta w toku wilasnego doswiadczenia lub w rdéznych
formach doskonalenia zawodowego mozna takze dzieli¢ si¢ z mltodszymi
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pracownikami, stajac si¢ tym samym ich mentorami. Relacja ta moze miec
charakter obustronny (intermentoring, mentoring odwrocony) — roOwniez
mtodszy wiekiem 1 stazem wspOtpracownik moze przekazywac starszemu
wiedze 1 umiejetnosci, ktore sg jego silng strong.

- satysfakcja z wlasnego rozwoju: Osoby doroste ucza si¢ w specyficzny
sposob — poszukuja praktycznego zastosowania zdobywanej wiedzy badz tez
odnosza ja do znanych z zycia zawodowego sytuacji, chcac zweryfikowac swoje
dotychczasowe doswiadczenia. Whasciwie zaprojektowane szkolenia zawodowe
dostarczaja nowej wiedzy 1 umiejetnosci, weryfikuja 1 porzadkujg wczesniejsze
doswiadczenia 1 nawyki pracownika, dostarczajg nowego spojrzenia na sprawy
zawodowe 1 sposobOw rozwigzywania problemow, pozwalaja wymieniac
doswiadczenia zarowno z prowadzacymi ekspertami, jak 1 innymi uczestnikami.

Jak dobiera¢ kursy i szkolenia zawodowe, by odnies¢ satysfakcjonujace
efekty zawodowe oraz mie¢ poczucie wlasnego rozwoju:

- przemysl 1 wynotuj sytuacje z zycia zawodowego, ktore sprawilty Ci trudnose,
w ktorych Twoja wiedza 1 umiejetnosci okazywaty si¢ niewystarczajace czy
nieaktualne; dostrzezesz w ten sposob luke w Twoich kompetencjach, ktora
zniweluja odpowiednio dobrane kursy 1 szkolenia

- jezeli w Twojej firmie prowadzone sg badania potrzeb szkoleniowych lub
regularna ocena pracownicza, jest bardzo prawdopodobne, ze z tych wlasnie
zrédet otrzymasz informacj¢ o kompetencjach, ktore musisz udoskonali¢

- kieruj si¢ przede wszystkim argumentami zwigzanymi z Twoim rozwojem
zawodowym — wymogami stanowiska pracy, potrzebami firmy, w ktorej
pracujesz, nie zas modami 1 trendami na okre§lony obszar szkolen czy wyborem
dokonanym przez inne osoby z Twojego otoczenia

- wybierajac instytucje prowadzaca szkolenie, kurs badz studia podyplomowe
zweryfikuj opinie o podmiocie, posiadane uprawnienia, rodzaje dokumentow
wydawanych uczestnikom
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- porozmawiaj z pracodawcg o trybie odbywania przez Ciebie szkolenia i
mozliwym wktadzie firmy (pokrycie catosci lub czesci kosztow, zapewnienie
udogodnien organizacyjnych na czas odbywania szkolenia)

- firmy, ktoére chciatyby szkoli¢ swoich pracownikdw mogg skorzysta¢ z
instrumentow wspotfinansowania z budzetu panstwa: Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (http://psz.praca.gov.pl/-/55453-krajowy-fundusz-szkoleniowy)
lub Bazy Uslug Rozwojowych, wczesniej znanej jako portal Inwestycja w
Kadry (https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl)

]

4
.
Polskie >
» S

P E Towarzystwo ) 4
Ekonomiczne Stravtegng‘RESTART WYZSZA SZKOLA IWSG
Oddziat w Bydgoszezy ‘ ‘ GOSPODARKI

g



