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KURSY I SZKOLENIA JEZYKOWE - INSTRUKCJA
7 4 27
Dlaczego warto podnosi¢ kwalifikacje jezykowe?

- wieksza szansa na utrzymanie zatrudnienia i pozycji zawodowej: Na
wspolczesnym rynku pracy bardzo widoczne sg tendencje zwigzane z
globalizacja: wkraczanie firm 1 marek na zagraniczne rynki, intensywny eksport
1 import, upowszechnianie zagranicznych patentow 1 technologii, migracje
zarobkowe pracownikow, prezentacja i promocja firm poprzez targi i misje
gospodarcze, rosngca rola migdzynarodowych organizacji gospodarczych. Jak
pokazuja przyklady srednich, a nawet matych firm z Polski, juz nie tylko duze
przedsigbiorstwa moga odnosi¢ sukcesy ekonomiczne poza granicami kraju. Sg
one mozliwe dzigki jednej z obecnie najwazniejszych kompetencji — znajomosci
jezykodw obcych. Wiedza 1 do§wiadczenie dojrzatych pracownikow wzbogacone
o umiejetnos¢ komunikowania si¢ w innych jezykach stanowig duzy atut w
oczach pracodawcoéw — W tym zakresie pracownik o wieloletnim do$wiadczeniu
moze by¢ konkurencyjny w por6wnaniu z mtodszym, znajacym jezyk obcy, lecz
nie majacym adekwatnego doswiadczenia kandydatem.

- lepsza wspolpraca z pracownikami r6znych narodowosci i z réoznych grup
wiekowych: Funkcjonowanie w zespole pracowniczym tworzonym przez osoby
r6znej narodowosci 1 pochodzenia to coraz czestsza rzeczywisto$¢ nie tylko dla
0sOb mieszkajacych 1 pracujacych za granicg. Takze pozostajac w Polsce coraz
czgscie] mamy do czynienia z pracownikami przybywajacymi z innych krajow
badZz menedzerami z panstw, z ktorych wywodzi si¢ centrala firmy. W coraz
bardzie] ztozonym 1 umiedzynarodowionym s$rodowisku pracy znajomos$¢
jezyka obcego to warunek dobrego porozumienia 1 wspolpracy. Z kolei tandemy
ztozone z mtodszego, legitymujacego si¢ dobrg znajomoscia jezyka obcego
pracownika oraz jego starszego, zasobniejszego w praktyczne doswiadczenie
zawodowe kolegi mogg wspoéldziataé w systemie intermentoringu — wzajemnej
nauki w toku pracy, w trakcie ktorej rézne pokolenia pracownikow przekazujg
sobie wiedze bedacg ich silnymi stronami.
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- satysfakcja z wlasnego rozwoju: Osoby doroste ucza si¢ w specyficzny
sposob — poszukujg praktycznego zastosowania zdobywanej wiedzy badz tez
odnoszg ja do znanych z zycia zawodowego sytuacji, chcac zweryfikowacé swoje
dotychczasowe do$wiadczenia. Szkolenia jezykowe dla 0so6b pracujacych
skoncentrowane s3 na praktycznej nauce konwersacji zwigzanych z praca,
podrézowaniem czy zatatwianiem spraw urz¢dowych, stownictwa branzowego,
przygotowywania korespondencji stuzbowej. Coraz popularniejszg formg nauki,
ktora pozwala szybko osigga¢ dobre efekty, sg zajecia w miejscu pracy
prowadzone w trybie indywidualnym lub bardzo matych grupach.

Jak dobiera¢ kursy i szkolenia zawodowe, by odnies¢ satysfakcjonujace
efekty zawodowe oraz mie¢ poczucie wlasnego rozwoju:

- przemysl 1 wynotuj sytuacje z zycia zawodowego, w ktorych brak znajomosci
jezyka obcego lub niedostateczny jej poziom okazaly si¢ problematyczne;
dostrzezesz w ten sposdéb luke w Twoich kompetencjach, ktérg zniweluja
odpowiednio dobrane kursy i szkolenia

- jezeli w Twojej firmie prowadzone sg badania potrzeb szkoleniowych lub
regularna ocena pracownicza, jest bardzo prawdopodobne, ze z tych wlasnie
zrodet otrzymasz informacje o kompetencjach, ktore musisz udoskonali¢

- kieruj si¢ przede wszystkim argumentami zwigzanymi z Twoim rozwojem
zawodowym — wymogami stanowiska pracy, potrzebami firmy, w ktore;
pracujesz, nie za§ modami 1 trendami na dany jezyk czy wyborem dokonanym
przez inne osoby z Twojego otoczenia

- wybierajac szkote jezykowa zweryfikuj opinie o podmiocie, lektorach,
metodach pracy z uczestnikami
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- porozmawiaj z pracodawcg o trybie odbywania przez Ciebie szkolenia i
mozliwym wktadzie firmy (pokrycie catosci lub czesci kosztow, zapewnienie
udogodnien organizacyjnych na czas odbywania szkolenia)

- firmy, ktoére chciatyby szkoli¢ swoich pracownikdw mogg skorzysta¢ z
instrumentow wspotfinansowania z budzetu panstwa: Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (http://psz.praca.gov.pl/-/55453-krajowy-fundusz-szkoleniowy)
lub Bazy Uslug Rozwojowych, wczesniej znanej jako portal Inwestycja w
Kadry (https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl)

- okreslajac wyjsciowy 1 pozadany poziom znajomos$ci jezyka obcego warto
postugiwac si¢ powszechnie rozpoznawalnymi (takze przez rekruteréw i
pracodawcow) symbolami  Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego:

https://pl.wikipedia.org/wiki/Europejski_System_Opisu_Kszta%C5%82cenia_J
%C4%99zykowego
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