
  
 

 

                                                       

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

Coaching dla kierowników (zakres 2 - praca zespołowa) – opis elementu 

Wiersz 8 Tabela excel 

Opis elementu: Schemat adresowany jest do kierowników (bezpośrednich 

przełożonych), którzy obserwują trudności swoich pracowników w wieku 50+ w 

zakresie pracy zespołowej. Wskazuje kwestie niezbędne do rozważenia przez 

kierownika oraz pytania, jakie powinny zostać zadane w trakcie rozmowy z 

pracownikiem, który nie potrafi skutecznie współpracować w grupie. 

Cele: rozwiązanie problemów utrudniających pracownikom 50+ pracę grupową    

Spodziewane efekty i sposoby ich pomiaru: 

- zwiększenie satysfakcji pracownika w wieku 50+ ze współpracy w zespole 

pracowniczym i pełnionej w nim roli (pomiar za pomocą ankiety/wywiadu w 

ramach oceny pracowniczej)  

- wzrost stopnia realizacji co najmniej jednego celu zawodowego 

przewidzianego dla pracownika w wieku 50+ w ramach jego ścieżki kariery 

(pomiar za pomocą ankiety/wywiadu w ramach oceny pracowniczej) 


