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INSTRUKCJA ORGANIZACJI STANOWISKA PRACY - ZASADY COACHINGU DLA KADRY MMSP:
ASYSTENT POWROTU (OPIS ELEMENTU)
[bookmark: _GoBack]Nr wskaźnika: 10_7_8
Instruktaż przeznaczony odpowiednio dla kadry zarządzającej oraz pracownika HR ma na celu przekazanie informacji ułatwiających funkcjonowanie w roli asystenta powrotu dla pracownika 50+. Efektem jego zastosowania będzie podniesienie skuteczności działań kadry zarządzającej/pracownika HR. Wskaźnikami tej skuteczności będą: wysoki poziom zadowolenia pracownika 50+ z faktu powrotu do pracy, jego zadowalająca wydajność, większa łatwość realizacji zadania przez kadrę zarządzającą/pracownika HR we własnej ocenie. 
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