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WARSZTATY INTEGRACYJNE WSPIERAJĄCE REGENERACJĘ - GWARANCJĘ ZATRUDNIENIA PO POWROCIE, POCZUCIE BEZPIECZEŃSTWA WARIANT 1: PRZED PRZERWĄ
Nr wskaźnika AK: 6_6_9
Cele:
· [bookmark: _GoBack]w zakresie wiedzy: zwiększenie świadomości własnych celów i planów życiowych, uświadomienie sobie własnych mocnych stron i faktu ich dostrzegania przez innych – bycia wartościowym i potrzebnym członkiem zespołu, 

· w zakresie umiejętności: planowanie własnych działań, określanie sposobów realizacji własnych celów

· w zakresie postawy: wzrost poczucia przynależności do grupy i poczucia bycia akceptowanym i docenianym w gronie współpracowników

Adresaci: Warsztaty są przeznaczone dla osób, które planują przerwę w pracy, a następnie powrót po tej przerwie. W warsztatach powinni też uczestniczyć współpracownicy tych osób
Czas trwania: 1 dzień / 4 godziny spotkania, w tym 3 przerwy po 15 minut (wprowadzane adekwatnie do poziomu energii/zmęczenia i potrzeb grupy oraz trenera)






	Nazwa i czas trwania modułu/ćwiczenia
	Treść modułu, metody pracy
	Cele
	Niezbędne materiały

	Wprowadzenie (30 min.)
	Rozpoczęcie i przywitanie: Trener wita grupę i prezentuje krótko cele warsztatu (integracja, doświadczenie współpracy).

Runda prezentacyjna: Następnie trener prosi uczestników o przedstawienie się. W przypadku grupy, która dobrze się zna i pozostaje w regularnych interakcjach możliwe jest poproszenie uczestników, by przedstawili osobę siedzącą po swojej lewej, prawej stronie czy naprzeciwko.

Kontrakt: Po zakończonej rundzie prezentacyjnej trener prosi grupę o stworzenie kontraktu warsztatowego (Załącznik nr 1), wyjaśniając, że jest to zbiór zasad ułatwiających współpracę w trakcie warsztatu i że dobrą praktyką jest, że ustalają go sami uczestnicy. Trener zachęca także uczestników, by w kontrakcie pojawiły się nie tylko zakazy i ograniczenia (jak nie będziemy się zachowywać), ale też zachęty (jakie zachowania będą przydatne). Uczestnicy mogą wypowiadać sugestie, które trener będzie zapisywał na arkuszu flipcharta, ale można urozmaicić tę część szkolenia, prosząc uczestników o wypisanie sugestii na karteczkach samoprzylepnych i przyklejenie do arkusza.
	Wprowadzenie uczestników w charakter i cel spotkania. Ustalenie zasad obowiązujących podczas warsztatu. Zaangażowanie uczestników w spotkanie poprzez samodzielne ustalenie obowiązujących na nim zasad.
	Flipchart, papier, flamastry

	„Zdanie prawdziwe – zdanie fałszywe” (30 min.)
	Przebieg ćwiczenia: Uczestnicy siedzą w kręgu. Każdy ma za zadanie wypowiedzieć dwa zdania o sobie (może to dotyczyć wydarzeń z życia, hobby, umiejętności itp.) – jedno ze zdań ma być prawdziwe, jedno zaś fałszywe. Zdania wypowiadane mają być w dowolnej kolejności. Zadaniem członków grupy jest odgadnąć, które ze zdań jest prawdziwe, a które fałszywe. Zabawę kontynuujemy aż każdy z uczestników wypowie po dwa zdania.
	Lepsze poznanie się, element zabawy
	Brak

	„Zwierzę jako metafora mnie” (45 min.)
	Przebieg ćwiczenia: Każdy z uczestników otrzymuje kartkę A4. Uczestnicy mają za zadanie narysować zwierzę, które ich zdaniem stanowi trafną metaforę ich samych, z którego cechami się utożsamiają. Zaznaczamy, że nie chodzi o walory estetyczne rysunku. Gdy rysunki są gotowe, zaczynają krążyć wśród uczestników (np. w kierunku zgodnym z ruchem wskazówek zegara). Każdy uczestnik na każdym rysunku ma dopisać cechę lub umiejętność, która jego zdaniem pomaga danemu zwierzęciu przetrwać, adaptować się, sprawnie działać itd. Gdy kartki z rysunkami wracają do autorów, każdy zapoznaje się z dopisanymi na nich cechami. Następnie każdy uczestnik przedstawia grupie 3 cechy spośród dopisanych, które jego zdaniem opisują go najtrafniej. Może też powiedzieć, które z cech go zaskoczyły, które jednak nie opisują go trafnie oraz podzielić się wszelkimi innymi refleksjami.
	Koncentracja na mocnych stronach. Uświadomienie sobie własnych mocnych stron. Zapoznanie się z mocnymi stronami współpracowników
	Kartki A4, pisaki

	„Życie jest…” (45 min.)
	Przebieg ćwiczenia: Uczestnicy dzielą się na 5-osobowe grupy. Każda z grup otrzymuje Załącznik 2: zbiór metafor dotyczących życia. W podgrupach uczestnicy dyskutują nad trafnością metafor. Każdy uczestnik ma podać 3 metafory jego zdaniem najtrafniej opisujące jego podejście do życia.  Trener monitoruje przebieg zadania. Gdy w każdej podgrupie osoby dokonały już wyboru, trener informuje o drugiej części zadania – każdy ma się zastanowić, w jaki sposób wybrane przez siebie metafory urzeczywistniać – co robić, by nasze życie faktycznie było zgodne z tymi metaforami. Kwestia ta jest dyskutowana w podgrupach. Następnie podgrupy łączą się w całą grupę i relacjonują swoją dotychczasową pracę.
	Refleksja nad własnym podejściem do życia, wartościami i celami życiowymi. Możliwość ich konfrontacji z perspektywą innych osób. Lepsze i głębsze wzajemne poznanie się
	Wydruki Załącznika 2. Tekst Matki Teresy z Kalkuty

	„Kto to powiedział?” (30 min.)
	Przebieg ćwiczenia: Uczestnicy dzielą się na 5-osobowe grupy. Każda z grup przypomina sobie ulubione powiedzonka, typowe zwroty, tematy rozmów najczęściej podejmowanych przez współpracowników, którzy nie przynależą do danej podgrupy, lecz biorą udział w warsztatach. Efekty pracy zapisują na kartce. Następnie w całej grupie podgrupy prezentują swoje notatki, zadają innym pytanie „Kto to powiedział?” Reszta uczestników warsztatu zgaduje

	Uświadomienie sobie przez współpracowników, że znają się nawzajem, zapamiętują swoje powiedzonka i zachowania. Element zabawy
	Kartki A4, długopisy

	„Moje cele i plany” (45 min.)
	Przebieg ćwiczenia: Uczestnicy siedzą w kręgu. Przez ok. 10 min każdy indywidualnie zastanawia się nad swoimi planami na najbliższy rok. Następnie każdy ma opowiedzieć o swoich 3 wybranych celach i planowanym sposobie ich realizacji, a także uzasadnić, dlaczego są dla niego ważne. Każdy sam decyduje, czy grupa może zadawać mu pytania dotyczące tych planów, czy może podpowiadać sposoby ich realizacji itd. Osoba po prawej stronie mówiącego po zakończeniu przez niego wypowiedzi czyni niewielką obietnicę, co zrobi, jeśli ktoś zrealizuje swoje cele – na zasadzie „Jeśli zrealizujesz te cele, to … np. zrobię ci pyszną kawę, przyniosę ci kwiaty na biurko, zabiorę cię na spacer w ładne miejsce itp.)
	Lepsze i głębsze wzajemne poznanie się. Poznanie cudzej perspektywy życiowej. Wzrost poziomu empatii w stosunku do współpracowników
	Kartki A4, długopisy

	„Podsumowanie” (15 min.)
	Przebieg ćwiczenia: Uczestnicy siedzą w kręgu (cała grupa) Trener moderuje rundę wypowiedzi, dotyczących pytania „Czego doświadczyłem podczas tego warsztatu?” Może podpowiedzieć, że to „czego doświadczyłem” odnosi się do sfery umysłowej (przemyśleń, refleksji) oraz uczuciowej (doświadczonych emocji)
	Podsumowanie przebiegu warsztatu i doświadczeń jego uczestników. Poznanie przemyśleń i wniosków samych uczestników.
	Brak 



Załączniki:
1. Wzór kontraktu szkoleniowego
2. Metafory dotyczące życia. Tekst Matki Teresy z Kalkuty 

Załącznik nr 1: Wzór kontraktu szkoleniowego 
Poniższą tabelę trener rozrysowuje na dużym arkuszu papieru do flipcharta i zapisuje na niej sugestie uczestników bądź prosi ich o wypisanie sugestii na karteczkach samoprzylepnych i prosi o przyklejenie do arkusza:
	Jakie zachowania będą nam przeszkadzać w pracy? Czego powinniśmy unikać?
	Jakie zachowania będą nam pomagać w pracy? Czego powinniśmy się trzymać?

	

	



Załącznik nr 2: Metafory dotyczące życia. Tekst Matki Teresy z Kalkuty
Życie jest szansą, schwyć ją.
Życie jest pięknem, podziwiaj je.
Życie jest błogosławieństwem, kosztuj go.
Życie jest marzeniem, urzeczywistnij je.
Życie jest wyzwaniem, zmierz się z nim.
Życie jest obowiązkiem, spełnij go.
Życie jest grą, zagraj w nią.
Życie jest cenne, zatroszcz się o nie.
Życie jest bogactwem, zachowaj je.
Życie jest miłością, ciesz się nią.
Życie jest tajemnicą, odkryj ją.
Życie jest obietnicą, spełnij ją.
Życie jest smutkiem, pokonaj go.
Życie jest hymnem, wyśpiewaj go.
Życie jest walką, podejmij ją.
Życie jest przygodą, idź za nią.
Życie jest szczęściem, pomóż mu.
Życie jest życiem, broń go.

Matka Teresa z Kalkuty
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