 (
Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój
) 

Elastyczne formy pracy, dążące do ograniczenia czasu pracy (jak skutecznie przekonać pracodawcę do tego typu działań)
Opis działania: 
Do elastycznych form pracy, mających na celu ograniczenie czasu pracy zaliczamy:
· Podział miejsca pracy (job sharing)
· Praca w niepełnym wymiarze pracy 
· Elastyczne przechodzenie na emeryturę

Podział miejsca pracy – oznacza, że dwie osoby dzielą między sobą obowiązki i czas pracy wykonywane zwykle przez jedną osobę. Partnerzy takiego tandemu dzielą między sobą pracę, płacę, czas wolny i czas pracy. 
Praca w niepełnym wymiarze czasu – oferowana przez pracodawcę możliwość pracy w krótszym wymiarze czasu pracy głównie na życzenie pracownika. Aby obliczyć wymiar czasu pracy osoby zatrudnionej na niepełnym etacie należy stosować te same zasady Kodeksu pracy, które dotyczą osób pracujących na pełnym etacie, obniżając dane proporcjonalnie do wielkości etatu. Propozycje dla pracownika 50+: ½ etatu, ¼ etatu, ¾ etatu.
Elastyczne przechodzenie na emeryturę - umożliwia wykonywanie pracy w okresie poprzedzającym przejście na emeryturę w mniejszym bądź malejącym wymiarze czasu pracy. Ważną kwestią jest fakt, że zmniejszenie wymiar etatu wraz z wydłużeniem okresu (lat) pracy nie wpłynie negatywnie na wysokość przyszłego świadczenia emerytalnego. Jeśli zaś zmniejszymy wymiar czasu pracy a nie wydłużymy okresu (lat) pracy) to taka sytuacja może wpłynąć niekorzystnie na wysokość przyszłego świadczenia emerytalnego. 

W celu przekonania pracodawcy do tego typu działań, można użyć następujących argumentów:
1. Wprowadzenie danego działania wymaga zawarcia z pracownikiem porozumienia zmieniającego do umowy o pracę każdorazowo przy zmianie warunków wykonywanej dotychczas pracy lub warunków wynagradzania, gdy nowe warunki nie mieszczą się w zakresie dotychczas obowiązujących postanowień umownych czy wynikających z regulaminu wynagradzania.
 
2. Korzyści danego rozwiązania:

· zwiększenie wydajności pracowników 50+, poprzez uwzględnienie jego potrzeb i dostosowania do nich warunków pracy;
· uwzględnienie indywidualnych potrzeb pracowników 50+ wpływa na zwiększenie zaangażowania pracowników;
· pozytywna ocena wprowadzonych działań niesie dodatkowe korzyści w postaci budowania marki pracodawcy, który jest przyjazny pracownikom 50+
· wprowadzone rozwiązanie może ułatwić poszukiwanie kandydatów na rynku pracy;
· [bookmark: _GoBack]zmniejszenie wskaźnika rotacji pracowników.
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