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[bookmark: _GoBack]Współpraca międzypokoleniowa bez ograniczania zaangażowania czasowego osoby 50+ w aspekcie obowiązków i odpowiedzialności (jak skutecznie przekonać pracodawcę do tego typu działań)
Opis działania: 
Współpraca międzypokoleniowa w tym aspekcie ma na celu przekazania części obowiązków od pracowników 50+ pracownikom młodszym i odwrotnie. Ważne jest, żeby w pełni wykorzystać potencjał pracowników, którzy tworzą zespół mieszany pod względem wieku. Ważnym elementem danej instrukcji jest przeanalizowanie przez pracownika Działu HR opisów stanowisk poszczególnych członków zespołu międzypokoleniowego. Szczególną uwagę należy zwrócić na zakres obowiązków i odpowiedzialności – czy jest on adekwatny do faktycznych obowiązków i odpowiedzialności na danym stanowisku. Celem wdrażania danego rozwiązania jest zwiększenie efektywności współpracy międzypokoleniowej, która może być zmierzona podczas kwartalnej/rocznej oceny pracowniczej, poprzez analizę wyników pracy (normy, wskaźniki itd.). 

W celu przekonania pracodawcy do tego typu działań, można użyć następujących argumentów:
1. Wprowadzenie danego działania wymaga zawarcia z pracownikiem porozumienia zmieniającego do umowy o pracę każdorazowo przy zmianie warunków wykonywanej dotychczas pracy lub warunków wynagradzania, gdy nowe warunki nie mieszczą się w zakresie dotychczas obowiązujących postanowień umownych czy wynikających z regulaminu wynagradzania. 

2. Korzyści danego rozwiązania:
· zwiększenie wydajności pracowników 50+, satysfakcja z nowej roli zawodowej;
· zwiększenie efektywności pracy zespołowej poprzez dogłębną analizę stanowisk pracy i wykonywanych obowiązków;
· uwzględnienie indywidualnych potrzeb każdego członka zespołu wpływa na zwiększenie zaangażowania pracowników; 
· pozytywna ocena wprowadzonych działań niesie dodatkowe korzyści w postaci budowania marki pracodawcy (Employer Branding);
· wprowadzone rozwiązanie może ułatwić poszukiwanie kandydatów na rynku pracy;
· zmniejszenie wskaźnika rotacji pracowników
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