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Zmniejszenie wymiaru zaangażowania, przy wydłużeniu okresu zaangażowania (jak skutecznie przekonać pracodawcę do tego typu działań)
Opis działania: 
Do elastycznych form pracy, dążących do zmniejszenia wymiaru zaangażowania przy wydłużeniu okresu zaangażowania zaliczamy:
1.Ruchomy czas pracy – umożliwia pracownikom wybór czasu pracy poza uzgodnionymi okresami kontaktowymi, czasem porozumienia lub czasem przyjmowania interesantów. W uzasadnionym przypadku ruchomy czas pracy może być oparty na zaufaniu lub czas pracy zorientowany na wyniki.
Formy ruchomego czasu pracy (przykłady):
Skomprymowany czas pracy – stwarza możliwość ograniczenia dni pracy w tygodniu, w drodze wydłużenia dziennego wymiaru czasu pracy. Takie rozwiązania umożliwiają pracodawcy wydłużenie okresu wykorzystywania maszyn i urządzeń, a przy odpowiednim rozłożeniu czasu pracy zapewnienie funkcjonowania zakładu przez 24 godziny na dobę.
Annualizacja godzin pracy – oznacza rozliczanie czasu pracy pracownika nie w skali tygodniowej lub miesięcznej, ale w skali rocznej. Stwarza to możliwość wydłużania czasu pracy w okresach szczytowego zapotrzebowania i skracania jej w okresach zmniejszonego zapotrzebowania.
2. Zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy 
Kodeks Pracy dopuszcza możliwość zawarcia umowy o pracę przewidującą zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy. Kodeks pracy określa maksymalny wymiar czasu pracy, który nie może przekroczyć 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w pięciodniowym tygodniu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym czterech miesięcy (art. 129 KP, z zastrzeżeniem dopuszczającym w uzasadnionych przypadkach przedłużenie okresu rozliczeniowego do 12 miesięcy). 

W celu przekonania pracodawcy do tego typu działań, można użyć następujących argumentów:
1. Wprowadzenie danego działania wymaga zawarcia z pracownikiem porozumienia zmieniającego do umowy o pracę każdorazowo przy zmianie warunków wykonywanej dotychczas pracy lub warunków wynagradzania, gdy nowe warunki nie mieszczą się w zakresie dotychczas obowiązujących postanowień umownych czy wynikających z regulaminu wynagradzania. 

2. Korzyści danego rozwiązania:
· zwiększenie wydajności pracowników 50+, poprzez uwzględnienie jego potrzeb i dostosowania do nich warunków pracy;
· uwzględnienie indywidualnych potrzeb pracowników 50+ wpływa na zwiększenie zaangażowania pracowników; 
· pozytywna ocena wprowadzonych działań niesie dodatkowe korzyści w postaci budowania marki pracodawcy, który jest przyjazny pracownikom 50+; 
· wprowadzone rozwiązanie może ułatwić poszukiwanie kandydatów na rynku pracy;
· [bookmark: _GoBack]zmniejszenie wskaźnika rotacji pracowników. 
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