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[bookmark: _GoBack]Przerwa w pracy z gwarancją możliwości powrotu (jak skutecznie przekonać pracodawcę do tego typu działań)
Opis działania: 
Dane działanie polega na wdrożeniu rozwiązania polegającego na zaproponowaniu pracownikowi 50+ przerwy w pracy z gwarancją możliwością powrotu – czyli urlopu bezpłatnego.
Zgodnie z treścią art. 174 KPA i nast. urlop bezpłatny jest przerwą w wykonywaniu pracy, udzieloną pracownikowi przez pracodawcę na jego pisemny wniosek. W czasie urlopu bezpłatnego okresu urlopu nie wlicza się do okresu czasu pracy, a w jego okresie nie przysługuje pracownikowi wynagrodzenie. 

W celu przekonania pracodawcy do tego typu działań, można użyć następujących argumentów:
1. Inicjatywę w złożeniu wniosku o urlop bezpłatny posiada pracownik. Tylko on może wystąpić z wnioskiem o udzielenie takiego urlopu. Wniosek o udzielenie urlopu bezpłatnego musi być złożony w formie pisemnej, ale pracownik składając wniosek o urlop nie musi podawać przyczyny swojej decyzji. Z kolei pracodawca, jeśli przychyla się do wniosku pracownika udziela mu urlopu bezpłatnego. Pracodawca nie musi uwzględnić wniosku pracownika. Nie jest także zobowiązany do uzasadnia odmowy swojej decyzji.
 
2. Korzyści danego rozwiązania:
· zwiększenie wydajności pracowników 50+, poprzez uwzględnienie jego potrzeb i dostosowania do nich warunków pracy;
· uwzględnienie indywidualnych potrzeb pracowników 50+ wpływa na zwiększenie zaangażowania pracowników; 
· pozytywna ocena wprowadzonych działań niesie dodatkowe korzyści w postaci budowania marki pracodawcy, który jest przyjazny pracownikom 50+; 
· wprowadzone rozwiązanie może ułatwić poszukiwanie kandydatów na rynku pracy;
· zmniejszenie wskaźnika rotacji pracowników. 
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