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Elastyczne formy pracy, nie dążące do ograniczenia czasu pracy (jak skutecznie przekonać pracodawcę do tego typu działań)
Opis działania: 
Do elastycznych form pracy, nie dążących do ograniczenia czasu pracy i podziału obowiązków zaliczamy:
· Zróżnicowane godziny pracy
· Czas w zamian
· Praca w domu

Zróżnicowane godziny pracy – zmienne godziny rozpoczynania pracy – oznacza, że pracownicy mogą rozpoczynać i kończyć pracę w ustalonym czasie. Umożliwia to pracodawcom wydłużenie czasu funkcjonowania zakładu, a pracownikom daje możliwość dostosowania momentu rozpoczynania i kończenia pracy do innych terminowych zobowiązań.
Czas w zamian – w porozumieniu z przełożonym pracownik korzysta z czasu wolnego z tytułu przepracowanych uprzednio dodatkowych godzin. 
Praca z domu – umożliwia wykonywanie pracy poza siedzibą firmy, jeśli specyfika danego stanowiska pozwala na zastosowanie tej metody. 
[bookmark: _GoBack]
W celu przekonania pracodawcy do tego typu działań, można użyć następujących argumentów:
1. Wprowadzenie danego działania wymaga zawarcia z pracownikiem porozumienia zmieniającego do umowy o pracę każdorazowo przy zmianie warunków wykonywanej dotychczas pracy lub warunków wynagradzania, gdy nowe warunki nie mieszczą się w zakresie dotychczas obowiązujących postanowień umownych czy wynikających z regulaminu wynagradzania. 

2. Korzyści danego rozwiązania:
· zwiększenie wydajności pracowników 50+, poprzez uwzględnienie jego potrzeb i dostosowania do nich warunków pracy;
· uwzględnienie indywidualnych potrzeb pracowników 50+ wpływa na zwiększenie zaangażowania pracowników; 
· pozytywna ocena wprowadzonych działań niesie dodatkowe korzyści w postaci budowania marki pracodawcy, który jest przyjazny pracownikom 50+
· wprowadzone rozwiązanie może ułatwić poszukiwanie kandydatów na rynku pracy;
· zmniejszenie wskaźnika rotacji pracowników.
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