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REGULAMIN PROJEKTU
»REAKTYWACIJA — program wsparcia dla oséb biernych zawodowo szansq na zatrudnienie”
(nr RPKP.08.02.01-04-0059/17)

§ 1 — Podstawowe informacje
Projekt ,,REAKTYWACJA — program wsparcia dla oséb biernych zawodowo szansg na zatrudnienie”, zwany dalej Projektem,
realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu nr RPKP.08.02.01-04-0059/17 zawartej z Instytucjg
Posredniczacy, czyli Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu.
Projekt realizowany jest w ramach Poddziatania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia Regionalnego programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020.
Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt realizowany jest przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy (PTE) z siedziba przy ul. Dtugiej 34,
85-034 Bydgoszcz - partner wiodacy (lider).
Realizacja Projektu rozpoczyna sie 1 pazdziernika 2017 r., a zakonczenie planowane jest na 31 marca 2019 .
Obszar realizacji Projektu obejmuje cze$¢ wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego, tj. Bydgoszcz, powiat bydgoski, powiat
inowroctawski, powiat nakielski i powiat znifski.
Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie lidera (PTE), przy ul. Dtugiej 34 w Bydgoszczy (85-034 Bydgoszcz), e-mail:
reaktywacja@pte.bydgoszcz.pl, tel. (52) 322 90 61; godziny otwarcia: od poniedziatku do pigtku od godziny 08.00 do 16.00.
Strona internetowa Projektu: www.pte.bydgoszcz.pl, zaktadka ,,Projekty unijne”, Projekt , Reaktywacja”.
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do Projektu oraz udziatu we wszystkich formach wsparcia realizowanych w
ramach Projektu.

§ 2 — Stowniczek

Definicje zwrotéw i skrétéw uzywanych w niniejszym regulaminie:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

Projekt — Projekt pt. ,REAKTYWACJA — program wsparcia dla oséb biernych zawodowo szansg na zatrudnienie”,

Instytucja Posredniczaca (IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu,

RPO WK-P — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,

beneficjent / partner wiodacy / lider Projektu — Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy,

kandydat — osoba fizyczna, starajgca sie o udziat w Projekcie, spetniajgca warunki udziatu w Projekcie okreslone w niniejszym
regulaminie,

uczestnik Projektu / BO — beneficjent ostateczny — kandydat, ktéry zostat zakwalifikowany do Projektu zgodnie z zasadami
rekrutacji, podpisat umowe uczestnictwa w Projekcie oraz skorzystat z pierwszej formy wsparcia przewidzianego w Projekcie,
osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sa bezrobotne,
zgodnie z ponizszymi definicjami). Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo) [taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko,
niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna],

osoby pracujace — osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonuja prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpia
zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub prowadzgce dziatalnosé na wtasny rachunek, ktére chwilowo
nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzace
dziatalnos¢ na wtasny rachunek — osoby prowadzace dziatalnos$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg — sg
rowniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw: osoba pracuje w swoje]j dziatalnosci,
praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow,
osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli
nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano, osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci
gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej. Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek
rodziny uznawany jest za ,,osobe prowadzgcg dziatalno$¢ na wtasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonujg okreslong prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sa
uznawani za "osoby pracujace".

Osoby przebywajace na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia
ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krotkoterminowga opieke nad dzieckiem)
s uznawane za ,,0soby pracujace”.
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Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym nalezy uznawacé za bierne zawodowo zgodnie z definicjg osoby biernej
zawodowo.
»Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z
definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmuja $rodki, ktére utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych
i innych grup docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy,
osoby bezrobotne — osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia, niezaleznie
od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do osdb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg
zarowno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidow stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyisze kryteria. Osoby
kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi [taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba
bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy Swiadczen z tytutu
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, w zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotng],
osoby powyzej 29 roku zycia — osoby, ktore ukonczyty 30 r.z. (tgcznie z dniem 30-tych urodzin),
osoby powyzej 50 roku zycia — osoby majgce 50 lat i wiecej (od dnia 50-tych urodzin),
osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 (tj. wyksztatcenie ponadgimnazjalne)
wtacznie, stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie,
komisja rekrutacyjna — komisja oceniajgca dokumenty rekrutacyjne ztozone przez kandydatow do Projektu: pod wzgledem
formalnym i pod wzgledem merytorycznym, sktadajaca sie z oséb wyznaczonych przez lidera Projektu: w sktad komisji
rekrutacyjnej wejdzie personel zarzadzajgcy Projektem — menedzer i specjalista oraz ekspert posiadajacy przygotowanie w
zakresie psychologicznym i/lub doradztwie zawodowym,
dzien przystgpienia do Projektu — dzief podpisania przez kandydata umowy uczestnictwa w Projekcie, nie pdzniej niz w dniu
odbycia pierwszej formy wsparcia w Projekcie (pierwszej kosztowej i bezposredniej formy wsparcia $wiadczonej w Projekcie tj.
co do zasady sporzgdzenia IPD dla uczestnika),
IPD — Indywidualny Plan Dziatania, czyli zindywidualizowany plan wsparcia w ramach Projektu, udzielenie wsparcia w ramach
Projektow aktywizacji zawodowe] kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika Projektu (w tym m.in.
poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego) oraz opracowaniem dla kazdego
uczestnika Projektu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; IPD jest narzedziem stuzgcym identyfikacji potrzeb uczestnika i na podstawie IPD
udzielane jest pdzniej wsparcie wtasciwe w ramach Projektu (np. szkolenie, staz, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy).
& 3 — Sposéb informowania o Projekcie

Informacje o Projekcie dostepne beda:
na plakatach i ulotkach, zawierajgcych informacje w jezyku tatwym w odbiorze, niestereotypowym i niedyskryminujgcym
(plakaty i ulotki dostepne w miejscach publicznych, tj. sklepach, urzedach, kosciotach itp.),
w miejscach i na stronach www odwiedzanych przez osoby z grupy biernych zawodowo, w tym osoby niepetnosprawne (typu
www.niepelnosprawni.pl, www.bezbarier.pl, www.pzn.org.pl),
na spotkaniach informacyjnych: przed kazdym naborem zostang zorganizowane spotkania informacyjne na terenie kazdego z
powiatéw, informacja o spotkaniach zostanie podana na stronie www Projektu, jak réwniez w siedzibach instytucji tj. urzad
miasta / gminy, MOPS, jak réwniez kosciét,
w mediach: prasa lokalna, radio, portale www, fanpage i www Projektu,
w biurze Projektu.
Dziatania informacyjno-promocyjne prowadzone bedg z poszanowaniem zasad réwnosci szans i niedyskryminacji.
Akcja informacyjno-promocyjna poprzedzajaca rozpoczecie naboru formularzy zgtoszeniowych trwa okoto 2 miesiecy.

§ 4 — Warunki udziatu w Projekcie — grupa docelowa
Do grupy docelowej nalezy 70 oséb biernych zawodowo, powyzej 29 roku zycia z obszaru Bydgoszczy, powiatu bydgoskiego,
inowroctawskiego, zninskiego i nakielskiego (osoby fizyczne mieszkajgce w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub pracujace lub
uczace sie na terenie Bydgoszczy, powiatu bydgoskiego, inowroctawskiego, zninskiego i nakielskiego, z zastrzezeniem
koniecznosci przynaleznosci do kategorii 0oséb biernych zawodowo, zgodnie z definicjg).
W ramach grupy docelowej, w wyniku identyfikacji sytuacji problemowej, wyszczegdlniono 4 podgrupy:
41 kobiet,
15 oséb powyzej 50 roku zycia (majgce 50 lat i wiecej, od dnia 50-tych urodzin),
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5 0sd6b z niepetnosprawnosciami (w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego),

30 oséb o niskich kwalifikacjach (posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3, tj. wyksztatcenie ponadgimnazjalne
wtacznie, stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie),

zaktada sie, ze maksymalnie 17 oséb nie bedzie nalezato do zadnej z w/w specyficznych podgrup.

Przynaleznos¢ do grupy docelowej oraz specyficznych podgrup bedzie weryfikowana na etapie rekrutacji na podstawie oswiadczen
lub zaswiadczen kandydatdow na uczestnikdw Projektu.

3.

4.

b)

c)

a)
b)

c)

Aby zapewni¢ osiggniecie podanej w ust. 2 struktury grupy uczestnikdw na etapie rekrutacji dodatkowe punkty otrzymaja
osoby nalezgce do preferowanych grup (patrz § 5).
Wszystkie dane podane w formularzu rekrutacyjnym, jak rowniez zatgczonych do niego oswiadczen/zaswiadczen muszg byc
aktualne na dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie przez uczestnika.
§ 5 — Zasady rekrutacji

Proces rekrutacji ma na celu wytonienie uczestnikdw Projektu spetniajgcych wymogi okreslone w § 4. Planowane jest
zrekrutowanie uczestnikéw w ramach 5 edycji naboru po srednio 14 oséb w kazdej z edyc;ji.
Co najmniej na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem rekrutacji na stronie internetowej www.pte.bydgoszcz.pl umieszczony
zostanie regulamin Projektu oraz formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami. Wzory dokumentdéw rekrutacyjnych stanowig
zatacznik do niniejszego regulaminu.
Rekrutacja dla danej edycji trwa maksymalnie 3 miesigce, w tym nabdér formularzy zgtoszeniowych minimum 10 dni
kalendarzowych, a ocena i publikacja listy rankingowej maksymalnie 20 dni kalendarzowych.
Rekrutacja realizowana bedzie na obszarze miasta Bydgoszczy, powiatu bydgoskiego, nakielskiego, zninskiego i
inowroctawskiego. Na cele rekrutacji wyznaczone zostang punkty rekrutacyjne w Bydgoszczy, Inowroctawiu, Nakle i Zninie (w
pomieszczeniach dostepnych dla oséb niepetnosprawnych). Dostep do dokumentdw rekrutacyjnych zostanie zapewniony w:
biurze Projektu (Bydgoszcz, ul. Dtuga 34, pokdj 3),
punktach rekrutacyjnych:

Bydgoszcz: ul. Dtuga 34, pokdj 3,

Inowroctaw: ul. Poznariska 43-45 (budynek Wyzszej Szkoty Gospodarki),

Nakto: ul. Dgbrowskiego 46 (budynek Powiatowego Urzedu Pracy),

Znin: ul. Sktadowa 4 (budynek Powiatowego Urzedu Pracy),
na stronie www.pte.bydgoszcz.pl.
Za kazdym razem, gdy mowa jest o naborze formularzy zgtoszeniowych, nalezy rozumie¢ to jako ztozenie jednego kompletu
dokumentdéw, zawierajacego:
formularz zgtoszeniowy zaparafowany na kazdej stronie (w dolnym rogu), zwierajagcy na ostatniej stronie date i podpis
kandydata na uczestnika Projektu (z zastrzezeniem mozliwosci zgtoszen telefonicznych, zgodnie z ust. 6, pkt. d),
oryginat zaswiadczenia o niepetnosprawnosci wydany przez wtasciwy Zespot ds. orzekania o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).
Nabodr formularzy zgtoszeniowych bedzie odbywac sie nastepujgcymi kanatami:
osobiscie w punktach wskazanych w ust. 4, pkt.aib,
poczta/kurierem na adres biura Projektu, wskazany w ust. 4, pkt. a — uwaga: kazdorazowo decyduje data wptywu formularza
do biura Projektu, a nie data stempla pocztowego,
mailem w formie skanu z parafkami i podpisami na adres reaktywacja@pte.bydgoszcz.pl,
telefonicznie pod numerem (52) 322 90 61, wytacznie dla osdb niepetnosprawnych z ograniczeniami mobilnosciowymi, po
wypetnieniu formularza na podstawie wywiadu telefonicznego, pracownik biura Projektu przesyta kandydatowi wydrukowany
dokument do podpisu, a nastepnie kandydat w wyznaczonym terminie odsyta podpisany dokument, brak wptywu podpisanego
formularza do biura Projektu w wyznaczonym terminie (decyduje data wptywu formularza do biura Projektu, a nie data
stempla pocztowego) jest rownoznaczny z odrzuceniem kandydatury; osoby, u ktérych zidentyfikowane zostang bariery
dotyczace mozliwosci odestania dokumentéw w formie pisemnej np. z niepetnosprawnoscig ruchowg, beda zobligowane do
podpisania dokumentéw najpdzniej w dniu odbywania kolejnego etapu rekrutacji.
Podstawowe zasady dotyczace naboru formularzy zgtoszeniowych:
formularze zgtoszeniowe ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, bgdz po terminie zakonczenia rekrutacji, jak rowniez
dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg podlegac rozpatrzeniu,
kandydat ma mozliwos¢ wycofania dokumentéw i ztozenia ich ponownie, lecz jedynie w przypadku, gdy nie uptynat termin
sktadania formularzy zgtoszeniowych,
ocena bedzie realizowana oddzielnie dla kazdej edycji,
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kandydat ujety na liscie rezerwowej nie ma mozliwosci ponownego sktadania dokumentéw, natomiast ma prawo zadeklarowac

che¢ uczestnictwa w kolejnych edycjach (w formie pisemnej po ogtoszeniu kolejnego naboru, bez koniecznosci ponownego

sktadania dokumentéw rekrutacyjnych), w ktérych uwzgledniany bedzie z uzyskang wczesniej notg koricowa, po ztozeniu

oswiadczenia, ze wszystkie zadeklarowane dane sg nadal aktualne,

kandydat bedzie miat mozliwos¢ ztozenia odwotania od kazdego etapu oceny.

Szczegétowe kryteria rekrutacji:

ocena formalna realizowana przez kadre zarzadzajgcg obejmowac bedzie:

weryfikacje kompletnosci dokumentdw i zgodnosci z dokumentacjg projektowa:

. czy formularz zostat ztozony we wtasciwym miejscu i czasie, z zastrzezeniem ze decydujacy jest moment wptywu, a nie
data nadania,

. czy formularz zostat ztozony na obowigzujacym wzorze (zgodnie z zatacznikiem do niniejszego regulaminu),

e czy formularz jest kompletny (posiada wszystkie strony),

e czy wszystkie wymagane pola zostaty wypetnione,

. czy formularz zostat zaparafowany na kazdej stronie, a na ostatniej podpisany ze wskazaniem daty (z zastrzezeniem
mozliwosci zgtoszen telefonicznych),

. czy zataczono wszystkie zadeklarowane w formularzu rekrutacyjnym zatgczniki,

weryfikacje kwalifikowalnosci kandydata — weryfikacja przynaleznosci do grupy docelowej na podstawie os$wiadczen

przedtozonych przez kandydata,

. czy kandydat jest osobg bierng zawodowo,

. czy kandydat zamieszkuje na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na terenie Bydgoszczy, powiatu bydgoskiego,
nakielskiego, inowroctawskiego lub zninskiego,

. czy kandydat jest osobg powyzej 29 roku zycia,

. czy kandydat ztozyt oswiadczenie dot. gromadzenia, przetwarzania i przekazywania danych osobowych na potrzeby
rekrutacji do Projektu (oSwiadczenie stanowi integralng czes¢ formularza zgtoszeniowego),

formularze zgtoszeniowe niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne podlegajg uzupetnieniu, kandydat ma mozliwos¢

jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza w terminie 3 dni roboczych od dnia przekazania informacji o koniecznosci

uzupetnienia brakéw/btedéw. W przypadku, gdy nie nastgpi prawidtowe uzupetnienie brakéw/btedéw w wyznaczonym

terminie, formularz zostaje odrzucony. Uzupetnienie mozliwe jest jedynie w przypadku wystgpienia nastepujgcych brakéw lub

bteddw oczywistych:

brak parafki lub podpisu,

niewypetnione pola w formularzu,

brak co najmniej jednej strony w formularzu,

brak ktdéregos z zatgcznikdw,

formularze poprawne pod wzgledem formalnym zostang przekazane do oceny merytorycznej,

ocena merytoryczna cz. 1 realizowana przez kadre zarzadzajgcg obejmowac bedzie przyznanie punktow za przynaleznosé

kandydata do poszczegdlnych podgrup w grupie docelowej:

kobiety +2 pkt.,

osoby niepetnosprawne +4 pkt.,

osoby po 50 roku zycia +3 pkt.,

osoby o niskich kwalifikacjach +3 pkt.,

punkty moga sie sumowac maksymalnie do 12,

przyznanie punktéw zostanie zrealizowane na podstawie definicji poszczegdlnych podgrup okreslonych w regulaminie, w

oparciu o oSwiadczenia (dot. ptci, wieku, niskich kwalifikacji) badz zaswiadczenia (dot. niepetnosprawnosci),

ocena merytoryczna cz. 2 realizowana przez kadre zarzadzajgcy bedzie polegata na odbyciu rozmowy kwalifikacyjnej z

kandydatami (zaproszenie na rozmowe zostanie przekazane mailowo, telefonicznie lub drogg pocztowa, w zaleznosci od

danych kontaktowych wskazanych w formularzu zgtoszeniowym, nie pdzniej niz 2 dni robocze przed planowanym terminem

spotkania), w ramach ktérej kandydaci zostang ocenieni w dwdch obszarach:

motywacja do udziatu w Projekcie: od 1 do 15 punktdw, przy czym najwiekszy poziom motywacji jest punktowany najwyze;j,

przyczyny biernosci zawodowej: od 1 do 25 punktéw, przy czym najbardziej trwate i trudne do przezwyciezenia bariery

punktowane sg najwyzej,

maksymalna mozliwa liczba punktéw: 40, ze wzgledu na specyfike grupy docelowej nie okreslono minimum punktowego,

Biuro projektu 4
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddzial w Bydgoszczy
Oddziat w Bydgoszczy ul. Dluga 34, 85-034 Bydgoszcz .
www.pte.bydgoszcz.pl / mail: reaktywacja@pte.bydgoszcz.pl

tel: 52 322 90 61



f)

g)

h)
i)

a)

b)

Fundusze g . . .
Europejskie ‘ WOJEWODZTWO Unia Europejska | " ™
: ZYBL KUIAWSKO-POMORSKIE Europejski Fundusz Spoteczny | *,  ,*
Program Regionalny N\ *
Projekt "REAKTYWACIA - program wsparcia dla oséb biernych d szansq na zatr ienie" jest wspdffinansowany przez Unig Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.

lista rankingowa zostanie sporzadzona w oparciu o sume punktow uzyskanych z oceny merytorycznej cz. 1 i oceny
merytorycznej cz. 2, w przypadku réwnej liczby punktow kryteria rozstrzygajace stanowi¢ beda obszary oceny w nastepujacej
kolejnosci:

liczba punktéw z oceny merytorycznej cz. 1,

liczba punktéw z oceny merytorycznej cz. 2 w zakresie przyczyn biernosci zawodowej,

liczba punktéw z oceny merytorycznej cz. 2 w zakresie motywacja do udziatu w Projekcie,

w kazdym naborze planowane jest do zakwalifikowania po 14 osdéb, chyba ze we wczesniejszym naborze wygenerowano liczbe
wolnych miejsc,

kandydaci o wynikach rekrutacji zostang poinformowani mailowo lub telefonicznie, a lista rankingowa zostanie opublikowana
na stronie www.pte.bydgoszcz.pl,

osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang zobowigzane do podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie,

osoby niezakwalifikowane do Projektu zostang ujete na lisScie rezerwowej, zgodnie z zasadami opisanymi w punkcie d),
kwalifikacja do Projektu z listy rezerwowej odbywaé sie bedzie w sytuacji rezygnacji z udziatlu w Projektu osoby
zakwalifikowanej w danym naborze, ponadto kandydat ujety na liscie rezerwowej ma mozliwos¢ zadecydowania o
uwzglednieniu jego zgtoszenia w kolejnym naborze, bez koniecznosci ponownego sktadania dokumentéw, po ztozeniu
os$wiadczenia o aktualnosci danych (z notg punktowa uzyskang w pierwszym naborze, z zastrzezeniem, ze ocena merytoryczna
cz. 1 moze ulec zmianie w wyniku np. zmiany wieku, podniesienia kwalifikacji itp.).

w przypadku braku wystarczajacej liczby zakwalifikowanych uczestnikéw, w ramach ktérejs z 5 edycji, zorganizowane zostang
dodatkowe nabory, zgodnie z petng Sciezka i z zachowaniem wszystkich zasad rekrutacji okreslonych w niniejszym paragrafie, z
zastrzezeniem mozliwosci okreslenia innej niz 14 oséb, liczby docelowe] uczestnikéw rekrutowanych w ramach dodatkowej
edycji naboru.

§ 6 — Schemat wsparcia w Projekcie

W ramach Projektu przewidziane sg obligatoryjne i fakultatywne formy wsparcia w ramach 4 zadan:
zadanie 1 — Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy:
Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — forma obligatoryjna,
posrednictwo pracy — forma obligatoryjna,
poradnictwo zawodowe — forma obligatoryjna,
warsztaty aktywnego poszukiwania pracy — forma obligatoryjna,
poradnictwo psychologiczne — forma fakultatywna,
zadanie 2 — Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych:
kursy/szkolenia kompetencyjne — forma fakultatywna,
kursy/szkolenia kwalifikacyjne — forma fakultatywna,
zadanie 3 — Wsparcie w zakresie uzyskiwania doswiadczenia zawodowego:
staz zawodowy — forma fakultatywna,
doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy — forma fakultatywna,
zadanie 4 - Wsparcie mobilnosci zawodowej i terytorialnej oraz wsparcie towarzyszace:
dodatek relokacyjny — forma fakultatywna.
Uczestnik w ramach Projektu jest zobowigzany do odbycia wszystkich form obligatoryjnych z zadania 1 oraz zaplanowanych w
IPD form fakultatywnych z zadania 1, jednej formy wsparcia z zadania 2 i/lub 1 formy wsparcia z zadania 3 (uczestnik moze
skorzystac z jednej formy z zadania 2 bgdz z zadania 3 lub po jednej formie z obu tych zadan) oraz dziatan towarzyszacych z
zadania 4.

§ 6 — Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
Pierwszg, obligatoryjng formg wsparcia w Projekcie bedzie opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) przez doradce
zawodowego przy udziale uczestnika. IPD obejmie:
diagnoze problemoéw i barier, w tym opis dotychczasowej $ciezki edukacyjno-zawodowej, obecnej sytuacji uczestnika,
zdiagnozowane przyczyny jego pozostawania bez zatrudnienia,
wykaz dziatan stanowigcych odpowiedz na problemy i bariery, w tym mozliwych do zastosowania w ramach Projektu i
planowanych do samodzielnej realizacji przez uczestnika w celu poszukiwania pracy, jak réwniez uzasadnienie dla zastosowania
form wsparcia,
szczegotowg Sciezke dziatan wraz z planowanymi terminami,
formy, planowang liczbe i terminy kontaktow z doradcg zawodowym
termin i warunki zakofczenia realizacji planu.
Ponadto w ramach zadania 1 wszyscy uczestnicy skorzystajg z nastepujgcych obligatoryjnych form wsparcia:
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posrednictwo pracy [minimum 1godz./osobe, srednio 2,5godz./osobe, spotkania indywidualne], kazdy uczestnik spotka sie z
posrednikiem minimum 1 raz, posrednik zapewni m.in. pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcéw, inicjowanie i organizowanie
spotkan pracodawcdw z uczestnikami, informowanie o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy
itp., oferty pracy beda zgodne z posiadanymi kwalifikacjami i ukoficzonymi szkoleniami, jak réwniez z IPD,
poradnictwo zawodowe [$rednio 5godz./osobe, spotkania indywidualne], kazdy uczestnik spotka sie z doradcg zawodowym
minimum 1 raz, doradca zapewni m.in. kontynuacje diagnozy przyczyn pozostawania bez zatrudnienia i pomoc w poszukiwaniu
sposobow rozwigzania tych problemoéw, pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca zatrudnienia oraz planowaniu
kariery, przygotowanie do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, informowanie o instytucjach, ktore
moga pomadc w podjeciu zatrudnienia itp.,
warsztaty aktywnego poszukiwania pracy [16godz., forma grupowa] — warsztaty obejma 4 bloki tematyczne po 4godz.:
samodzielne szukanie ofert pracy z uwzglednieniem kwalifikacji, kompetencji i predyspozycji (analiza mocnych i stabych stron),
przygotowanie CV i listu motywacyjnego,
udziat w rozmowie kwalifikacyjnej,
podstawy komunikacji interpersonalnej w procesie rekrutacji.
Formy fakultatywne w ramach zadania 1 zostang okreslone zgodnie z IPD, w tym:
poradnictwo psychologiczne [1godz./osobe] — wsparcie psychologiczne bedzie realizowane w formie spotkan indywidualnych,
zwrot kosztéow dojazdu — dotyczy uczestnikdw dojezdzajacych na poszczegdlne formy wsparcia spoza miejscowosci realizacji
wsparcia (szczegétowe zasady realizacji zwrotu kosztéw dojazdu przedstawiono w § 10).

§ 7 — Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych
Wsparcie w zakresie podniesienia kompetencji lub kwalifikacji zawodowych udzielane bedzie w formie kurséw/szkolen
dopieranych z ,koszyka” na podstawie IPD okreslajgcego forme wsparcia, tematyke i wymiar godzinowy, zgodnie z potrzebami
danego uczestnika.
Zajecia beda miaty na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie kompetencji lub kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy w danym zawodzie, ktéry zostat okreslony w IPD lub w ramach poradnictwa zawodowego.
Koszyk kurséw/szkolern kompetencyjnych obejmuje 3 bloki tematyczne:
administracyjno-ustugowy np.: szkolenia typu krawiec, fryzjer, pracownik telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta/ankieter/teleankieter itp.,
mechaniczny i gérniczo-hutniczy np.: szkolenia typu operator sprzetu do robdt ziemnych, operator obrabiarek skrawajgcych
CNC, spawacz metodg MIG/MAG/TIG, lakiernik samochodowy itp.,
turystyczno-gastronomiczny np.: szkolenia typu kucharz itp.,
doktadne tematy kurséw/szkoler kompetencyjnych kazdorazowo zostang zweryfikowane z aktualnym dokumentem Barometr
zawodow dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, mozliwa bedzie realizacja wsparcia jedynie w obszarze zawodéw
deficytowych.
Koszyk kurséw/szkolen kwalifikacyjnych obejmuje kursy typu: prawo jazdy dla kandydatéw na kierowcéw autobuséw, prawo
jazdy dla kandydatéw na kierowcow samochoddéw ciezarowych, kurs wraz kwalifikacjg wstepng przyspieszong itp. Doktadne
tematy kurséw kwalifikacyjnych kazdorazowo zostang zweryfikowane z aktualnym dokumentem Barometr zawodow dla
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, mozliwa bedzie realizacja wsparcia jedynie w obszarze zawoddéw deficytowych.
Wyijatkowo, gdy z IPD wyniknie potrzeba kursu/szkolenia spoza zakresu deficytowego (zgodnie z aktualnym Barometrem
zawoddw), kurs/szkolenie poprzedzi uzyskanie oswiadczenia pracodawcy/organizacji pracodawcéw dot. zapotrzebowania na
kurs/szkolenie (wstepna deklaracja zatrudnienia). Dodatkowo przed kazdym kursem/szkoleniem kompetencyjnym dla
programu i zakresu efektéw ksztatcenia, ktdre zostang osiggniete przez uczestnika zostanie uzyskana akceptacja
pracodawcy/organizacji pracodawcéw.
Uczestnicy biorgcy udziat w szkoleniach/kursach otrzymajg stypendium szkoleniowe (szczegétowe zasady przedstawiono w §
10) i zwrot kosztéw dojazdu (dotyczy uczestnikdw dojezdzajgcych na poszczegdlne formy wsparcia spoza miejscowosci
realizacji wsparcia, szczeg6towe zasady realizacji zwrotu kosztéw dojazdu przedstawiono w § 10).
Z kursow/szkolen kwalifikacyjnych i kompetencyjnych skorzysta 50 uczestnikow Projektu.
Czas trwania kurséw/szkolen bedzie dostosowywany do realnych potrzeb uzyskania kompetencji/kwalifikacji po ich
zakonczeniu (bedzie wynikat z IPD). W przypadku kurséw/szkolen krétkotrwatych (maksymalnie 16 godzin), uczestnik bedzie
zobowigzany do 100% obecnosci, natomiast w przypadku dtuzszych form wsparcia wymagane bedzie minimum 80% obecnosci.
Kluczowym warunkiem w procesie nabywania kwalifikacji lub kompetencji jest przeprowadzenie egzamindw po zakorczeniu
szkolen i uzyskanie certyfikatu wystawianego przez wtasciwy organ, potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje i kompetencje
przez uczestnika Projektu. Uczestnik, ktéry z innych powododw, niz podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, przerwie
udziat w kursie/szkoleniu bgdzZ nie ukonczy kursu/szkolenia (uzyskanie certyfikatu) moze zosta¢ wezwany do zwrotu kosztow
kursu/szkolenia. Kazdorazowo sytuacja taka bedzie rozpatrywana indywidualnie.
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§ 8 — Wsparcie w zakresie uzyskiwania doswiadczenia zawodowego
Zgodnie z IPD kazdy z uczestnikow bedzie miat mozliwos¢ skorzystania z 1 formy wsparcia w ramach uzyskiwania
doswiadczenia zawodowego, tj. stazu zawodowego lub doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy.
Za znalezienie miejsc odbywania stazu lub miejsc pracy, dla ktorych zostanie wyposazone/doposazone stanowisko pracy bedzie
co do zasady odpowiadat posrednik pracy. Natomiast uczestnik Projektu bedzie mdgt zaproponowaé samodzielnie wskazane
przez siebie miejsce stazowe badz stanowisko do wyposazenia/doposazenia. Kazdorazowo o ostatecznym miejscu uzyskiwania
doswiadczenia zawodowego decydowac bedzie lider Projektu.
Staze zawodowe przewidziane sg dla 20 uczestnikéw Projektu.
Staz to nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawcg, majace za zadanie przygotowac osobe wchodzaca, powracajaca na rynek pracy, planujaca
zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszacg swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkéw zatrudnienia.
Staze realizowane beda zgodnie z Polskimi Ramami Jako$ci Stazy i Praktyk, tj. m.in.:
staz odbywac sie bedzie na podstawie umowy tréjstronnej, miedzy stazystg, liderem i podmiotem przyjmujgcym na staz,
zadania bedg realizowane zgodnie z programem stazu przygotowanym przez podmiot przyjmujgcy na staz we wspotpracy z
liderem,
stazysta bedzie wykonywat swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, ktéry wprowadzi stazyste w zakres obowigzkdéw,
zapozna z zasadami i procedurami obowigzujagcymi w organizacji (w tym z zasadami BHP i przeciwpozarowymi), bedzie
monitorowat realizacje zakresu obowigzkéw, udzielat informacji zwrotnej na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji
zadan,
po zakonczeniu stazu zostanie opracowywana ocena pracodawcy, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty i efekty stazu, na
podstawie ktdrej lider Projektu wydaje uczestnikowi zaswiadczenie o odbyciu stazu,
staz zawodowy bedzie trwat 3 miesigce, stazysta bedzie wykonywat czynnosci lub zadania w wymiarze nie przekraczajgcym
8godz. na dobe i 40godz. tygodniowo, a w przypadku osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci —
odpowiednio 7godz. i 35godz.,
na wniosek uczestnika Projektu odbywajacego staz pracodawca bedzie zobowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2
dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu,
uczestnikowi Projektu zostanie zapewnione stypendium stazowe (szczegétowe zasady przedstawiono w § 10) oraz
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Staze bedg zgodne z uzyskanymi kwalifikacjami/kompetencjami w Projekcie (zgodnie z IPD).
Ponadto w ramach Projektu zapewnione zostang inne niezbedne do odbycia stazu elementy, tj. szkolenie BHP, zwrot kosztow
dojazdu (dotyczy uczestnikéw dojezdzajacych na poszczegdlne formy wsparcia spoza miejscowosci realizacji wsparcia,
szczegbtowe zasady realizacji zwrotu kosztow dojazdu przedstawiono w § 10), koszty wyposazenia stanowiska pracy w
niezbedne materiaty i narzedzia, koszty eksploatacji materiatdw i narzedzi.
Uczestnik Projektu odbywajacy staz zawodowy bedzie zobowigzany do:
Umowa stazowa zostanie rozwigzana w sytuacji:
nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika Projektu podczas wiecej niz 1 dnia stazu/praktyki zawodowej,
naruszenia przez uczestnika Projektu podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia
sie na staz/praktyke zawodowa w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw psychotropowych lub
spozywania na stanowisku stazu/praktyki zawodowej alkoholu, narkotykéow lub srodkéw psychotropowych,
usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu,
nierealizowania przez pracodawce warunkow i programu odbywania stazu/praktyki zawodowej,
przerwania stazu/praktyki zawodowej przez uczestnika Projektu,
podjecia pracy zarobkowej przez uczestnika Projektu.
Ponadto osoba skierowana na staz/praktyke zawodowg jest zobowigzana m.in. do:
przestrzegania ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy,
sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu/praktyki zawodowej oraz stosowania sie do polecen
pracodawcy i opiekuna, o ile nie s3 one sprzeczne z prawem,
przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu
pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
niezwtocznego przedtozenia liderowi opinii dotyczacej stazu po jej otrzymaniu od pracodawcy,
obecnosci na stazu w wymiarze min. 95%.
Doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy przewidziane jest dla 10 uczestnikdw. Koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego uczestnika Projektu okreslone bedg na poziomie nie wyzszym niz 6-krotnosc przecietnego
wynagrodzenia, ogtoszonego w komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 9 lutego 2017 r. ws. przecietnego
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wynagrodzenia w czwartym kwartale 2016 r., tj. 4 218,92 zt. (zgodnie z budzetem Projektu srednio 24 000,00 zt, a maksymalnie
25 313,52 zt). Wsparcie w postaci doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy w ramach RPO realizowane jest na podstawie
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020,
wydanego na podstawie art. 27 ust. 4 Ustawy wdrozeniowej. Pomoc de minimis moze by¢ udzielona na pokrycie 100% kosztow
kwalifikowalnych. Pracodawca, ktory uzyskat srodki na wyposazenie lub doposazenie nowoutworzonego stanowiska pracy,
zobowigzany jest do jego utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy.
Uczestnik Projektu po ztozeniu odpowiedniego wniosku bedzie mégt uzyskaé zwrot kosztéw opieki nad dzie¢mi i/lub osobami
zaleznymi — dla 5 uczestnikdéw Projektu biorgcych udziat w stazach zawodowych, w wymiarze srednio 3m-cznym (szczegétowe
zasady przedstawiono w § 10).

§& 9 — Wsparcie mobilnos$ci zawodowej i terytorialnej
W ramach wsparcia mobilnosci zawodowej w Projekcie zaplanowano dodatek relokacyjny. Dodatek relokacyjny bedzie
przystugiwat uczestnikowi Projektu, ktory podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg w
miejscowosci innej niz dotychczasowe miejsce zamieszkania bgdz miejsce zameldowania, jezeli zostang spetnione nastepujace
warunki:
z tytutu ich wykonania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,
w przypadku osoby zatrudnionej na podstawie stosunku pracy nalezy warunek uznaé za spetniony jezeli uczestnik Projektu
zostanie zatrudniony na okres co najmniej 6 miesiecy, przynajmniej na 1/2 etatu, istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana
w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy. Co do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub inny
dokument bedacy podstawg nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum 6
miesiecy i przynajmniej na 1/2 etatu. Niemniej, dopuszcza sie réwniez sytuacje, w ktérych uczestnik udokumentuje fakt
podjecia pracy na podstawie kilku umow (lub innych dokumentéow stanowigcych podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod
warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na tgczny okres 6 miesiecy (do tego okresu nie nalezy wlicza¢ ewentualnych przerw w
zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysokosci 1/2 dla kazdej umowy,
w przypadku, gdy uczestnik Projektu rozpoczat realizacje zadan na podstawie umowy cywilno-prawnej konieczne jest
spetnienie dwdch przestanek: umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum 6 miesiecy oraz warto$¢ umowy jest rowna lub
wyzsza od szesciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisdbw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,
w przypadku umowy o dzieto, w ktérej nie okreslono czasu trwania umowy, warto$¢ umowy musi by¢ rowna lub wyzsza od
szesciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace,
w kazdym przypadku niezaleznie od rodzaju formy zatrudnienia do 7 miesiecy od dnia otrzymania dodatku relokacyjnego
nalezy udokumentowac pozostawanie w zatrudnieniu lub wykonywanie innej pracy zarobkowej przez okres 6 miesiecy,
w przypadku osoby, ktéra podjeta dziatalnos¢ gospodarczg konieczne jest dostarczenie dokumentu potwierdzajacego fakt
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum dwunastu miesiecy (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad
Skarbowy, urzad miasta lub gminy), do potwierdzenia minimalnego okresu zatrudnienia, jako date poczatkowa nalezy bra¢ pod
uwage date rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej CEIDG lub KRS), nie zas sam moment dokonania rejestracji firmy — do 13 miesiecy od dnia przyznania dodatku
relokacyjnego uczestnik udokumentowaé musi prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 12 miesiecy
odlegtos¢ od miejsca statego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej uczestnik Projektu zamieszka w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca statego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3
godziny dziennie,
w terminie do 14 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
uczestnik zobowigzany jest przedstawic¢ liderowi oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku dot. odlegtosci lub czasu dojazdu.
Dodatek relokacyjny w Projekcie zostat przewidziany dla 5 uczestnikdw, w wysokosci po 5500 zt.
W przypadku niewywigzania sie uczestnika Projektu z obowigzkdw okreslonych powyzej uczestnik Projektu zwraca kwote
dodatku relokacyjnego w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania przez lidera Projektu:
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a) w catosci w przypadku niezachowania terminu 14 dni od dnia utraty zatrudniania, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej,

b) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej,

c) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

§ 10 — Wsparcie towarzyszace

1. W ramach wsparcia towarzyszgcego uczestnicy Projektu mogg otrzymac:

a) stypendium szkoleniowe,

b) stypendium stazowe,

c) zwrot kosztéw dojazdu,

d) zwrot kosztéw opieki nad dzie¢mi i/lub osobami zaleznymi.

Mozliwe do uzyskania wsparcie towarzyszace
Zadanie Forma wsparcia stypendium stypendium zwrot kosztow zwrot kosztow
szkoleniowe stazowe dojazdu opieki

IPD - - TAK -

posrednictwo pracy - - TAK -

poradnictwo zawodowe - - TAK -

wa rsztaFy ak?ywnego i i TAK i

poszukiwania pracy

poradnictwo psychologiczne - - TAK -

kursy/szkolenia kompetencyjne TAK - TAK -

kursy/szkolenia kwalifikacyjne TAK - TAK -

staz zawodowy - TAK TAK TAK

doposazenie i wyposazenie

stanowiska pracy i i i i

dodatek relokacyjny - - - -

2.  Wypfata stypendium szkoleniowego dla uczestnikéw szkoler kompetencyjnych i kwalifikacyjnych realizowana bedzie zgodnie z
ponizszymi zasadami:

a) maksymalna wysokos¢ stypendium szkoleniowego rozliczanego w danym miesigcu nie moze przekroczy¢ 120% zasitku dla
bezrobotnych tj. 997,40 zt, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin w miesigcu, a
w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie (uczestnik szkolenia
otrzymuje stypendium szkoleniowe w wysokosci 6,65 zt/godz.),

b) osoby pobierajgce stypendium w okresie odbywania szkolenia, podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym i wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutéw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt
9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych), ptatnikiem sktadek jest lider,

c) uczestnicy obowigzkowo podlegajg takze ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie podlegajg temu ubezpieczeniu z innego tytutu
(na podstawie art. 66 ust.1 pkt 24a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych),

d) liczba godzin wsparcia szkoleniowego w danym miesigcu musi umozliwia¢ wyptate stypendium w miesiecznej wysokosci co
najmniej 20% zasitku,

e) stypendium wyptacane jest po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego, w trakcie ktérego uczestnik brat udziat w
szkoleniu/kursie zawodowym (uczestnikowi, ktéry przerwat udziat w szkoleniu/kursie lub nie uzyskat certyfikatu nie przystuguje
wyptata stypendium), na podstawie list obecnosci i dziennikdw zajeé, wytgcznie za godziny obecnosci na kursie/szkoleniu,

f)  stypendium szkoleniowe wyptacane jest na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika Projektu w oSwiadczeniu w terminie
nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych po zakonczeniu danego miesigca kalendarzowego, z zastrzezeniem, ze wyptata moze
by¢ wstrzymana w sytuacji braku srodkéw na koncie Projektu lub braku kompletnej dokumentacji z kursu/szkolenia,

g) osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia,
przypadajgcy w okresie jego trwania, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

3.  Woypftata stypendium stazowego dla uczestnikdw stazy zawodowych realizowana bedzie zgodnie z ponizszymi zasadami:

a) stypendium stazowe miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy tj. 997,40 zt, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie — w
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przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, kwota stypendium
stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenia spoteczne ptaconych przez ptatnika tj. lidera,

w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzi stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin
miesiecznie,

na wniosek uczestnika Projektu odbywajacego staz pracodawca jest zobowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni
za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu — za dni wolne przystuguje stypendium, za ostatni miesigc odbywania stazu
pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakornczenia stazu,

osobie uprawnionej do stypendium, w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu w
stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w
przypadkach, o ktérych mowa w przepisach o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa, lider wyptaca stypendium po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego,

osoby pobierajgce stypendium w okresie odbywania stazu podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowemu, jesli nie majg innych tytutdw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z
art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych), stazysci w okresie
odbywania stazu objeci s ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od nastepstw nieszczesliwych wypadkow/z tytutu wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej,

zgodnie z art. 21 ust 1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, srodki finansowe
otrzymane przez uczestnika Projektu jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego z udziatem S$rodkéw
europejskich, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych zwolnione sg od podatku
dochodowego,

stypendium wyptacane jest po zakonczeniu kazdego miesigca stazu zawodowego (uczestnikowi, ktdry przerwat udziat w stazu
lub nie spetnit wymogdéw dot. frekwencji stypendium nie jest wyptacane), na podstawie list obecnosci, wytacznie za godziny
obecnosci na stazu (z zastrzezeniem przystugujacych dni wolnych),

stypendium stazowe wyptacane jest na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika Projektu w o$wiadczeniu w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych po zakonczeniu danego miesigca odbywania stazu, z zastrzezeniem, ze wyptata moze byc¢
wstrzymana w sytuacji braku sSrodkéw na koncie Projektu lub braku kompletnej dokumentacji ze stazu.

Wypftata zwrotu kosztow dojazdu dla uczestnikdw wszystkich form wsparcia (zgodnie z ust. 1) realizowana bedzie zgodnie z
ponizszymi zasadami:

zwrot kosztow dojazdu dotyczy tylko uczestnikéw Projektu, ktorych miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowos¢, w ktérej
realizowana jest dana forma wsparcia,

zwrot kosztédw dojazdu wyptacany jest na podstawie ztozonego przez uczestnika wniosku o zwrot kosztéw dojazdu, na wzorze
udostepnionym przez lidera Projektu,

zwrot kosztow dojazdu przystuguje na trasie z miejscowosci zamieszkania zadeklarowanej w formularzu rekrutacyjnym (lub
pozniej w zadeklarowanej aktualizacji tych danych) do miejscowosci realizacji wsparcia, takze za dojazd komunikacjg miejskg na
terenie miejscowosci realizacji wsparcia, z zastrzezeniem pkt. b,

zwrot kosztéw dojazdu przystuguje wedtug stawki okreslonej jako cena biletu jednostkowego lub proporcjonalna czesé biletu
okresowego na danej trasie, dla publicznego srodka transportu zgodnie z zaswiadczeniem wydanym przez danego przewoznika.
W przypadku biletéw okresowych (np. tygodniowych, miesiecznych) termin waznosci biletu powinien odpowiadaé terminowi
trwania formy wsparcia, w zwigzku z ktérg uczestnik ubiega sie o zwrot kosztow dojazdu. Jesli dana forma wsparcia nie odbywa
sie w sposob ciggly, ale np. w wybrane dni tygodnia lub w przypadku nieobecnosci uczestnika na zajeciach koszt biletu
okresowego kwalifikowany jest proporcjonalnie w stosunku do faktycznej liczby dojazdow uczestnika na miejsce realizacji
formy wsparcia w okresie, ktérego dotyczy bilet,

dopuszcza sie mozliwos$é uwzgledniania cen biletéw przewoznikdw innych niz PKS lub PKP (jesli jest to jedyny przewoznik na
danej trasie lub oferuje dogodniejszy dla uczestnika ze wzgledu na godziny udziatu w formie wsparcia rozktad jazdy),

dopuszcza sie mozliwosé zrefundowania kosztow dojazdéw wiasnym samochodem, ale tylko do wysokosci stanowigcej
rownowartos¢ kosztu dojazdu srodkiem transportu publicznego na danej trasie i po ztozeniu oswiadczenia przez uczestnika
Projektu,

lider Projektu zastrzega sobie prawo skorygowania kwoty zwrotu kosztéw dojazdu, w przypadku gdy uczestnik przedstawit
zaswiadczenie o cenie odbiegajgcej od srednich cen rynkowych na danej trasie,

whiosek o zwrot kosztow dojazdu uczestnik moze sktadac nie czesciej niz raz na miesigc,

zwrot kosztéw dojazdu wyptacany jest na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika Projektu w oswiadczeniu w terminie
nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych po przedtozeniu prawidtowego i kompletnego wniosku o zwrot kosztow dojazdu, z
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zastrzezeniem, ze wyptata moze by¢ wstrzymana w sytuacji braku srodkéw na koncie Projektu lub braku kompletnej
dokumentacji.
Wyptata zwrotu kosztow opieki nad dzie¢mi i/lub osobami zaleznymi dla uczestnikow stazy zawodowych realizowana bedzie
zgodnie z ponizszymi zasadami:
kwota nie moze by¢ wyzsza niz potowa zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 i 2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. nie moze by¢ wyzsza niz 415,55 zi,
zwrot przystuguje uczestnikowi Projektu, jezeli opieka nastepuje na okres wsparcia uczestnika w ramach Projektu (tj. stazu
zawodowego, tj. maksymalnie na 3m-ce) i dotyczy dziecka lub dzieci do lat 7 lub osoby / oséb zaleznych (os6b wymagajgcych
ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potgczonych wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z uczestnikiem
wsparcia lub pozostajgcych z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym),
zwrot kosztow opieki wyptacany jest na podstawie ztozonego przez uczestnika wniosku, na wzorze udostepnionym przez lidera
Projektu,
do wniosku o zwrot kosztow opieki uczestnik zatacza potwierdzenie optaty za opieke w okresie odbywania stazu zawodowego,
przy czym zwrot dokonywany jest proporcjonalnie do liczby dni udziatu w stazu w danym okresie i nie moze przekroczy¢ kwoty
wskazanej w pkt. a,
whniosek o zwrot kosztdw opieki uczestnik moze sktadac nie czesciej niz raz na miesiac,
zwrot kosztow opieki wyptacany jest na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika Projektu w oswiadczeniu w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych po przedfozeniu prawidtowego i kompletnego wniosku o zwrot kosztéw opieki, z
zastrzezeniem, ze wyptata moze by¢ wstrzymana w sytuacji braku srodkéw na koncie Projektu lub braku kompletnej
dokumentacji.

§ 11 — Obowigzki uczestnika wynikajgce z udziatu w Projekcie
Obowigzki uczestnika w zakresie uczestnictwa w formach wsparcia:
uczestnik zobowigzany jest do kazdorazowego potwierdzania skorzystania z kazdej z form wsparcia, potwierdzenie obecnosci
nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci lub karcie wsparcia indywidualnego, a w przypadku stazu w formie listy
obecnosci oraz dodatkowo w formie okreslonej przez pracodawce,
zgodnie z wymogami Projektu uczestnik podlega procesowi monitoringu, majagcemu na celu ocene skutecznosci dziatan
podjetych w ramach Projektu, w zwigzku z czym jest zobowigzany do wypetniania testow wiedzy, egzamindow, kwestionariuszy,
ankiet monitorujacych itp. w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu,
uczestnik jest zobowigzany do petnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia okreslonych w ramach opracowanego
dla niego IPD.
W przypadku, gdy w trakcie trwania Projektu lub do 3 miesiecy po zakorczeniu udziatlu w Projekcie uczestnik podejmie
zatrudnienie zobowigzany jest do (oddzielne zasady okreslono dla oséb objetych dodatkiem relokacyjnym, w § 9) dostarczenie
dokumentdéw potwierdzajgcych podjecie pracy lub podjecie dziatalnosci gospodarczej (np. kopia umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce podjecie dziatalnosci
gospodarczej, dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne). Uczestnik Projektu jest zobowigzany do
dostarczenia w/w dokumentéw do 5 dni kalendarzowych od momentu podjecia zatrudnienia lub dziatalnos$ci gospodarczej oraz
ponownie po uptywie 3 miesiecy, tak by potwierdzi¢ trwatos¢ zatrudnienia.
Przystepujac do Projektu uczestnicy oswiadczaja, ze majg Swiadomosc, ze ich dane osobowe beda zbierane, przechowywane i
przetwarzane na cele realizacji Projektu, w tym przekazane do Instytucji Posredniczgcej (Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu).
W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji uczestnicy Projektu sg zobowigzani do udzielania informacji na temat
rezultatdw uczestnictwa w Projekcie przedstawicielom Instytucji Posredniczacej lub podmiotu upowaznionego w trakcie
trwania Projektu oraz po jego zakonczeniu.
W okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie, uczestnik zobowigzany jest do udzielania liderowi Projektu
informacji na temat statusu na rynku pracy, w tym w przypadku podjecia zatrudnienia, uczestnik zobowigzany jest do
dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych ten fakt (zgodnie z ust. 2).

§ 12 — Zakonczenie i przerwanie udziatu w Projekcie

Zakonczenie udziatu w Projekcie jest rGwnoznaczne ze zrealizowaniem zgodnie z IPD catej zaplanowanej dla danego uczestnika
Sciezki wsparcia (zakonczenie uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach
Projektu). Zakonczenie Projektu zgodnie z IPD gwarantuje uczestnikowi, ze cato$¢ wsparcia jakie otrzymat w ramach Projektu
bedzie bezptatna i nie bedzie podlegata zwrotowi.
Przerwanie udziatu w Projekcie to sytuacja, w ktorej uczestnik nie zrealizuje catej zaplanowanej dla niego w IPD $ciezki, ze
wzgledu na:
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niewywigzanie sie ze swoich obowigzkdéw okreslonych w niniejszym regulaminie i umowie uczestnictwa w Projekcie (m.in. w
zakresie frekwencji, zrealizowania stazu zgodnie z zatozeniami IPD itp.), wowczas zastosowanie ma ust. 4 dotyczacy kary za
przerwanie udziatu w Projekcie,
rezygnacje z udziatu w Projekcie z powodu, ktdrego lider Projektu nie uznat jako wystarczajgce uzasadnienie przerwania udziatu
w Projekcie, badz rezygnacje z udziatu w Projekcie bez podania uzasadnienia, wéwczas zastosowanie ma ust. 4 dotyczacy kary
za przerwanie udziatu w Projekcie,
wystgpienie istotnych czynnikéw losowych, ktére lider i Instytucja Zarzadzajaca przyjeli jako wystarczajace uzasadnienie
przerwania udziatu w Projekcie (patrz ust. 3), woéwczas sytuacja taka traktowana jest jako przerwanie udziatu w Projekcie bez
konsekwencji finansowych i zastosowanie ma ust. 1.
Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu Projekcie bez konsekwencji finansowych, przed zakorczeniem realizacji wsparcia
zgodnie z IPD, w sytuacji, gdy tacznie spetnione zostang ponizsze warunki:
uczestnik ztozyt pisemny wniosek o mozliwos¢ przerwania udziatu w Projekcie, w ktérym wskaze powody rezygnacji oraz
zatgczy dokumenty potwierdzajgce stan wskazany we wniosku (jesli dotyczy),
w/w wniosek uzyska pozytywng opinie lidera,
w przypadku, gdy powodem przerwania udziatu w Projekcie jest podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.
W przypadku nieuzasadnionego przerwania udziatu w Projekcie (patrz ust. 2) uczestnik bedzie zobowigzany do zwrotu kosztéw
udziatu w Projekcie, ktorych wysokos¢ bedzie uzalezniona od ilosci i rodzaju form wsparcia, z ktérych skorzystat lub wg IPD w
danym okresie czasu miat skorzysta¢ (zgodnie z IPD, listg obecnosci, podpisang kartg wsparcia indywidualnego itp.). W/w koszt
rozumiany jest jako suma kosztéw wszystkich form wsparcia, w ktorych uczestnik wzigt udziat. Ponadto zwrotowi podlegac
bedzie catos¢ pobranego stypendium szkoleniowego, stypendium stazowego i kwota zwrdconych uczestnikowi kosztow
dojazdu. Ostateczna decyzja o wysokosci kary finansowej w zwigzku z przerwaniem udziatu w Projekcie przez uczestnika nalezy
do lidera Projektu.

§ 14 — Postanowienia koncowe
W sprawach spornych lub nieuregulowanych w niniejszym regulaminie ostateczna decyzja nalezy do lidera Projektu.
Lider Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia zmian do regulaminu. W takiej sytuacji niezwtocznie aktualizacja
zostanie umieszczona na stronie internetowej Projektu oraz bedzie do wgladu w biurze Projektu.

Wykaz zatacznikdw do Regulaminu Projektu

Zat. 1 — Wzér formularza zgtoszeniowego

Zat. 2 — Wzér karty oceny formalnej formularza zgtoszeniowego

Zat. 3 — Wzdr karty oceny merytorycznej formularza zgtoszeniowego
Zat. 4 — Wzdér umowy uczestnictwa w Projekcie
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