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REGULAMIN PROJEKTU
»REAKTYWACIJA — program wsparcia dla oséb biernych zawodowo szansq na zatrudnienie”
(nr RPKP.08.02.01-04-0059/17)
DEFINICJA EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWE)

Efektywnosé zatrudnieniowa jest mierzona wytgcznie wsrdd tych uczestnikéw projektu, ktérzy w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo, z wytgczeniem osoéb, ktére w ramach
projektu lub w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty
zwrotne lub bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS (zardwno w danym projekcie realizowanym
przez beneficjenta, jak i w innych projektach EFS).
Efektywnosc¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrdd uczestnikdw projektu, ktorzy:
— zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie uczestnictwa we wszystkich
formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu EFS lub
— przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu podjecia pracy spetniajgcej
warunki opisane w lit. h —j lub
— podijeli prace, jednak jednoczes$nie kontynuowali udziat w projekcie.
Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:
— stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawq z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - Dz. U. z 2016 r.
poz. 1666, z pézn. zm.) lub
— stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny - Dz. U. z 2017 r. poz.
459, z pdzn. zm.) lub
— podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawg z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej - Dz. U. z 2017 r. poz. 2168).
Efektywnos¢ zatrudnieniowa mierzona jest jako iloraz liczby osdb, ktére podjety zatrudnienie zgodnie z lit. ¢ w stosunku do
liczby oséb wskazanych w pkt. 2.
Podczas pomiaru spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikéw projektu nalezy wykazywac w liczniku
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w momencie podjecia pracy, ale nie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy od
zakoniczenia udziatu w projekcie. Dziatalno$¢ gospodarcza powinna zosta¢ rozpoczeta w okresie do trzech miesiecy od
zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.
Przez trzy miesigce nalezy rozumie¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych lub okres 3 miesiecy, za ktére uczestnik
otrzymat petne wynagrodzenie miesieczne.
Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy nalezy uznaé za spetnione jezeli uczestnik projektu
zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciggly, bez przerw — wyjatek stanowig dni
Swigteczne, ktére nie sg traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na % etatu.
Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy. Tym
samym, co do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedacy podstawa nawigzania stosunku pracy)
zawarta w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na % etatu. Niemniej,
dopuszcza sie rowniez sytuacje, w ktérych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie kilku umoéw (lub
innych dokumentdéw stanowigcych podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia
na taczny, ciaggty okres trzech miesiecy i zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysokosci % dla kazdej umowy.
W przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczat realizacje zadan na podstawie umowy cywilnoprawnej, warunkiem
uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikéw projektu, ktérzy podjeli prace jest spetnienie dwdch przestanek:
— umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce, a w przypadku kilku uméw cywilnoprawnych
taczny okres ich trwania wynosi nieprzerwanie minimum trzy miesigce oraz
— warto$¢ umowy lub tgczna wartos¢ umoéw jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace, natomiast stawka za godzine
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pracy nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowe] ustalonej na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace. W przypadku umowy/uméw o dzieto, w ktérej/ktorych nie okreslono czasu trwania,
warto$¢ umowy/umow musi byé réowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

9. Warunkiem uwzglednienia w liczbie oséb pracujgcych uczestnika projektu, ktory rozpoczat prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, jest dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
okresie do trzech miesiecy od zakoriczenia udziatu w projekcie (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzgd miasta lub gminy).
Dokumentem potwierdzajgcym fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze byé réwniez wycigg z wpisu
do CEIDG wydrukowany przez beneficjenta lub uczestnika projektu i dostarczony do beneficjenta, w ktdrym okreslona
zostata data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

Szersze informacje w dokumencie Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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