Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy

poszukuje pracownika na stanowisko:

KONSULTANT MERYTORYCZNY

w projekcie unijnym

Atrakcyjne warunki zatrudnienia i wynagrodzenia!!!

Notka o projekcie ,,REAKTIV50+ - model zarzqdzania efektywnosciqg pracownikow”:

Celem projektu jest wypracowanie i wdrozenie do praktyki, przy aktywnym udziale partnera
ponadnarodowego z Hiszpanii, rozwiqgzan na rzecz wdrozenie systemu organizacji pracy
umozliwiajgcego utrzymanie zatrudnienia przez osoby w zawodach, w ktérych wiek ma
wptyw na efektywnos¢ pracownika w miejscu pracy, w tym opracowanie innowacyjnej
Platformy REAKTIV 50+ zwiekszajgcej swiadomos¢ pracodawcéw w zakresie korzysci i
ograniczen wynikajgcych z utrzymania pracownikow w ww. zawodach.

Okres realizacji projektu: 01.01.2018-31.12.2020.

Zrealizowanie projektu pozwoli na zminimalizowanie problemdéw zidentyfikowanych u
bezposrednich odbiorcow (pracownikéw w zawodach, w ktérych wraz z wiekiem maleje
efektywnosc), tzn. spadku aktywnosci zawodowej, motywacji do pracy i jakosci zycia, poprzez
wyeliminowanie barier na dwdch poziomach, tj. w otoczeniu pracodawcdw, ktore nie ktadzie
nacisku na szerzenie wsrdd pracodawcow Swiadomosci dot. istoty problemu, kosztow i
korzysci, jak rowniez wsrdd samych pracodawcow — na poziomie braku swiadomosci i braku
adekwatnych, skutecznych rozwigzan.

Zakres zadan i odpowiedzialnosci na stanowisku konsultanta merytorycznego:

koordynowanie merytoryczne pracy zespotu ekspertéw opracowujacych narzedzie
wspotpraca z partnerem ponadnarodowym z Hiszpanii — nadzorowanie przeniesienia
rozwigzan partnera na grunt polski

stworzenie wstepnej wersji narzedzia REAKTIV (na podstawie materiatow od ekspertow,
partnera ponadnarodowego i wynikow spotkan focusowych)

merytoryczna organizacja, monitoring i podsumowanie fazy testowania narzedzia REAKTIV
opracowanie wytycznych do aktualizacji narzedzia REAKTIV po fazie testéw

scalenie wynikéw pracy ekspertéw w ostateczng wersje narzedzia REAKTIV

organizacja merytoryczna fazy wdrozenia rozwigzania do praktyki oraz przygotowanie
zalecen dla kazdego podmiotu wdrazajgcego

usystematyzowanie wnioskéw z fazy wdrazania w formie uniwersalnych rekomendacji i
instrukcji wdrozeniowych dla potencjalnych odbiorcéw



Oczekiwane kwalifikacje i wymagania:

e wyksztatcenie wyzsze

e umiejetnosc zarzadzania zespotem

e komunikatywna znajomos$¢ jezyka angielskiego

e minimum 5 lat doswiadczenia zawodowego, mile widziane doswiadczenie w projektach
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w obszarze wsparcia dla
pracodawcow i zarzgdzania wiekiem

Warunki zatrudnienia:
e umowa o prace na 3 lata
e atrakcyjne wynagrodzenie
e stabilnos¢ zatrudnienia — 3-letni okres realizacji projektu
e praca w ponadnarodowym, innowacyjnym projekcie, w zespole eksperckim
e mozliwos¢ udziatu w szkoleniach i zagranicznych wizytach studyjnych, dajgcych szanse
rozwoju osobistego

Osoby zainteresowane ztozeniem aplikacji prosimy o przestanie CV wraz z klauzulg dotyczacg zgody
na przetwarzanie danych osobowych w wersji elektronicznej na adres: biuro@pte.bydgoszcz.pl
w terminie do dnia 10.01.2018 r.



