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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
nr POWR.04.03.00-00-0010/17
pt. ,4P - miedzysektorowa inicjatywa pomocy rodzinom wielopokoleniowym”

§ 1 — Podstawowe informacje
Projekt ,4P - miedzysektorowa inicjatywa pomocy rodzinom wielopokoleniowym”, zwany dalej Projektem,
realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu nr POWR.04.03.00-00-0010/17 zawartej z
Instytucjg Zarzadzajaca, czyli Centrum Projektéw Europejskich.
Projekt realizowany jest w ramach Poddziatania 4.3 ,Wspdtpraca ponadnarodowa” Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt realizowany jest w ramach partnerstwa ponadnarodowego:
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy (PTE) z siedzibg przy ul. Dtugiej 34, 85-034
Bydgoszcz — partner wiodacy (Lider),
Laurea University of Applied Sciences, Vanha maantie 9, Espoo, Finlandia (Partner).
Realizacja Projektu rozpoczeta sie 1 lutego 2018 r., a zakonczenie planowane jest na 31 stycznia 2021 r.
Obszar realizacji Projektu obejmuje caty obszar Polski, ponadto dziatania zwigzane ze wspdtpracy
ponadnarodowa odbywajg sie bedg na terenie Finlandii.
Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie lidera (PTE), przy ul. Dtugiej 34 w Bydgoszczy (85-034 Bydgoszcz), e-mail:
4p@pte.bydgoszcz.pl, tel. (52) 322 90 62; godziny otwarcia: od poniedziatku do pigtku od godziny 07.30 do
15.30. Strona internetowa Projektu: www.pte.bydgoszcz.pl, zaktadka , Projekty unijne”, Projekt ,,4P”.
Niniejszy regulamin okresla szczegétowe zasady rekrutacji do Projektu oraz udziatu we wszystkich formach
wsparcia realizowanych w ramach Projektu w fazie Il oraz podstawowe informacje w zakresie rekrutacji i
udziatu w fazie V. Szczegétowe zasady rekrutacji i udziatu w fazie V Projektu zostang doprecyzowane na
pozniejszym etapie.

§ 2 - Stowniczek

Definicje zwrotow i skrotow uzywanych w niniejszym regulaminie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

PI-E] Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Polskie Towarzystwo

Projekt — Projekt pt. ,,4P - miedzysektorowa inicjatywa pomocy rodzinom wielopokoleniowym”,

Instytucja Zarzadzajaca — Centrum Projektdw Europejskich,

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj,

beneficjent / partner wiodgcy / lider Projektu — Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy,
partner ponadnarodowy / PP — Laurea University of Applied Sciences,

rozwigzanie — idea 4P/ Platforma 4P, urzeczywistniona w postaci Platformy 4P wraz z zatgcznikami,

— Pracodawcy i organizacja pracodawcéw — BARDZIEJ PRZYJAZNE MIEJSCE PRACY, DOSTOSOWANE DO BARIER
| PROBLEMOW OPIEKUNA,

— Pomoc spoteczna i instytucje integracji spotecznej, JST, organizacje pozarzadowe — ZINTEGROWANA
INFORMACJA O FORMACH WSPARCIA (, MENEDZER OPIEKUNA”), WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE, SZKOLENIA,
INTEGRACJA MIEDZYSEKTOROWA NA RZECZ WSPARCIA OPIEKUNOW,

—  Przedszkola i oérodki wychowania przedszkolnego — ASPEKT ZROZNICOWANYCH FORM OPIEKI,

— Podmioty lecznicze — ASPEKT ZROZNICOWANYCH FORM OPIEKI.

fazy Projektu — Projekt realizowany jest w ramach szeSciu faz, w tym niniejszy Regulamin okres$la zasady
rekrutacji do fazy Il (testowanie narzedzia) oraz wstepnie zasady rekrutacji do fazy V (wdrozenie narzedzia) —
szczegotowe zasady rekrutacji do fazy V zostang okreslone na pdzniejszym etapie, fazy realizacji projektu:

— faza |: opracowanie rozwigzania (planowany ramowy termin: 01.02.2018-31.01.2019),

— faza Il: testowanie roboczej wersji narzedzia Platformy 4P (planowany ramowy termin: 01.01.2019-
31.10.2019),

— faza lll: analiza wynikow testu (planowany ramowy termin: 01.11.2019-31.01.2020),

— faza IV: opracowanie wersji finalnej rozwigzania (planowany ramowy termin: 01.02.2020-30.04.2020),
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— faza V: wdrozenie gotowej wersji narzedzia Platformy 4P (planowany ramowy termin: 01.05.2020-
31.12.2020),
— faza VI: rekomendacje wdrozeniowe (planowany ramowy termin: 01.01.2021-31.01.2021).

h) grupa docelowa Projektu — uzytkownicy rozwigzania, odbiorcy/beneficjenci rozwigzania (patrz nizej),

i)  kandydat instytucjonalny — podmiot zainteresowany testowaniem i/lub wdrozeniem rozwigzania 4P, starajacy
sie o udziat w Projekcie, spetniajgcy warunki udziatu okreslone w niniejszym Regulaminie, w tym:

— przedsiebiorstwa i ich pracownicy [faza Il: 10 przedsiebiorstw, faza V: 3 przedsiebiorstwal

— podmioty wykonujgce dziatalnos$¢ leczniczg (wpisane do Rejestru Podmiotdw Wykonujgcych Dziatalnos¢
Leczniczg) [faza Il: 3 podmioty, faza V: 2 podmioty]

— instytucje wychowania przedszkolnego (podmioty wpisane do Rejestru Szkdt i Placéwek Oswiatowych w
kategorii , przedszkole” lub ,,punkt przedszkolny”) [faza Il: 3 podmioty, faza V: 2 podmioty]

— instytucje pomocy i integracji spotecznej, JST, NGO [faza Il: 5 podmiotéw, faza V: 5 podmiotéw]

j)  kandydat indywidualny — osoba fizyczna nalezgca do tzw. ,sandwich generation”, starajaca sie o udziat w
Projekcie, chcaca wzig€ udziat we wszystkich przewidzianych w Projekcie formach wsparcia (o ktérych mowa w
Regulaminie), spetniajgca warunki udziatu w Projekcie okreslone w niniejszym Regulaminie, w tym nalezaca do
jednego z typow ,,sandwich generation”:

v" 1typ: osoba w wieku okoto 50 lat — z jednej strony opiekujgca sie osobg starszg, np. rodzicem w wieku
70+, z drugiej dzieckiem i/lub wnukami,
v’ 2 typ: osoba w wieku okoto 30 lat — po jednej stronie mate dzieci, wymagajace statej opieki, a po
drugiej stronie rodzice i /lub dziadkowie (osoby z jakich$ wzgleddw takze zalezne od opieki innych).
tacznie 140 oséb fizycznych (112 kobiet, 28 mezczyzn) w fazie Il i 50 oséb (40 kobiet, 10 mezczyzn) w fazie V.
Beda to osoby zatrudnione, bezrobotne i bierne zawodowo, w tym 20 oséb zgtoszonych przez
przedsiebiorstwa.

k) instytucjonalny uczestnik Projektu (uzytkownik rozwigzania) — kandydat instytucjonalny, ktéry zostat
zakwalifikowany do Projektu zgodnie z zasadami rekrutacji, podpisat umowe uczestnictwa w Projekcie oraz
skorzystat z pierwszej formy wsparcia przewidzianego w Projekcie,

I)  indywidualny uczestnik Projektu (odbiorca rozwigzania) — kandydat indywidualny, ktory zostat zakwalifikowany
do Projektu zgodnie z zasadami rekrutacji, podpisat umowe uczestnictwa w Projekcie oraz skorzystat z
pierwszej formy wsparcia przewidzianego w Projekcie,

m) grupa wspomagajgca — personel lidera i partnera, w tym eksperci zewnetrzni kluczowi do realizacji wspotpracy
ponadnarodowej i wdrozenia rozwigzania do praktyki, powigzani z dziataniem na rzecz zasadniczej grupy
docelowej (uzytkownikdw i odbiorcéw rozwigzania),

n) Platforma 4P - interaktywne, innowacyjne narzedzie integrujgce wspoétprace miedzysektorowg — ma byc
elementem integrujgcym zainteresowane strony, tj. instytucje pomocy i integracji spotecznej, JST, NGO, osrodki
wychowania przedszkolnego, podmioty lecznicze, dzienne domy pobytu, pracodawcéw, organizacje
pracodawcéw oraz beneficjentdw rozwigzania, czyli opiekunéw z ,sandwich generation”. Platforma 4P ma
petni¢ role integratora miedzysektorowego na rzecz ,sandwich generation”. Zlokalizowana pod adresem
www.4p.pte.bydgoszcz.pl.

o) Instrukcja 4P — produkt Platformy 4P przeznaczony dla uczestnikdw instytucjonalnych, zawierajacy wyniki
diagnozy, liste zalecen wraz z materiatami wdrozeniowymi oraz kalkulator wyceny kosztow i korzysci
wdrozenia,

p) Indywidualna Strategia Wsparcia — produkt przeznaczony dla uczestnikdw indywidualnych zawierajgcy wynik
diagnozy, liste zalecen wraz z materiatami wdrozeniowymi,

g) komisja rekrutacyjna — komisja oceniajgca dokumenty rekrutacyjne ztozone przez kandydatéw do Projektu: pod
wzgledem formalnym i pod wzgledem merytorycznym, sktadajgca sie z osdéb wyznaczonych przez lidera
Projektu,

r)  dzien przystgpienia do Projektu — dzien podpisania przez kandydata instytucjonalnego lub indywidualnego
umowy uczestnictwa w Projekcie, nie pdzniej niz w dniu odbycia pierwszej formy wsparcia w Projekcie.
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§ 3 — Sposdéb informowania o Projekcie
Informacje o Projekcie dostepne beda:
na stronie internetowej www.pte.bydgoszcz.pl,
w biurze Projektu,
na materiatach promocyjno-informacyjnych udostepnianych przez lidera,
na spotkaniach z przedstawicielami grupy docelowej (harmonogram spotkan dostepny bedzie na stronach
www podanych w punkcie a).
Dziatania informacyjno-promocyjne prowadzone bedg z poszanowaniem zasad réwnosci szans i
niedyskryminacji.

§ 4 — Warunki udziatu w Projekcie — grupa docelowa

Grupe docelowa Projektu stanowia dwie uzupetniajgce sie podgrupy:

osoby fizyczne — odbiorcy i uzytkownicy rozwigzania/beneficjenci rozwigzania: osoby fizyczne spetniajace

warunek zamieszkania na terenie Polski zgodnie z Kodeksem Cywilnym, zatrudnione, bezrobotne i bierne

zawodowo, w tym 20 oséb zgtoszonych przez przedsiebiorstwa, nalezgce do jednego z typow oséb z ,,sandwich
generation”:

— 1typ: osoba w wieku okoto 50 lat — z jednej strony opiekujgca sie osobg starszg, np. rodzicem w wieku 70+,
z drugiej dzieckiem i/lub wnukami,

— 2 typ: osoba w wieku okoto 30 lat — po jednej stronie mate dzieci, wymagajace statej opieki a po drugiej
stronie rodzice i /lub dziadkowie (osoby z jakich$ wzgledow takze zalezne od opieki innych),

razem 140 osdb (112 kobiet, 28 mezczyzn) fizycznych w fazie 1l i 50 os6b (40 kobiet, 10 mezczyzn) w fazie V,

uzytkownicy rozwigzania: podmioty bedgce uzytkownikami rozwigzania, w tym:

— instytucje wychowania przedszkolnego (podmioty wpisane do Rejestru Szkot i Placowek Oswiatowych w
kategorii ,przedszkole” lub ,punkt przedszkolny”) [faza II: 3 podmioty, faza V: 2 podmioty]: podmioty
publiczne i niepubliczne, posiadajace siedzibe w Polsce,

— podmioty wykonujgce dziatalnos$¢ leczniczg (wpisane do Rejestru Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalnosé
Leczniczg) [faza Il: 3 podmioty, faza V: 2 podmioty]: podmioty publiczne i niepubliczne, posiadajace siedzibe
w Polsce,

— instytucje pomocy i integracji spotecznej, JST, NGO [faza Il: 5 podmiotow, w tym 2 podmioty nalezgce do
kategorii instytucji pomocy i integracji spotecznej i JST oraz 3 podmioty nalezace do kategorii NGO, faza V: 5
podmiotéw]: posiadajgce siedzibe w Polsce,

— przedsiebiorstwa i ich pracownicy [faza II: 10 przedsiebiorstw, faza V: 3 przedsiebiorstwa]: przedsiebiorstwa
spetniajgce warunek posiadania siedziby na terenie Polski, w tym do fazy testow planuje sie zrekrutowanie:
8 mikro i matych przedsiebiorstw, 1 sSrednie przedsiebiorstwo, 1 duze przedsiebiorstwo, spetniajgce
warunek wpisywania sie w reprezentatywng strukture do testow, tj. zatrudniajgce osoby z pokolenia
»,sandwich generation”, przedsiebiorstwa biorgce udziat w fazie 1l zobowigzane sg do oddelegowania do
udziatu w Projekcie minimum 1 (w przypadku mikroprzedsiebiorstw), 2 (w przypadku matych i srednich
przedsiebiorstw) i 3 (w przypadku duzych przedsiebiorstw) oséb z grupy docelowych
uzytkownikow/opiekunéw ,,sandwich generation”, ktdérzy sg zatrudnieni w ramach umowy o prace na okres
minimum 1 roku liczac od przystapienia do Projektu; docelowo do fazy Il wydelegowanych zostanie
minimum 20 osbb zgtoszonych przez przedsiebiorstwa, a do fazy V minimum 5 osdb; ponadto jako wsparcie
towarzyszace / grupa wspomagajgca — pracownicy dziatéw kadrowych, HR, kierownicy zajmujgcy sie
organizacja czasu i/lub miejsca pracy, kadra zarzadzajaca.

Uczestnictwo w Projekcie, poza spetnieniem przestanek przynaleznosci do grupy docelowej, o ktérych mowa w
ust. 1 wymaga spetniania nastepujgcego warunku: kandydaci indywidualni i instytucjonalni podpiszg
oswiadczenie dotyczgce gromadzenia, przetwarzania i przekazywania danych osobowych na potrzeby realizacji
Projektu (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik do umowy uczestnictwa w Projekcie).

Uczestnicy instytucjonalni przystepujgc do Projektu przyjmujg do wiadomosci, ze w ramach fazy Il i V, czes¢
badz cato$¢ uzyskiwanego wsparcia moze by¢ objeta zasadami pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis, co

Biuro projektu
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bedzie weryfikowane w trakcie udziatu w Projekcie, i wowczas konieczne bedzie przedtozenie stosownej
dokumentacji zwigzanej z ubieganiem sie o w/w pomoc.

4. Wszystkie dane podane w formularzu rekrutacyjnym, jak rdowniez zatagczonych do niego
os$wiadczen/zaswiadczern muszg by¢ aktualne na dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie przez uczestnika.

§ 5 — Zasady rekrutacji

1.  Proces rekrutacji ma na celu wytonienie uczestnikow Projektu spetniajgcych wymogi okreslone w § 4.

2. Proces rekrutacji bedzie przebiegat etapowo, oddzielnie do fazy Il i fazy V, w tym w fazie Il oddzielnie 5
naborow dla 5 grup, tj.:

— nabdr osdéb fizycznych z ,,sandwich generation” [nabdr 1],

— nabdr przedsiebiorstw i ich pracownikéw [nabdr 2],

— nabdr podmioty wykonujgce dziatalnos$¢ leczniczg [nabor nr 3],

— nabdr instytucji wychowania przedszkolnego [nabdr nr 4],

— nabdr instytucji pomocy i integracji spotecznej, JST, NGO [nabor nr 5].

3. Proces rekrutacji bedzie przebiegat etapowo w kazdym z naboréw:

— etap 1 - nabdr i weryfikacja formalna formularzy rekrutacyjnych,

— etap 2 — ocena merytoryczna formularzy rekrutacyjnych,

— etap 3 — utworzenie list rankingowych i list rezerwowych, w tym w fazie Il i V z uwzglednieniem
okreslonych docelowych struktur poszczegdlnych podgrup grupy docelowej.

4. Co najmniej na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem rekrutacji na stronie internetowej www.pte.bydgoszcz.pl
umieszczony zostanie Regulamin uczestnictwa w Projekcie oraz formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami.
Wzory dokumentéw rekrutacyjnych stanowig zatacznik do niniejszego Regulaminu.

5. Za kazdym razem, gdy mowa jest o naborze formularzy rekrutacyjnych, nalezy rozumiec¢ to jako ztozenie
jednego kompletu dokumentdw, zawierajgcego:

— formularz rekrutacyjny zwierajgcy na ostatniej stronie date i podpis kandydata na uczestnika Projektu —
w wersji odpowiedniej dla kategorii kandydata,

— komplet zatacznikow (zgodnie z listg zatgcznikdw wykazanych w formularzu odpowiednim dla danego
typu kandydata).

6. W ramach rekrutacji zaplanowane sg nastepujgce dziatania:

— spotkania z przedstawicielami grupy docelowe] (sale dostosowane do ON) celem przekazania petnych
informacji o zasadach udziatu i charakterze wsparcia w ramach Projektu, celach Projektu, terminach i
zasadach rekrutacji,

— poinformowanie mediéw,

— www i facebook,

— mailing i kontakt telefoniczny z podmiotami z grupy docelowej,

— akcje plakatowe i ulotkowe.

7. W przypadku braku wystarczajgcej liczby zgtoszen rekrutacja bedzie ponawiana (prowadzona bedzie lista
rezerwowa).

8. Rekrutacja do fazy Il bedzie otwarta — oddzielne 5 naboréw do 5 grup wg podgrup grupy docelowej — nabor i
wyniki ogtoszone zostang na stronie www, kandydaci zostang tez poinformowani email i/lub telefoniczne.

9. Nabory zostang przeprowadzone w pierwsze] kolejnosci dla oséb fizycznych i przedsiebiorstw, a nastepnie dla
pozostatych podmiotéw wg lokalizacji geograficznej zrekrutowanych wczesniej opiekundw z ,sandwich
generation”:

— czes$c |: nabdr o charakterze ogdlnopolskim:
nabér 1 — osoby fizyczne
nabor 2 — przedsiebiorstwa i ich pracownicy

— czes$¢ Il: nabdr podmiotdw w lokalizacjach okreslonych na podstawie wynikow czesci | naboru:
nabdr 3 — podmioty wykonujace dziatalnos¢ lecznicza
nabor 4 —instytucje wychowania przedszkolnego
nabdr 5 —instytucje pomocy i integracji spotecznej, JST, NGO

Biuro projektu
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Polskie Towarzystw
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Nabér formularzy rekrutacyjnych kazdorazowo bedzie trwat nie krocej niz 10 dni kalendarzowych, przy czym
lider Projektu zastrzega sobie prawo wydtuzenia naboru.

Informacja o terminie naboru bedzie dostepna na stronie www.pte.bydgoszcz.pl minimum 5 dni roboczych
przed rozpoczeciem naboru.

Nabor formularzy odbywac sie bedzie:

— naspotkaniach, o ktérych mowa w pkt. 6,

— w biurze Projektu,

— elektronicznie — na adres 4p@pte.bydgoszcz.pl (w formie zeskanowanego podpisanego dokumentu),

— listownie na adres Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego — Oddziat w Bydgoszczy, ul. Dtuga 34, 85-034
Bydgoszcz, kazdorazowo decyduje data wptywu formularza do biura Projektu, a nie data stempla
pocztowego.

Formularze rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badZz po terminie zakorczenia
rekrutacji, jak réwniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie beda podlegac rozpatrzeniu,

Kandydat ma mozliwosé¢ wycofania dokumentéw i ztozenia ich ponownie, lecz jedynie w przypadku, gdy nie
uptynat termin sktadania formularzy rekrutacyjnych.

Ocena formalna formularzy przebiega¢ bedzie dwuetapowo:

cze$¢ pierwsza oceny formalnej ztozonych formularzy rekrutacyjnych, obejmujgca weryfikacje poprawnosci
formalnej:

— czy formularz rekrutacyjny zostat ztozony we wtasciwym miejscu i czasie, z zastrzezeniem ze decydujacy
jest moment wptywu, a nie data nadania,

— czy formularz zostat ztozony na obowigzujgcym wzorze (zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego
regulaminu),

— czy formularz jest kompletny (posiada wszystkie strony),

—  czy wszystkie wymagane pola zostaty wypetnione,

— czy formularz zostat na ostatniej podpisany ze wskazaniem daty,

—  czy zataczono wszystkie zadeklarowane w formularzu rekrutacyjnym zatgczniki (jesli dotyczy),

cze$¢ druga oceny formalnej ztozonych formularzy rekrutacyjnych, obejmujgca przynaleznosé¢ kandydata do
grupy docelowe;j:

— nabdr nr 1 - osoby fizyczne — weryfikacja czy kandydat:

e mieszka na terytorium Polski (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu
rekrutacyjnym),

e czy nalezy do pokolenia ,sandwich generation” (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w
formularzu rekrutacyjnym),

— nabdr nr 2 — przedsiebiorstwa i ich pracownicy — weryfikacja czy podmiot:

e jest przedsiebiorstwem (weryfikacja na podstawie wpisu do KRS lub CEIDG),

e posiada siedzibe na terytorium Polski (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu
rekrutacyjnym),

e wydelegowat min. 1 lub 2 lub 3 (w zaleznosci od wielkosci przedsiebiorstwa) pracownikow
nalezgcych do kategorii ,,sandwich generation” (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w
formularzu rekrutacyjnym podpisanego przez pracownika),

— nabdr nr 3 — podmioty wykonujgce dziatalnos¢ leczniczg — weryfikacja czy podmiot:

e jest podmiotem wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg (weryfikacja na podstawie wpisu do
Rejestru Podmiotéw Wykonujacych Dziatalnos¢ Leczniczg),

e posiada siedzibe na terytorium Polski (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu
rekrutacyjnym),

e Swiadczy ustugi na obszarze zgodnym z wymogami naboru (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia w formularzu rekrutacyjnym),

e posiada badz deklaruje utworzenie miejsc w DDP (dziennym domu pobytu) nie pdzniej niz od
01.04.2019 r. (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu rekrutacyjnym),

— nabdr nr 4 —instytucje wychowania przedszkolnego — weryfikacja czy podmiot:

Biuro projektu
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e jest instytucja wychowania przedszkolnego (weryfikacja na podstawie wpisu do Rejestru Szkét
i Placowek Oswiatowych w kategorii ,przedszkole” lub ,punkt przedszkolny”),

e posiada siedzibe na terytorium Polski (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu
rekrutacyjnym),

e Swiadczy ustugi na obszarze zgodnym z wymogami naboru (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia w formularzu rekrutacyjnym),

e posiada badz deklaruje utworzenie miejsc opieki tagczonej nie pdziniej niz od 01.04.2019 r.
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu rekrutacyjnym),

— nabdr nr 5 —instytucje pomocy i integracji spotecznej, JST, NGO — weryfikacja czy podmiot:

e nalezy do kategorii instytucji pomocy i integracji spotecznej lub JST lub NGO (weryfikacja na
podstawie oswiadczenia w formularzu rekrutacyjnym),

e posiada siedzibe na terytorium Polski (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu
rekrutacyjnym),

e prowadzi dziatania na obszarze i posiada siedzibe zgodng z wymogami naboru (weryfikacja na
podstawie oswiadczenia w formularzu rekrutacyjnym).

15. Formularze rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne podlegajg uzupetnieniu, kandydat
ma mozliwos$¢ jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza rekrutacyjnego w terminie 2 dni roboczych
od dnia przekazania informacji o koniecznosci uzupetnienia brakéw/btedéw. Informacja taka przekazywana
bedzie za posrednictwem poczty elektronicznej. W przypadku, gdy nie nastgpi prawidtowe uzupetnienie
brakéw/btedéw w wyznaczonym terminie, formularz zostaje odrzucony. Uzupetnienie mozliwe jest jedynie w
przypadku wystgpienia nastepujgcych brakéw lub btedéw oczywistych:

—  brak podpisu,

niewypetnione pola w formularzu,

—  brak co najmniej jednej strony w formularzu,

brak ktoregos z zatgcznikow.

16. Formularze poprawne pod wzgledem formalnym zostang przekazane do oceny merytoryczne;j:

a) ocena merytoryczna na etapie fazy Il: ocena przebiega¢ bedzie osobno dla 5 naboréw do 5 grup, wg
nastepujgcych kryteriow:

— nabdr nr 1 —osoby fizyczne: zostang przyznane punkty za przynalezno$¢ do ponizszych kategorii:
— 3 pkt. kobieta (weryfikacja na podstawie tresci formularza),
— 2 pkt. osoba 50+ (weryfikacja na podstawie tresci formularza),
— 5 pkt. osoba bierna zawodowo badz bezrobotna (weryfikacja na podstawie tresci formularza),
— 5 pkt. osoba w ztej sytuacji materialnej (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z MOPS),
— 2 pkt. osoba z terendw wiejskich (weryfikacja na podstawie tresci formularza),
— 5 pkt. osoba z niepetnosprawnoscig [niepetnosprawnosc¢ dotyczgca opiekuna badz osoby zaleznej]
(weryfikacja na podstawie zaswiadczenia/orzeczenia),
— nabdr nr 2 — przedsiebiorstwa i ich pracownicy:
— czes$c 1 przedsiebiorstwo: zostang przyznane punkty za przynalezno$¢ do ponizszych kategorii:
— mikroprzedsiebiorca 3 pkt. (weryfikacja na podstawie tresci formularza),
— maty przedsiebiorca 2 pkt. (weryfikacja na podstawie tresci formularza),
— lokalizacja na terenie wiejskim 2 pkt. (weryfikacja na podstawie tresci formularza),
— czes$c 2 pracownik z ,sandwich generation”:
— 3 pkt. kobieta (weryfikacja na podstawie tresci formularza),
— 2 pkt. osoba 50+ (weryfikacja na podstawie tresci formularza),
— 5 pkt. osoba w ztej sytuacji materialnej (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z MOPS),
— 2 pkt. osoba z terendw wiejskich (weryfikacja na podstawie tresci formularza),
— 5 pkt. osoba z niepetnosprawnoscig [niepetnosprawnosé dotyczgca opiekuna badz osoby
zaleznej] (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia/orzeczenia),
— nabdr nr 3 — podmioty wykonujgce dziatalno$¢ leczniczg: zostang przyznane punkty wedtug ponizszych
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kryteriow:

— 1 pkt. za kazde miejsce w DDP (dzienny dom pobytu) powyzej Sredniej liczby miejsc dla wszystkich
kandydatéw w ramach danego naboru (miejsca posiadane i/lub deklarowane do utworzenia),

— 0-10 pkt. za zgtoszong kadre [w_formularzu rekrutacyjnym nalezy wskaza¢ konkretnych
pracownikéw, natomiast w fazie testéw w uzasadnionych przypadkach bedzie mozliwos¢é ich
zamiany na osoby o nie nizszym doswiadczeniu zawodowym]:

0-5 pkt. za liczbe pracownikéw zadeklarowanych do petnienia roli menedzer opiekuna:
e 0 pkt. —zgtoszenie 1 pracownika
e 3 pkt. —zgtoszenie 2 pracownikow
e 5 pkt. —zgtoszenie min. 3 pracownikow
0-5 pkt. za doswiadczenie zawodowe zgtoszonych pracownikéw we wsparciu dla opiekunow
faktycznych (wyliczone jako srednia arytmetyczna dla wszystkich zgtoszonych osdb):
e do 1 roku wtgcznie: 0 pkt.
e powyzej 1 roku do 3 lat wigcznie: 2 pkt.
e powyzej 3 lat do 5 lat wtacznie: 3 pkt.
e powyzej 5 do 10 lat wiacznie: 4 pkt.
e powyzej 10 lat: 5 pkt.
— nabér nr 4 — instytucje wychowania przedszkolnego: zostang przyznane punkty wedfug ponizszych
kryteriow:

— 1 pkt. za kazde miejsce opieki taczonej powyzej sredniej liczby miejsc dla wszystkich kandydatéw w
ramach danego naboru (miejsca posiadane i/lub deklarowane do utworzenia),

— 0-10 pkt. za zgtoszong kadre [w_formularzu rekrutacyjnym nalezy wskaza¢ konkretnych
pracownikéw, natomiast w fazie testéw w uzasadnionych przypadkach bedzie mozliwo$¢é ich
zamiany na osoby o nie nizszym doswiadczeniu zawodowym]:

0-5 pkt. za liczbe pracownikdw zadeklarowanych do petnienia roli koordynatora opieki tgczonej:
e 0 pkt. —zgtoszenie 1 pracownika
e 3 pkt. — zgtoszenie 2 pracownikow
e 5 pkt. —zgtoszenie min. 3 pracownikow
0-5 pkt. za doswiadczenie zawodowe zgtoszonych pracownikéw we wsparciu dla dzieci i/lub oséb
starszych (wyliczone jako $rednia arytmetyczna dla wszystkich zgtoszonych oséb):
e do 1roku witgcznie: 0 pkt.
e powyzej 1 roku do 3 lat wigcznie: 2 pkt.
e powyzej 3 lat do 5 lat wtacznie: 3 pkt.
e powyzej 5 do 10 lat wiacznie: 4 pkt.
e powyzej 10 lat: 5 pkt.
— nabdr nr 5 — instytucje pomocy i integracji spotecznej, JST, NGO: zostang przyznane punkty wedtug
ponizszych kryteriéw:

— 0-10 pkt. za zgtoszong kadre [w_formularzu rekrutacyjnym nalezy wskaza¢ konkretnych
pracownikéw, natomiast w fazie testéw w uzasadnionych przypadkach bedzie mozliwo$é ich
zamiany na osoby o nie nizszym doswiadczeniu zawodowym]:

0-5 pkt. za liczbe pracownikéw zadeklarowanych do petnienia roli menedzer opiekuna:

e 0 pkt. — zgtoszenie 1 pracownika

e 3 pkt. — zgtoszenie 2 pracownikow

e 5 pkt. —zgtoszenie min. 3 pracownikow
0-5 pkt. za doswiadczenie zawodowe zgtoszonych pracownikdw we wsparciu dla opiekunéw
faktycznych (wyliczone jako $rednia arytmetyczna dla wszystkich zgtoszonych oséb):

e do 1roku witgcznie: 0 pkt.

e powyzej 1 roku do 3 lat wigcznie: 2 pkt.

e powyzej 3 lat do 5 lat wtacznie: 3 pkt.
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b)

17.

18.

a)

b)

ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

e powyzej 5 do 10 lat wigcznie: 4 pkt.

e powyzej 10 lat: 5 pkt.
na podstawie oceny merytorycznej w fazie Il zostanie stworzonych co najmniej 5 list rankingowych, do Projektu
co do zasady zostang zakwalifikowani kandydaci o najwyzszej liczbie punktéw w ramach kazdej z list, pozostali
kandydaci zostang ujeci na listach rezerwowych, z zastrzezeniem, ze ostateczna kwalifikacja bedzie
uwzgledniata koniecznos¢ zachowania struktury grupy docelowej okreslonej w § 4, co moze powodowac
odstepstwa od kwalifikowania kandydatéw zgodnie z kolejnoscig ustalong na liscie rankingowej,
ocena merytoryczna na etapie fazy V:

— ocenie merytorycznej podlegac bedg jedynie formularze poprawne pod wzgledem formalnym,

— ocena przebiegac bedzie osobno dla 5 grup,

— na podstawie oceny merytorycznej w fazie V zostang stworzone co najmniej 5 list rankingowych, do
Projektu zostang zakwalifikowani kandydaci o najwyzszej liczbie punktéw w ramach kazdej z list,
pozostali kandydaci zostang ujeci na listach rezerwowych,

—  kryteria punktowe dla poszczegdlnych grup przewiduje sie identyczne, jak dla fazy Il, ponadto w
ramach kazdego naboru dla kazdej z grup przewiduje sie +3 punkty dla nowych podmiotéw, ktére nie
braty udziatu w fazie Il testowania,

Wyniki kazdego naboru zostang umieszczone na stronie www.pte.bydgoszcz.pl, a kandydaci zostang o
wynikach poinformowani mailowo lub telefonicznie.

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb zgodny z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w sposéb otwarty i
niedyskryminujacy.

§ 6 — Przewidziane formy wsparcia
W ramach Projektu uczestnicy indywidualni i instytucjonalni (tj. odbiorcy i uzytkownicy rozwigzania) uzyskajg
dostep do Platformy 4P oraz jej produktdw, tj. Instrukcji 4P, diagnoz i Indywidulanej Strategii Wsparcia. W
ramach Projektu zapewnione zostanie bezptatne wsparcie mentorow w zakresie wykorzystania narzedzia
informatycznego oraz sporzgdzania diagnozy i realizacji poszczegdlnych form wsparcia dla opiekunéw
faktycznych.
W fazie testowania (faza Il) zakwalifikowane podmioty oraz osoby indywidualne biorg udziat w nastepujgcych
dziataniach:
wszystkie osoby fizyczne: przeprowadzenie diagnozy opiekundw faktycznych(diagnoza przed i po) —
obligatoryjne,
wszystkie osoby fizyczne i podmioty — obligatoryjny udziat w ocenie narzedzia, badaniach efektéw, monitoringu
przebiegu wsparcia,
przedsiebiorstwa i ich pracownicy:

— wprowadzenie ws$rdd uczestnikdw projektu indywidualnej Strategii na rzecz aktywnosci opiekunéw
(petna lista elementéw mozliwych do testowania w ramach Strategii w tabeli ponizej — uwaga zakres
testu wynika¢ bedzie bezposrednio z diagnozy i rekomendacji uzyskanych w ramach platformy 4P, w
tym kalkulatoréw kosztéw i korzysci)

Elementy mozliwe do zastosowania w ramach Strategii na rzecz aktywnosci opiekunéw*:

promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci fizycznej, zdrowej diety

rozszerzone badania okresowe

czas pracy rozliczany tygodniowo/miesiecznie/ rocznie

dodatkowe 5 dni urlopu w roku

dofinansowanie do miejsca w przedszkolu

dofinansowanie do miejsca w ztobku

dofinansowanie dodatkowego ubezpieczenia medycznego

dofinansowanie pobytu osoby zaleznej w domu dziennego pobytu

elastyczny czas pracy w ciggu dnia

Biuro projektu
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job sharing

mozliwos¢ uzyskania urlopu bezptatnego - 5 dni

praca czesciowo zdalna - do 30%

przerwa w srodku dnia pracy

przerwy wytchnieniowe podczas dnia pracy

udogodnienia zwigzane z dojazdem do pracy

utworzenie domu dziennego pobytu

utworzenie przedszkola przy zaktadzie pracy

utworzenie ztobka przy zaktadzie pracy

wieksza elastycznosé w wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego

zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy - 50%

zmiana stanowiska pracy na mniej odpowiedzialne / zmiana $ciezki kariery na wolniejszg (bez
wptywu na czas pracy)

* wszystkie elementy muszq zosta¢ wprowadzone zgodnie z autorskimi instrukcjami i opracowaniami 4P

— przedsiebiorstwa, ktore podpiszg umowe uczestnictwa w projekcie beda zobowigzane do wdrozenia
dziatan, ktére dla poszczegdlnych pracownikéw zostang wskazane w diagnozie (Indywidualnej Strategii
Wsparcia), z wylaczeniem dziatan inwestycyjnych typu — utworzenie domu dziennego pobytu,
utworzenie ztobka lub przedszkola przy zaktadzie pracy — catos¢ dziatan finansowana bedzie przez
przedsiebiorstwo we wtasnym zakresie, poza dofinansowaniem w ramach niniejszego projektu,
d) instytucje wychowania przedszkolnego:
— wprowadzenie miejsc opieki tgczonej zgodnie z zadeklarowang w formularzu rekrutacyjnym liczbg
miejsc
Elementy do zastosowania*:

miejsce opieki tgczonej dla dzieci i 0sdb starszych / niesamodzielnych

* wszystkie elementy muszq zostac¢ wprowadzone zgodnie z autorskimi instrukcjami i opracowaniami 4P
— podmioty, ktére podpiszg umowe uczestnictwa w projekcie bedg zobowigzane do wdrozenia miejsc
opieki taczonej we wtasnym zakresie, poza dofinansowaniem w ramach niniejszego projektu (zaréwno
w zakresie wydatkéw inwestycyjnych, jak i biezgcego finansowania),
e) podmioty wykonujgce dziatalnos¢ lecznicza:
— wprowadzenie dziennego domu pobytu (DDP) wraz ze specjalistyczng opiekg medyczng zgodnie z
zadeklarowang w formularzu rekrutacyjnym liczbg miejsc
Elementy do zastosowania*:

dzienny dom pobytu z dostepem do specjalistycznej opieki medycznej

* wszystkie elementy muszq zosta¢ wprowadzone zgodnie z autorskimi instrukcjami i opracowaniami 4P

— podmioty, ktére podpiszg umowe uczestnictwa w projekcie bedg zobowigzane do wdrozenia dziennego
domu pobytu (DDP) wraz ze specjalistyczng opieka medyczng we wiasnym zakresie, poza
dofinansowaniem w ramach niniejszego projektu (zaréwno w zakresie wydatkéw inwestycyjnych, jak i
biezacego finansowania),

— utworzenie stanowiska menedzer opiekuna w liczbie zgodnej z zadeklarowang w formularzu

rekrutacyjnym oraz realizacja zadan menedzera opiekuna zgodnie z ponizszg tabelg (zakres testu

wynikac¢ bedzie bezposrednio z diagnozy i rekomendacji uzyskanych w ramach platformy 4P)

Elementy proponowane do zastosowania — menedzer opiekuna*:

przekierowanie do menedzera w instytucji pomocowej (koordynacja dziatari miedzysektorowych na
rzecz opiekunow ,sandwich generation”)

konsultacja — doprecyzowanie problemu: lista wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego
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konsultacja — z wykorzystaniem scenariusza rozmowy dot. organizacji czasu

konsultacja — z wykorzystaniem scenariusza rozmowy uswiadamiajgcej potrzeby

przekazanie listy instytucji ze wsparciem psychologicznym

przekazanie listy proponowanych szkolen

przeprowadzenie szkolerr wg autorskich, innowacyjnych programéw 4P

pomoc w optymalizacji korzystania z opieki medycznej w kontekscie czasu (z wykorzystaniem
scenariusza wywiadu okreslajgcego trudnosci, mozliwosci finansowe itp.)

przekazanie listy DDP — ze specjalistyczng opiekg medyczna / miejsca opieki taczonej

przekazanie listy pracownikéw socjalnych zatrudnionych w podmiotach leczniczych

* wszystkie elementy muszq zosta¢ wprowadzone zgodnie z autorskimi instrukcjami i opracowaniami 4P

— podmioty, ktore podpisza umowe uczestnictwa w projekcie bedg zobowigzane do wdrozenia

stanowiska menedzer opiekuna we wtasnym zakresie, poza dofinansowaniem w ramach niniejszego
projektu (zarowno w zakresie wydatkow jednorazowych, jak i biezgcego finansowania),
— instytucje pomocy i integracji spotecznej, JST i NGO:

— utworzenie stanowiska menedzer opiekuna w liczbie zgodnej z zadeklarowang w formularzu
rekrutacyjnym oraz realizacja zadan menedzera opiekuna zgodnie z ponizszg tabelg (zakres testu
wynika¢ bedzie bezposrednio z diagnozy i rekomendacji uzyskanych w ramach platformy 4P)
Elementy proponowane do zastosowania — menedzer opiekuna*:

przekierowanie do menedzera w podmiocie leczniczym (koordynacja dziatan miedzysektorowych

na rzecz opiekundéw ,,sandwich generation”)

konsultacja — z wykorzystaniem scenariusza rozmowy dot. organizacji czasu

przekazanie listy organizacji prowadzgcych wolontariat

przekazanie listy organizacja wsparcia lokalnego, grup samopomocowych, pomocy sagsiedzkiej

przekazanie listy proponowanych szkolen

przeprowadzenie szkoler wg autorskich, innowacyjnych programéw 4P

przekazanie listy dziennych doméw pobytu (DDP)

przekazanie listy dziennych doméw pobytu (DDP), Klubow seniora (KS), uniwersytetow trzeciego
wieku (UTW)
przekazanie listy instytucji szkolgcych, wspierajgcych

przekazanie listy placoéwek — przedszkola

przekazanie listy placowek — ztobki

przekazania materiatu dotyczacego audytu mieszkaniowego

weryfikacja mozliwosci pozyskania wsparcia finansowego z OPS

przekazanie listy punktéw darmowej pomocy prawne;j

Elementy do zastosowania — wsparcie psychologiczne*

organizacja wsparcia psychologicznego

udzielanie wsparcia psychologicznego zgodnie z instrukcjg 4P

Elementy do zastosowania — inicjator wspotpracy lokalnej*

organizacja wsparcia lokalnego, grup samopomocowych, pomocy sasiedzkiej zgodnie z instrukcjg
4p
* wszystkie elementy muszq zosta¢ wprowadzone zgodnie z autorskimi instrukcjami i opracowaniami 4P

— podmioty, ktdére podpiszg umowe uczestnictwa w projekcie bedg zobowigzane do wdrozenia

Biuro projektu
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Projekt ,,4P - miedzysektorowa inicjatywa pomocy rodzinom wielopokoleniowym” jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

stanowiska menedzer opiekuna we wtasnym zakresie, poza dofinansowaniem w ramach niniejszego
projektu (zaréwno w zakresie wydatkow jednorazowych, jak i biezgcego finansowania),
3. Finansowane w ramach Projektu jest wytgcznie wsparcie mentorskie w fazie testowania i wsparcie doradcze w
fazie wdrazania.
4.  Wsparcie mentorskie w fazie Il obejmuje:
a) przeprowadzenie diagnozy opiekundw faktycznych,
b) wsparcie w interpretacji wynikéw diagnozy,
c) wsparcie we wdrozeniu zalecen wynikajacych z diagnozy,
d) monitoring i obserwacje wynikéw wdrozenia zalecen,
e) wsparcie merytoryczne w wykorzystaniu narzedzi 4P, w tym:
— dla przedsiebiorstw: instrukcji w ramach ,Strategii na rzecz aktywnosci zawodowej”, kalkulatoréw
kosztow i korzysci wdrozenia Strategii, kalkulatorow tworzenia i funkcjonowania przedszkoli i
2tobkdéw przy zaktadach pracy,
— dla podmiotow wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza: instrukcji tworzenia stanowiska menedzer
opiekuna, instrukcji tworzenia DDP ze specjalistyczng opiekg medyczng, kalkulatoréw tworzenia i
funkcjonowania DDP,
— dla instytucji wychowania przedszkolnego: instrukcji tworzenia miejsc opieki tgczonej, programow
rozwojowych, kalkulatoréow tworzenia i funkcjonowania miejsc opieki taczonej,
— dla podmiotéw pomocy i integracji spotecznej, JST i NGO: instrukcji tworzenia stanowiska
menedzer opiekuna, instrukcji inicjatora wspotpracy lokalne;j.
5. Catos¢ dziatan rekomendowanych w ramach narzedzia 4P uczestnik Projektu bedzie zobowigzany sfinansowac
we wiasnym zakresie, poza dofinansowaniem w ramach niniejszego projektu.
6. Wsparcie doradcze w fazie V objete bedzie zasadami udzielania pomocy de minimis, dany podmiot bedzie
musiat ztozy¢ stosowng dokumentacje zgodnie z wymogami Lidera i uzyskanie wsparcia bedzie zaleine od
weryfikacji tej dokumentacji.

§ 7 — Zasady monitoringu Uczestnikow
1. Warunkiem przystagpienia do Projektu dla kazdej kategorii uczestnikow jest zobowigzanie sie do udziatu w
ewaluacji, zaréwno w fazie testowania (faza Il), jak i wdrozenia (faza V).
2. Ewaluacja prowadzona bedzie na podstawie ankiet, za pomocg narzedzia informatycznego Platforma 4P oraz w
formie wywiadéw pogtebionych.
3. Odmowa uczestnictwa w ewaluacji jest rownoznaczna z przerwaniem udziatu w Projekcie oraz koniecznoscig
zwrotu wczesniej uzyskanego w Projekcie wsparcia (jesli dotyczy).

§ 8 — Postanowienia kornicowe
1. W sprawach spornych lub nieuregulowanych w niniejszym regulaminie ostateczna decyzja nalezy do lidera
Projektu.
2. Lider Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia zmian do regulaminu. W takiej sytuacji niezwtocznie
aktualizacja zostanie umieszczona na stronie internetowej Projektu oraz bedzie do wgladu w biurze Projektu.

Wykaz zatacznikéw do Regulaminu Projektu

Zat. 1a — Wz6r formularza rekrutacyjnego — osoby fizyczne

Zat. 1b — Wzér formularza rekrutacyjnego — przedsiebiorstwa i ich pracownicy

Zat. 1c — Wzér formularza rekrutacyjnego — podmioty wykonujace dziatalnosc¢ lecznicza

Zat. 1d — Wzér formularza rekrutacyjnego — instytucje wychowania przedszkolnego

Zat. 1e — Wz6r formularza rekrutacyjnego — instytucje pomocy i integracji spotecznej, JST, NGO

Biuro projektu
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