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Data wptywu:

Uzupetnia pracownik biura projektu

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY DO PROJEKTU
»,REAKTIV50+ - model zarzadzania efektywnoscig pracownikéw”
DLA PRACODAWCOW Z SEKTORA MSP ORAZ ICH PRACOWNIKOW

Sktadajgc niniejszy formularz potwierdzam cheé¢ udziatu w projekcie ,REAKTIV50+ - model zarzadzania
efektywnoscia pracownikdw” na zasadach okreslonych w Regulaminie projektu i zobowigzuje sie do
potwierdzenia tego faktu w umowie uczestnictwa w projekcie. Niniejszym formularzem zgtaszam do udziatu w
projekcie firme wraz z pracownikiem/pracownikami wskazanym/mi ponizej.

Integralng czescig formularza stanowi oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu wioli udziatu w projekcie
i zgodzenie na przetwarzanie danych osobowych. Oswiadczenie powinien podpisa¢ kazdy z pracownikéw
wskazanych w formularzu zgtoszeniowym.

DANE OGOLNE INSTYTUCII

Petna nazwa instytucji

NIP

Nr dokumentu
rejestrowego (jesli dotyczy
— KRS)

Osoba/y upowazniane do
reprezentacji podmiotu
(zgodnie z dokumentem

rejestrowym
Wielkoé¢ przedsiebiorstwa | [_] mikro [ ] mate [ ] érednie [ ]duze [ ]inne
Branza |:|handel Dusiugi |:|produkcja

Przedsiebiorstwo
zlokalizowane na obszarze | [_]TAK [_] NIE

wiejskim
DANE TELEADRESOWE INSTYTUCIJI
Wojewddztwo
. Powiat
Gmina

. L, Kod pocztowy
Miejscowos¢

nr lokalu
Nr domu

Ulica

Tel. Kontaktowy

Adres e-mail

Swiadoma/-y odpowiedzialnosci prawnej, jakg ponosze w przypadku podania nieprawdziwych danych i
oswiadczen
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Klauzula informacyjna RODO

1) Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej: RODO, informujemy, ze
administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy z siedzibg w
Bydgoszczy przy ul. Diugiej 34.
2) Na podstawie obowigzujgcych przepiséw, wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac sie:

—  listownie na adres: 85-034 Bydgoszcz, ul. Dtuga 34

—  przez e-mail: biuro@pte.bydgoszcz.pl
3) Dane osobowe pozyskane w zwigzku ze ztozeniem formularza rekrutacyjnego beda przetwarzane w nastepujacych celach:

—  prowadzenie procesu rekrutacji do projektu

— ocena formalna i merytoryczna kandydata na uczestnika projektu

—  kontakt w celu poinformowania o wynikach rekrutacji

4) Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:

—  niezbednos¢ do przeprowadzenia kompleksowego procesu rekrutacji do projektu (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

—  niezbednos$¢ do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora (art. 6
ust. 1 lit. f RODO).

5) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do ztozenia poprawnego formalnie formularza rekrutacyjnego.
6) Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane:

—  podmiotom przetwarzajgcym je na nasze zlecenie oraz

— organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych przepisow
prawa, np. sgdom, organom $cigania lub instytucjom panstwowym, gdy wystgpig z zgdaniem, w oparciu o stosowng
podstawe prawna.

7) Pani/Pana dane nie bedg przekazane do parnstw trzecich.
8) Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzalezniony od celu w jakim dane s3 przetwarzane. Okres, przez
ktéry Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane jest obliczany w oparciu o nastepujace kryteria:

—  okres realizacji projektu,

—  przepisy prawa, ktére mogga nas obligowac do przetwarzania danych przez okreslny czas,

—  okres, ktory jest niezbedny do obrony naszych intereséw.

9) Ponadto, informujemy, ze ma Pani/Pan prawo do:

—  dostepu do swoich danych osobowych,

—  zadania sprostowania swoich danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe oraz uzupetnienia niekompletnych danych
osobowych,

—  zadania usuniecia swoich danych osobowych, w szczegdlnosci w przypadku cofniecia przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania,

—  zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

—  whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacje, w
przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu czy
tez na potrzeby marketingu bezposredniego,

—  przenoszenia swoich danych osobowych,

— whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

10) W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez wystanie
oswiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny badz adres e-mailowy.

11) Informujemy, ze nie korzystamy z systemow stuzgcych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Oswiadczam, ze zawarte w formularzu dane sg prawdziwe i jednoczesnie zobowigzuje sie do poinformowania
Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego — Oddziat w Bydgoszczy w sytuacji zmiany jakichkolwiek danych i
oswiadczen zawartych
w formularzu.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z REGULAMINEM REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,REAKTIV50+
- model zarzgdzania efektywnoscig pracownikdw” izobowigzuje sie do jego przestrzegania, w przypadku
zakwalifikowania do udziatu w projekcie.

Oswiadczam, ze podany przeze mnie adres e-mail i/lub numer telefonu jest aktywny i zobowigzuje sie, ze bede
za posrednictwem telefonicznym i poczty elektronicznej odbierac na biezgco informacje dotyczace udziatu w
rekrutacji, w tym w szczegélnosci informacje dotyczace zakwalifikowania bgdz niezakwalifikowania sie do
udziatu w Projekcie.
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LISTA ZGLOSZONYCH PRACOWNIKOW
Oswiadczam, ze wymienione osoby sg pracownikami przedsiebiorstwa, ktorego dane wskazano powyzej

PRACOWNIK NR 1 Imie i nazwisko

Zajmowane stanowisko

Wykonywanie pracy
fizycznej

[ ]TAK

[ INIE

Forma zatrudnienia

[ ] Umowa o prace

[ ] umowa cywilno-prawna

Zaangazowanie na

[] Czas okreslony

[ ] Czas nieokre$lony

PRACOWNIK NR 2 Imie i nazwisko

Zajmowane stanowisko

Wykonywanie pracy
fizycznej

[ ] TAK

[ INIE

Forma zatrudnienia

|:| Umowa o prace

|:| Umowa cywilno-prawna

Zaangazowanie na

[] Czas okreslony

[] Czas nieokreslony

PRACOWNIK NR 3 Imie i nazwisko

Zajmowane stanowisko

Wykonywanie pracy
fizycznej

[ ]TAK

[ INIE

Forma zatrudnienia

|:| Umowa o prace

[ ] umowa cywilno-prawna

Zaangazowanie na

[] czas okreslony

[_] czas nieokre$lony

PRACOWNIK NR 4 Imie i nazwisko

Zajmowane stanowisko

Wykonywanie pracy
fizycznej

[ ] TAK

[ INIE

Forma zatrudnienia

|:| Umowa o prace

|:| Umowa cywilno-prawna

Zaangazowanie na

[] Czas okreslony

[] Czas nieokreslony

PRACOWNIK NR 5 Imie i nazwisko

Zajmowane stanowisko

Wykonywanie pracy
fizycznej

[ ] TAK

[ INIE

Forma zatrudnienia

|:| Umowa o prace

[ ] umowa cywilno-prawna

Zaangazowanie na

[_] czas okreslony

[] czas nieokre$lony

PRACOWNIK NR 6 Imie i nazwisko

Zajmowane stanowisko

Wykonywanie pracy
fizycznej

[ ]TAK

[ INIE

Forma zatrudnienia

|:| Umowa o prace

|:| Umowa cywilno-prawna

Zaangazowanie na

[] Czas okreslony

[] Czas nieokreslony

PRACOWNIK NR 7 Imie i nazwisko

Zajmowane stanowisko

Wykonywanie pracy
fizycznej

[ ] TAK

L INIE

Forma zatrudnienia

|:| Umowa o prace

] Umowa cywilno-prawna

Zaangazowanie na

[] Czas okreslony

[] czas nieokreslony

PRACOWNIK NR 8 Imie i nazwisko

Zajmowane stanowisko

Wykonywanie pracy
fizycznej

[ ]TAK

[ INIE

Forma zatrudnienia

|:| Umowa o prace

[ ] umowa cywilno-prawna

Zaangazowanie na

[] Czas okreslony

[] czas nieokreslony

PRACOWNIK NR 9 Imie i nazwisko

Zajmowane stanowisko

Wykonywanie pracy
fizycznej

[ ] TAK

[ INIE

Forma zatrudnienia

|:| Umowa o prace

|:| Umowa cywilno-prawna




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

RE

50+
AKTIV

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Zaangazowanie na

[] Czas okreslony

[] Czas nieokreslony

PRACOWNIKNR 1

0 Imie i nazwisko

Zajmowane stanowisko

Wykonywanie pracy
fizycznej

[ ]TAK

[ INIE

Forma zatrudnienia

[ ] Umowa o prace

[ ] umowa cywilno-prawna

Zaangazowanie na

[] Czas okreslony

[] Czas nieokre$lony

PRACOWNIKNR 1

1 Imieg i nazwisko

Zajmowane stanowisko

Wykonywanie pracy
fizycznej

[ ] TAK

[ INIE

Forma zatrudnienia

|:| Umowa o prace

|:| Umowa cywilno-prawna

Zaangazowanie na

[] Czas okreslony

[] Czas nieokreslony

PRACOWNIKNR 1

2 Imie i nazwisko

Zajmowane stanowisko

Wykonywanie pracy
fizycznej

[ ]TAK

[ INIE

Forma zatrudnienia

|:| Umowa o prace

[ ] umowa cywilno-prawna

Zaangazowanie na

[] czas okreslony

[] czas nieokre$lony

PRACOWNIKNR 1

3 Imie i nazwisko

Zajmowane stanowisko

Wykonywanie pracy
fizycznej

[ ]TAK

[ INIE

Forma zatrudnienia

|:| Umowa o prace

|:| Umowa cywilno-prawna

Zaangazowanie na

[] Czas okreslony

[] Czas nieokreslony

PRACOWNIKNR 1

4 Imie i nazwisko

Zajmowane stanowisko

Wykonywanie pracy
fizycznej

[ ] TAK

[ INIE

Forma zatrudnienia

|:| Umowa o prace

[ ] umowa cywilno-prawna

Zaangazowanie na

[] czas okreslony

[] czas nieokre$lony

PRACOWNIKNR 1

5 Imie i nazwisko

Zajmowane stanowisko

Wykonywanie pracy
fizycznej

[ ]TAK

[ INIE

Forma zatrudnienia

|:| Umowa o prace

|:| Umowa cywilno-prawna

Zaangazowanie na

[] Czas okreslony

[] Czas nieokreslony

PRACOWNIKNR 1

6 Imie i nazwisko

Zajmowane stanowisko

Wykonywanie pracy
fizycznej

[ ] TAK

L INIE

Forma zatrudnienia

|:| Umowa o prace

] Umowa cywilno-prawna

Zaangazowanie na

[] Czas okreslony

[] czas nieokreslony

PRACOWNIKNR 1

7 Imie i nazwisko

Zajmowane stanowisko

Wykonywanie pracy
fizycznej

[ ]TAK

[ INIE

Forma zatrudnienia

|:| Umowa o prace

[ ] umowa cywilno-prawna

Zaangazowanie na

[] Czas okreslony

[] czas nieokreslony

PRACOWNIK NR 18 Imie i nazwisko

Zajmowane stanowisko

Wykonywanie pracy
fizycznej

[ ] TAK

[ INIE

Forma zatrudnienia

|:| Umowa o prace

|:| Umowa cywilno-prawna
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Zaangazowanie na

[] Czas okreslony

[] Czas nieokreslony

PRACOWNIKNR 1

9 Imie i nazwisko

Zajmowane stanowisko

Wykonywanie pracy
fizycznej

[]7AaK [ ]NIE

Forma zatrudnienia

|:| Umowa o prace

[ ] umowa cywilno-prawna

Zaangazowanie na

[] Czas okreslony

[_] Czas nieokre$lony

PRACOWNIK NR 2

0 Imie i nazwisko

Zajmowane stanowisko

Wykonywanie pracy
fizycznej

[ ]TaKk [ ] NIE

Forma zatrudnienia

|:| Umowa o prace

|:| Umowa cywilno-prawna

Zaangazowanie na

[] Czas okreslony

[] Czas nieokreslony

data i podpis oséb upowazn
reprezentowania przedsiebi

ionych do

orstwa
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OSWIADCZENIE PRACOWNIKA*

Oswiadczam, ze
1. deklaruje che¢ udziatu w projekcie ,REAKTIV50+ - model zarzgdzania efektywnoscig pracownikéw”.
2. Wyrazam zgode na udziat w projekcie ,,REAKTIV50+ - model zarzagdzania efektywnoscig pracownikéw”.
3. Zapoznatem/am sie z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,REAKTIV50+ - model
zarzadzania efektywnoscig pracownikow”.
Spetniam kryteria udziatu w projekcie na potwierdzenie czego podaje ponizsze dane.
Wskazane przeze mnie dane sg prawdziwe.
6. Jestem swiadoma odpowiedzialnosci za sktadanie danych niezgodnych z prawda.

vuoe

Dane osobowe — potwierdzenie kryteriow kwalifikowalnosci w projekcie

Imie i nazwisko

Pte¢ kobieta [] mezczyzna [_]

Wiek

Wojewddztwo

Gmina Powiat

Miejscowos¢ Kod
pocztowy

Nr domu nr lokalu

Ulica

Tel. Kontaktowy

Adres e-mail

Jestem pracownikiem przedsiebiorstwa:

Wykonywanie pracy fizycznej []tak [ ]NIE
Osoba z niepetnosprawnosciami* []tak [ NIE
Zamieszkiwanie na obszarze wiejskim |:| TAK |:| NIE

Swiadomay/-y odpowiedzialnosci prawnej, jakg ponosze w przypadku podania nieprawdziwych danych i
oswiadczen

Klauzula informacyjna RODO

1) Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej: RODO, informujemy, ze
administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy z siedzibg w
Bydgoszczy przy ul. Dtugiej 34.

2) Na podstawie obowigzujacych przepisdw, wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac sie:
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— listownie na adres: 85-034 Bydgoszcz, ul. Dtuga 34
—  przez e-mail: biuro@pte.bydgoszcz.pl
3) Dane osobowe pozyskane w zwigzku ze ztozeniem formularza rekrutacyjnego bedg przetwarzane w nastepujacych celach:

—  prowadzenie procesu rekrutacji do projektu

— ocena formalna i merytoryczna kandydata na uczestnika projektu

—  kontakt w celu poinformowania o wynikach rekrutacji

4) Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:

— niezbednos¢ do przeprowadzenia kompleksowego procesu rekrutacji do projektu (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

— niezbednos¢ do celdw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora (art. 6
ust. 1 lit. f RODO).

5) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do ztozenia poprawnego formalnie formularza rekrutacyjnego.
6) Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane:

—  podmiotom przetwarzajgcym je na nasze zlecenie oraz

— organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych przepisow
prawa, np. sgdom, organom $cigania lub instytucjom panstwowym, gdy wystapig z zgdaniem, w oparciu o stosowng
podstawe prawna.

7) Pani/Pana dane nie bedg przekazane do panstw trzecich.
8) Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzalezniony od celu w jakim dane sg przetwarzane. Okres, przez
ktéry Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jest obliczany w oparciu o nastepujace kryteria:

—  okres realizacji projektu,

—  przepisy prawa, ktére moga nas obligowac do przetwarzania danych przez okresiny czas,

—  okres, ktéry jest niezbedny do obrony naszych interesow.

9) Ponadto, informujemy, ze ma Pani/Pan prawo do:

—  dostepu do swoich danych osobowych,

—  zadania sprostowania swoich danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe oraz uzupetnienia niekompletnych danych
osobowych,

—  zadania usuniecia swoich danych osobowych, w szczegdlnosci w przypadku cofniecia przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania,

—  zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

—  whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacje, w
przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu czy
tez na potrzeby marketingu bezposredniego,

—  przenoszenia swoich danych osobowych,

—  whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

10) W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofaé¢ poprzez wystanie
oswiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny badz adres e-mailowy.

11) Informujemy, ze nie korzystamy z systemdw stuzgcych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Oswiadczam, ze zawarte w formularzu dane sg prawdziwe i jednoczesnie zobowiazuje sie do poinformowania Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego — Oddziat w Bydgoszczy w sytuacji zmiany jakichkolwiek danych i oswiadczen zawartych
w formularzu.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z REGULAMINEM REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,,REAKTIV50+ - model
zarzadzania efektywnoscia pracownikdw” i zobowiazuje sie do jego przestrzegania, w przypadku zakwalifikowania do udziatu
w projekcie.

Oswiadczam, ze podany przeze mnie adres e-mail i/lub numer telefonu jest aktywny i zobowigzuje sie, ze bede za
posrednictwem telefonicznym i poczty elektronicznej odbierac na biezgco informacje dotyczace udziatu w rekrutacji, w tym w
szczegdlnosci informacje dotyczace zakwalifikowania bgdz niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.

Na potwierdzenie powyzszych informacji zatgczam* Orzeczenie o niepetnosprawnosci |:| TAK |:| NIE

*do formularza zgtoszeniowego nalezy zataczy¢ oswiadczenie wszystkich pracownikéw wskazanych w formularzu
zgtoszeniowym

data i podpis PracoWnika e et e b e e be e e seaabesen sbbnesebebeeeenane
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