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KARTA OCENY MERYTORYCZNEI (etap 1 i 2 rekrutacji)

Nazwisko i imie cztonka komisji rekrutacyjnej (1)

Nazwisko i imie cztonka komisji rekrutacyjnej (2)

Nazwisko i imie kandydata

Numer referencyjny formularza rekrutacyjnego

, S . Punk

Kategoria Sposdb weryfikacji Punktacja unkty
przyznane

CZESC | - OCENA PUNKTOWA DOT. PRZYNALEZNOSCI DO GRUP, U KTORYCH ZIDENTYFIKOWANO

SZCZEGOLNIE TRUDNA SYTUACIE

na podstawie oryginatu zaswiadczenia

osoba niepefnosprawna o nifar?efnospra,wnoéci wydar.1ego przez NIE-0
wtasciwy Zespot ds. orzekania o TAK — 4
niepetnosprawnosci
na podstawie aktualnego, tj. nie NIE -=0
starszego niz 5 dni roboczych
zaswiadczenia wydanego przez
osoba dfugotrwale bezrobotna wtasdciwy powiatowy urzad pracy
oraz/lub oswiadczenia stanowigcego TAK-3
integralng czes¢ formularza
rekrutacyjnego
osoba o stazu zawodowym na pods.tawie 95’wiadczenia . NIE-0
krtszym niz 6 miesiecy stanowiacego |ntegra.lnq czesc TAK—2
formularza rekrutacyjnego
na podstawie danych dotyczacych NIE =0
osoba z obszaréw wiejskich miejsca zamieszkania, zadeklarowanych
w formularzu rekrutacyjnym TAK -2
na podstawie oswiadczenia NIE-=0
stanowigcego integralng czesc
kobieta formularza rekrutacyjnego oraz danych
zadeklarowanych w formularzu TAK-2
rekrutacyjnym
osoba petnigca funkcje na pods.tawie Qéwiadczenia s NIE-0
opiekuricze stanowigcego integralng czes¢ TAK -2

formularza rekrutacyjnego

PODSUMOWANIE CZESCI | (maksymalnie 15 punktéw)

CZESC Il — OCENA ZE SPOTKANIA Z KOMISJA REKRUTACYINA

motywacja do udziatu w
projekcie

test 0-7 punktow

wywiad indywidualny

0-8 punktow

ogdétem — minimum punktowe

7,5 punktu [tak/nie]

predyspozycje do mobilnosci i
oceny indywidualnych ryzyk w
zakresie mobilnosci

test 0-5 punktow

wywiad indywidualny

0-5 punktow

ogdétem — minimum punktowe

5 punktéw [tak/nie]

umiejetno$¢ organizacji pracy

wtasnej i w grupie

test

0-3 punktéw

wywiad indywidualny

0-2 punktow

ogdétem — minimum punktowe

2,5 punktu [tak/nie]

PODSUMOWANIE CZESCI Il (maksymalnie 30 punktéw)

PODSUMOWANIE CZESCI Il — spetnienie minimum punktowego (TAK / NIE)
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CZESC Il — TEST WIEDZY JEZYKOWE)

jezyk [angielski / niemiecki] test pisemny badz ustny liczba uzyskanych punktow

ogdtem — wymagany poziom min. Al [tak/nie]

PODSUMOWANIE CZESCI 11l - spetnienie minimum punktowego (TAK / NIE)

KANDYDAT NIE SPEENIE MINIMUM PUNKTOWEGO W CZESCI (I1) 1/LUB (1) - ODRZUCONY

KANDYDAT SPEENIE MINIMUM PUNKTOWEGO W CZESCI (l1) I (111) - NOTA KONCOWA

Zatgczniki:

1) Karta wywiadu indywidualnego

2) Test

3) Test jezykowy / notatka z testu ustnego

data oraz czytelny podpis cztonkéw komisji rekrutacyjnej (2)
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Oddzial w Bydagoszezy Polskie Towarzysbwo Ekonomiczne Oddzial w Bydgoszczy
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