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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»REAKTIV50+ - model zarzgdzania efektywnoscig pracownikéw”
(AKTUALIZACIA FAZA V)

§ 1 — Podstawowe informacje
Projekt ,,REAKTIV50+ - model zarzgdzania efektywnoscig pracownikow”, zwany dalej Projektem, realizowany jest
na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu nr UDA-POWR.04.03.00-00-0024/17-00 z dnia 25.01.2018
zawartej z Instytucjg Zarzadzajacg, czyli Centrum Projektéw Europejskich.
Projekt realizowany jest w ramach Poddziatania 4.3 , Wspodtpraca ponadnarodowa” Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt realizowany jest w ramach partnerstwa ponadnarodowego:
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy (PTE) z siedzibg przy ul. Dtugiej 34, 85-034 Bydgoszcz
— partner wiodacy, zwany dalej Projektodawca
Asociacion para el Estudio y la Promocion del Bienestar Social (Partner).
Projekt jest realizowany w okresie od 01.04.2018 r. do 31.05.2021 r.
Projektu realizowany jest na terenie Polski, ale dziatania zwigzane ze wspdtpracg ponadnarodowg odbywajg sie
takze na terenie Hiszpanii (Barcelona).
Celem projektu jest wypracowanie i wdrozenie do praktyki, przy aktywnym udziale partnera ponadnarodowego,
rozwigzan na rzecz wdrozenia systemu organizacji pracy umozliwiajgcego utrzymanie zatrudnienia przez osoby
w zawodach, w ktérych wiek ma wptyw na efektywnos$¢ pracownika w miejscu pracy, w tym opracowanie
innowacyjnej Platformy REAKTIV 50+ zwiekszajgcej swiadomos¢ pracodawcow w zakresie korzysci i ograniczen
wynikajacych z utrzymania pracownikéw w ww. zawodach.
Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Projektodawcy (PTE), przy ul. Dtugiej 34 w Bydgoszczy (85-034 Bydgoszcz),
e-mail: reaktiv@pte.bydgoszcz.pl, tel. (52) 322 90 62; godziny otwarcia: od poniedziatku do pigtku od godziny
08.00 do 16.00. Strona internetowa Projektu: www.pte.bydgoszcz.pl, zaktadka ,Projekty unijne”, Projekt
»REAKTIV50+”.Strona internetowa projektodawcy www.pte.bydgoszcz.pl.
Realizacja projektu obejmuje 6 faz:
— faza 1: opracowanie rozwigzania,
— faza 2: testowanie,
— faza 3: analiza wynikow testu,
— faza 4: opracowanie wersji finalnej rozwigzania,
— faza 5: wdrozenie (termin realizacji fazy,
— faza 6: rekomendacje wdrozeniowe.
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do Projektu oraz udziatu w formach wsparcia dostepnych w fazie
V projektu.
§ 2 — Grupa docelowa i warunki udziatu w Projekcie
Grupe docelowg Projektu stanowig dwie podgrupy:
UZYTKOWNICY ROZWIAZANIA:
a. pracodawcy z sektora MSP
b. instytucje rynku pracy (zgodnie z definicjg MPiPS)
c. organizacje pozarzagdowe
BENEFICJENCI ROZWIAZANIA:
a. pracownicy w zawodach, w ktorych wiek ma wptyw na efektywnos¢
Struktura uzytkownikéw i odbiorcéw ostatecznych w fazie V zaktada nastepujacy podziat:
a. W grupie uzytkownikéw rozwigzania:
— pracodawecy z sektora MSP —tacznie 15 podmiotéw
— instytucje rynku pracy —tgcznie 3 podmioty
— organizacje pozarzgdowe —tgcznie 2 podmioty
b. W grupie beneficjentdw rozwigzania:
— pracownicy w zawodach, w ktérych wiek ma wptyw na efektywnosé —tacznie 50 pracownikéw
przedsiebiorstw z sektora MSP, w tym 30 mezczyzn i 20 kobiet
Warunkiem udziatu w projekcie jest:
a. spetnienie kryteridow udziatu w projekcie (szczegdétowo opisane w paragrafie ponizej)
b. ztozenie poprawnych formalnie dokumentéw rekrutacyjnych to jest kompletnych, czyli ztozonych
wraz z wymaganymi zatgcznikami i podpisanych
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c. podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie przez podmioty i Indywidualnego Planu Dziafania przez
pracownikow
d. wyrazenie zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych na potrzeby
realizacji Projektu i przekazanie uzupetnionego zakresu danych
Pracodawcy przystepujac do Projektu w fazie V przyjmujg do wiadomosci, ze catos¢ wsparcia jest objeta zasadami
pomocy de minimis, co wymaga przedtozenia stosownej dokumentacji zwigzanej z ubieganiem sie o w/w pomoc,
ktora wskazana zostanie w umowie udziatu w projekcie. Na etapie rekrutacji do formularza zgtoszeniowego
pracodawcy zobowigzani sg zatgczyé Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
WSszystkie dane podane w formularzu rekrutacyjnym, jak réwniez zatgczonych do niego oswiadczer/zaswiadczen
muszg byc¢ aktualne na dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie przez uczestnika.

§ 3 — Zasady i kryteria rekrutacji
Rekrutacja do fazy V projektu prowadzona bedzie w formie naboru otwartego od dnia 24.06.2020 r. dla
organizacji pozarzagdowych i instytucji rynku pracy oraz pracodawcow i ich pracownikéw. Nabdr bedzie
prowadzony do momentu zrekrutowania petnej struktury grupy docelowej. Informacja o zakoriczeniu naboru
tzn. zrekrutowaniu petnej grupy docelowej zostanie ogtoszona na stronie internetowej Projektodawcy.
Formularze, ktére wptyng po dacie publikacji ogtoszenia nie beda weryfikowane.
Zgtoszenia do udziatu w projekcie dokona¢ mozna wypetniajgc formularz zgtoszeniowy dostepny na stronie
internetowej projektu (www.pte.bydgoszcz.pl / zaktadka projekty/ REAKTIV50+) lub bezposrednio na platformie
REAKTIV50+ pod adresem www.reaktiv.pte.bydgoszcz.pl. Formularz dostarczy¢ mozna w formie elektronicznej
na adres: reaktiv@pte.bydgoszcz.pl (podpisany skan), lub poczta do biura projektu.
Mozliwoé¢ uczestnictwa w projekcie ma przedsiebiorstwo z sektora MSP (pracodawca) oraz jego pracownicy
(osoby fizyczne zatrudnione na umowe o prace). Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie uczestnikiem
projektu staje sie zaréwno przedsiebiorstwo, jaki i pracownik (pracownicy). Nie ma zatem mozliwosci udziatu
w projekcie wytgcznie pracownika lub wytgcznie przedsiebiorstwa. W przypadku organizacji pozarzadowych
i instytucji rynku pracy udziat w projekcie bierze wytgcznie instytucja.
Zgtoszenia do udziatu w projekcie dokonuje kazdorazowo pracodawca (przedsiebiorstwo z sektora MSP) na
formularzu zgtoszeniowym. Pracodawca zgtasza do udziatu przedsiebiorstwo oraz co najmniej jednego
pracownika (zatrudnionego na umowe o prace) w wieku od 45 roku zycia. Pracownicy wskazani w formularzu
wyrazi¢ muszg zgode na udziat w Projekcie. Zastrzega sie, ze jedno przedsiebiorstwo moze zgtosi¢ maksymalnie
10 pracownikdw.
Proces rekrutacji prowadzony bedzie wg Instrukcji wprowadzenia systemu organizacji pracy REAKTIV50+,
zgodnie z ktérg co do zasady w pierwszej kolejnosci do projektu przyjmowane s3 instytucje rynku pracy
i organizacje pozarzgdowe, ktére stosujgc ww. instrukcje zachecac bedg pracodawcow i pracownikéw do udziatu
w projekcie.
Kryteria udziatu w projekcie:

a. Formularze zgtoszeniowe pracodawcy i pracownika oceniane bedg tgcznie wg nastepujacych kryteridow:
A. kryteria formalne w odniesieniu do pracodawcy:
— przynaleznos¢ do grupy docelowej wskazanej w paragrafie 2
— ztozenie poprawnych formalnie i kompletnych dokumentéw rekrutacyjnych
— prowadzenie dziatalnosci na terenie Polski (posiadanie, siedziby, filii)
B. kryteria formalne w odniesieniu do pracownika:
— przynaleznosc¢ do grupy docelowej wskazanej w paragrafie 2
— zamieszkiwanie i zatrudnienie na terenie Polski
— ukonczenie 45 roku zycia
C. kryteria merytoryczne (dodatkowo punktowane) w odniesieniu do pracodawcy:
— przedsiebiorstwo o statusie mikro — 3 pkt. (weryfikacja na podstawie oswiadczenia)
— przedsiebiorstwo o statusie matego przedsiebiorstwa — 2 pkt. (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia)
— lokalizacja firmy na obszarze wiejskim — 2 pkt. (weryfikacja na podstawie oswiadczenia)
D. kryteria merytoryczne (dodatkowo punktowane) w odniesieniu do pracownika:
— kobiety — 3 pkt.
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wiek powyzej 50 roku zycia — 2 pkt.
wiek powyzej 60 roku zycia — 4 pkt.

— osoby zamieszkujgce na obszarach wiejskich — 2 pkt.

— osoby z niepetnosprawnosciami — 5 pkt. (weryfikacja na podstawie orzeczenia o
niepetnosprawnosci)

b. Formularze zgtoszeniowe ztozone przez instytucje rynku pracy i organizacje pozarzagdowe beda oceniane
wg nastepujgcych kryteriow:
A. kryteria formalne:

— przynaleznos¢ do grupy docelowej wskazanej w paragrafie 2 (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia)

— ztozenie poprawnych formalnie i kompletnych dokumentdéw rekrutacyjnych

— prowadzenie dziatalnosci na terenie Polski (posiadanie, siedziby, filii)

B. kryteria merytoryczne (dodatkowo punktowane):
czesc 1 profil dziatalnosci 0-10 pkt. (niezbedne min. 3 pkt):

— 0 pkt. w przypadku organizacji, ktore w ofercie, statucie badz profilu dziatalnosci nie
posiadajg zadnych wzmianek zwigzanych ze wsparciem / dziataniami na rzecz
przedsiebiorcow,

— 3 pkt. w przypadku organizacji, ktére w ofercie, statucie bgdz profilu dziatalnosci posiadajg
wzmianki zwigzane ze wsparciem / dziataniami na rzecz przedsiebiorcow,

— 6 pkt. w przypadku organizacji, ktére w ofercie, statucie badz profilu dziatalnosci posiadaja
wzmianki zwigzane ze wsparciem / dziataniami na rzecz przedsiebiorcéw oraz w obszarze
zarzadzania wiekiem,

— 10 pkt. w przypadku organizacji, ktére w ofercie, statucie badz profilu dziatalnosci posiadajg
wzmianki zwigzanych ze wsparciem / dziataniami na rzecz przedsiebiorcow i efektywnosci
pracownikow, w tym w kontekscie zarzadzania wiekiem.
czesc 2 liczba zrzeszonych pracodawcéw 0-10 pkt.

— 0 pkt. w przypadku organizacji, ktére nie zrzeszajg pracodawcow

— 3 pkt. w przypadku organizacji, ktore zrzeszajg do 10 pracodawcéw

— 6 pkt. w przypadku organizacji, ktére zrzeszajg do 20 pracodawcéw

— 10 pkt. w przypadku organizacji, ktére zrzeszajg powyzej 20 pracodawcow

7. W ramach dziatan rekrutacyjnych zaplanowano nastepujace dziatania:
— spotkania z przedstawicielami grupy docelowej (sale dostosowane do ON) celem przekazania petnych
informacji o zasadach udziatu i charakterze wsparcia w ramach Projektu, celach Projektu, terminach
i zasadach rekrutacji, lub spotkania online
— mailing i kontakt telefoniczny z podmiotami z grupy docelowej,
— informacja w mediach,
—  www projektu i facebook,
—  plakaty i ulotki.
8. W przypadku braku wystarczajgcej liczby zgtoszen rekrutacja bedzie ponawiana lub wydtuzana (prowadzona
bedzie lista rezerwowa).
9. Nabdr i wyniki przeprowadzonej rekrutacji ogtoszone zostang na stronie www, kandydaci zostang tez
poinformowani za posrednictwem email i/lub telefoniczne.
10. Informacja o terminie naboru bedzie dostepna na stronie www.pte.bydgoszcz.pl minimum 5 dni roboczych przed
rozpoczeciem naboru.
12. Formularze rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badZz po terminie zakonczenia
rekrutacji, jak rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg podlegac rozpatrzeniu.
13. Kandydat ma mozliwo$¢ wycofania dokumentow i ztozenia ich ponownie.
14. Ocena formalna formularzy przebiega¢ bedzie dwuetapowo:
a) ocena kryteriow:
— czy formularz rekrutacyjny zostat ztozony we wtasciwym miejscu i czasie, z zastrzezeniem ze decydujacy
jest moment wptywu, a nie data nadania,
— czy formularz zostat ztozony na obowigzujgcym wzorze (zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego
regulaminu),
— czy formularz jest kompletny (posiada wszystkie strony),
—  czy wszystkie wymagane pola zostaty wypetnione,
— czy formularz zostat na ostatniej podpisany ze wskazaniem daty,
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— czy zataczono wszystkie zadeklarowane w formularzu rekrutacyjnym zatgczniki (jesli dotyczy),
— ocena przynaleznosci do grupy docelowej wg kryteriéw wskazanych powyzej

ocena kryteriow merytorycznych zgodnie z punktacja przyjeta powyze;j:
W grupie: pracodawcy z sektora MSP
tacznie za ocene kryteridw merytorycznych uzyska¢ bedzie mozna 23 pkt. Do Projektu przyjete zostang
podmioty z najwyzszg liczbg punktéw. Podmioty, ktére nie zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie zostang
umieszczeni na liscie rezerwowej zgodnie z liczbg przyznanych punktéw. Ranking utozony zostanie wg liczby
przyznanych punktéw z zastrzezeniem, ze rekrutacja zapewni¢ powinna reprezentatywng strukture grupy
docelowej na potrzeby fazy testow, zaréwno pod wzgledem pracodawcéw i pracownikéw zgodnie z zapisami
wskazanymi w paragrafie 2.

W grupie instytucje rynku pracy i organizacje pozarzadowe:

tacznie za ocene kryteridw merytorycznych uzyska¢ bedzie mozna 20 pkt. Do Projektu przyjete zostang
podmioty z najwyzszg liczbg punktéw. Podmioty, ktdre nie zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie zostang
umieszczone na liscie rezerwowej zgodnie z liczbg przyznanych punktow

Formularze rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne podlega¢ moga uzupetnieniu,
kandydat ma mozliwo$¢ jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza rekrutacyjnego w terminie 2 dni
roboczych od dnia przekazania informacji o koniecznosci uzupetnienia brakéw/btedéw. Informacja taka
przekazywana bedzie za posrednictwem poczty elektronicznej. W przypadku, gdy nie nastgpi prawidtowe
uzupetnienie brakdow/btedéw w wyznaczonym terminie, formularz zostaje odrzucony. Uzupetnienie mozliwe jest
jedynie w przypadku wystgpienia nastepujgcych brakéw lub bteddéw oczywistych:

—  brak podpisu,

— niewypetnione pola w formularzu,

—  brak co najmniej jednej strony w formularzu,

—  brak ktoregos z zatgcznikow.
Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb zgodny z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w sposéb otwarty i
niedyskryminujgcy.

§ 6 — Przewidziane formy wsparcia i obowigzki Uczestnikow projektu

W ramach Projektu uczestnicy tj. odbiorcy i uzytkownicy rozwigzania uzyskajg dostep do Platformy REAKTIV50+
oraz Instrukcji wprowadzenia systemu organizacji pracy (wraz z rekomendacjami wdrozeniowymi) oraz wsparcie
mentordéw (pracodawcy) i doradcy wdrozeniowego (instytucje rynku pracy) przy prawidtowym korzystaniu z w/w
narzedzi.
Udziat w projekcie i dostep do ww. narzedzi wraz z wsparciem mentorow i doradcy zakresie wykorzystania
narzedzia informatycznego oraz sporzgdzenia diagnozy i realizacji poszczegdlnych form wsparcia, jak réwniez
wsparcia trenerdéw pracy dla uczestnikow jest bezptatny.
Uczestnicy projektu wezma udziat w nastepujacych dziataniach:

a) Pracownicy:

— uzupetnienie kwestionariusza diagnozy na platformie REAKTIV50+ (diagnoza potencjatu na potrzeby
opracowania strategii)

b) Pracodawcy

— uzupetnienie kwestionariusza diagnozy na platformie REAKTIV50+ (diagnoza pracownikéw) wraz z
uzupetnieniem narzedzia do kalkulacji kosztow i korzysci wdrozenia

— wdrozenie rozwigzan wynikajgcych z indywidualnych strategii

— ocena narzedzia REAKTIV50+ (uzupetnienie narzedzi ewaluacyjnych m.in. testow, wywiadu
pogtebionego)

— wdrozenie pakietu ergonomizacyjnego o wartosci srednio 1500 zt brutto (przyznanie pakietu wynikac
bedzie z potrzeb zdiagnozowanych w badaniu i moze by¢ obwarowane przepisami pomocy de
minimis. Szczegoty dotyczace pakietu umozliwiajgcego zakup doposazenia w zakresie regionizacji
reguluje umowa uczestnictwa w projekcie)

— wspotpraca z mentorami REAKTIV

c) Organizacje pozarzagdowe / instytucje rynku pracy

— wdrozenie instrukcji pt. jak zacheca¢ pracodawcéw i do stosowania REAKTIV i ocena narzedzia
REAKTIV50+

— uzupetnienie narzedzi ewaluacyjnych m.in. testéw, wywiadu pogtebionego

— wspotpraca z mentorami REAKTIV
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Elementy, do wdrozenia u pracodawcy w
z przeprowadzonej diagnozy i obejmowaé moga nastepujace dziatania:

ramach indywidualnej strategii wsparcia wynika¢ beda

Kategoria rekomendacji

| Rekomendacja / dziatanie do wdrozenia

ELASTYCZNA STRUKTURA ORGANIZACYJNA

| przesuniecia poziome i pionowe miedzy stanowiskami

PRACA DWU-STANOWISKOWA

praca dwustanowiskowa: optymalizacja czasu
praca dwustanowiskowa: optymalizacja zadan
praca dwustanowiskowa: optymalizacja $Sciezki rozwoju

ERGONOMIZACJA STANOWISKA PRACY

szkolenie ergonomizacyjne na stanowisku pracy
zakup wyposazenia — gtowa, plecy, kregostup
zakup wyposazenia — koriczyny

zakup wyposazenia — wzrok

zakup wyposazenia — stuch

MINIMALIZACJIA CZYNNIKOW NEGATYWNI
WPLYWAJACYCH NA  EFEKTYWNOSC
USPRAWNIENIE SYSTEMU MOTYWACYJNEGO

E

poziom ptacy zasadniczej (z uwzglednieniem wszystkich
sktadnikow ptacowych)

premie uzaleznione od wynikow pracownika

szkolenia i dofinansowanie edukacji

dodatkowa, prywatna opieka medyczna

dofinansowanie swiadczen relaksacyjno-rehabilitacyjnych
(np. masaz, ¢wiczenia wzmacniajqce kregostup)
dofinansowanie karnetéw sportowych (np. wejscia na
basen, aerobik, sitownie)

czas na relaks w miejscu pracy (np. joga w miejscu pracy,
¢wiczenia relaksujgce przy biurku)

wydarzenia promujgce aktywny tryb Zycia, zdrowe
Zywienie, spotkania z dietetykiem

integracyjne spotkania rodzinne (pikniki rodzinne,
koncerty, wydarzenia sportowe)

wyjazdy integracyjne z firmy

dodatkowe dni ptatnego urlopu

dodatkowe dni bezptatnego urlopu

pomoc finansowa w sytuacjach nagtych (np. Smier¢ bliskiej
osoby, wypadek)

work life balance

koncepcja ,,hygge” — szczescia w pracy

empowerment

zarzqdzanie Sciezkq kariery, talentami

mozliwos¢ decydowania o rodzaju benefitu jaki pracownik
moze otrzymac (systemy kafeteryjne)

mentoring w miejscu pracy (np. mozliwos¢ zwiekszenia
kwalifikacji dzieki wspotpracy z innym pracownikiem)

REORGANIZACJA STANOWISKOWA

zmiana procesu / procedury pracy na bardziej wydajng
zmiana narzedzia pracy

ELASTYCZNE FORMY PRACY W ZWIAZKU ZE ZMIANA EFEKTYWNOSCI

elastycznos¢ w zakresie miejsca pracy

elastycznosc w zakresie czasu pracy

elasycznosc¢ w zakresie formy zaangazowania (np. umowa
cywilno-prawna, kontrakt, praca dorywcza)

elastyczne formy organizacji pracy (np. praca projektowa,

Strona 5z 18



Fundusze e . .
Europejskie REE}%” Unia Europejska b

Wiedza Edukacja Rozwdj

* %

Europejski Fundusz Spoteczny .

| zadaniowa)

WSPARCIE ADAPRACYJNE

doskonalenie zawodowe

doskonalenie w zakresie technologii
doskonalenie w zakresie kompetencji miekkich
doskonalenie techniki uczenia sie

* wszystkie elementy muszq zosta¢ wprowadzone zgodnie z autorskimi instrukcjami i opracowaniami REAKTIV50+

5.

—  Pracodawcy (przedsiebiorstwa), ktérzy podpiszg umowe uczestnictwa w projekcie beda zobowigzani do
wdrozenia dziatan, ktére dla poszczegdlnych pracownikéw zostang wskazane w diagnozie (Indywidualnej
Strategii), catos$¢ dziatan finansowana bedzie przez przedsiebiorstwo we wtasnym zakresie.

Wsparcie mentorskie dla pracodawcow obejmuje:
a) przeprowadzenie diagnozy z pracownikiem i pracodawca w siedzibie firmy,
b) wsparcie w interpretacji wynikow diagnozy,
c) wsparcie we wdrozeniu zalecen wynikajgcych z diagnozy,
d) monitoring i obserwacje wynikéw wdrozenia zalecen,
e) wsparcie merytoryczne w wykorzystaniu narzedzi REAKTIV50+, w tym:
— Instrukcja wprowadzenia systemu organizacji pracy
— Instrukcje do poszczegdlnych rekomendacji wdrozeniowych i kwestionariuszy
Wsparcie doradcze dla instytucji rynku pracy i organizacji pozarzgdowych obejmuje:
a) wsparcie we wdrozeniu Instrukcji jak zacheci¢ zachecaé pracodawcow i do stosowania REAKTIV
W organizacji
b) pomoc w skorzystaniu z kalkulatora kosztéw i korzysci
Catos¢ dziatan rekomendowanych w ramach narzedzia REAKTIV50+ uczestnik Projektu bedzie zobowigzany
sfinansowac¢ we wtasnym zakresie (o ile dotyczy), poza dofinansowaniem w ramach niniejszego projektu.

§ 7 — Zasady monitoringu Uczestnikow
Warunkiem przystgpienia do Projektu dla kazdej kategorii uczestnikdw jest zobowigzanie sie do udziatu w
ewaluacji.
Ewaluacja prowadzona bedzie na podstawie ankiet, za pomocg narzedzia informatycznego Platforma
REAKTIV50+ oraz w formie wywiaddw pogtebionych.
Odmowa uczestnictwa w ewaluacji jest rGwnoznaczna z przerwaniem udziatu w Projekcie oraz koniecznoscig
zwrotu wczesniej uzyskanego w Projekcie wsparcia (jesli dotyczy).

§ 8 — Postanowienia kornicowe
W sprawach spornych lub nieuregulowanych w niniejszym regulaminie ostateczna decyzja nalezy do lidera
Projektu.
Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian do regulaminu. W takiej sytuacji niezwtocznie
aktualizacja zostanie umieszczona na stronie internetowej Projektu oraz bedzie do wgladu w biurze Projektu.
Regulamin wchodzi w zycie w momencie jego opublikowania.
W przypadku niezasadnego przerwania udziatu w Projekcie przewiduje sie zastosowanie kar wynikajacych z
umowy uczestnictwa w projekcie do wysokosci kosztéw wsparcia poniesionych na jednego uczestnika przez
Projektodawce.

Wykaz zatgcznikéw do Regulaminu Projektu

Zat. 1 Wzér formularza zgtoszeniowego dla pracodawcéw i pracownikéw z sektora MSP
Zat. 2 Wzér formularza zgtoszeniowego dla organizacji pozarzagdowych i instytucji rynku pracy
Zat. 3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
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Zat. 1 Wzér formularza zgtoszeniowego dla pracodawcéw i pracownikéw z sektora MSP

* X

*
* g *

Uzupetnia pracownik biura projektu

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY DO PROJEKTU
»REAKTIV50+ - model zarzadzania efektywnos$cig pracownikow”
DLA PRACODAWCOW Z SEKTORA MSP ORAZ ICH PRACOWNIKOW / WNIOSEK O UDZIELENIE POMOCY

DE MINIMIS

(FAZA 5 WDROZENIE NARZEDZIA REAKTIV50+)

Sktadajgc niniejszy formularz potwierdzam chec udziatu w projekcie ,,REAKTIV50+ - model zarzadzania efektywnoscig
pracownikéw” na zasadach okreslonych w Regulaminie projektu i zobowigzuje sie do potwierdzenia tego faktu w
umowie uczestnictwa w projekcie. Niniejszym formularzem zgtaszam do udziatu w projekcie firme wraz z
pracownikiem/pracownikami wskazanym/mi ponizej.

Integralng czescig formularza stanowi oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu woli udziatu w projekcie
i zgodzenie na przetwarzanie danych osobowych. Oswiadczenie powinien podpisac¢ kazdy z pracownikéw wskazanych

w formularzu zgtoszeniowym.

DANE OGOLNE INSTYTUCII

Petna nazwa instytucji

NIP

Nr dokumentu
rejestrowego (jesli dotyczy
—KRS)

Osoba/y upowazniane do
reprezentacji podmiotu
(zgodnie z dokumentem
rejestrowym

Wielko$¢ przedsiebiorstwa

|:| mikro

|:| mate

[ ] érednie

|:| duze

|:| inne

Branza

[ Jhandel

[ Justugi

[ Jprodukcja

Przedsiebiorstwo
zlokalizowane na obszarze

[]taKk [INIE

wiejskim

DANE TELEADRESOWE INSTYTUCIJI
Wojewddztwo
Gmina Powiat

Miejscowosc

Kod pocztowy
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Nr domu nr lokalu

Ulica

Tel. Kontaktowy

Adres e-mail

Swiadoma/-y odpowiedzialnosci prawnej, jakg ponosze w przypadku podania nieprawdziwych danych i
oswiadczen

Klauzula informacyjna RODO

1) Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej: RODO, informujemy, ze
administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy z siedzibg w
Bydgoszczy przy ul. Dtugiej 34.

2) Na podstawie obowigzujgcych przepisow, wyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac sie:
— listownie na adres: 85-034 Bydgoszcz, ul. Dtuga 34

—  przez e-mail: biuro@pte.bydgoszcz.pl
3) Dane osobowe pozyskane w zwigzku ze ztozeniem formularza rekrutacyjnego bedg przetwarzane w nastepujacych celach:

—  prowadzenie procesu rekrutacji do projektu
— ocena formalna i merytoryczna kandydata na uczestnika projektu
—  kontakt w celu poinformowania o wynikach rekrutacji

4) Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:

—  niezbednos¢ do przeprowadzenia kompleksowego procesu rekrutacji do projektu (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
—  niezbednos$¢ do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesdw realizowanych przez administratora (art. 6
ust. 1 lit. f RODO).
5) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do ztozenia poprawnego formalnie formularza rekrutacyjnego.

6) Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane:

—  podmiotom przetwarzajgcym je na nasze zlecenie oraz
— organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawa, np. sagdom, organom $cigania lub instytucjom panstwowym, gdy wystapia z zgdaniem, w oparciu o stosowna
podstawe prawna.
7) Pani/Pana dane nie bedg przekazane do panstw trzecich.

8) Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzalezniony od celu w jakim dane s3g przetwarzane. Okres, przez
ktéry Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane jest obliczany w oparciu o nastepujgce kryteria:

—  okres realizacji projektu,
—  przepisy prawa, ktdre moga nas obligowaé do przetwarzania danych przez okresiny czas,
—  okres, ktory jest niezbedny do obrony naszych interesow.

9) Ponadto, informujemy, ze ma Pani/Pan prawo do:

—  dostepu do swoich danych osobowych,
—  zadania sprostowania swoich danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe oraz uzupetnienia niekompletnych danych
osobowych,
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—  zadania usuniecia swoich danych osobowych, w szczegdlnosci w przypadku cofniecia przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania,

—  Zzadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

—  whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacje, w
przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu czy
tez na potrzeby marketingu bezposredniego,

—  przenoszenia swoich danych osobowych,

—  whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

10) W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofaé poprzez wystanie
oswiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny badz adres e-mailowy.

11) Informujemy, ze nie korzystamy z systemow stuzgcych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Oswiadczam, ze zawarte w formularzu dane sg prawdziwe i jednoczesnie zobowigzuje sie do poinformowania
Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego — Oddziat w Bydgoszczy w sytuacji zmiany jakichkolwiek danych i
oswiadczen zawartych
w formularzu.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z REGULAMINEM REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,,REAKTIV50+
- model zarzadzania efektywnoscig pracownikéw” i zobowigzuje sie do jego przestrzegania, w przypadku
zakwalifikowania do udziatu w projekcie.

Oswiadczam, ze podany przeze mnie adres e-mail i/lub numer telefonu jest aktywny i zobowigzuje sie, ze bede
za posrednictwem telefonicznym i poczty elektronicznej odbierac na biezgco informacje dotyczace udziatu w
rekrutacji, w tym w szczegdlnosci informacje dotyczgce zakwalifikowania badz niezakwalifikowania sie do
udziatu w Projekcie.

LISTA ZGLOSZONYCH PRACOWNIKOW

Oswiadczam, ze wymienione osoby sg pracownikami przedsiebiorstwa, ktérego dane wskazano powyzej

PRACOWNIK NR 1 Imie i nazwisko

Wykonywanie prac
Zajmowane stanowisko v ‘y 'p v |:| TAK |:| NIE
fizycznej
Forma zatrudnienia |:| Umowa o prace
Zaangazowanie na |:| Czas okreslony |:| Czas nieokreslony

PRACOWNIK NR 2 Imie i nazwisko

Wykonywanie prac
Zajmowane stanowisko v .y .p v |:| TAK |:| NIE
fizycznej
Forma zatrudnienia |:| Umowa o prace
Zaangazowanie na [] Czas okreslony [] czas nieokreslony
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PRACOWNIK NR 3 Imie i nazwisko

Zajmowane stanowisko

Wykonywanie pracy
fizycznej

[ ] TAK

[ INIE

Forma zatrudnienia

|:| Umowa o prace

Zaangazowanie na

[] Czas okreslony

[] Czas nieokreslony

PRACOWNIK NR 4 Imie i nazwisko

Zajmowane stanowisko

Wykonywanie pracy
fizycznej

[ ]TAK

[ INIE

Forma zatrudnienia

|:| Umowa o prace

Zaangazowanie na

[] czas okreslony

[_] Czas nieokreélony

PRACOWNIK NR 5 Imie i nazwisko

Zajmowane stanowisko

Wykonywanie pracy
fizycznej

[ ] TAK

[ INIE

Forma zatrudnienia

|:| Umowa o prace

Zaangazowanie na

[] Czas okreslony

[] Czas nieokreslony

PRACOWNIK NR 6 Imie i nazwisko

Zajmowane stanowisko

Wykonywanie pracy
fizycznej

[ ]TAK

[ INIE

Forma zatrudnienia

|:| Umowa o prace

Zaangazowanie na

[] czas okreslony

[_] czas nieokreélony

PRACOWNIK NR 7 Imie i nazwisko

Zajmowane stanowisko

Wykonywanie pracy
fizycznej

[ ] TAK

L INIE

Forma zatrudnienia

|:| Umowa o prace

Zaangazowanie na

[] Czas okreslony

[] Czas nieokreslony

PRACOWNIK NR 8 Imie i nazwisko

Zajmowane stanowisko

Wykonywanie pracy
fizycznej

[ ]TAK

[ INIE

Forma zatrudnienia

|:| Umowa o prace

Zaangazowanie na

[] czas okreslony

[] czas nieokreslony

PRACOWNIK NR 9 Imie i nazwisko
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Zajmowane stanowisko Wyko]:\z/\\:;az:Lej el |:| TAK |:| NIE
Forma zatrudnienia [ ] Umowa o prace
Zaangazowanie na [] Czas okreslony [] Czas nieokreslony

PRACOWNIK NR 10 Imie i nazwisko

data i podpis oséb upowaznionych do

reprezentowania przedsiebiorstwa

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA*

Oswiadczam, ze

1. deklaruje che¢ udziatu w projekcie ,,REAKTIV50+ - model zarzgdzania efektywnoscig pracownikéw”.

2. Wyrazam zgode na udziat w projekcie ,,REAKTIV50+ - model zarzadzania efektywnoscig pracownikéw”.

3. Zapoznatem/am sie z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,REAKTIV50+ - model zarzgdzania
efektywnoscig pracownikéw”.
Spetniam kryteria udziatu w projekcie na potwierdzenie czego podaje ponizsze dane.

v ok

Wskazane przeze mnie dane sg prawdziwe.
6. Jestem Swiadoma odpowiedzialnosci za sktadanie danych niezgodnych z prawda.

Dane osobowe — potwierdzenie kryteriow kwalifikowalnosci w projekcie

Imie i nazwisko

Pted kobieta [] mezczyzna [|
Wiek
Wojewddztwo
Gmina Powiat
- s Kod
Miejscowos¢
pocztowy
Nr domu nr lokalu

Ulica

Tel. Kontaktowy

Adres e-mail
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Jestem pracownikiem przedsiebiorstwa:

Wykonywanie pracy fizycznej []7aK [ ]NIE
Osoba z niepetnosprawnosciami* []Tak [ ] NIE
Zamieszkiwanie na obszarze wiejskim []tak [ NIE

Swiadoma/-y odpowiedzialnosci prawnej, jakg ponosze w przypadku podania nieprawdziwych danych i
oswiadczen

Klauzula informacyjna RODO

1) Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej: RODO, informujemy, ze
administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy z siedzibg w
Bydgoszczy przy ul. Dtugiej 34.

2) Na podstawie obowigzujgcych przepisow, wyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna kontaktowac sie:
— listownie na adres: 85-034 Bydgoszcz, ul. Dtuga 34

—  przez e-mail: biuro@pte.bydgoszcz.pl
3) Dane osobowe pozyskane w zwigzku ze ztozeniem formularza rekrutacyjnego bedg przetwarzane w nastepujacych celach:

—  prowadzenie procesu rekrutacji do projektu
— ocena formalna i merytoryczna kandydata na uczestnika projektu
—  kontakt w celu poinformowania o wynikach rekrutacji

4) Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:

— niezbednos$¢ do przeprowadzenia kompleksowego procesu rekrutacji do projektu (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
— niezbedno$¢ do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora (art. 6
ust. 1 lit. f RODO).
5) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do ztozenia poprawnego formalnie formularza rekrutacyjnego.

6) Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane:

—  podmiotom przetwarzajgcym je na nasze zlecenie oraz
— organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych przepiséow
prawa, np. sgdom, organom scigania lub instytucjom panstwowym, gdy wystapia z zadaniem, w oparciu o stosowng
podstawe prawna.
7) Pani/Pana dane nie bedg przekazane do panstw trzecich.

8) Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzalezniony od celu w jakim dane s3 przetwarzane. Okres, przez
ktéry Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jest obliczany w oparciu o nastepujace kryteria:

—  okres realizacji projektu,
—  przepisy prawa, ktére moga nas obligowac do przetwarzania danych przez okreslny czas,
—  okres, ktéry jest niezbedny do obrony naszych interesow.

9) Ponadto, informujemy, ze ma Pani/Pan prawo do:

—  dostepu do swoich danych osobowych,

—  zadania sprostowania swoich danych osobowych, ktére s3 nieprawidtowe oraz uzupetnienia niekompletnych danych
osobowych,

—  zadania usuniecia swoich danych osobowych, w szczegdlnosci w przypadku cofniecia przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania,

—  zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
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—  whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacje, w
przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu czy
tez na potrzeby marketingu bezposredniego,

—  przenoszenia swoich danych osobowych,

—  whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

10) W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez wystanie

oswiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny badz adres e-mailowy.

11) Informujemy, ze nie korzystamy z systemdw stuzgcych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Oswiadczam, ze zawarte w formularzu dane sg prawdziwe i jednoczesnie zobowigzuje sie do poinformowania Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego — Oddziat w Bydgoszczy w sytuacji zmiany jakichkolwiek danych i oswiadczen zawartych
w formularzu.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z REGULAMINEM REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE , REAKTIV50+ - model
zarzadzania efektywnoscig pracownikdw” i zobowigzuje sie do jego przestrzegania, w przypadku zakwalifikowania do udziatu
w projekcie.

Oswiadczam, ze podany przeze mnie adres e-mail i/lub numer telefonu jest aktywny i zobowiazuje sie, ze bede za
posrednictwem telefonicznym i poczty elektronicznej odbiera¢ na biezgco informacje dotyczgce udziatu w rekrutacji, w tym w
szczegdlnosci informacje dotyczace zakwalifikowania bgdz niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.

Na potwierdzenie powyzszych informacji zatgczam* Orzeczenie o niepetnosprawnosci |:| TAK |:| NIE

*do formularza zgtoszeniowego nalezy zataczy¢ oswiadczenie wszystkich pracownikéw wskazanych w formularzu zgtoszeniowym

data i podpis PracoWnika e e e e e et et e sraen saeaenteeebreennaes

Zat. 2 Wzér formularza zgtoszeniowego dla organizacji pozarzgdowych i instytucji rynku pracy
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Data wpfywu:

Uzupetnia pracownik biura projektu

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY DO PROJEKTU
»REAKTIV50+ - model zarzagdzania efektywnoscig pracownikéw”
DLA INSTYTUCIJI RYNKU PRACY | ORGANIZACIJI POZARZADOWYCH

(FAZA 5 WDROZENIE NARZEDZIA REAKTIV50+)

Sktadajgc niniejszy formularz potwierdzam chec udziatu w projekcie ,,REAKTIV50+ - model zarzadzania efektywnoscig
pracownikow” na zasadach okreslonych w Regulaminie projektu i zobowigzuje sie do potwierdzenia tego faktu w

umowie uczestnictwa w projekcie.

DANE OGOLNE INSTYTUCII

Petna nazwa instytucji

Status*

(prosze wskazac zg z definicjg
ponizej)

|:| Organizacja pozarzagdowa |:| Instytucja Rynku Pracy

NIP

Nr dokumentu rejestrowego
(jesli dotyczy — KRS)

Osoba/y upowazniane do
reprezentacji podmiotu
(zgodnie z dokumentem

rejestrowym

DANE TELEADRESOWE INSTYTUCII
Wojewddztwo
Gmina Powiat
Miejscowos¢ Kod pocztowy
Nr domu nr lokalu
Ulica

Tel. Kontaktowy

Adres e-mail
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Adres strony www

KRYTERIA UDZIAtU

[ ] organizacja nie posiada zadnych wzmianek zwigzanych ze wsparciem /
dziataniami na rzecz przedsiebiorcow w ofercie, statucie badZz profilu
dziatalnosci,

[] organizacja posiada wzmianki zwigzane ze wsparciem / dziataniami na rzecz
przedsiebiorcow w ofercie, statucie badz profilu dziatalnosci,

o L. |:| organizacja posiada wzmianki zwigzane ze wsparciem / dziataniami na rzecz
Profil dziatalnosci o . . . j
przedsiebiorcdw oraz w obszarze zarzgdzania wiekiem w ofercie, statucie badz

profilu dziatalnosci,

|:| organizacja posiada wzmianki zwigzane ze wsparciem / dziataniami na rzecz
przedsiebiorcow i efektywnosci pracownikéw, w tym w kontekscie
zarzadzania wiekiem w ofercie, statucie badz profilu dziatalnosci

|:| organizacja nie zrzesza pracodawcow

|:| organizacja zrzesza do 10 pracodawcéw

Liczba zrzeszonych L )
[] organizacja zrzesza do 20 pracodawcéw

pracodawcow
[] organizacja zrzesza powyzej 20 pracodawcow
Obszar prowadzenia
. p’ . [ ] Polska [] polska i zagranica [ Jinne
dziafalnosci

StOWNIK | DEFINICJE

1. Instytucja Rynku Pracy (wg MRPIPS) - Instytucje rynku pracy realizujg zadania panistwa w zakresie promogji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Instytucje rynku pracy to:
1. Publiczne stuzby zatrudnienia - tworzg je organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewddzkimi

urzedami pracy, urzedem obstugujagcym ministra wtasciwego do spraw pracy oraz urzedami
wojewoddzkimi, realizujgcymi zadania okreslone ustawa.

2. Ochotnicze Hufce Pracy.

3.Agencje zatrudnienia — sg niepublicznymi jednostkami organizacyjnymi swiadczgcymi ustugi w zakresie
posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych, poradnictwa
zawodowego, doradztwa personalnego i pracy tymczasowe;j

4. Instytucje szkoleniowe — sg to publiczne i niepubliczne podmioty prowadzace na podstawie odrebnych
przepisow edukacje pozaszkolng.

5. Instytucje dialogu spotecznego - sg to organizacje i instytucje zajmujace sie problematyka rynku pracy:
organizacje zwigzkéw zawodowych, pracodawcéw i bezrobotnych oraz organizacje pozarzadowe
wspotpracujace z publicznymi stuzbami zatrudnienia i Ochotniczymi Hufcami Pracy w zakresie realizacji
zadan okreslonych ustawa.

6. Instytucje partnerstwa lokalnego - s3 to instytucjami realizujgcymi inicjatywy partneréw rynku pracy,
tworzonymi na rzecz realizacji zadan okreslonych ustawg i wspieranymi przez organy samorzadu

terytorialnego.
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7. Inne podmioty wspierajgce dziatania instytucji rynku pracy to m.in. gminne centra informacji,
akademickie biura karier, szkolne osrodki kariery, organizacje pozarzadowe zajmujace sie
problematyka rynku pracy.

2. Organizacja pozarzgdowa (zg z Ustawq o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie) organizacje
pozarzgdowe to osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci

prawnej, ktéorym odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia:

1) niebedgce jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu ustawy o finansach publicznych,
2) niedziatajace w celu osiggniecia zysku

Klauzula informacyjna RODO

1) Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej: RODO, informujemy, ze
administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy z siedzibg w
Bydgoszczy przy ul. Dtugiej 34.

2) Na podstawie obowigzujgcych przepisow, wyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac sie:
— listownie na adres: 85-034 Bydgoszcz, ul. Dtuga 34

—  przez e-mail: biuro@pte.bydgoszcz.pl
3) Dane osobowe pozyskane w zwigzku ze ztozeniem formularza rekrutacyjnego bedg przetwarzane w nastepujacych celach:

—  prowadzenie procesu rekrutacji do projektu
— ocena formalna i merytoryczna kandydata na uczestnika projektu
—  kontakt w celu poinformowania o wynikach rekrutacji

4) Podstawga prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:

—  niezbednos¢ do przeprowadzenia kompleksowego procesu rekrutacji do projektu (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
—  niezbedno$¢ do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesdw realizowanych przez administratora (art. 6
ust. 1 lit. f RODO).
5) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do ztozenia poprawnego formalnie formularza rekrutacyjnego.

6) Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane:

—  podmiotom przetwarzajgcym je na nasze zlecenie oraz
— organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawa, np. sgdom, organom $cigania lub instytucjom panstwowym, gdy wystapia z zgdaniem, w oparciu o stosowng
podstawe prawna.
7) Pani/Pana dane nie bedg przekazane do parstw trzecich.

8) Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzalezniony od celu w jakim dane s3 przetwarzane. Okres, przez
ktéry Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane jest obliczany w oparciu o nastepujace kryteria:

—  okres realizacji projektu,
—  przepisy prawa, ktdre moga nas obligowaé do przetwarzania danych przez okresiny czas,
—  okres, ktory jest niezbedny do obrony naszych interesow.

9) Ponadto, informujemy, ze ma Pani/Pan prawo do:

— dostepu do swoich danych osobowych,

—  Zzadania sprostowania swoich danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe oraz uzupetnienia niekompletnych danych
osobowych,

—  zadania usuniecia swoich danych osobowych, w szczegdlnosci w przypadku cofniecia przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania,

—  Zzadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

— whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacje, w
przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu czy
tez na potrzeby marketingu bezposredniego,
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—  przenoszenia swoich danych osobowych,
—  whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.
10) W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na

przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez wystanie
oswiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny badZ adres e-mailowy.

11) Informujemy, ze nie korzystamy z systemow stuzgcych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Swiadoma/-y odpowiedzialnosci prawnej, jakg ponosze w przypadku podania nieprawdziwych danych i
oswiadczen

Oswiadczam, ze zawarte w formularzu dane sg prawdziwe i jednoczesnie zobowigzuje sie do poinformowania
Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego — Oddziat w Bydgoszczy w sytuacji zmiany jakichkolwiek danych i
oswiadczen zawartych
w formularzu.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z REGULAMINEM REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,,REAKTIV50+
- model zarzadzania efektywnoscig pracownikéw” i zobowigzuje sie do jego przestrzegania, w przypadku
zakwalifikowania do udziatu w projekcie.

Oswiadczam, ze podany przeze mnie adres e-mail i/lub numer telefonu jest aktywny i zobowigzuje sie, ze bede
za posrednictwem telefonicznym i poczty elektronicznej odbierac na biezgco informacje dotyczace udziatu w
rekrutacji, w tym w szczegdélnosci informacje dotyczgce zakwalifikowania bgdz niezakwalifikowania sie do
udziatu w Projekcie.

data i podpis 0oséb upowaznionych do

reprezentowania

Zat. 3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
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