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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»REAKTIV50+ - model zarzgdzania efektywnoscig pracownikéw”

§ 1 - Podstawowe informacje

Projekt ,,REAKTIV50+ - model zarzadzania efektywnoscig pracownikéw”, zwany dalej Projektem, realizowany jest
na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu nr UDA-POWR.04.03.00-00-0024/17-00 z dnia 25.01.2018
zawartej z Instytucjg Zarzadzajaca, czyli Centrum Projektéw Europejskich.
Projekt realizowany jest w ramach Poddziatania 4.3 ,Wspodtpraca ponadnarodowa” Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.
Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt realizowany jest w ramach partnerstwa ponadnarodowego:
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy (PTE) z siedzibg przy ul. Dtugiej 34, 85-034 Bydgoszcz
— partner wiodacy, zwany dalej Projektodawca
Asociacién para el Estudio y la Promocion del Bienestar Social (Partner).
Projekt jest realizowany w okresie od 01.04.2018 r. do 31.03.2021 .
Projektu realizowany jest na terenie Polski, ale dziatania zwigzane ze wspétpraca ponadnarodowa odbywajg sie
takze na terenie Hiszpanii (Barcelona).
Celem projektu jest wypracowanie i wdrozenie do praktyki, przy aktywnym udziale partnera ponadnarodowego,
rozwigzan na rzecz wdrozenia systemu organizacji pracy umozliwiajgcego utrzymanie zatrudnienia przez osoby
w zawodach, w ktérych wiek ma wptyw na efektywnos$¢ pracownika w miejscu pracy, w tym opracowanie
innowacyjnej Platformy REAKTIV 50+ zwiekszajgcej Swiadomos$¢ pracodawcédw w zakresie korzysci i ograniczen
wynikajacych z utrzymania pracownikéw w ww. zawodach.
Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Projektodawcy (PTE), przy ul. Ditugiej 34 w Bydgoszczy (85-034 Bydgoszcz),
e-mail: reaktiv@pte.bydgoszcz.pl, tel. (52) 322 90 62; godziny otwarcia: od poniedziatku do pigtku od godziny
08.00 do 16.00. Strona internetowa Projektu: www.pte.bydgoszcz.pl, zaktadka ,Projekty unijne”, Projekt
,REAKTIV50+”.Strona internetowa projektodawcy www.pte.bydgoszcz.pl.
Realizacja projektu obejmuje 6 faz:

— faza 1: opracowanie rozwigzania (termin realizacji fazy: 01.04.2018-31.03.2019),

— faza 2: testowanie (termin realizacji fazy: 01.02.2019-30.11.2019),

— faza 3: analiza wynikow testu (termin realizacji fazy: 01.12.2019-29.02.2020),

— faza 4: opracowanie wersji finalnej rozwigzania (termin realizacji fazy: 01.03.2020-31.05.2020),

— faza 5: wdrozenie (termin realizacji fazy: 01.06.2020-31.01.2021),

— faza 6: rekomendacje wdrozeniowe (termin realizacji fazy: 01.02.2021-31.03.2021).
Niniejszy regulamin okresla szczegdtowe zasady rekrutacji do Projektu oraz udziatu we wszystkich formach
wsparcia realizowanych w ramach Projektu w fazie Il oraz podstawowe informacje w zakresie rekrutacji i udziatu
w fazie V. Szczegdtowe zasady rekrutacji i udziatu w fazie V Projektu zostang doprecyzowane na pdzniejszym
etapie i ogtoszone zostang w aktualizacji regulaminu rekrutacji.

§ 2 — Grupa docelowa i warunki udziatu w Projekcie

Grupe docelowa Projektu stanowia dwie podgrupy:
UZYTKOWNICY ROZWIAZANIA:
a. pracodawcy z sektora MSP
b. instytucje rynku pracy (zgodnie z definicjg MPiPS)
c. organizacje pozarzagdowe
BENEFICJENCI ROZWIAZANIA:
a. pracownicy w zawodach, w ktdrych wiek ma wptyw na efektywnosc
Zaktada sie, ze w fazie Il struktura grupy docelowej obejmie co do zasady:
a. W grupie uzytkownikéw rozwigzania:
— pracodawcy sektora MSP — 25 podmiotdw, w tym 12 przedsiebiorstw érednich, 8 przedsiebiorstw
matych, 5 przedsiebiorstw mikro ijednoczesnie min. 10 przedsiebiorstw produkcyjnych, min.
4 przedsiebiorstwa ustugowe, i min. 4 przedsiebiorstwa handlowe. Ostateczna struktura tej grupy
ustalona zostanie w efekcie przeprowadzonych dziatan rekrutacyjnych, gdyz z uwagi na specyfike
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problemu, na ktéry oddziatuje projekt wystgpi¢ mogg w tym przypadku odchylenia wzgledem
zatozen.
—  5Sinstytucji rynku pracy i 5 organizacji pozarzgdowych tacznie 10 podmiotéw.
b. W grupie beneficjentdw rozwigzania:
— 100 pracownikéw przedsiebiorstw wskazanych powyzej w pkt. a w tym 60 kobiet i 40 mezczyzn,
w tym min. 50% osob o niskich kwalifikacjach i 10% oséb niepetnosprawnych, jako szczegélnie
narazonych na utrate efektywnosci wraz z wiekiem oraz jednoczesnie minimum 60%
pracownikéw pracujgcych fizycznie.
W fazie V struktura uzytkownikéw i odbiorcéw ostatecznych nie zostata sprecyzowana, co zasady zaktada sig, ze
wdrozenie nastapi:
a. W grupie uzytkownikéw rozwigzania:
— pracodawcy z sektora MSP —tacznie 15 podmiotéw
— instytucje rynku pracy —tgcznie 3 podmioty
— organizacje pozarzgdowe —tgcznie 2 podmioty
b. W grupie beneficjentéw rozwigzania:
— pracownicy w zawodach, w ktérych wiek ma wptyw na efektywnosé —tacznie 50 pracownikéw
przedsiebiorstw z sektora MSP, w tym 30 mezczyzn i 20 kobiet
Warunkiem udziatu w projekcie jest:
a. spetnienie kryteriéw udziatu w projekcie (szczegdétowo opisane w paragrafie ponizej)
b. ztozenie poprawnych formalnie dokumentéw rekrutacyjnych to jest kompletnych, czyli ztozonych
wraz z wymaganymi zatgcznikami i podpisanych
c. podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie przez podmioty i Indywidualnego Planu Dziatania przez
pracownikow
d. wyrazenie zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych na potrzeby
realizacji Projektu i przekazanie uzupetnionego zakresu danych
Podmioty przystepujac do Projektu przyjmujg do wiadomosci, ze w ramach fazy Il i V, cze$¢ badz catosc¢
uzyskiwanego wsparcia moze by¢ objeta zasadami pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis, co bedzie
weryfikowane w trakcie udziatu w Projekcie, i wowczas konieczne bedzie przedtozenie stosownej dokumentacji
zwigzanej z ubieganiem sie o w/w pomoc.
Wszystkie dane podane w formularzu rekrutacyjnym, jak réwniez zatgczonych do niego o$wiadczen/zaswiadczen
muszg by¢ aktualne na dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie przez uczestnika.

§ 3 — Zasady i kryteria rekrutacji

Rekrutacja do fazy Il projektu prowadzona bedzie w formie naboru otwartego od dnia 01.04.2019 r. dla
organizacji pozarzgdowych i instytucji rynku pracy a od 15.04.2019 r. dla pracodawcéw i ich pracownikdéw. Nabor
bedzie prowadzony do momentu zrekrutowania petnej struktury grupy docelowej. Informacja o zakonczeniu
naboru tzn. zrekrutowaniu petnej grupy docelowej zostanie ogtoszona na stronie internetowej Projektodawcy.
Formularze, ktére wptyng po dacie publikacji ogtoszenia nie bedg weryfikowane.

Zgtoszenia do udziatu w projekcie dokona¢ mozna wypetniajgc formularz zgtoszeniowy dostepny na stronie
internetowej projektu (www.pte.bydgoszcz.pl / zaktadka projekty/ REAKTIV50+) lub bezposrednio na platformie
REAKTIV50+ pod adresem www.reaktiv.pte.bydgoszcz.pl. Formularz dostarczy¢ mozna w formie elektronicznej
na adres: reaktiv@pte.bydgoszcz.pl (podpisany skan), osobiscie lub poczty do biura projektu.

Mozliwo$¢ uczestnictwa w projekcie ma przedsiebiorstwo z sektora MSP (pracodawca) oraz jego pracownicy
(osoby fizyczne). Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie uczestnikiem projektu staje sie zaréwno
przedsiebiorstwo, jaki i pracownik (pracownicy). Nie ma zatem mozliwosci udziatu w projekcie wytacznie
pracownika lub wytgcznie przedsiebiorstwa. W przypadku organizacji pozarzgdowych i instytucji rynku pracy
udziat w projekcie bierze wytacznie instytucja.

Zgtoszenia do udziatu w projekcie dokonuje kazdorazowo pracodawca (przedsiebiorstwo z sektora MSP) na
formularzu zgtoszeniowym. Pracodawca zgtasza do udziatu przedsiebiorstwo oraz co najmniej jednego
pracownika w wieku od 45 roku zycia. Pracownicy wskazani w formularzu wyrazi¢ muszg zgode na udziat w
Projekcie. Zastrzega sie, ze jedno przedsiebiorstwo moze zgtosi¢ do udziatu maksymalnie 20 pracownikéw.
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Proces rekrutacji prowadzony bedzie wg Instrukcji wprowadzenia systemu organizacji pracy REAKTIV50+,
zgodnie z ktéra w pierwszym etapie zrekrutowane zostang instytucje rynku pracy i organizacje pozarzadowe,
ktdre stosujgc ww. instrukcje zachecac bedg pracodawcéw i pracownikéw do udziatu w projekcie.
Co do zasady na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem rekrutacji na stronie internetowej projektu zamieszczone
zostang dokumenty rekrutacyjne wraz z regulaminem. Wzory dokumentdéw rekrutacyjnych stanowig zatgcznik do
niniejszego Regulaminu.
Kryteria udziatu w projekcie:

a. Formularze zgtoszeniowe pracodawcy i pracownika oceniane beda facznie wg nastepujacych kryteridw:

A. kryteria formalne w odniesieniu do pracodawcy:

— przynalezno$¢ do grupy docelowej wskazanej w paragrafie 2

— ztozenie poprawnych formalnie i kompletnych dokumentéw rekrutacyjnych

— prowadzenie dziatalnosci na terenie Polski (posiadanie, siedziby, filii)

B. kryteria formalne w odniesieniu do pracownika:

— przynalezno$¢ do grupy docelowej wskazanej w paragrafie 2

— zamieszkiwanie i zatrudnienie na terenie Polski

— ukonczenie 45 roku zycia

C. kryteria merytoryczne (dodatkowo punktowane) w odniesieniu do pracodawcy:

— przedsiebiorstwo o statusie mikro — 3 pkt. (weryfikacja na podstawie oswiadczenia)

— przedsiebiorstwo o statusie matego przedsiebiorstwa — 2 pkt. (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia)

— lokalizacja firmy na obszarze wiejskim — 2 pkt. (weryfikacja na podstawie oswiadczenia)

D. kryteria merytoryczne (dodatkowo punktowane) w odniesieniu do pracownika:
kobiety — 3 pkt.
— wiek powyzej 50 roku zycia — 2 pkt.
wiek powyzej 60 roku zycia — 4 pkt.
osoby zamieszkujgce na obszarach wiejskich — 2 pkt.

— osoby z niepetnosprawnosciami — 5 pkt. (weryfikacja na podstawie orzeczenia o
niepetnosprawnosci)

b. Formularze zgtoszeniowe ztozone przez instytucje rynku pracy i organizacje pozarzgdowe bedg oceniane
wg nastepujacych kryteridw:
A. kryteria formalne:

— przynaleznos¢ do grupy docelowej wskazanej w paragrafie 2 (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia)

— ztozenie poprawnych formalnie i kompletnych dokumentdéw rekrutacyjnych

— prowadzenie dziatalnosci na terenie Polski (posiadanie, siedziby, filii)

B. kryteria merytoryczne (dodatkowo punktowane):
czesc 1 profil dziatalnosci 0-10 pkt. (niezbedne min. 3 pkt):

— 0 pkt. w przypadku organizacji, ktére w ofercie, statucie badz profilu dziatalnosci nie
posiadajg zadnych wzmianek zwigzanych ze wsparciem / dziataniami na rzecz
przedsiebiorcow,

— 3 pkt. w przypadku organizacji, ktére w ofercie, statucie bgdz profilu dziatalnosci posiadajg
wzmianki zwigzane ze wsparciem / dziataniami na rzecz przedsiebiorcéw,

— 6 pkt. w przypadku organizacji, ktére w ofercie, statucie bgdz profilu dziatalnosSci posiadajg
wzmianki zwigzane ze wsparciem / dziataniami na rzecz przedsiebiorcéw oraz w obszarze
zarzgdzania wiekiem,

— 10 pkt. w przypadku organizacji, ktére w ofercie, statucie badz profilu dziatalnosci posiadajg
wzmianki zwigzanych ze wsparciem / dziataniami na rzecz przedsiebiorcéw i efektywnosci
pracownikow, w tym w kontekscie zarzgdzania wiekiem.
czesc 2 liczba zrzeszonych pracodawcéw 0-10 pkt.

— 0 pkt. w przypadku organizacji, ktére nie zrzeszajg pracodawcow

— 3 pkt. w przypadku organizacji, ktére zrzeszaja do 10 pracodawcéw

— 6 pkt. w przypadku organizacji, ktére zrzeszajg do 20 pracodawcéw

— 10 pkt. w przypadku organizacji, ktére zrzeszajg powyzej 20 pracodawcéw

W ramach dziatan rekrutacyjnych zaplanowano nastepujgce dziatania:
— spotkania z przedstawicielami grupy docelowej (sale dostosowane do ON) celem przekazania petnych
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informacji o zasadach udziatu i charakterze wsparcia w ramach Projektu, celach Projektu, terminach
i zasadach rekrutacji,

— mailing i kontakt telefoniczny z podmiotami z grupy docelowej,

— informacja w mediach,

— www projektu i facebook,

— plakaty i ulotki.

9. W przypadku braku wystarczajgcej liczby zgtoszen rekrutacja bedzie ponawiana lub wydtuzana (prowadzona
bedzie lista rezerwowa).
10. Rekrutacja do fazy Il i V bedzie otwarta. Nabér do kazdej z faz prowadzony bedzie oddzielnie.
11. Nabdr i wyniki przeprowadzonej rekrutacji ogtoszone zostang na stronie www, kandydaci zostang tez
poinformowani za posrednictwem email i/lub telefoniczne.
12. Informacja o terminie naboru bedzie dostepna na stronie www.pte.bydgoszcz.pl minimum 5 dni roboczych przed
rozpoczeciem naboru.
12. Formularze rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badz po terminie zakoriczenia
rekrutacji, jak rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg podlegac rozpatrzeniu.
13. Kandydat ma mozliwos¢ wycofania dokumentow i ztozenia ich ponownie.
14. Ocena formalna formularzy przebiegac bedzie dwuetapowo:
a) ocena kryteridow:
— czy formularz rekrutacyjny zostat ztozony we wtasciwym miejscu i czasie, z zastrzezeniem ze decydujacy
jest moment wptywu, a nie data nadania,
— czy formularz zostat ztozony na obowigzujagcym wzorze (zgodnie z zatacznikiem do niniejszego
regulaminu),
— czy formularz jest kompletny (posiada wszystkie strony),
— czy wszystkie wymagane pola zostaty wypetnione,
— czy formularz zostat na ostatniej podpisany ze wskazaniem daty,
— czy zatagczono wszystkie zadeklarowane w formularzu rekrutacyjnym zatgczniki (jesli dotyczy),
— ocena przynaleznosci do grupy docelowej wg kryteriow wskazanych powyzej
b)  ocena kryteriow merytorycznych zgodnie z punktacjg przyjetg powyzej:
W grupie: pracodawcy z sektora MSP
tacznie za ocene kryteridw merytorycznych uzyska¢ bedzie mozna 23 pkt. Do Projektu przyjete zostang
podmioty z najwyzszg liczbg punktéw. Podmioty, ktére nie zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie zostang
umieszczeni na liscie rezerwowej zgodnie z liczba przyznanych punktéw. Ranking utozony zostanie wg liczby
przyznanych punktow z zastrzezeniem, ze rekrutacja zapewni¢ powinna reprezentatywng strukture grupy
docelowej na potrzeby fazy testow, zaréwno pod wzgledem pracodawcéw i pracownikow zgodnie z zapisami
wskazanymi w paragrafie 2.

W grupie instytucje rynku pracy i organizacje pozarzadowe:

tacznie za ocene kryteridw merytorycznych uzyska¢ bedzie mozna 20 pkt. Do Projektu przyjete zostang
podmioty z najwyzszg liczbg punktéw. Podmioty, ktére nie zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie zostang
umieszczone na licie rezerwowej zgodnie z liczbg przyznanych punktéw

15. Formularze rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne podlega¢ mogg uzupetnieniu,
kandydat ma mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza rekrutacyjnego w terminie 2 dni
roboczych od dnia przekazania informacji o koniecznosci uzupetnienia brakéw/btedéw. Informacja taka
przekazywana bedzie za posrednictwem poczty elektronicznej. W przypadku, gdy nie nastgpi prawidtowe
uzupetnienie brakow/btedéw w wyznaczonym terminie, formularz zostaje odrzucony. Uzupetnienie mozliwe jest
jedynie w przypadku wystgpienia nastepujgcych brakéw lub btedéw oczywistych:

—  brak podpisu,

— niewypetnione pola w formularzu,

—  brak co najmniej jednej strony w formularzu,
—  brak ktoregos z zatagcznikow.

16. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb zgodny z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w sposéb otwarty i
niedyskryminujacy.
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§ 6 — Przewidziane formy wsparcia i obowiagzki Uczestnikow projektu

W ramach Projektu uczestnicy tj. odbiorcy i uzytkownicy rozwigzania uzyskajg dostep do Platformy REAKTIV50+
oraz Instrukcji wprowadzenia systemu organizacji pracy (wraz z rekomendacjami wdrozeniowymi). Platforma i
instrukcja umozliwiajg opracowanie indywidualnej strategii dla pracownikdéw w zakresie lepszego zarzgdzania ich
efektywnoscig
Udziat w projekcie i dostep do ww. narzedzi wraz z wsparciem mentoréw w zakresie wykorzystania narzedzia
informatycznego oraz sporzadzenia diagnozy i realizacji poszczegdlnych form wsparcia, jak réwniez wsparcia
trenerdw pracy dla uczestnikéw jest bezptatny.
W fazie testowania (faza Il) uczestnicy projektu wezmg udziat w nastepujgcych dziataniach:

a. Pracownicy:

— uzupetnienie kwestionariusza diagnozy na platformie REAKTIV50+ (diagnoza potencjatu silnych i
stabych stron na potrzeby opracowania strategii)

— ocena narzedzia REAKTIV50+ (uzupetnienie narzedzi ewaluacyjnych m.in. testéw, wywiadu
pogtebionego)

— wspotpraca z mentorami REAKTIV

b. Pracodawcy

— uzupetnienie kwestionariusza diagnozy na platformie REAKTIV50+ (diagnoza pracownikéw) wraz z
uzupetnieniem narzedzia do kalkulacji kosztéw i korzysci wdrozenia

— wdrozenie rozwigzan wynikajacych z indywidualnych strategii

— ocena narzedzia REAKTIV50+ (uzupetnienie narzedzi ewaluacyjnych m.in. testéw, wywiadu
pogtebionego)

— wdrozenie pakietu ergonomizacyjnego o wartosci Srednio 1500 zt brutto (przyznanie pakietu wynikac
bedzie z potrzeb zdiagnozowanych w badaniu i moze by¢ obwarowane przepisami pomocy de
minimis. Szczegdty dotyczace pakietu umozliwiajgcego zakup doposazenia w zakresie regionizacji
reguluje umowa uczestnictwa w projekcie)

— wspotpraca z mentorami REAKTIV

c. Organizacje pozarzagdowe / instytucje rynku pracy

— wdrozenie instrukcji pt. jak zacheca¢ pracodawcéw i do stosowania REAKTIV i ocena narzedzia
REAKTIV50+

— uzupetnienie narzedzi ewaluacyjnych m.in. testéw, wywiadu pogtebionego

— wspotpraca z mentorami REAKTIV

Elementy, do wdrozenia u pracodawcy w ramach indywidualnej strategii wsparcia wynika¢ beda
z przeprowadzonej diagnozy i obejmowaé mogg nastepujgce dziatania:

Kategoria rekomendac;ji | Rekomendacja / dziatanie do wdrozenia

ELASTYCZNA STRUKTURA ORGANIZACYJNA

przesuniecia poziome i pionowe miedzy stanowiskami

PRACA DWU-STANOWISKOWA

»dwa w jednym”

»jeden w déwch”

ERGONOMIZACJA STANOWISKA PRACY

szkolenia ergonomizacyjne na stanowisku pracy

zakup wyposazenia — kregostup

zakup wyposazenia — koniczyny dolne

zakup wyposazenia — koriczyny gérne

zakup wyposazenia — wzrok

zakup wyposazenia — stuch

zakup wyposazenia — bol gtowy

odpowiednie warunki pacy ,hyge w miejscu pracy”

przerwa kondycyjna — ,piatki z gimnastkg”

USPRAWNIENIE SYSTEMU MOTYWACYJNEGO poziom ptacy zasadniczej

Swiadczenia pieniezne poza ptacy zasadniczg

dodatek funkcyjny do ptacy zasadniczej

dodatek stazowy

premie uzaleznione od wynikéw pracownika
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akcje, dywidenda

fundusz swiadczen finansowych dla pracownika

fundusz $wiadczen finansowych w sytuacjach nagtych

dodatkowe dni ptatnego urlopu

Swiadczenia edukacyjne poza miejscem pracy

dostep do prywatnych lekarzy i diagnostyki

Swiadczenia rehabilitacyjne

czas na relaks w miejscu pracy

karty sportowe

system Swiadczen ubezpieczeniowych:

mentoring w miejscu

elastyczny czas pracy

wydarzenia promujace aktywny tryb Zycia, zdrowe
zywienie, spotkania z dietetykiem

integracyjne spotkania rodzinne

wyjazdy integracyjne z firmy

dodatkowe dni bezptatnego urlopu

systemy kafeteryjne

work life balance

Empowerment

koncepcja , hyge” — szczescia w pracy

szkolenia miekkie

zarzadzanie Sciezki kariery, talentami

REORGANIZACJA STANOWISKOWA

zmiana procesu / procedury pracy na bardziej wydajng

zmiana narzedzia (unowoczesnienie)

ELASTYCZNE FORMY PRACY W ZWIAZKU ZE ZMIANA EFEKTYWNOSCI

miejsce pracy

czas pracy

forma zatrudnienia

nietypowe formy zatrudnienia

WSPARCIE ADAPRACYJNE

szkolenia zawodowe (studia podyplomowe)

szkolenie z technologii

szkolenia — wspodtpraca w  zespole (zarzadzenie
réznorodnoscig pokoleniowg)

doskonalenie techniki uczenia sie

* wszystkie elementy muszq zosta¢ wprowadzone zgodnie z autorskimi instrukcjami i opracowaniami REAKTIV50+

Pracodawcy (przedsiebiorstwa), ktorzy podpiszg umowe uczestnictwa w projekcie bedg zobowigzane do
wdrozenia dziatan, ktére dla poszczegdlnych pracownikéw zostang wskazane w diagnozie (Indywidualne;j
Strategii), cato$¢ dziatann finansowana bedzie przez przedsiebiorstwo we wtasnym zakresie, poza
dofinansowaniem w ramach niniejszego projektu. Finansowane w ramach Projektu jest wyfacznie
wsparcie mentorskie, wsparcie trenera pracy, ewentualne wsparcie na ergonomizacje (o wartosci
$redniej 1500 zt brutto na 1 przedsiebiorstwo) w fazie testowania i wsparcie doradcze w fazie wdrazania.

5. Wsparcie mentorskie w fazie Il obejmuje:

a)
b)
c)
d)
e)

przeprowadzenie diagnozy z pracownikiem i pracodawca w siedzibie firmy,
wsparcie w interpretacji wynikow diagnozy,
wsparcie we wdrozeniu zalecen wynikajgcych z diagnozy,
monitoring i obserwacje wynikow wdrozenia zalecen,
wsparcie merytoryczne w wykorzystaniu narzedzi REAKTIV50+, w tym:
— Instrukcja wprowadzenia systemu organizacji pracy
— Instrukcja jak zacheci¢ zachecac pracodawcow i do stosowania REAKTIV
— Instrukcje do poszczegdlnych rekomendacji wdrozeniowych i kwestionariuszy

6. Catos¢ dziatarn rekomendowanych w ramach narzedzia REAKTIV50+ uczestnik Projektu bedzie zobowigzany
sfinansowac¢ we wtasnym zakresie (o ile dotyczy), poza dofinansowaniem w ramach niniejszego projektu.

Strona 627



Fundusze RE 50"‘ Unia Europejska

Europejskie
E jski Fund S L5
Wiedza Edukacja Rozwdj AKTl uropejski Fundusz Spoteczny ol

7.  Wsparcie doradcze w fazie V objete bedzie zasadami udzielania pomocy de minimis, dany podmiot bedzie musiat
ztozy¢ stosowng dokumentacje zgodnie z wymogami projektodawcy i uzyskanie wsparcia bedzie zalezne od
weryfikacji tej dokumentacji.

§ 7 — Zasady monitoringu Uczestnikow

1. Warunkiem przystapienia do Projektu dla kazdej kategorii uczestnikdw jest zobowigzanie sie do udziatu w
ewaluacji, zaréwno w fazie testowania (faza Il), jak i wdrozenia (faza V).

2. Ewaluacja prowadzona bedzie na podstawie ankiet, za pomocg narzedzia informatycznego Platforma
REAKTIV50+ oraz w formie wywiadow pogtebionych.

3. Odmowa uczestnictwa w ewaluacji jest rownoznaczna z przerwaniem udziatu w Projekcie oraz koniecznoscia
zwrotu wczesniej uzyskanego w Projekcie wsparcia (jesli dotyczy).

§ 8 — Postanowienia koricowe

1. W sprawach spornych lub nieuregulowanych w niniejszym regulaminie ostateczna decyzja nalezy do lidera
Projektu.

2. Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia zmian do regulaminu. W takiej sytuacji niezwtocznie

aktualizacja zostanie umieszczona na stronie internetowej Projektu oraz bedzie do wglgdu w biurze Projektu.

Regulamin wchodzi w zycie w momencie jego opublikowania.

4. W przypadku niezasadnego przerwania udziatu w Projekcie przewiduje sie zastosowanie kar wynikajgcych z
umowy uczestnictwa w projekcie do wysokosci kosztéw wsparcia poniesionych na jednego uczestnika przez
Projektodawce.

w

Wykaz zatagcznikow do Regulaminu Projektu

Zat. 1 Wzér formularza zgtoszeniowego dla pracodawcéw i pracownikdw z sektora MSP

Zat. 2 Wzér formularza zgtoszeniowego dla organizacji pozarzagdowych i instytucji rynku pracy
Zat. 3 Wzdér oswiadczenia uczestnika projektu (dot. danych osobowych)
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