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Data wptywu wniosku
do biura projektu

Whniosek o przyznanie pakietu wdrozeniowego

Whniosek sktadany jest w zwigzku z realizowanym w przedsiebiorstwie wdrozeniem narzedzia REAKTIV50+ na podstawie

wskazan uzyskanych po przeprowadzeniu diagnozy potrzeb i predyspozycji pracownika na platformie REAKTIV50+.

Pakiet wdrozeniowy, o ktéry ubiega sie przedsiebiorstwo obejmuje dofinansowanie dla pracodawcy w postaci refundacji
kosztow poniesionych w zwigzku z realizacjg strategii wdrozeniowych pracownikéw z grupy wiekowej 45 plus, na ktore
sktadad sie mogg elementy takie jak np. szkolenia zawodowe, coaching, mentoring, doradztwo, zakup ustug rehabilitacyjnych
i rekreacyjnych dla pracownikéw oraz elementdw usprawniajacych ergonomie stanowiska pracy.

Nazwa przedsiebiorstwa

Adres przedsiebiorstwa

NIP

Osoba upowazniona do reprezentowania
przedsiebiorstwa

Osoba do kontaktu

Adres e-mail

Liczba pracownikow biorgcych udziat w projekcie
[zatrudnionych na umowy o prace]

Liczba pracownikéw w wieku 45 lat i wiecej
zatrudnionych w przedsiebiorstwie
[zatrudnionych na umowy o prace]

Ogdlna liczba pracownikéw przedsiebiorstwa
[zatrudnionych na umowy o prace]

nazwa banku i rachunek bankowy na jaki majg zostac
przekazane srodki po zatwierdzeniu rozliczenia
przedtozonego przez przedsiebiorstwo (jedynie w sytuacji
zaakceptowania niniejszego wniosku)

Wykaz pracownikow objetych pakietem wdrozeniowym
(nalezy wskaza¢ wytacznie osoby, ktdre sg uczestnikami projektu)

Imie i nazwisko pracownika

Stanowisko
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Whioskuje o przydzielenie nastepujgcego zakresu pakietu wdrozeniowego (wykaz w tabeli ponizej):

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny F i

WYKAZ RZECZOWO-FINANSOWY PAKIETU WDROZENIOWEGO

(w przypadku ubiegania sie o pakiet dla wiecej niz jednej rekomendacji prosze uzupetni¢ osobno dla

kazdej rekomendacji)

LP.

NAZWA ELEMENTU

OPIS/ PARAMETRY LICZBA

TECHNICZNE

SZT.

UZASADNIENIE
[w zakresie zasadnosci przyznania wsparcia finansowego, istotnosci wsparcia w
kontekscie zdiagnozowanych potrzeb u pracownika/pracownikéw,
racjonalnosci i efektywnosci kosztowej]

KOSZT PLN
[NETTO]

WDRAZANA REKOMENDACIA,

KTOREJ DOTYCZY ELEMENT

[] Wsparcie adaptacyjne [_] Ergonomizacja stanowiska... [_] Reorganizacja stanowiskowa [_] Elastyczne formy pracy

[J Minimalizacja czynnikéw... [] Praca dwustanowiskowa

LISTA (IMIONA | NAZWISKA)
PRACOWNIKOW, KTORYCH
DOTYCZY ELEMENT

WDRAZANA REKOMENDACIA,

KTOREJ DOTYCZY ELEMENT

[J Wsparcie adaptacyjne [_] Ergonomizacja stanowiska... [_] Reorganizacja stanowiskowa [_] Elastyczne formy pracy
[ minimalizacja czynnikéw... [] Praca dwustanowiskowa

LISTA (IMIONA | NAZWISKA)
PRACOWNIKOW, KTORYCH
DOTYCZY ELEMENT

WDRAZANA REKOMENDACIJA,

KTOREJ DOTYCZY ELEMENT

[] Wsparcie adaptacyjne [_] Ergonomizacja stanowiska... [_] Reorganizacja stanowiskowa [_] Elastyczne formy pracy
[ Minimalizacja czynnikéw... [] Praca dwustanowiskowa

LISTA (IMIONA | NAZWISKA)
PRACOWNIKOW, KTORYCH
DOTYCZY ELEMENT

WDRAZANA REKOMENDACIA,

KTOREJ DOTYCZY ELEMENT

|:| Wsparcie adaptacyjne |:| Ergonomizacja stanowiska... |:| Reorganizacja stanowiskowa |:| Elastyczne formy pracy
[ minimalizacja czynnikéw... [] Praca dwustanowiskowa

LISTA (IMIONA | NAZWISKA)
PRACOWNIKOW, KTORYCH
DOTYCZY ELEMENT
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WDRAZANA REKOMENDACIJA, |:| Wsparcie adaptacyjne |:| Ergonomizacja stanowiska... |:| Reorganizacja stanowiskowa |:| Elastyczne formy pracy
KTOREJ DOTYCZY ELEMENT [J Minimalizacja czynnikéw... [] Praca dwustanowiskowa

LISTA (IMIONA | NAZWISKA)
PRACOWNIKOW, KTORYCH
DOTYCZY ELEMENT

RAZEM [suma wydatkéw netto]

EACZNA WARTOSC PAKIETU [kwota wnioskowanej pomocy de minimis]

Oswiadczenie pracodawcy:

1.
2.
3.

10.
11.
12.

Zapoznatem sie z Zasadami przyznawania pakietu wdrozeniowego w ramach projektu ,,REAKTIV50+ - model zarzqdzania efektywnoscig pracownikow” (tres¢ ponizej).

Przyjmuje do wiadomosci, ze rozliczenie kosztéw pakietu wdrozeniowego dotyczy kwot netto.

Przyjmuje do wiadomosci, ze przyznanie pakietu wdrozeniowego przydzielane jest na podstawie rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, wydanego na podstawie art. 27
ust. 4 Ustawy wdrozeniowej i zobowigzuje sie do dostarczenia wszystkich niezbednych dokumentéw wynikajacych z tego faktu.

Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej mi przez panstwo cztonkowskie nie przekracza 200 000 EUR w okresie w okresie biezgcego roku podatkowego i dwdch poprzednich lat
podatkowych.

Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej mi przez panstwo cztonkowskie nie przekracza 100 000 EUR w okresie biezgcego roku podatkowego i dwdch poprzednich lat podatkowych
(jesli dotyczy — w przypadku prowadzenia dziatalnosci zarobkowej w zakresie drogowego transportu towardéw).

Nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Prowadze dziatalnos$¢ gospodarczg, w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;.

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptatg w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z opfacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych i innych danin publicznych.

Nie bytem w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku skazany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. nr 197, poz. 1661, z pdzn. zm.).

Przedsiebiorstwo nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej.

Wszelkie podane informacje we wniosku oraz zatacznikach odpowiadajg prawdzie.

Woydatki objete wnioskiem o przyznanie pakietu wdrozeniowego nie zostaty poniesione przed zatwierdzeniem wniosku przez Beneficjenta.

Data, piecze¢, podpis osoby/osdb reprezentujgcej/ych przedsiebiorstwo

Zataczniki
1-formu

larz sktadany przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

2 — sprawozdania finansowe za ostatnie 3 lata
3 — o$wiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis (jesli dotyczy)




10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Fundusze RE 50 + Unia Europejska | "

Europejskie L A
Wiedza Edukacia Rozwii AKTl Europejski Fundusz Spoteczny —_—

Zasady przyznawania pakietu wdrozeniowego w ramach projektu
,»,REAKTIV50+ - model zarzadzania efektywnoscig pracownikow”

Wsparcie przyznane moze zostaé przedsiebiorcom z sektora MSP biorgcym udziat w fazie wdrazania w ramach projektu
»REAKTIV50+ - model zarzagdzania efektywnoscig pracownikéw”, ktérzy ztozyli decyzje wdrozeniowa.
Wsparcie przyznawane jest na wniosek przedsiebiorstwa biorgcego udziat w projekcie ztozonego na wzorze odpowiednim
wzorze na podstawie umowy na pakiet wdrozeniowy.
Pakiet wdrozeniowy przyznany moze zosta¢ wytagcznie dla pracownikéw zgtoszonych przez pracodawce do udziatu w projekcie.
Zakres i rodzaje wnioskowanego przez pracodawce wsparcia muszg wynikaé bezposrednio z diagnozy potrzeb i predyspozycji
pracownikéw na platformie REAKTIV50+ i by¢ zgodne z rekomendacjami wdrozeniowymi.
Nabor wnioskéw na pakiet wdrozeniowy bedzie prowadzony w okresie od 29.04.2021 do 14.05.2021 r. z zastrzezeniem
mozliwosci wydtuzenia terminu w sytuacji braku skompletowania grupy uczestnikéw fazy 5 w efekcie prowadzonej rekrutacji.
Whnioski mozna sktada¢ w formie elektronicznej (podpisany skan) na adres: chmara@pte.bydgoszcz.pl
Wsparcie przydzielone zostanie na podstawie nastepujgcych kryteriow:
a. Zasadnos¢ wsparcia — na podstawie uzasadnienia przedsiebiorcy wskazanego we wniosku:
— od 1do 3 pkt. — zasadnos$¢ przyznania przedsiebiorstwu wsparcia finansowego
— od 1 do 3 pkt. — ocena istotnosci wsparcia w kontekscie zdiagnozowanych potrzeb u pracownikéw
— od 1do 3 pkt. —racjonalnos¢ i efektywnos¢ kosztowa
[gdzie 1 oznacza stopien niski, 2 Sredni a 3 wysoki].
b. liczba pracownikéw z grupy wiekowej 45 plus w stosunku do ogdlnej liczby zatrudnionych pracownikéw:
— do 10% - 1 pkt.
— do 25% - 2 pkt.
— do 50% - 3 pkt.
— do 75% - 4 pkt.
— co najmniej 75% - 5 pkt.
Oceny wnioskéw dokona komisja sktadajgca sie z przedstawiciela kadry zarzadzajacej, konsultanta merytorycznego oraz
mentora z obszaru nr 2 ds. kadrowo-organizacyjnych. Ocena przeprowadzona zostanie w terminie do 14 dni roboczych od daty
wptywu wniosku. Ocena zostanie przekazana przedsiebiorcy za posrednictwem korespondencji elektronicznej na wskazany we
wniosku adres e-mail.
Wsparcie zostanie przyznane do limitu srodkéw na ten cel w budzecie projektu, wedtug malejgcej liczby punktéw.
Wsparcie w postaci pakietu wdrozeniowego przyznawane jest na zasadach refundacji kosztéw poniesionych przez pracodawce
na podstawie umowy na pakiet wdrozeniowy, a jego wyptata nastepowac bedzie po poniesieniu kosztu i ztozeniu przez
pracodawce wniosku o zwrot kosztu pakietu wdrozeniowego na wzorze stanowigcym zatgcznik do ww. umowy.
Beneficjent bedzie dokonywac oceny racjonalnosci kosztowej i jakosciowej elementéw pakietu wdrozeniowego na kazdym
etapie korzystania z pakietu, w tym w szczegdlnosci podczas weryfikacji wniosku o przyznanie pakietu oraz przedstawienia przez
przedsiebiorstwo dokumentéw do rozliczenia (refundacji poniesionego kosztu) na zasadach wskazanych w umowie.
Termin realizacji pakietu wdrozeniowego moze przekraczaé okresu trwania fazy 5 projektu tj. 30.06.2021 r. w przypadku gdy w
ramach pakietu zakupywane sg ustugi np. szkolenia, doradztwo, ustugi na rzecz pracownikéw, z zastrzezeniem, ze data ta nie
dotyczy elementéw wynikajacych z rekomendacji ergonomizacja stanowiska pracy ikoncepcja hygge, w ramach ktdrej
dopuszcza sie sfinansowanie kosztow zakupu wyposazenia.
W przypadku gdy w ramach pakietu przedsiebiorstwo wnioskowa¢ bedzie o elementy wyposazenia, pojedynczy produkt/artykut
nie moze przekroczy¢ kwoty 1500,00 zt netto.
Wartos¢ pakietu wdrozeniowego nie moze przekroczy¢ co do zasady kwoty 16 000,00 zt netto na przedsiebiorstwo i 3000,00 zt
netto na jednego pracownika. Beneficjent zastrzega, ze bedzie dokonywac weryfikacji racjonalnosci kosztowej elementow
pakietu i ma prawo do zmniejszenia wnioskowanej przez przedsiebiorstwo kwoty.
Rozliczeniu w ramach pakietu wdrozeniowego podlegaja wytacznie koszty wskazane w zatwierdzonym wniosku o przyznanie
pakietu.
Pakiet wdrozeniowy jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-2020.
Pakiet wdrozeniowy objety jest zasadami pomocy de minimis i przyznawany jest na podstawie rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, wydanego na podstawie
art. 27 ust. 4 Ustawy wdrozeniowej.



