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REGULAMIN PROJEKTU
»AKTYWNI - Program aktywizacji spoteczno-zawodowej mieszkancow LSR”
Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa 11, Dziatanie: 11.1 Wtgczenie spoteczne na obszarach objetych LSR

§ 1 INFORMACJE OGOLNE
Projekt ,, Aktywni—program aktywizacji spoteczno-zawodowej mieszkaricéw LSR”, zwany dalej Projektem jest realizowany przez
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy (zwanego dalej Beneficjentem).
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 11.1 Wiaczenie spoteczne na obszarach
objetych LSR.
Projekt jest realizowany w okresie od 01.06.2020 r. do 31.10.2021 r.
Projekt jest realizowany na obszarze wskazanym w Lokalnej Strategii Rozwoju miasta Bydgoszczy.
Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Beneficjenta (Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy) przy ul. Dtuga
34, 85-034 Bydgoszcz. Strona internetowa Projektu: www.pte.bydgoszcz.pl, telefon 52 322 90 61.
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu we wszystkich formach wsparcia realizowanych w ramach Projektu.
Celem Projektu jest zwiekszenie aktywnej postawy spotecznej i zawodowej u 48 oséb niepracujgcych w wieku od 18 roku zycia,
zamieszkujgcych na terenie LSR dzieki udziatowi w zindywidualizowanym programie aktywizacji spotecznej i zawodowe;j
do 31.10.2021 r. Projekt zaktada aktywizacje spoteczna lub spoteczno-zawodowa mieszkaricodw z terenu LSR.

Stownik poje¢:

1.
2.
3.

Beneficjent — Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy, ul. Dtuga 34, 85-034 Bydgoszcz.
Projekt — ,, Aktywni — program aktywizacji spoteczno-zawodowej mieszkancow LSR”.
Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie zasad okreslonych w niniejszym
regulaminie.
Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, bezposrednio korzystajgca ze wsparcia w Projekcie.
Osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — osoba, ktéra spetnia co najmniej jedng przestanke wykluczenia,
wskazang w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, z wytgczeniem przestanki dotyczacej osdb, dla ktdrych
ustalono IlI profil pomocy, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U.z2016r. poz. 645, z pdzn. zm.).
Osoba niepracujgca na dzien przystgpienia do Projektu — osoby bierne zawodowo oraz osoby ze statusem osoby bezrobotne;j.
ISR — Indywidualna Sciezka Reintegracji, czyli zindywidualizowana $ciezka wsparcia planowana dla uczestnika Projektu.

§ 2 GRUPA DOCELOWA PROJEKTU

Projekt adresowany jest do 48 oséb, w tym 26 kobiet i 22 mezczyzn, spetniajacych nastepujgce kryteria dostepu:

a) osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, tj. spetniajace przynajmniej jedng z ponizszych przestanek:

- osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczenn pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem przez pomoc spoteczng, tj. spetniajgce co najmniej jeden z warunkdéw
okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej — np. oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie z osSrodka pomocy spotecznej, przy czym nie ma obowigzku
wskazywania, ktéra przestanka okreslona w/w ustawie zostata spetniona,

- osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym — np. o$wiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie z
wtasciwej instytucji, przy czym nie ma obowigzku wskazywania, ktéra przestanka okre$lona w w/w ustawie zostata
spetniona,

- osoby przebywajgce w pieczy zastepczej, w tym réwniez osoby przebywajace w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych
w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze
zastepcza, rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekuriczo wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — np. oswiadczenie uczestnika lub jego opiekuna
prawnego w przypadku osdb niepetnoletnich np. rodzica zastepczego (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie z wtasciwej instytucji lub zaswiadczenie od kuratora,

- osoby z niepetnosprawnoscig, tj. osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu
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Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
edukacji na lata 2014-2020 — odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia,

- cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie
pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig — np. oswiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg) lub inny dokument potwierdzajgcy w/w
sytuacje,

- osoby potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — np. oswiadczenie uczestnika lub jego opiekuna, jesli
niemozliwe jest uzyskanie oswiadczenia uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie od lekarza lub odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan
zdrowia,

- osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan — np. oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie od wtasciwe] instytucji lub inny
dokument potwierdzajgcy w/w sytuacje,

- osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci w formie dozoru elektronicznego — np. oswiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie od witasciwej instytucji
lub inny dokument potwierdzajgcy w/w sytuacje,

- osoby korzystajagce z PO PZ — oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za skfadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawda) lub inny dokument potwierdzajacy korzystanie z PO PZ.

b) osoby zamieszkujagce na obszarze objetym LSR miasta Bydgoszczy® (w rozumieniu kodeksu cywilnego) [weryfikacja
na podstawie oSwiadczenia z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg],

c) osoby niepracujgce na dzien przystgpienia do projektu [weryfikacja na podstawie oswiadczenia z pouczeniem
o odpowiedzialnosci za sktadanie fatszywych oswiadczen],

d) osoby doroste, a wiec te, ktére ukonczyty 18 rok zycia [wiek — weryfikacja na podstawie nr PESEL],

e) osoby, ktére nie odbywajg kary pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem oséb objetych dozorem elektronicznym [weryfikacja
na podstawie oswiadczenia z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda],

f) osoby, ktére uczestniczg w maksymalnie jednym projekcie (wtgczajgc niniejszy) dofinansowanym przez LGD ,Dwie Rzeki”
w ramach naboru 1/K/2019/03 [weryfikacja na podstawie o$wiadczenia z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawda].

W przypadku ztozenia oswiadczenia niezgodnego z prawdg uczestnik moze zostaé zobowigzany do zwrotu catkowitego kosztu

uczestnictwa w projekcie wraz z kosztami administracyjnymi.

§ 3 REKRUTACIA DO PROJEKTU

1. Rekrutacje poprzedzi akcja informacyjna prowadzona przy udziale lokalnych partneréw m.in. urzedéw gmin, powiatowego
urzedu pracy i GOPS/MOPS. Akcja prowadzona bedzie przez okoto 2 tygodnie przed naborem. Planuje sie wykorzystanie
kanatéw adekwatnych do grupy docelowej, w tym: mediéw spotecznosciowych (fanpage), strony www Beneficjenta,
wywieszenie informacji na tablicach informacyjnych w PUP, OPS, Urzedzie Miasta oraz za pos$rednictwem LGD.

2. Przewidziano trzy nabory uczestnikdw, w terminach ktére zostang wskazane na stronie www projektu. W przypadku
niewystarczajacej liczby oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie przewiduje sie wydtuzenie procesu rekrutacji
na analogicznych zasadach, ze wskazaniem terminu naboru na stronie www Beneficjenta.

3. Dokumenty rekrutacyjne w formie papierowej bedg dostepne w biurze Projektu i podczas spotkan informacyjnych
organizowanych na terenie objetym LSR (planuje sie realizacje 3 spotkan informacyjnych — po jednym na kazdy nabdr) oraz
w formie elektronicznej do pobrania ze strony www Beneficjenta i na fanpage’u Projektu.

4. Komplet dokumentow rekrutacyjnych obejmuje formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami, tj. odpowiednimi zaswiadczeniami
badz oswiadczeniami potwierdzajgcymi przynaleznos¢ kandydata do grupy docelowej. Formularz rekrutacyjny nalezy wypetnié
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik do niniejszego regulamin.

5. Woypetnione przez kandydatéw dokumenty rekrutacyjne bedzie mozna dostarczy¢ osobiscie do biura Projektu (z zastrzezeniem,
ze w okresie epidemii COVID-19 ta forma jest niedostepna) lub przestaé pocztg/kurierem na adres biura Projektu lub mailowo
(w formie zeskanowano podpisanego dokumentu) na adres aktywni@pte.bydgoszcz.pl. Dla oséb majgcych trudnosci
z wypetnieniem i dostarczeniem formularza (spowodowane ograniczeniami  mobilnoSciowymi  wynikajgcymi
z niepetnosprawnosci) dostepna jest mozliwosc¢ zgtoszenia przez telefon.

! Wykaz jednostek urbanistycznych Miasta Bydgoszczy objetych LSR stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
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Zgodnie z ,,\Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020"” w przypadku braku mozliwosci uzyskania
pisemnego potwierdzenia spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci uczestnika projektu oraz przyjecia do wiadomosci
o przetwarzaniu danych osobowych w postaci wtasnorecznie ztozonego podpisu zastosowywanie majg ponizsze procedury:

a) w przypadku oséb ubezwtasnowolnionych formularz oraz wszelkag dokumentacje projektowa podpisuje opiekun prawny,

b) w przypadku oséb nieubezwtasnowolnionych, ktére nie potrafig samodzielnie sie podpisac¢ przyjmowana jest nastepujgca
procedura:

- wyrazenie zgody przez opiekuna osoby chorej, posiadajgcego upowaznienie notarialne do podejmowania decyzji
dotyczacych leczenia i postepowania medycznego,

- zfozenie przez opiekuna osoby chorej adnotacji na formularzu zgtoszeniowym informujgcej, iz chory nie potrafi sie podpisac.
Wodwczas nastepuje ztozenie oswiadczenia poprzez tuszowe odcisniecie palca na dokumencie w obecnosci opiekuna
i personelu projektu. Przy odcisku palca opiekun wpisuje imie i nazwisko chorego i umiesci swdj podpis. Ztozenie takiego
oswiadczenia nastepuje w warunkach umozliwiajgcych kandydatowi skupienie i petne zapoznanie sie z trescig sktadanych
oswiadczen.

Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi. Osoba chetna do udziatu w Projekcie zobowigzana jest do podania informacji

zgodnych ze stanem faktycznym oraz do wypetnieniu dokumentéw w sposdb kompletny i czytelny.

Ztozone dokumenty beda podlegaty ocenie formalnej — zgodnie z kryteriami obligatoryjnymi (dostepu) i ocenie merytorycznej

—zgodnie z kryteriami punktowymi. Do oceny merytorycznej dopuszczone zostajg wytgcznie formularze, ktére spetniajg kryteria

formalne. Oceny formularzy dokonajg pracownicy biura Projektu.

Kryteria formalne (dostepu) zostang zweryfikowane poprzez odpowiedz na ponizsze pytania:

a) czesc pierwsza — kompletnosé i poprawnos¢ dokumentow:

- czy formularz zostat ztozony we wtasciwym miejscu i czasie, z zastrzezeniem ze decydujgcy jest moment wptywu, a nie data
nadania (z zastrzezeniem zgtoszen telefonicznych),

- czy formularz zostat ztozony na obowigzujgcym wzorze (zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego regulaminu),

- czy formularz jest kompletny (posiada wszystkie strony),

- czy wszystkie wymagane pola zostaty wypetnione,

- czy we wskazanym miejscu formularz zostat podpisany ze wskazaniem daty (dotyczy zaréwno formularza, jak i klauzuli
RODO),

- czy zatgczono wszystkie zadeklarowane w formularzu rekrutacyjnym zatgczniki,

b) czes¢ druga — przynaleznos¢ do grupy docelowe;j:

- czy kandydat jest osobg zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym [weryfikacja na podstawie oSwiadczenia
kandydata na uczestnika z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda lub
zaswiadczenia, zgodnie z zapisami § 2 pkt. a)],

- czy kandydat zamieszkuje na obszarze objetym LSR Miasta Bydgoszczy (tj. Srédmiescie, Bocianowo, Wilczak, Btonie, Fordon
I, Fordon I, Okole — zgodnie z wykazem ulic stanowigcym zatgcznik do niniejszego regulaminu) [weryfikacja na podstawie
oswiadczenia z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg],

- czy kandydat jest osoba niepracujgcg w chwili przystgpienia do Projektu [weryfikacja na podstawie oswiadczenia
z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg],

- czy kandydat jest osobg, ktdra nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem osdb objetych dozorem elektronicznym
[weryfikacja na podstawie oSwiadczenia z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych
z prawda],

- czy kandydat jest osobg, ktdra uczestniczy/uczestniczyta w maksymalnie jednym projekcie (wtgczajac niniejszy) w ramach
naboru 1/K/2019/03, organizowanego przez LGD ,Dwie Rzeki”, tzn. kandydat nie uczestniczyt w ponizej wskazanych
projektach [weryfikacja na podstawie oswiadczenia z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawda]:

e Fundacja Klucz do Przysztosci — ,,Aktywnos¢ sie optaca”
e Training House lwona Wencka-Stramowska — ,,Akcja aktywizacja — krokiem do sukcesu”

- czy kandydat ztozyt oswiadczenie dot. gromadzenia, przetwarzania i przekazywania danych osobowych na potrzeby
rekrutacji do Projektu oraz zobowigzat sie do przekazania informacji na temat sytuacji po opuszczeniu Projektu [weryfikacja
na podstawie oswiadczenia w formularzu] —warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest przekazanie danych typu pte¢, status
na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie potrzebnych do monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz przeprowadzenia
ewaluacji.
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Kryteria merytoryczne — punktowe (sumujgce sie do maksymalnie 6 punktéw), zgodnie z ponizszymi zasadami:
- osoby powyzej 50 roku zycia +2 punkty (tgcznie z datg 50-tych urodzin) [weryfikacja na podstawie daty urodzenia wskazane;j
w formularzu],
- osoby niepetnosprawne +2 punkty [weryfikacja na podstawie zaswiadczenia orzeczenia o niepetnosprawnosci]
- osoby samotnie wychowujace dzieci, w tym osoby z trudnosciami opiekuriczo-wychowawczymi +2 punkty [weryfikacja
na podstawie oswiadczenia z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda].
Formularze niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne podlegajg uzupetnieniu, kandydat ma mozliwos¢ jednorazowego
uzupetnienia ztozonego formularza w terminie 3 dni roboczych od dnia przekazania informacji o koniecznosci uzupetnienia
brakow/btedéw. W przypadku, gdy nie nastapi prawidtowe uzupetnienie brakow/btedéw w wyznaczonym terminie, formularz
zostaje odrzucony. Uzupetnienie mozliwe jest jedynie w przypadku wystgpienia nastepujacych brakéw lub btedéw oczywistych:
- brak daty lub podpisu,
- niewypetnione pola w formularzu,
- brak co najmniej jednej strony w formularzu,
- brak ktéregos z zatgcznikow.
Po zakonczeniu naboru, na podstawie oceny merytorycznej (punktowej) utworzona zostanie lista podstawowa i rezerwowa
wedtug malejacej liczby punktéw. Osoby, ktére spetnig wymogi (kryteria formalne — dostepu), ale nie zostang zakwalifikowane
do uczestnictwa w Projekcie z powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liscie rezerwowej. W przypadku takiej samej liczby
punktow uzyskanych przez kandydatéw o zakwalifikowaniu do Projektu decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
Osoby z listy rezerwowej beda kwalifikowane do Projektu w przypadku rezygnacji lub wykreslenia oséb z listy podstawowe;j.
Po zakwalifikowaniu do Projektu z uczestnikami podpisywana bedzie umowa uczestnictwa w Projekcie, na wzdér kontraktu
socjalnego. Warunkiem koniecznym przystgpienia do Projektu jest podpisanie oSwiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych
i ztozenie zakresu danych osobowych, zgodnie z zatgcznikiem do wzoru umowy uczestnictwa w Projekcie.
§ 4 FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE
Wsparcie udzielane bedzie na podstawie umowy uczestnictwa w Projekcie i obejmowac bedzie indywidualnie dobrane
instrumenty aktywnej integracji (okreélone w ramach ISR — Indywidualnej Sciezki Reintegracji, ktérej opracowanie stanowi
pierwsza forme wsparcia w projekcie, dopuszcza sie mozliwo$¢ aktualizacji ISR w trakcie uczestnictwa w projekcie). W ramach
wsparcia kazdy uczestnik skorzysta z minimum jednego instrumentu aktywnej integracji w ramach $ciezki spotecznej i/lub
zawodowe;j.
Wsparcie w projekcie obejmuje dwie sciezki: aktywizacji spotecznej i aktywizacji zawodowe;.
Sciezka spoteczna, obligatoryjna dla wszystkich uczestnikéw, obejmuje:
a) spotkania grupy samopomocy (16 godzin miesiecznie przez okres 5 miesiecy, spotkania odbywac sie bedg srednio raz
w tygodniu w wymiarze 4 godzin),
b) opieka animatora,
c) zajecia aktywizacyjne — spotkania z kulturg (wyjscia np. do kina, teatru, opery, na koncerty, 2 spotkania na grupe),
d) warsztaty rozwoju umiejetnosci zyciowych (4 dni po 6 godzin na grupe) — moduty:
- trening interpersonalny,
- radzenie sobie z emocjami,
- tamanie barier niepetnosprawnosci,
- trening umiejetnosci spoteczne,
e) zajecia z socjoterapii (w tym terapia ruchem, ludoterapia, rekreacja, 16 spotkan po 2 godziny na grupe, facznie 32 godziny
na grupe),
f)  warsztat umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych (2 dni po 6 godzin na grupe),
g) indywidualna terapia psychologiczna/psychospoteczna/uzalezniern (zgodnie ze zdiagnozowanym zapotrzebowaniem,
srednio 10 godzin na uczestnika),
h) bony aktywizacyjne np. na zajecia fitness, masaz, basen, do kosmetyczki lub fryzjera (dla kazdego z uczestnikéw).
Sciezka zawodowa, realizowana po wzmocnieniu potencjatu spotecznego i osobistego uczestnikdw zostaje obejmuje:
a) indywidualne doradztwo zawodowe ($rednio 6 godzin zegarowych na uczestnika),
b) warsztaty zawodowe (12 godzin zegarowych, tj. 2 zajecia po 6 godzin kazde):
— warsztaty z kompetencji pracowniczych i organizacji rynku,
—  pracy oraz aktywnego poszukiwania pracy i pisania CV,
c) szkolenia zawodowe (przewidziane dla 32 uczestnikow, trwac beda srednio 150 godzin, zapewnione zostang badania
lekarskie i stypendium szkoleniowe),
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indywidualne posrednictwo pracy (Srednio 8 godzin zegarowych na osobe),

Sciezka zawodowa stanowi¢ bedzie uzupetnienie pozostatych dziatar aktywizacji i przygotowujacych do funkcjonowania
w spoteczenstwie. Ustugi o charakterze zawodowym nie bedg stanowity pierwszego elementu wsparcia i Swiadczone bedg po
wzmochieniu potencjatu spotecznego i osobistego uczestnikow.

5. Uczestnikom biorgcym udziat w Projekcie zagwarantowane zostanie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

ubezpieczenie NNW w zwigzku z udziatem w szkoleniach i zajeciach wyjazdowych,

bilety wstepu na zajecia wyjazdowe (np. do kina),

pomoce dydaktyczne (podreczniki, materiaty audio, skrypty itp.),

zaswiadczenia i certyfikaty potwierdzajace efekty szkolen, warsztatow,

wyzywienie obejmujace przerwe kawowaq oraz obiad na zajecia trwajgce co najmniej 6 godzin w ciggu dnia,
stypendium szkoleniowe oraz badania lekarskie dla uczestnikdw biorgcych udziat w szkoleniach.

6. Zasady wyptaty stypendium szkoleniowego:

a)

b)

d)

miesiecznie stypendium szkoleniowe wynosi 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin,
w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia niz 150 godzin wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala
sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
stypendium szkoleniowe obejmuje sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
w uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowac z otrzymywania stypendium szkoleniowego
w projekcie.

§ 5 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

stosowanie sie do zapisdw regulaminu Projektu,

przestrzeganie termindw i harmonogramdw wsparcia, rozpoczecie udziatu w Projekcie oznacza zobowigzanie uczestnika
Projektu do systematycznego udziatu w formach wsparcia okreélonych w ISR, brak mozliwosci udziatu w zaplanowanych
zajeciach np. w wyniku choroby nalezy zgtosi¢ kazdorazowo do opiekuna grupy samopomocy,

poinformowania Beneficjenta Projektu o wszelkich zdarzeniach losowych utrudniajgcych udziat w Projekcie,
systematycznego potwierdzenia obecnosci poprzez ztozenie podpisu na odpowiednim dokumencie, tj. listach obecnosci,
kartach wsparcia,

czynnego udziatu w ewaluacji udzielanego w Projekcie wsparcia, tj. badaniach ankietowych, testach i wywiadach
monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w Projekcie stopien realizacji zatozen Projektu oraz po jego zakonczeniu. Informacje
zebrane w celach ewaluacyjnych wykorzystywane bedg przez Beneficjenta Projektu wytgcznie do wywigzania sie
z obowigzkdéw sprawozdawczych wobec Instytucji Zarzadzajacej tj. Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
i Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania ,,Dwie Rzeki”,

przekazania informacji o swojej sytuacji na rynku pracy w terminie do 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w Projekcie oraz
o sytuacji na rynku pracy i uzyskanych kompetencjach/kwalifikacjach w terminie do 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu
w Projekcie,

potwierdzenia zatrudnienia poprzez kopie umowy cywilnoprawnej oraz potwierdzenia rejestracji w PUP w przypadku oséb
poszukujgcych pracy,

niespozywania w trakcie zaje¢ oraz niepozostawania w trakcie zaje¢ pod wptywem alkoholu, narkotykéow lub srodkéw
psychotropowych.

Podczas form wsparcia w postaci wyjs¢ i spotkan w instytucjach kultury uczestnikdw obowigzuje przestrzeganie norm i zasad

wspotzycia spotecznego.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczania dokumentéw / informacji zwigzanych z pomiarem efektywnosci spoteczne;j

i zatrudnieniowej. W przypadku braku dostarczenia dokumentéw / informacji uczestnik moze zostaé¢ zobowigzany do zwrotu
catkowitego kosztu uczestnictwa w projekcie wraz z kosztami administracyjnymi.

Efektywnosc¢ spoteczna jest mierzona wsrdd oséb, ktére skorzystaty ze Sciezki spotecznej, a efektywnosé zatrudnieniowa wsrod

0s0b, ktdre skorzystaty ze $ciezki zawodowe;j.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

2.

3.

4.

5.

Efektywnos¢ spoteczna okresla odsetek Uczestnikdw Projektu, ktdrzy po zakoriczeniu udziatu w projekcie dokonali postepu w

procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy czym postep powinien by¢ rozumiany
m.in. jako:

a)

rozpoczecie nauki — potwierdzone zaswiadczeniem o podjeciu nauki,
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b) wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie — potwierdzone opinig psychologa, pedagoga, terapeuty, pracownika
socjalnego,

c) zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci — potwierdzone opinig psychologa, pedagoga, terapeuty, pracownika
socjalnego,

d) poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie problemoéow — potwierdzone opinig psychologa, pedagoga,
terapeuty, pracownika socjalnego,

e) podjecie wolontariatu — potwierdzone zaswiadczeniem o podjeciu wolontariatu,

f) poprawa stanu zdrowia — potwierdzone opinig psychologa, pedagoga, terapeuty, pracownika socjalnego,

g) ograniczenie natogdw — potwierdzone zaswiadczeniem o podjeciu/ukoriczeniu terapii uzaleznienia,

h) doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami) — potwierdzone opinig
psychologa, pedagoga, terapeuty, pracownika socjalnego, lekarza.

6. Efektywnosc¢ zatrudnieniowa okresla odsetek uczestnikéw projektu, ktdrzy znalezli sie w jednej z ponizszych sytuacji:

a) jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przystgpienia do projektu, podjeli zatrudnienie po zakoriczeniu
udziatu w projekcie lub w trakcie jego trwania — potwierdzone kopig umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,
zaswiadczeniem z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczeniem potwierdzajgcym podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
dowodem optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

b) jako osoby bierne zawodowo w momencie przystgpienia do projektu, zaczeli poszukiwac pracy po zakornczeniu udziatu w
projekcie — potwierdzone zaswiadczeniem z urzedu pracy (o rejestracji jako osoba poszukujgca pracy lub bezrobotna),

c) jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przystgpienia do projektu, podjeli dalszg aktywizacje zawodowsa,
w tym w projekcie realizowanym w ramach Pl 9v lub CT 8 (PI 8i, 8ii, 8iii lub 8iv), po zakonczeniu udziatu w projekcie lub w
trakcie jego trwania — potwierdzone zaswiadczeniem z wtasciwej instytucji,

d) jako uczestnicy CIS lub KIS w trakcie trwania projektu lub po jego zakonczeniu podjeli zatrudnienie w ramach zatrudnienia
wspieranego — potwierdzone zaswiadczeniem,

e) jako osoby zatrudnione w ZAZ lub uczestniczace w WTZ w trakcie trwania projektu lub po jego zakorczeniu podjeli
zatrudnienie na otwartym rynku pracy, w tym w PS — potwierdzone kopig zawartej umowy.

7. Efektywnos¢ spoteczna jest weryfikowana w terminie do 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w projekcie w rozumieniu.

8. Efektywno$¢ zatrudnieniowa jest weryfikowana w terminie do 3 miesiecy od zakorczenia udziatu w projekcie.

§ 6 ZAKONCZENIE | PRZERWANIE UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Zakorczenie udziatu w Projekcie jest réwnoznaczne ze zrealizowaniem zgodnie z ISR catej zaplanowanej dla danego uczestnika
$ciezki wsparcia, z zastrzezeniem ze w trakcie uczestnictwa w Projekcie mozliwa jest aktualizacja ISR przez animatora grupy oraz
doradce zawodowego, w zakresie zaakceptowanym przez uczestnika Projektu (zakonczenie uczestnictwa we wszystkich formach
wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach Projektu).

2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego
oswiadczenia uczestnika Projektu ze wskazaniem obiektywnych przestanek uniemozliwiajacych korzystanie ze wsparcia.

3. Oswiadczenie uczestnika nalezy ztozy¢ najpdzniej w terminie 3 dni od przerwania udziatu w Projekcie.

4. Rezygnacja z udziatu w Projekcie kazdorazowo jest rozpatrywana przez realizatorow Projektu i w przypadku braku wskazania
obiektywnych powoddw przerwania udziatu w Projekcie moze powodowac obcigzenie kosztami organizacji wsparcia udzielonego
na rzecz danego uczestnika obejmujgcego rowniez koszty organizacji wsparcia.

5. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w ustepie 2 niniejszego paragrafu mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotnej lub
dziatania sity wyziszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie. Jako
obiektywng przestanke przerwania udziatu w Projekcie kazdorazowo traktuje sie podjecie pracy badz rozpoczecie prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy uczestnikdw Projektu w przypadku naruszenia przez niego
niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego uczestnika lub pracownika Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu oraz uczestniczenia w
Projekcie pod wyptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych.

7. W sytuacji skreslenia uczestnika z listy uczestnikdw Projektu w zwigzku z wystgpieniem sytuacji wskazanych w ustepie 6
niniejszego paragrafu, uczestnik Projektu zobowigzany jest do zwrotu Beneficjentowi Projektu petnych kosztow organizacji
wsparcia, w tym kosztéw administracyjnych.

§ 7 POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych postanowien.
2. Zmiany niniejszego regulaminu dokonywane sg w formie pisemnej i podawane do wiadomosci na stronie internetowej projektu.
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3. W kwestiach nieujetych w niniejszym Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje Beneficjent.
4. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta.
5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Wykaz zatacznikéw do Regulaminu Projektu:

Zat. 1 — wzor formularza rekrutacyjnego

Zat. 2 — wykaz jednostek urbanistycznych Miasta Bydgoszczy objetych LSR
Zat. 3 —wz6r umowy uczestnictwa w Projekcie

Zat. 4 — wz6r karty oceny formalnej formularza rekrutacyjnego

Zat. 5 — wz6r karty oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego
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