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Projekt ,,NOWY START — program przedefiniowania $ciezki zawodowej dla oséb pracujgcych w trudnej sytuacji”
jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

REGULAMIN PROJEKTU | REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
»,NOWY START - program przedefiniowania $ciezki zawodowej dla oséb pracujacych w trudnej sytuacji”
(RPKP.08.02.02-04-0205/19) — aktualizacja 01.08.2020 r.

§ 1 — Podstawowe informacje
Projekt ,NOWY START — program przedefiniowania $ciezki zawodowej dla oséb pracujacych w trudnej sytuacji”, zwany dalej
Projektem, realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu nr RPKP.08.02.02-04-0205/19 zawartej z Instytucjg
Posredniczaca, czyli Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu.
Projekt realizowany jest w ramach Poddziatania 8.2.2 Wsparcie oséb pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy, Regionalnego programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020.
Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt realizowany jest przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy (PTE) z siedzibg przy ul. Dtugiej 34, 85-
034 Bydgoszcz (beneficjent).
Realizacja projektu rozpoczyna sie 1 lipca 2019 r., a zakoniczenie planowane jest na 31 pazdziernika 2021 r. Merytoryczne
dziatania w projekcie rozpoczynaja sie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu, tj. od 1 grudnia 2019 r.
Obszar realizacji projektu obejmuje cato$¢ wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. W zwigzku z tym do projektu zakwalifikowane
mogg zostac jedynie osoby fizyczne pracujace lub zamieszkujgce na tym obszarze w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.
Biuro projektu znajduje sie w siedzibie beneficjenta (PTE), przy ul. Dtugiej 34 w Bydgoszczy (85-034 Bydgoszcz). Dostep dla oséb
niepetnosprawnych, z ograniczong mobilnoscig ruchowg od strony ul. Przesmyk.
Kontakt z biurem projektu:
e-mail: start@pte.bydgoszcz.pl, tel. (52) 322 90 62,
w catym okresie realizacji projektu pracownik biura projektu dostepny jest telefonicznie oraz mailowo w godzinach 07.30-15.30,
za wyjgtkiem dni, w ktérych PTE nie bedzie pracowato lub pracownik biura projektu bedzie przebywat np. na zwolnieniu lekarskim
a nie bedzie mozliwosci zapewnienia odpowiedniego zastepstwa,
w okresie prowadzenia rekrutacji, tj. kazdorazowo od dnia ogtoszenia naboru do dnia zakonczenia okresu przyjmowania
formularzy rekrutacyjnych biuro projektu bedzie czynne codziennie w godzinach 10.00-12.00, przy czym po uprzednim
umaéwieniu sie telefonicznym mozliwe jest spotkanie z pracownikiem biura projektu w innych godzinach niz wskazane,
w pozostatym okresie (poza wymienionym w pkt c) w trakcie realizacji projektu biuro projektu bedzie czynne w godzinach 10.00-
11.00 we wtorki i czwartki, przy czym po uprzednim umdwieniu sie telefonicznym mozliwe jest spotkanie z pracownikiem biura
projektu w innych godzinach niz wskazane.
Strona internetowa projektu: www.pte.bydgoszcz.pl, zaktadka ,,Projekty unijne”, projekt ,NOWY START".
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do projektu oraz udziatu we wszystkich formach wsparcia realizowanych w ramach
projektu, poza $ciezkg dotacyjng (poczagwszy od momenty sktadania wnioskéw o wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej), ktorej zasady sg okreslone w Regulaminie przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

§ 2 — Stowniczek

Definicje zwrotéw i skrétéw uzywanych w niniejszym regulaminie:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

projekt — projekt pt. ,,NOWY START — program przedefiniowania $ciezki zawodowej dla oséb pracujgcych w trudnej sytuacji”,
Instytucja Posredniczaca (IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu,

RPO WK-P — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,

beneficjent — Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy,

kandydat — osoba fizyczna, starajgca sie o udziat w projekcie, spetniajgca warunki udziatu w projekcie okreslone w niniejszym
regulaminie,

uczestnik projektu — kandydat, ktory zostat zakwalifikowany do projektu zgodnie z zasadami rekrutacji, podpisat umowe
uczestnictwa w projekcie oraz skorzystat z pierwszej formy wsparcia przewidzianego w projekcie,

osoba zatrudniona na umowe krétkoterminowg — to osoba, posiadajgca umowe wskazujgcg na zawarcie stosunku pracy lub innej
formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy, ktorej
miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien
przystapienia do projektu,

osoba pracujgca w ramach uméw cywilnoprawnych — to osoba, posiadajgca zawartg umowe/y cywilnoprawna/e, ktorej
miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien
przystgpienia do projektu),
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Projekt ,,NOWY START — program przedefiniowania $ciezki zawodowej dla oséb pracujgcych w trudnej sytuacji”
jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

osoba uboga pracujgca — to osoba, ktdrej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na podstawi przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osobe zamieszkujgcg w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem
transferow socjalnych — biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu
przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami,
dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systeméw lub poza tymi systemami przez organy rzgdowe lub instytucje typu
non-profit $wiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢
nastepujgce grupy: Swiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, swiadczenia zwigzane
z wiekiem, renty rodzinne, swiadczenia chorobowe, Swiadczenia dla oséb z niepetnosprawnosciami, stypendia, $wiadczenia
dotyczace wykluczenia spotecznego), przypadajgce na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w
oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu,

osoba powyzej 29 roku zycia — to osoba, ktdra ukonczyta 30 r.z. (tgcznie z dniem 30-tych urodzin),

osoba z niepetnosprawnoscig — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pdin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882 z
pdin.zm.),

osoba o niskich kwalifikacjach — to osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 (tj. do wyksztatcenia
ponadgimnazjalnego) wiacznie. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Wyksztatcenie PODSTAWOWE — programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia)
— wyksztatcenie podstawowe — ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i
matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia
kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do ksztatcenia sredniego |
stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacja w niewielkim stopniu. Jedynym
warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest z reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujace do nauki
na tym poziomie nie mogg mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.

Wyksztatcenie GIMNAZJALNE — programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia)
— wyksztatcenie gimnazjalne — stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie
jest stworzenie fundamentéw do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktére systemy edukacji mogg rozszerza¢ o dalsze
mozliwosci ksztatcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowane na okreslone
przedmioty, wprowadzajac pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zaje¢ tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum
rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu ISCED 1.Uczniowie przystepujg do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12
a 13 rokiem zycia. Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicja UNESCO. Osoby przystepujgce do projektu nalezy
wykazac¢ tylko raz uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED, z wyjgtkiem uczestnikdw, ktérzy nie ukonczyli jeszcze
poziomu ISCED 1 2, ale sg nadal w przyjetym w kraju zwyczajowo lub prawnie wieku obowigzku szkolnego.

Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE (poziom ISCED 3) — ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia sSredniego i przygotowanie do
podjecia studidow wyzszych lub umozliwienie osobom uczgcym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
Uczniowie przystepuja do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty
koncza sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to
okres 12 lat.

komisja rekrutacyjna — komisja oceniajgca dokumenty rekrutacyjne ztozone przez kandydatéw do projektu: pod wzgledem
formalnym i pod wzgledem merytorycznym, sktadajgca sie z 0s6b wyznaczonych przez beneficjenta: w sktad komisji rekrutacyjnej
wejdzie personel zarzadzajacy projektem — menedzer i/lub specjalista oraz doradca zawodowy,

dzien przystgpienia do projektu — dzier podpisania przez kandydata umowy uczestnictwa w projekcie, nie pézniej niz w dniu
odbycia pierwszej formy wsparcia w projekcie (pierwszej kosztowej i bezposredniej formy wsparcia $wiadczonej w projekcie tj.
co do zasady sporzadzenia IPD dla uczestnika),

IPD — Indywidualny Plan Dziatania, czyli zindywidualizowany plan wsparcia w ramach projektu, jest narzedziem stuzgcym
identyfikacji potrzeb uczestnikdw i na podstawie IPD udzielane jest pdzniej wsparcie wtasciwe w ramach projektu (np. szkolenie,
posrednictwo pracy),

Sciezka ogdlna — wsparcie w projekcie obejmujgce formy poza tymi zwigzanymi z realizacjg Sciezki dotacyjnej,

Sciezka dotacyjna — wsparcie obejmujgce przygotowanie do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej wraz ze wsparciem
finansowym dla oséb planujacych rozpoczgé dziatalnosé gospodarczg,

wsparcie finansowe dla oséb planujacych rozpoczgé dziatalnosé gospodarczg — obejmuje:
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Projekt ,,NOWY START — program przedefiniowania $ciezki zawodowej dla oséb pracujgcych w trudnej sytuacji”
jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

— wsparcia finansowego dla oséb planujacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza — ryczatt w kwocie 23 050,00 zt (dla 35

uczestnikow projektu),

— finansowego wsparcia pomostowego — wsparcie w kwocie do 1 650,00 zt na miesigc w okresie 6 pierwszych miesiecy

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (dla 35 uczestnikdéw projektu),
Wsparcie finansowe ma charakter bezzwrotny w sytuacji spetnienia wszystkich warunkéw okreslonych w umowie
dofinansowania rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Moze podlegac zwrotowi w sytuacji niespetnienia warunkéw w/w umowy
(szczegoty w tym zakresie zostaty okreslone w Regulaminie przyznawania srodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci).
efektywnos$¢ zawodowa — poprawa sytuacji na rynku pracy rozumiana jest jako:
przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia (niepewne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie tymczasowe,
czyli oparte na umowie o prace na czas okreslony, w tym na zastepstwo, umowie na okres probny, umowie cywilnoprawnej
lub pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze domownika, stabilne zatrudnienie nalezy rozumiec¢ jako zatrudnienie oparte
na umowie o prace na czas nieokreslony lub samo zatrudnienie) LUB
przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia (niepetne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako niedobrowolne zatrudnienie w
niepetnym wymiarze czasu pracy, taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze
czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na peten etat) LUB
zmiana pracy na inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji lub umiejetnosci lub kwalifikacji LUB
awans w dotychczasowej pracy (awans w pracy rozumiany jest zarowno jako zmiana stanowiska pracy na wyzsze i wigzace sie
z innymi niz dotychczas zakresem zadan (awans stanowiskowy), jak i zwiekszenie wynagrodzenia (awans finansowy), w
przypadku awansu finansowego mowa jest o zwiekszeniu wynagrodzenia niewynikajgcego z przepisdw prawa krajowego
odnoszgcych sie do regulowania np. wysokosci stawek godzinowych i ptacy minimalnej, awans stanowiskowy i awans finansowy
nie musza wystepowac facznie) LUB
zZmiana pracy na wyzej wynagradzana.
§ 3 — Sposob informowania o projekcie
Dziatania promocyjno-rekrutacyjne obejmowac bedg obszar realizacji projektu, tj. cate wojewddztwo kujawsko-pomorskie.
Informacje o projekcie dostepne beda:
na spotkaniach informacyjnych — przed kazdym naborem zostang zorganizowane spotkania informacyjne na terenie gtéwnych
miast wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz za pomocg medidow spotecznosciowych, informacja o spotkaniach zostanie
podana na stronie www projektu, jak réwniez w siedzibach instytucji tj. urzad miasta / gminy, organizacje pracodawcéw, MOPS,
jak rowniez kosciot,
na stronach internetowych, z ktérych korzystajg osoby z niepetnosprawnosciami typu www.niepelnosprawni.pl,
www.bezbarier.pl, www.pzn.org.pl,
w mediach: radio, prasa lokalna, portale, serwisy spotecznosciowe (np. Facebook),
plakaty i ulotki bedg dostepne w miejscach publicznych (sklepach, urzedach, kosciotach itp.),
na stronie www projektu,
w biurze projektu.
Dziatania informacyjno-promocyjne prowadzone bedga z poszanowaniem zasad réwnosci szans i niedyskryminacji.
Rekrutacja bedzie prowadzona przy wspétpracy z podmiotami realizujgcymi projekty z zakresu wtgczenia spotecznego w ramach
celu tematycznego 9 w RPO na obszarze realizacji proj. (np. Powiat Nakielski, OPS Mrocza, MOPS Inowroctaw).
§ 4 — Warunki udziatu w projekcie — grupa docelowa
Zaktada sie, ze do grupy docelowej nalezy 100 osdb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych lub pracujgcych w ramach
umow cywilno-prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu do
miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu) lub ubogich pracujacych — powyzej 29 roku zycia, z obszaru
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (osoby fizyczne pracujgce lub zamieszkujgce na w/w obszarze w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego). Zgodnie z definicjami wskazanymi w niniejszym regulaminie.
W ramach grupy docelowej, w wyniku identyfikacji sytuacji problemowej, wyszczegdlniono 3 specyficzne podgrupy:
60 kobiet,
5 0s6b z niepetnosprawnosciami (w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego),
30 oséb zamieszkujgcych (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) miasta srednie, w tym miasta tracgce funkcje spoteczno-
gospodarcze, tj. Brodnica, Chetmno, Grudzigdz, Inowroctaw, Nakto nad Notecig, Rypin, Swiecie, Wtoctawek.
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Projekt ,,NOWY START — program przedefiniowania $ciezki zawodowej dla oséb pracujgcych w trudnej sytuacji”
jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przynalezno$¢ do grupy docelowej i specyficznych podgrup bedzie weryfikowana na etapie rekrutacji na podstawie oswiadczen,
zaswiadczen lub innych dokumentéow kandydatéw na uczestnika projektu.
Aby zapewnic osiggniecie podanej w ust. 2 struktury grupy uczestnikow na etapie rekrutacji dodatkowe punkty otrzymajg osoby
nalezgce do preferowanych grup (patrz § 5).
Wszystkie dane podane w formularzu rekrutacyjnym, jak réwniez zataczonych do niego oswiadczen/zaswiadczen musza byé
aktualne réwniez na dzien rozpoczecia udziatu w projekcie przez uczestnika.

§ 5 — Zasady rekrutacji
Proces rekrutacji ma na celu wytonienie uczestnikdw projektu spetniajgcych wymogi okreslone w § 4. Planowane jest
zrekrutowanie uczestnikdw w ramach co najmniej 5 edycji naboru (kazda z edycji naboru skierowana bedzie do catego obszaru
objetego projektem, z zatozeniem zrekrutowania po srednio 20 oséb, przy czym w zaleznosci od wynikéw naboru mozliwa jest
zmiana liczby edycji).
Rekrutacja realizowana bedzie na obszarze catego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Co najmniej na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem rekrutacji na stronie internetowej www.pte.bydgoszcz.pl umieszczony
zostanie regulamin projektu oraz formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami. Wzory dokumentéw rekrutacyjnych stanowig
zatacznik do niniejszego regulaminu.
Rekrutacja dla danej edycji trwaé bedzie maksymalnie 2 miesigce, w tym nabdr formularzy rekrutacyjnych minimum 10 dni
kalendarzowych, a ich ocena i publikacja listy rankingowej maksymalnie 20 dni kalendarzowych.
Beneficjent na cele rekrutacji wyznaczyt punkt rekrutacyjny w Bydgoszczy: ul. Dtuga 34, 85-034 Bydgoszcz.
Dostep do dokumentdw rekrutacyjnych zostanie zapewniony w:
biurze projektu (Bydgoszcz, ul. Dtuga 34, pokdj 3),
na stronie www.pte.bydgoszcz.pl.
Za kazdym razem, gdy mowa jest o naborze formularzy rekrutacyjnych, nalezy rozumie¢ to jako ztozenie jednego kompletu
dokumentoéw, zawierajgcego:
formularz rekrutacyjny zaparafowany na kazdej stronie, zwierajgcy na ostatniej stronie date i podpis kandydata na uczestnika
projektu (z zastrzezeniem mozliwosci zgtoszen telefonicznych, zgodnie z ust. 8, pkt. d),
dokumenty potwierdzajgce przynaleznos¢ do grupy docelowe;j:

— kopia umowy o prace z zaswiadczeniem o wynagrodzeniu za miesigc poprzedzajgcy dzien ztozenia formularza (uwaga
ponowne ztozenie zaswiadczenia bedzie konieczne na dzien rozpoczecia udziatu w projekcie),

—  kopia umowy cywilnoprawnej z zaswiadczeniem o wynagrodzeniu za miesigc poprzedzajacy dzien ztozenia formularza (uwaga
ponowne ztozenie zaswiadczenia bedzie konieczne na dzier rozpoczecia udziatu w projekcie),

— w przypadku ubogich pracujacych, jezeli wynagrodzenie za miesigc poprzedzajacy przystgpienie do projektu przekracza
minimalne wynagrodzenie, dodatkowo dokumenty potwierdzajace dochody gospodarstwa domowego ze wskazaniem liczby
0s6b w nim zamieszkujgcych,

oryginat zaswiadczenia o niepetnosprawnosci wydany przez wtasciwy Zespdt ds. orzekania o niepetnosprawnosci lub kopia
orzeczenia o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).

Nabér formularzy rekrutacyjnych bedzie odbywac sie nastepujgcymi kanatami:

osobiscie w punkcie rekrutacyjnym badz w trakcie spotkan informacyjnych,

pocztg/kurierem na adres biura projektu, wskazany w ust. 6, pkt. a — uwaga: kazdorazowo decyduje data wptywu formularza do
biura projektu, a nie data stempla pocztowego,

mailem w formie wydrukowanego podpisanego i zaparafowanego zeskanowanego dokumentu na adres start@pte.bydgoszcz.pl,
telefonicznie pod numerem (52) 322 90 62, wytgcznie dla 0séb niepetnosprawnych z ograniczeniami mobilnos$ciowymi (na etapie
rozmowy telefonicznej osoba, od ktorej w ten sposdb pozyskiwane beda dane celem zgtoszenia zostanie zapoznana z klauzula
informacyjng RODO). Formuta telefoniczna polega na zanotowaniu przez pracownika biura danych podanych przez kandydata i
w taki sposéb uzupetniony formularz zostaje kandydatowi dostarczony osobiscie bgdZ pocztowo do podpisu (uzupetnienie
telefoniczne nie dotyczy elementdw zgtoszenia obejmujgcych opis planowanej dziatalnosci gospodarczej). Brak mozliwosci
uzyskania podpisu kandydata powoduje pozostawienie zgtoszenia bez rozpatrzenia.

Podstawowe zasady dotyczace naboru formularzy rekrutacyjnych:

formularze rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, bgdz po terminie zakonczenia rekrutacji, jak rowniez
dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg podlegac rozpatrzeniu,

kandydat ma mozliwo$¢ wycofania dokumentéw i ztozenia ich ponownie, lecz jedynie w przypadku, gdy nie uptynat termin
sktadania formularzy rekrutacyjnych,

ocena bedzie realizowana oddzielnie dla kazdej edycji, w tym w ramach kazdej z edycji oddzielnie dla sciezki dotacyjnej,
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kandydat ujety na liscie rezerwowej nie ma mozliwosci ponownego sktadania dokumentéw, natomiast ma prawo zadeklarowaé

ched uczestnictwa w kolejnych edycjach (w formie pisemnej po ogtoszeniu kolejnego naboru, bez koniecznosci ponownego

sktadania dokumentow rekrutacyjnych), w ktdérych uwzgledniany bedzie z uzyskang wczesniej notg korncowg, po ztozeniu
os$wiadczenia, ze wszystkie zadeklarowane dane s3 nadal aktualne (oraz po ztozeniu aktualnych kopii dokumentéw /
zaswiadczen),

kandydat bedzie miat mozliwos¢ ztozenia odwotania od kazdego etapu oceny, w terminie 3 dni od otrzymania wyniku, w formie

pisemnej w biurze projektu. Rozstrzygniecie nastapi przez pracownika beneficjenta, wczedniej niezaangazowanego w ocene. O

wyniku rozstrzygniecia odwotania kandydat zostanie poinformowany mailowo na adres wskazany w formularzu rekrutacyjnym,

nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od ztozenia odwotania.

Szczegotowe kryteria rekrutacji:

ocena formalna realizowana przez kadre zarzadzajgcg obejmowac bedzie:

weryfikacje kompletnosci dokumentéw i zgodnosci z dokumentacjg projektowa:

. czy formularz zostat ztozony we wtasciwym miejscu i czasie, z zastrzezeniem ze decydujgcy jest moment wptywu, a nie data
nadania,

. czy formularz zostat ztozony na obowigzujgcym wzorze (zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego regulaminu),

. czy formularz jest kompletny (posiada wszystkie strony),

. czy wszystkie wymagane pola zostaty wypetnione (w tym czy poprawnie wybrano Sciezke uczestnictwa w projekcie —
koniecznos¢ zaznaczenia jednej z dwdch Sciezek),

. czy formularz zostat zaparafowany na kazdej stronie, a na ostatniej podpisany ze wskazaniem daty (z zastrzezeniem
mozliwosci zgtoszen telefonicznych),

. czy zatgczono wszystkie zadeklarowane w formularzu rekrutacyjnym zataczniki,

. czy w przypadku, gdy zatgczniki sg kopiami poswiadczono je za zgodnos$¢ z oryginatem,

weryfikacje kwalifikowalnosci kandydata — weryfikacja przynaleinosci do grupy docelowej na podstawie oswiadczen

przedtozonych przez kandydata,

. czy kandydat jest osobg zatrudniong na umowie krétkoterminoweji/lub pracujgcg w ramach uméw cywilno-prawnychi/lub,
ubogim pracujgcym (zgodnie z definicjami wskazanymi w niniejszym regulaminie) (weryfikacja na podstawie oswiadczenia
w formularzu oraz zatgcznikéw),

. czy kandydat pracuje lub zamieszkuje na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia w formularzu),

. czy kandydat jest osobg powyzej 29 roku zycia na dzien sktadania formularza rekrutacyjnego (weryfikacja na podstawie
oéwiadczenia w formularzu)?,

. czy kandydat ztozyt oswiadczenie dot. gromadzenia, przetwarzania i przekazywania danych osobowych na potrzeby
rekrutacji do projektu (o$wiadczenie stanowi integralng cze$¢ formularza rekrutacyjnego) (weryfikacja na podstawie
os$wiadczenia w formularzu),

. czy w przypadku kandydatow zainteresowanych Sciezka dotacyjng w okresie 12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu
kandydat nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej (posiadat wpis do CEIDG, byt zarejestrowane jako przedsiebiorca w KRS
lub prowadzit dziatalnos$é gospodarczg na podstawie odrebnych przepisow w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystgpienia do projektu) (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu).

formularze rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne podlegajg uzupetnieniu, kandydat ma mozliwos¢

jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza w terminie 3 dni roboczych od dnia przekazania informacji o koniecznosci

uzupetnienia brakéw/btedéw. W przypadku, gdy nie nastgpi prawidtowe uzupetnienie brakéw/btedéw w wyznaczonym terminie,
formularz zostaje odrzucony. Uzupetnienie mozliwe jest jedynie w przypadku wystgpienia nastepujacych brakéw lub btedéw
oczywistych:

brak parafki lub podpisu, w tym poswiadczenie zatgcznikéw bedgcych kopiami za zgodnos¢ z oryginatem,

niewypetnione pola w formularzu,

brak co najmniej jednej strony w formularzu,

brak ktoregos$ z zatgcznikow,

brak zaznaczenia bgdz zaznaczenie obu Sciezek uczestnictwa w projekcie,

1 Mozliwe jest zakwalifikowanie réwniez takiego kandydata, ktory spetni kryterium wieku dopiero w momencie uzyskania pierwszej formy wsparcia w projekcie.
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formularze poprawne pod wzgledem formalnym zostang przekazane do oceny merytorycznej,
ocena merytoryczna cz. 1 realizowana przez kadre zarzadzajgcg obejmowac bedzie przyznanie punktow za przynaleznosé
kandydata do poszczegdlnych podgrup defaworyzowanych w grupie docelowe;j:
kobiety +2 pkt. (weryfikacja na podstawie oswiadczenia stanowigcego integralng czes¢ formularza rekrutacyjnego),
osoby niepetnosprawne +4 pkt. (weryfikacja na podstawie oryginatu zaswiadczenia o niepetnosprawnosci wydanego przez
wtasciwy Zespot ds. orzekania o niepetnosprawnosci lub kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci),
osoby zamieszkujgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego Brodnice, Chetmno, Grudzigdz, Inowroctaw, Nakto nad Notecig, Rypin,
Swiecie lub Wtoctawek +2 pkt. (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia stanowigcego integralng czeéé formularza
rekrutacyjnego),
osoby o niskich kwalifikacjach +3 pkt. (weryfikacja na podstawie oswiadczenia stanowigcego integralng czes¢ formularza
rekrutacyjnego),
byli uczestnicy projektéw z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w Regionalnym
Programie Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego +4 pkt. (weryfikacja na podstawie oryginatu zaswiadczenia
potwierdzajacego uczestnictwo w projekcie z zakresu witgczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w
Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego),
punkty mogg sie sumowac maksymalnie do 15,
przyznanie punktéw zostanie zrealizowane na podstawie definicji poszczegdlnych podgrup okreslonych w regulaminie, w oparciu
0 oswiadczenia badz zaswiadczenia,
ocena merytoryczna cz. 2 realizowana przez kadre zarzadzajgcg wraz z doradcg zawodowym bedzie polegata na odbyciu rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami (zaproszenie na rozmowe zostanie przekazane mailowo, telefonicznie lub drogg pocztowg, w
zaleznosci od danych kontaktowych wskazanych w formularzu rekrutacyjnym, nie pdzniej niz 2 dni robocze przed planowanym
terminem spotkania, przy czym za zgodg kandydata mozna ten termin przyspieszyc), w ramach ktorej kandydaci zostang ocenieni
osobno dla sciezki ogdlnej (ocena typ A) i osobno dla sciezki dotacyjnej (ocena typ A i typ B):
ocena typ A: dotyczy wszystkich kandydatéw, ocena w ramach dwéch kryteriow:

e motywacja do udziatu w projekcie w skali od 1 do 15 punktéw (najwiekszy poziom motywacji jest punktowany

najwyzej),
e przyczyny ztej sytuacji na rynku pracy w skali od 1 do 25 punktow (najbardziej trwate i trudne do przezwyciezenia
bariery punktowane sg najwyzej),

e wramach typu A oceny mozna uzyskaé¢ maksymalnie 40 punktdow, nie okreslono minimum punktowego,
ocena typ B: dodatkowa ocena dotyczgca kandydatow do Sciezki dotacyjnej, majgca na celu weryfikacje predyspozycji kandydata
(w tym np. osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w skali
od 1 do 30 punktéw, przy minimum punktowym 15 punktéw (wynik ponizej 15 punktdw uniemozliwia zakwalifikowanie do
projektu),
w ramach kazdej edycji naboru zostang sporzgdzone osobno listy rankingowe dla Sciezki ogélnej i osobno dla Sciezki dotacyjnej,
w oparciu o sume punktéw uzyskanych z oceny merytorycznej cz. 1 i oceny merytorycznej cz. 2:
ocena kandydatéw do sciezki ogdlnej obejmuje sume punktdéw z oceny merytorycznej cz. 1 i oceny merytorycznej cz. 2 —typ A,
ocena kandydatéw do Sciezki dotacyjnej obejmuje sume punktdéw z oceny merytorycznej cz. 1 i oceny merytorycznej cz. 2 — typ
Aityp B,
w przypadku réownej liczby punktow kryteria rozstrzygajgce stanowic¢ bedg obszary oceny w nastepujgcej kolejnosci:

e liczba punktdw z oceny merytorycznej cz. 1,

e liczba punktow z oceny merytorycznej cz. 2 — typ A: przyczyny ztej sytuacji na rynku pracy,

o liczba punktow z oceny merytorycznej cz. 2 — typ A: motywacja do udziatu w projekcie,
w kazdej edycji naboru planowane jest do zakwalifikowania co do zasady 20 oséb, w tym 7 na Sciezke dotacyjng, chyba ze we
wczesniejszym naborze wygenerowano okreslong liczbe wolnych miejsc,
kandydaci o wynikach rekrutacji zostang poinformowani mailowo lub telefonicznie, a lista rankingowa zostanie opublikowana na
stronie www.pte.bydgoszcz.pl (publikacja wg numeréw nadanych formularzom w momencie rejestracji),
osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang zobowigzane do podpisania umowy uczestnictwa w projekcie,
osoby niezakwalifikowane do projektu, a spetniajgce wymogi formalne i minimum punktowe (dotyczy kandydatéw do Sciezki
dotacyjnej) zostang ujete na liscie rezerwowej, zgodnie z zasadami opisanymi w punkcie f), kwalifikacja do projektu z listy
rezerwowej odbywac sie bedzie w sytuacji rezygnacji z udziatu w projekcie osoby zakwalifikowanej w danej edycji naboru,
ponadto kandydat ujety na liscie rezerwowej ma mozliwos¢ zadecydowania o uwzglednieniu jego zgtoszenia w kolejnej edycji
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naboru bez koniecznosci ponownego sktadania dokumentdw, po ztozeniu oswiadczenia o aktualnosci danych (z notg punktowa
uzyskang we wczesniejszej edycji naboru, z zastrzezeniem, ze ocena merytoryczna cz. 1 moze ulec zmianie w wyniku np. zmiany
wieku, podniesienia kwalifikacji itp.),

w przypadku braku wystarczajgcej liczby zakwalifikowanych uczestnikdéw, w ramach ktorejs z 5 edycji, zorganizowane zostang
dodatkowe edycje naboru, zgodnie z petng $ciezkg i z zachowaniem wszystkich zasad rekrutacji okreslonych w niniejszym
paragrafie, z zastrzezeniem mozliwosci okresdlenia innej niz liczby docelowej uczestnikéw rekrutowanych w ramach dodatkowej

edycji naboru.

§ 6 — Schemat wsparcia w projekcie

wsparcia obligatoryjnych i fakultatywnych w obu sciezkach.

fakultatywnych.

W ramach projektu przewidziana jest realizacja dwdch $ciezek — ogdlnej i dotacyjnej. W ponizszej tabeli wskazano zakres form

Uczestnik w ramach projektu jest zobowigzany do odbycia wszystkich form obligatoryjnych oraz zaplanowanych w IPD form

Forma wsparcia

Sciezka ogélna

Sciezka dotacyjna

Formy obligatoryjne

Formy fakultatywne

Formy obligatoryjne

Formy fakultatywne

Indywidualny Plan
Dziatania (IPD)

TAK ($rednio 3h/os.)

TAK ($rednio 3h/os.)

Doradztwo /
poradnictwo
zawodowe

TAK ($rednio 3h/os.)

TAK ($rednio 3h/os.)

Posrednictwo pracy

TAK ($rednio 6h/os.)

Szkolenia
kompetencyjne

TAK (dla 50 os6b)

Szkolenia
kwalifikacyjne

TAK (dla 10 oséb)

Studia podyplomowe

TAK (dla 5 0s.)

Szkolenie ,,ABC
przedsiebiorczosci”

TAK (z zastrzezeniem
mozliwos¢ zwolnienia
uczestnikow, ktorzy
udokumentuja, ze ich
wiedza i kwalifikacje
umozliwiaja
rozpoczecie
dziatalnosci —
potwierdzenie w IPD),
24h

Doradztwo
indywidualne w
zakresie biznesplanu

TAK (z zastrzezeniem
mozliwos¢ zwolnienia
uczestnikow, ktorzy
udokumentuja, ze ich
wiedza i kwalifikacje
umozliwiajg
rozpoczecie
dziatalnosci —
potwierdzenie w IPD),
$rednio 10h/os.

Wsparcie finansowe dla
0s6b planujgcych
rozpoczac dziatalnosc
gospodarcza (zasady
okreslone w

TAK (dla 35 osdb)
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Regulaminie
przyznawania srodkow
finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci)

a)

a)
b)

d)

a)

b)

§ 7 — Wsparcia w projekcie: doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem i wdrozeniem Indywidualnych Planéw Dziatan oraz

posrednictwo pracy
Pierwsza, obligatoryjna forma wsparcia w projekcie bedzie opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) przez doradce
zawodowego przy udziale uczestnika w celu dokonania wiasciwej analizy mozliwosci zawodowych uczestnika (bilans
kompetencji, ocena predyspozycji i potencjatu zawodowego itp.), opracowania planu dalszych dziatan w obszarze rozwoju
zawodowego i wsparcia we wdrozeniu tego planu i realizacji zamierzonych dziatan. IPD zawierac¢ bedzie:
dziatania mozliwe do zastosowania w projekcie (m.in. szkolenia, studia, rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — dobdr form
pomocy, ktdre zostang zidentyfikowane u uczestnika jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy), dopuszczalna jest
sytuacja, ze w ramach opracowywania IPD uczestnik zostanie przeniesiony ze S$ciezki dotacyjnej do Ssciezki ogdlnej,
niedopuszczalna jest natomiast odwrotna sytuacja,
dziatania przewidziane do samodzielnej realizacji przez uczestnika,
planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,
formy, planowang liczbe i terminy kontaktow z doradcg,
termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.
Catos¢ wsparcia w projekcie udzielana bedzie na podstawie IPD podpisanego przez uczestnika projektu i doradce. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ aktualizacji IPD w ramach poradnictwa zawodowego.
Drugg obligatoryjng formg wsparcia jest doradztwo/poradnictwo zawodowego ($rednio 3h/os.) w wymiarze okreslonym w IPD.
Doradca zawodowy bedzie pracowat z danym uczestnikiem w zakresie doboru zawodu i miejsca pracy w tym:
udzielat porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ufatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, poprawe sytuacji
na rynku pracy, w tym badania kompetenc;ji, zainteresowan i uzdolnienn zawodowych,
udzielat informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,
informowat na temat instytucji, ktére moga pomadc uczestnikom projektu w poprawie sytuacji na rynku pracy,
inicjowat, organizowat i prowadzit grupowe porady zawodowe,
pomagat w poszukiwaniu alternatywnych sposobdw poprawy sytuacji na rynku pracy, w tym doradztwo dla oséb planujgcych
rozpoczac dziatalnos$¢ gospodarcza.
Doradztwo zawodowe bedzie dokumentowane kartami wsparcia podpisanymi przez uczestnika i doradce.
Trzecig obligatoryjng forma wsparcia dla uczestnikdw $ciezki ogdlnej jest posrednictwo pracy ($rednio 6h/os., z wytgczeniem
uczestnikow Sciezki dotacyjnej) w wymiarze okreslonym w IPD. Posrednik pracy bedzie wspierat uczestnikow w celu uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia, w tym:
pozyskiwat i udostepniat uczestnikom oferty pracy, wpisujgce sie w wyznaczong w IPD sciezke rozwoju zawodowego (min. 3
oferty/godzine wsparcia),
inicjowat i organizowat spotkania pracodawcéw z uczestnikami projektu,
udzielat informacji pracodawcom poszukujgcym pracownikéw informacji na temat uczestnikow,
informowat uczestnikdw o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.
Posrednictwo bedzie dokumentowane kartami wsparcia podpisanymi przez uczestnika i posrednika.

§ 8 — Wsparcia w projekcie: dziatania ukierunkowane na rozwijanie kompetencji/kwalifikacji zawodowych
Fakultatywne formy wsparcia dla uczestnikow $ciezki ogdlnej obejmuja 3 typy wsparcia w zakresie podnoszenia kompetencji
i/lub kwalifikacji, co zostanie okreslone w ramach IPD na podstawie diagnozy potrzeb i potencjatu uczestnika i potrzeb rynku
pracy. Doktadna tematyka i czas trwania wsparcia zostanie doprecyzowany w IPD oraz bedzie dostosowana do realnych potrzeb
uzyskania kwalifikacji/kompetencji:
szkolenia kompetencyjne (dla 50 oséb) — szkolenia prowadzgce do uzyskania kompetencji, czyli wyodrebnionego zestawu
efektéw uczenia sie (weryfikowanego w 4 etapach: zakres, wzorzec, ocena, poréwnanie),
szkolenia kwalifikacyjne (dla 10 oséb) — szkolenia prowadzace do uzyskania kwalifikacji, ktorych osiggniecie zostanie sprawdzone
w walidacji i formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowani (szkolenia zakoriczone egzaminem i
certyfikatem wystawianym przez wtasciwy organ),
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studia podyplomowe (dla 5 0s6b) — studia beda realizowane jako studia prowadzgce do uzyskania kwalifikacji podyplomowych,
potwierdzonych swiadectwem, obejmujgce min. 2 semestry.

Szkolenia kompetencyjne i kwalifikacyjne bedg realizowane w zawodach wskazanych jako deficytowe w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim i/lub w powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg uczestnicy (w oparciu o dane wynikajgce z badania
Barometr zawoddw. Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, aktualnego na dzier 28.02.2019
r.). W innych przypadkach, uzasadnionych w IPD, szkolenia beda potwierdzong odpowiedziag na potrzeby konkretnych
pracodawcow (przed rozpoczeciem szkolenia pozyskane zostanie potwierdzenie zapotrzebowania od konkretnych
pracodawcow, np. w formie wstepnych deklaracji zatrudnienia). Dodatkowo przed kazdym kursem/szkoleniem kompetencyjnym
dla programu i zakresu efektéw ksztatcenia, ktore zostang osiggniete przez uczestnika zostanie uzyskana akceptacja
pracodawcy/organizacji pracodawcéw. Przyktadowe koszyki szkoler na bazie w/w Barometru:

techniczne, np. szkolenie elektryczne SEP, prawo jazdy, magazynier z wozkami widtowymi, operator CNC, spawanie MAG i TIG
itp.,

biurowe i IT, np. grafika komputerowa, szkolenie z telefonicznej obstugi klienta, przedstawiciel handlowy, finanse, skuteczny
sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej itp.,

ustugi, np. kurs fryzjerski, kurs dla kelneréw i barmandéw, kosmetyczny, kucharski, opiekun osoby starszej lub niepetnosprawnej
itp.

Czas trwania kurséw/szkolen bedzie dostosowywany do realnych potrzeb uzyskania kompetencji/kwalifikacji po ich zakorczeniu
(bedzie wynikat z IPD). W przypadku kurséw/szkolen krétkotrwatych (maksymalnie 16 godzin) uczestnik bedzie zobowigzany do
100% obecnosci, natomiast w przypadku dtuzszych form wsparcia wymagane bedzie minimum 80% obecnosci.

Kluczowym warunkiem w procesie nabywania kwalifikacji lub kompetencji jest przeprowadzenie egzamindw po zakornczeniu
szkolen i uzyskanie certyfikatu wystawianego przez wtasciwy organ, potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje i kompetencje przez
uczestnika projektu. Uczestnik, ktéry z innych powoddw, niz poprawa sytuacji na rynku pracy w rozumieniu efektywnosci
zawodowej, przerwie udziat w kursie/szkoleniu badz nie ukonczy kursu/szkolenia (uzyskanie certyfikatu) moze zosta¢ wezwany
do zwrotu kosztéw kursu/szkolenia i innych kosztéw zwigzanych z udziatem w projekcie. Kazdorazowo sytuacja taka bedzie
rozpatrywana indywidualnie.

Woypftata stypendium szkoleniowego dla uczestnikow szkolen kompetencyjnych i kwalifikacyjnych realizowana bedzie zgodnie z
ponizszymi zasadami:

uczestnik szkolenia otrzymuje stypendium szkoleniowe w wysokosci 6,89 zt/h. Jest to stawka godzinowa odpowiadajgca
obowigzkowi wyptaty stypendium szkoleniowego w miesiecznej wysokosci odpowiednio 120% zasitku dla bezrobotnych, o
ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku dla bezrobotnych,

zatozono co do zasady brak obowigzku objecia uczestnikdw ubezpieczeniami spotecznymi ze wzgledu na inne tytuty do
ubezpieczenia o0séb zatrudnionych (kazdorazowo, gdy uczestnik bedzie wymagat objecia ubezpieczeniami spotecznymi ze
wzgledu na swojg sytuacje na rynku pracy, bedzie zobowigzany do poinformowania o tym fakcie beneficjenta przed wypfata
stypendium),

liczba godzin wsparcia szkoleniowego w danym miesigcu musi umozliwia¢ wyptate stypendium w miesiecznej wysokosci co
najmniej 20% zasitku,

stypendium wyptacane jest po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego, w trakcie ktdrego uczestnik brat udziat w
szkoleniu/kursie zawodowym (uczestnikowi, ktéry przerwat udziat w szkoleniu/kursie lub nie uzyskat certyfikatu nie przystuguje
wyptata stypendium), na podstawie list obecnosci i dziennikdw zajeé, wytgcznie za godziny obecnosci na kursie/szkoleniu,
stypendium szkoleniowe wyptacane jest na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika projektu w oswiadczeniu w terminie
nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych po zakonczeniu danego miesigca kalendarzowego, z zastrzezeniem, ze wyptata moze
by¢ wstrzymana w sytuacji braku srodkéw na koncie projektu lub braku kompletnej dokumentacji z kursu/szkolenia,

osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia,
przypadajgcy w okresie jego trwania, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

osoby pobierajgce stypendium w okresie odbywania szkolenia, podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym,
rentowym i wypadkowemu, jesli nie maja innych tytutéw powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a
w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych).
Ptatnikiem sktadek za te osoby jest beneficjent. Uczestnicy obowigzkowo podlegajg takze ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie

NOWY START
Biuro projektu:

!y,
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Polskie Towarzystwo Ekonomiczne - Oddziat w Bydgoszczy ~ -
[;I_E Oddzial w Bydgoszczy ul. D’fuga 34,85-034 B\/ngSZCZ /tel.52 3229062 A ]

www.pte.bydgoszcz.pl / mail: start@pte.bydgoszcz.pl



h)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)
b)

c)

d)

e)

Fundusze . . .

Europejskie WOJEWODZTWO Unia Europejska | "«
i KUJAWSKO-POMORSKIE Europejski Fundusz Spoteczny N

Program Regionalny *

Projekt ,,NOWY START — program przedefiniowania $ciezki zawodowej dla oséb pracujgcych w trudnej sytuacji”
jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

podlegaja temu ubezpieczeniu z innego tytutu (na podstawie art. 66 ust.1l pkt 24a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych),

w uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowac¢ z otrzymywania stypendium szkoleniowego w
projekcie.

Studia podyplomowe sg forma ksztatcenia, na ktérg sa przyjmowani kandydaci posiadajacy kwalifikacje co najmniej pierwszego
stopnia, prowadzong przez uczelnie, instytuty naukowe Polskg Akademie Nauk, instytut badawczy lub Centrum Medyczne
Ksztatcenia Podyplomowego, konczace sie uzyskaniem kwalifikacji podyplomowych, tj. osiggnieciem zaktadanych efektéw
ksztatcenia, potwierdzonych $wiadectwem. Studia podyplomowe trwajg nie krdcej niz dwa semestry i koriczg sie uzyskaniem
kwalifikacji podyplomowych.

Finansowanie kosztow studiéw regulowaé bedzie umowa o dofinansowanie studiéw podyplomowych/uzupetniajacych, ktéra
okresli w szczegdlnosci prawa i obowigzki stron oraz wysokosc i tryb przekazywania srodkéw na pokrycie kosztéw studiow w
formie bezposrednich wptat na konto organizatora tych studidow. W przypadku, gdy uczestnik w trakcie odbywania studiéw
poprawi sytuacje na rynku pracy lub podejmie dziatalnos¢ gospodarczg, nie zawiesza sie dofinansowania kosztéw tych studiow
do planowanego terminu ich ukoriczenia. W przypadku przerwania studiéw podyplomowych/uzupetniajgcych z winy uczestnika,
kwota wydatkowana na ich finansowanie podlega zwrotowi.

Wypftata stypendium za okres uczestnictwa w studiach podyplomowych realizowana bedzie zgodnie z ponizszymi zasadami:

za okres uczestnictwa w studiach podyplomowych zgodnie z ich programem uczestnikowi przystuguje stypendium w wysokosci
20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. w kwocie 172,30
zt/miesiac,

wyptata stypendium przystuguje jedynie za miesigce, w ktérych uczestnik brat udziat we wszystkich zajeciach zgodnie z
programem studiow,

stypendium wyptacane jest po zakorniczeniu kazdego miesigca kalendarzowego, w trakcie ktérego uczestnik brat udziat w studiach
(uczestnikowi, ktory przerwat udziat w studiach nie przystuguje wyptata stypendium, a wczesniej wyptacone stypendium podlega
zwrotowi), na podstawie list obecnosci,

stypendium wyptacane jest na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika projektu w oswiadczeniu w terminie nie dtuzszym
niz 30 dni kalendarzowych po zakonczeniu danego miesigca kalendarzowego, z zastrzezeniem, ze wyptata moze by¢ wstrzymana
w sytuacji braku srodkéw na koncie projektu lub braku kompletnej dokumentacji ze studiéw,

osoba zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do uczestnictwa w zajeciach, przypadajacy w
okresie jego trwania, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub
przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyristwa,

w uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowac¢ z otrzymywania stypendium szkoleniowego w
projekcie.

Uczestnikom dojezdzajgcym spoza miejscowosci realizacji zaje¢ na szkolenia i studia podyplomowe przystugiwaé bedzie zwrot
kosztow dojazdu, realizowany zgodnie z ponizszymi zasadami (do limitu srodkéw, jakimi dysponuje PTE w ramach budzetu
projektu):

zwrot kosztow dojazdu dotyczy tylko uczestnikdéw projektu, ktérych miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowos¢, w ktorej
realizowana jest dana forma wsparcia,

zwrot kosztéw dojazdu wyptacany jest na podstawie ztozonego przez uczestnika wniosku o zwrot kosztéw dojazdu, na wzorze
udostepnionym przez beneficjenta,

zwrot kosztéw dojazdu przystuguje na trasie z miejscowosci zamieszkania zadeklarowanej w formularzu rekrutacyjnym (lub
pozniej w zadeklarowanej aktualizacji tych danych) do miejscowosci realizacji wsparcia, takze za dojazd komunikacjg miejskg na
terenie miejscowosci realizacji wsparcia, z zastrzezeniem pkt. b,

zwrot kosztow dojazdu przystuguje wedtug stawki okreslonej jako cena biletu jednostkowego lub proporcjonalna czesé biletu
okresowego na danej trasie, dla publicznego srodka transportu zgodnie z zaswiadczeniem wydanym przez danego przewoznika.
W przypadku biletéw okresowych (np. tygodniowych, miesiecznych) termin waznosci biletu powinien odpowiadaé terminowi
trwania formy wsparcia, w zwigzku z ktérg uczestnik ubiega sie o zwrot kosztéw dojazdu. Jesli dana forma wsparcia nie odbywa
sie w sposob ciggly, ale np. w wybrane dni tygodnia lub w przypadku nieobecnosci uczestnika na zajeciach koszt biletu
okresowego kwalifikowany jest proporcjonalnie w stosunku do faktycznej liczby dojazdéw uczestnika na miejsce realizacji formy
wsparcia w okresie, ktérego dotyczy bilet,

dopuszcza sie mozliwos¢ uwzgledniania cen biletdw przewoznikdéw innych niz PKS lub PKP (jesli jest to jedyny przewoznik na
danej trasie lub oferuje dogodniejszy dla uczestnika ze wzgledu na godziny udziatu w formie wsparcia rozktad jazdy),
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f)  dopuszcza sie mozliwos¢ zrefundowania kosztéw dojazdéw wtasnym samochodem, ale tylko do wysokosci stanowiacej
rownowartos¢ kosztu dojazdu srodkiem transportu publicznego na danej trasie i po ztozeniu oswiadczenia przez uczestnika
projektu,

g) beneficjent zastrzega sobie prawo skorygowania kwoty zwrotu kosztéw dojazdu, w przypadku gdy uczestnik przedstawit
zaswiadczenie o cenie odbiegajacej od srednich cen rynkowych na danej trasie,

h)  wniosek o zwrot kosztéw dojazdu uczestnik moze sktadac¢ nie czesciej niz raz na miesigc,

i)  zwrot kosztédw dojazdu wyptacany jest na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika projektu w oswiadczeniu w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych po przedtozeniu prawidtowego i kompletnego wniosku o zwrot kosztéw dojazdu, z
zastrzezeniem, ze wyptata moze by¢ wstrzymana w sytuacji braku srodkéw na koncie projektu lub braku kompletnej
dokumentacji.

§ 9 — Wsparcia w projekcie: wsparcie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (czes¢ szkoleniowo-doradcza)

1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze w ramach $ciezki dotacyjnej udzielanie jest na podstawie IPD, w ramach ktérego okreslony
zostanie wymiar godzinowy wsparcia indywidualnego, jak réwniez moze zosta¢ wskazane zwolnienie z uczestnictwa w szkoleniu
w przypadku uczestnikéw, ktérzy udokumentuja, ze ich wiedza i kwalifikacje umozliwiaja rozpoczecie dziatalnosci.

2.  Szkolenie ,,ABC przedsiebiorczosci” obejmuje nastepujace zagadnienia:

a) zagadnienia prawno-organizacyjne zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (5h),

b) analiza rynku i prognozowanie popytu (5h),

c) kosztorysowanie w kontekscie zaktadania dziatalnosci gospodarczej (4h),

d) plan dziatan merytorycznych, marketing, dystrybucja (pod katem zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej) (5h),

e) plan dziatan finansowych w procesie zaktadania dziatalnosci gospodarczej (5h).

3. Doradztwo indywidualne w zakresie biznesplanu bedzie realizowane w wymiarze $rednio 10h/os.

4.  Uczestnikom szkolenia ,ABC przedsiebiorczosci” i doradztwa indywidualnego w zakresie biznesplanu nie przystuguje stypendium
szkoleniowe, ani zwrot kosztéw dojazdu.

5. Pozostate zasady dotyczgce uczestnictwa w Sciezce dotacyjnej zostaty okreslone w Regulaminie przyznawania srodkéw
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

6. W przypadku szkolenia ,, ABC przedsiebiorczosci” uczestnik bedzie zobowigzany do minimum 80% obecnosci. W przypadku braku
spetnienia tego warunku uczestnik nie bedzie mégt wnioskowac o wsparcie finansowe ze wzgledu na brak ukoriczenia wsparcia
szkoleniowo-doradczego. Ponadto uczestnik bedzie mdgt zostaé obcigzony kosztem uczestnictwa w projekcie.

§ 10 — Obowigzki uczestnika wynikajace z udziatu w projekcie

1. Obowigzki uczestnika w zakresie uczestnictwa w formach wsparcia:

a) uczestnik zobowigzany jest do kazdorazowego potwierdzania skorzystania z kazdej z form wsparcia, potwierdzenie obecnosci
nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci lub karcie wsparcia indywidualnego,

b) zgodnie z wymogami projektu uczestnik podlega procesowi monitoringu, majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan
podjetych w ramach projektu, w zwigzku z czym jest zobowigzany do wypetniania testow wiedzy, egzamindw, kwestionariuszy,
ankiet monitorujacych itp. w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakoriczeniu,

c) uczestnik jest zobowigzany do petnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia okreslonych w ramach opracowanego dla
niego IPD.

2. W przypadku, gdy w trakcie trwania projektu lub do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie uczestnik zmieni swojg
sytuacje na rynku pracy (zgodnie z definicjg efektywnosci zawodowej) zobowigzany jest do dostarczenie dokumentéw
potwierdzajgcych ten fakt, zgodnie z ponizszymi zasadami:

Forma zmiany

sytuacji na rynku | Dokument potwierdzajacy ten fakt UWAGI

pracy

przejscie z . . - .

niepewnego do | kopia umowy o prace na czas nieokreslony LUB ta forma' dotyczy Jec':lyn'le uczestnl.kow, ktorzy' W

stabilnego potwierdzenie wpisu do CEIDG mo'm'er.\ue' przystapienia do' pTOJektu spetniali
oo definicje niepewnego zatrudnienia

zatrudnienia

przejscie z ta forma dotyczy jedynie uczestnikéw, ktorzy w

niepetnego do | kopia umowy o prace na peten etat momencie przystgpienia do projektu spetniali

petnego zatrudnienia definicje niepetnego zatrudnienia

zmiana pracy na | kopia umowy o prace wraz z zakresem obowigzkéw ocene w tym zakresie dokona doradca zawodowy
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inng,  wymagajaca na podstawie poréwnania zakresu obowigzkéw z

wyzszych momentu przystgpienia do projektu oraz po

kompetencji lub Zmianie

umiejetnosci lub

kwalifikacji

awans w . stawka wynagrodzenia zostanie poréwnana do

. kopia aneksu do umowy ze wskazang stawka . o L
dotychczasowej . stawki z miesigca przed przystgpieniem do
. wynagrodzenia .

pracy (finansowy) projektu

awans w ocene w tym zakresie dokona doradca zawodowy

dotychczasowej . Ny na podstawie poréwnania zakresu obowigzkéw z

kopia umowy wraz z zakresem obowigzkéw L .

pracy momentu przystapienia do projektu oraz po

(stanowiskowy) Zmianie

smiana ey na stawka wynagrodzenia zostanie poréwnana do
. . pracy kopia umowy ze wskazang stawka wynagrodzenia stawki z miesigca przed przystgpieniem do

wyzej wynagradzang projektu

a)

b)

c)

Uczestnik projektu jest zobowigzany do dostarczenia w/w dokumentéw do 5 dni kalendarzowych od momentu wystgpienia danej
przestanki efektywnosci zawodowe;.
Przystepujac do projektu uczestnicy oswiadczajg, ze majg swiadomosé, ze ich dane osobowe bedg zbierane, przechowywane i
przetwarzane na cele realizacji projektu, w tym przekazane do Instytucji Posredniczacej (Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu).
W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji uczestnicy projektu sg zobowigzani do udzielania informacji na temat
rezultatéw uczestnictwa w projekcie przedstawicielom Instytucji Posredniczacej lub podmiotu upowaznionego w trakcie trwania
projektu oraz po jego zakoriczeniu.
W okresie do 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie, uczestnik zobowigzany jest do udzielania beneficjentowi informacji
na temat statusu na rynku pracy.

§ 11 - Zakonczenie i przerwanie udziatu w projekcie
Zakonczenie udziatu w projekcie jest rGwnoznaczne ze zrealizowaniem zgodnie z IPD catej zaplanowanej dla danego uczestnika
Sciezki wsparcia (zakonczenie uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach
projektu). Zakonczenie projektu zgodnie z IPD gwarantuje uczestnikowi, ze cato$¢ wsparcia jakie otrzymat w ramach projektu
bedzie bezptatna i nie bedzie podlegata zwrotowi.
Przerwanie udziatu w projekcie to sytuacja, w ktorej uczestnik nie zrealizuje catej zaplanowanej dla niego w IPD $ciezki, ze
wzgledu na:
niewywigzanie sie ze swoich obowigzkéw okreslonych w niniejszym regulaminie i umowie uczestnictwa w projekcie (m.in. w
zakresie frekwencji), wowczas zastosowanie ma ust. 4 dotyczacy kary za przerwanie udziatu w projekcie,
rezygnacje z udziatu w projekcie z powodu, ktérego beneficjent nie uznat jako wystarczajgce uzasadnienie przerwania udziatu w
projekcie, bagdz rezygnacje z udziatu w projekcie bez podania uzasadnienia, wéwczas zastosowanie ma ust. 4 dotyczacy kary za
przerwanie udziatu w projekcie,
wystgpienie istotnych czynnikdw losowych, ktére beneficjent i Instytucja Zarzadzajgca przyjeli jako wystarczajgce uzasadnienie
przerwania udziatu w projekcie (patrz ust. 3), wéwczas sytuacja taka traktowana jest jako przerwanie udziatu w projekcie bez
konsekwencji finansowych i zastosowanie ma ust. 1.
Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu projekcie bez konsekwencji finansowych, przed zakoriczeniem realizacji wsparcia zgodnie
z IPD, w sytuacji, gdy tagcznie spetnione zostang ponizsze warunki:
uczestnik ztozyt wniosek o mozliwosé przerwania udziatu w projekcie, w ktdrym wskaze powody rezygnacji oraz zataczy
dokumenty potwierdzajgce stan wskazany we wniosku (jesli dotyczy),
w/w wniosek uzyska pozytywna opinie beneficjenta,
w przypadku, gdy powodem przerwania udziatu w projekcie jest poprawa sytuacji zawodowej, zgodnie z definicjg efektywnosci
zawodowe;.
W przypadku nieuzasadnionego przerwania udziatu w projekcie (patrz ust. 2) uczestnik bedzie zobowigzany do zwrotu kosztow
udziatu w projekcie, ktérych wysokos¢ bedzie uzalezniona od ilosci i rodzaju form wsparcia, z ktérych skorzystat lub wg IPD w
danym okresie czasu miat skorzysta¢ (zgodnie z IPD, listg obecnosci, podpisang kartg wsparcia indywidualnego itp.). W/w koszt
rozumiany jest jako suma kosztow wszystkich form wsparcia, w ktdrych uczestnik wzigt udziat. Ponadto zwrotowi podlegaé bedzie
catos¢ pobranego stypendium szkoleniowego, stypendium za udziat w studiach i kwota zwrdconych uczestnikowi kosztow
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dojazdu. Ostateczna decyzja o wysokosci i natozeniu kary finansowej w zwigzku z przerwaniem udziatu w projekcie przez
uczestnika nalezy do beneficjenta.
§ 12 — Postanowienia kofncowe
1. W sprawach spornych lub nieuregulowanych w niniejszym regulaminie ostateczna decyzja nalezy do beneficjenta.
2. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian do regulaminu. W takiej sytuacji niezwtocznie aktualizacja zostanie
umieszczona na stronie internetowej projektu oraz bedzie do wglgdu w biurze projektu.

Wykaz zatacznikéw do regulaminu

Zat. 1 — Wzér formularza rekrutacyjnego

Zat. 2 — Wzdr karty oceny formalnej formularza rekrutacyjnego

Zat. 3 — Wzdr karty oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego
Zat. 4 — Wzdér umowy uczestnictwa w projekcie
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