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Projekt ,,WSPARCIE W STARCIE — dotacje na samozatrudnienie dla mieszkaricéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego’
jest wspoétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

REGULAMIN PROJEKTU | REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
»WSPARCIE W STARCIE - dotacje na samozatrudnienie dla mieszkarncow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”
(RPKP.08.03.00-04-0003/19) — aktualizacja z dnia 23.09.2022 r.

§ 1 — Podstawowe informacje
Projekt ,,WSPARCIE W STARCIE - dotacje na samozatrudnienie dla mieszkarncdw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”, zwany
dalej Projektem, realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu nr UM_WR.433.1.063.2020 zawartej
z Instytucjg Zarzadzajaca, czyli Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim.
Projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej 8. Aktywni na rynku pracy, Dziatania 8.3 Wsparcie przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia w regionie, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020.
Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt realizowany jest przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy (PTE) z siedziba przy ul. Dtugiej 34, 85-
034 Bydgoszcz (beneficjent).
Realizacja projektu rozpoczyna sie 1 lipca 2020 r., a zakoriczenie planowane jest na 31 grudnia 2023 r.
Obszar realizacji projektu obejmuje cato$¢ wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. W zwigzku z tym do projektu zakwalifikowane
mogg zostac¢ osoby fizyczne mieszkajgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub uczgce sie na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.
Biuro projektu znajduje sie w siedzibie beneficjenta (PTE), przy ul. Dtugiej 34 w Bydgoszczy (85-034 Bydgoszcz). Dostep dla oséb
niepetnosprawnych, z ograniczong mobilnoscig ruchowg od strony ul. Przesmyk.
Kontakt z biurem projektu:
e-mail: wsparcie@pte.bydgoszcz.pl, tel. (52) 322 90 62,
w catym okresie realizacji projektu pracownik biura projektu dostepny jest telefonicznie oraz mailowo w godzinach 07.30-15.30,
za wyjatkiem dni, w ktérych PTE nie bedzie pracowato lub pracownik biura projektu bedzie przebywat np. na zwolnieniu lekarskim
a nie bedzie mozliwosci zapewnienia odpowiedniego zastepstwa,
w okresie prowadzenia rekrutacji, tj. kazdorazowo od dnia ogtoszenia naboru do dnia zakonczenia okresu przyjmowania
formularzy rekrutacyjnych biuro projektu bedzie czynne codziennie w godzinach 10.00-12.00, przy czym po uprzednim
uméwieniu sie telefonicznym mozliwe jest spotkanie z pracownikiem biura projektu w innych godzinach niz wskazane,
w pozostatym okresie (poza wymienionym w pkt c) w trakcie realizacji projektu biuro projektu bedzie czynne w godzinach 10.00-
11.00 we wtorki i czwartki, przy czym po uprzednim umdwieniu sie telefonicznym mozliwe jest spotkanie z pracownikiem biura
projektu w innych godzinach niz wskazane,
w przypadku zagrozenia epidemiologicznego badz stanu epidemii biuro projektu dostepne jest wytgcznie zdalnie tj. telefonicznie
i mailowo badz w formie potgczen video (informacja w tym zakresie bedzie dostepna na stronie internetowej projektu).
Strona internetowa projektu: www.pte.bydgoszcz.pl, zaktadka ,,Projekty unijne”, projekt , WSPARCIE W STARCIE".
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do projektu oraz udziatu w szkoleniowo-doradczych formach wsparcia
realizowanych w ramach projektu. Natomiast poczgwszy od momentu sktadania wnioskéw o wsparcie finansowe na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej proces udzielania wsparcia jest okreslony w Regulaminie przyznawania srodkéw finansowych na rozwaj
przedsiebiorczosci.

§ 2 — Stowniczek

Definicje zwrotdow i skrétéw uzywanych w niniejszym regulaminie:

a)

g)

projekt — projekt pt. ,WSPARCIE W STARCIE - dotacje na samozatrudnienie dla mieszkancéw wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego”,

Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie / Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
RPO WK-P — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,

beneficjent — Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy 2014-2020,

kandydat — osoba fizyczna, starajgca sie o udziat w projekcie,

uczestnik projektu — kandydat, ktéry zostat zakwalifikowany do projektu zgodnie z zasadami rekrutacji (spetniajgcy warunki
udziatu w projekcie okreslone w niniejszym regulaminie) i podpisat umowe uczestnictwa w projekcie oraz skorzystat z pierwszej
formy wsparcia przewidzianego w projekcie,

osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Niezaleznie
od spetnienia powyzszych przestanek, osoba zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do oséb bezrobotnych. Osobg
bezrobotng jest zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba
zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentow studidow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze
kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobiera Swiadczen z tytutu urlopu), jest rowniez osobg bezrobotng (taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np.

Biuro projektu:
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Polskie Towarzystwo Ekonomiczne - Oddziat w Bydgoszczy
P-I-E Oddzial w Bydgoszezy ul. D+Uga 34,85-034 ByngSZCZ /tel. 52322 90 60
www.pte.bydgoszcz.pl / mail: wsparcie@pte.bydgoszcz.pl
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osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen
z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotng),

UWAGA: status potwierdzany jest zaswiadczeniem z Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych potwierdzajacym status jako osoba
bezrobotna w dniu jego wydania, z zastrzezeniem, ze w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy, dokumentem tym moze by¢ zaswiadczenie z urzedu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania.

h)

osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).
Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem
w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo,
chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo) (taka sytuacja ma miejsce
w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera
od pracodawcy Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe
bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac jg jako osobe
bezrobotng),

UWAGA: status potwierdzany jest zaswiadczeniem z Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych potwierdzajacym status jako osoba
bezrobotna lub bierna zawodowo w dniu jego wydania.

i)

)

k)

1)

osoba uboga pracujaca:

— osoba zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktorym dochody (z wytgczeniem transferéw socjalnych: transfery

socjalne — biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu, przeznaczone
do zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane
w ramach wspdlnie organizowanych systeméw lub poza tymi systemami przez organy rzgdowe lub instytucje typu nonprofit
Swiadczgce ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebnié
nastepujgce grupy: swiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, Swiadczenia dla bezrobotnych, swiadczenia
zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, Swiadczenia chorobowe, $wiadczenia dla oséb z niepetnosprawnosciami, stypendia,
Swiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej (zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej) W miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu albo

— osoba, ktorej zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace (ustalanego na podstawie

przepisow o minimalnym wynagrodzeniu) w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu,
osoba pracujgca — osoba, ktéra wykonuje prace, za ktdrg otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne
lub osoba zatrudniona lub prowadzaca dziatalnos$é na wtasny rachunek, w tym osoba, ktéra chwilowo nie pracowata ze wzgledu
na np.: chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie,
umowa krotkoterminowa — umowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas
okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy,
osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba, ktdra jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy,

UWAGA: status potwierdzany jest zaswiadczeniem z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych potwierdzajagcym status jako osoba
bezrobotna w dniu jego wydania, z zastrzezeniem, ze w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy, dokumentem tym moze by¢ zaswiadczenie z urzedu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania.

osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

osoba powyzej 29 roku zycia — to osoba, ktdra ukonczyta 30 r.z. (tgcznie z dniem 30-tych urodzin),

osoba powyzej 50 roku zycia — to osoba, majgca 50 lat i wiecej, liczac od dnia 50-tych urodzin,

osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 (tj. do wyksztatcenia
ponadgimnazjalnego) wiacznie. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Wyksztatcenie PODSTAWOWE — programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia)
— wyksztatcenie podstawowe — ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i
matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia
kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do ksztatcenia Sredniego |
stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjag w niewielkim stopniu. Jedynym
warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest z reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujgce do nauki
na tym poziomie nie mogg mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.

Wyksztatcenie GIMNAZJALNE — programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia)
— wyksztatcenie gimnazjalne — stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie
jest stworzenie fundamentéw do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktére systemy edukacji mogg rozszerza¢ o dalsze
mozliwosci ksztatcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowane na okreslone

Biuro projektu:
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Polskie Towarzystwo Ekonomiczne - Oddziat w Bydgoszczy
P-I-E Oddzial w Bydgoszezy ul. D+Uga 34,85-034 ByngSZCZ /tel. 52322 90 60

www.pte.bydgoszcz.pl / mail: wsparcie@pte.bydgoszcz.pl
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przedmioty, wprowadzajgc pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zaje¢ tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum
rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu ISCED 1.Uczniowie przystepujg do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12
a 13 rokiem zycia. Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicja UNESCO. Osoby przystepujgce do projektu nalezy
wykazaé tylko raz uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED, z wyjatkiem uczestnikdw, ktorzy nie ukonczyli jeszcze
poziomu ISCED 1 2, ale s nadal w przyjetym w kraju zwyczajowo lub prawnie wieku obowigzku szkolnego.

Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE (poziom ISCED 3) — ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia Sredniego i przygotowanie do
podjecia studiéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczgcym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty
konczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to
okres 12 lat.

Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osobe przystepujacg do projektu
nalezy wykazac jeden raz, uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED,

komisja rekrutacyjna — komisja oceniajaca dokumenty rekrutacyjne ztozone przez kandydatéw do projektu: pod wzgledem
formalnym i pod wzgledem merytorycznym, sktadajgca sie z 0séb wyznaczonych przez beneficjenta: w sktad komisji rekrutacyjnej
wejdzie personel zarzadzajacy projektem — menedzer i/lub specjalista oraz doradca zawodowy,

dzien przystgpienia do projektu — dzien podpisania przez kandydata umowy uczestnictwa w projekcie, nie pdzniej niz w dniu
odbycia pierwszej formy wsparcia w projekcie (pierwszej kosztowej i bezposredniej formy wsparcia Swiadczonej w projekcie tj.
co do zasady opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania),

IPD — Indywidualny Plan Dziatania, czyli zindywidualizowany plan wsparcia w ramach projektu, jest narzedziem stuzagcym
identyfikacji potrzeb uczestnikéw i na podstawie IPD udzielane jest pdZniej wsparcie wtasciwe w ramach projektu (np. szkolenie,
posrednictwo pracy),

wsparcie finansowe dla 0séb planujacych rozpoczgé dziatalnosé gospodarcza — obejmuje:

— wsparcie finansowe dla 0séb planujacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg — ryczatt w kwocie 23 050,00 zt (planowane

w projekcie dla 252 uczestnikéw projektu),

— finansowe wsparcie pomostowe — wsparcie wyptacane miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz rownowarto$s¢ minimalnego

wynagrodzenia za prace obowigzujgcego na dzien przyznania dotacji w okresie 6 pierwszych miesiecy prowadzenia

dziatalnoéci gospodarczej (dla 252 uczestnikéw projektu, $rednio 1 594,00 zt netto na miesigc)?.
Wsparcie finansowe ma charakter bezzwrotny w sytuacji spetnienia wszystkich warunkéw okreslonych w umowie
dofinansowania rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie moze podlega¢ zwrotowi w sytuacji niespefnienia przez
uczestnika warunkdéw w/w umowy (szczegdty w tym zakresie zostaty okreslone w Regulaminie przyznawania $rodkow
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci).
generator —narzedzie informatyczne, udostepnione poprzez strone www.pte.bydgoszcz.pl, dostepne pod linkiem umieszczonym
w ramach poszczegdlnych ogtoszen o naborze, stuigce do wypetnienia i przestania wersji elektronicznej formularza
rekrutacyjnego, formularz rekrutacyjny obowigzkowo nalezy wypetni¢ za posrednictwem wtasciwego dla danego naboru
generatora (dla waznosci wymaga wersja z wygenerowang sumg kontrolng), a nastepnie po wygenerowaniu pliku pdf i jego
wydrukowaniu ztozy¢ w formie opisanejw §5, ust. 12.

§ 3 — Sposéb informowania o projekcie

Dziatania promocyjno-rekrutacyjne obejmowac bedg obszar realizacji projektu, tj. cate wojewddztwo kujawsko-pomorskie.
Informacje o projekcie dostepne beda:
na spotkaniach informacyjnych — przed kazdym naborem zostang zorganizowane spotkania informacyjne na terenie 5 gtéwnych
osrodkéw wojewddztwa: Bydgoszczy, Torunia, Wioctawka, Inowroctawia i Grudzigdza, informacja o spotkaniach zostanie podana
na stronie www projektu. W przypadku wystepowania zagrozenia epidemiologicznego, badz stanu epidemii, dopuszcza sie
mozliwos¢ realizacji spotkan w postaci transmisji video z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych badz innych platform
zdalnych,
wiadomosci o projekcie beda zamieszczane na stronach internetowych, z ktdrych korzystajg osoby z niepetnosprawnosciami typu
www.niepelnosprawni.pl, www.bezbarier.pl, www.pzn.org.pl,
wykorzystane beda zréznicowane kanaty: radio, prasa lokalna, plakaty i ulotki w miejscach publicznych (sklepach, urzedach,
kosciotach itp.), kolportaz ulotek, portale, serwisy spotecznosciowe (np. Facebook).

1 W przypadku wsparcia udzielanego na podstawie uméw dofinansowania rozpoczecia dziatalnoéci gospodarczych zawartych po
01.10.2022 r. beneficjent zagwarantuje uczestnikowi mozliwos¢ refundacji kwoty 6 000,00 zt netto ogétem w okresie 6 miesiecy (o ile
taka kwota zostanie uczestnikowi przyznana zgodnie z kartg oceny KOW i zostanie poprawnie rozliczona). Ponadto uczestnik bedzie
miat mozliwos¢ uzyskac refundacje wydatkéw powyzej kwoty 6 000,00 zt netto (zgodnie z kartg oceny KOW w zakresie maksymalnej
zasadnej do przyznania kwoty wsparcia pomostowego), w zaleznosci od dostepnosci Srodkéw, do ich wyczerpania w ramach budzetu
projektu. Beneficjent bedzie rozlicza¢ dostepne srodki proporcjonalnie pomiedzy uczestnikédw az do wyczerpania srodkow.

Biuro projektu: 3
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Polskie Towarzystwo Ekonomiczne - Oddziat w Bydgoszczy
P-I-E Oddzial w Bydgoszezy ul. D+Uga 34,85-034 ByngSZCZ /tel. 52322 90 60
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Rekrutacja dla danego naboru trwac bedzie maksymalnie 2 miesigce, w tym nabdr formularzy rekrutacyjnych min. 10 dni
kalendarzowych, a ich ocena i publikacja listy rankingowej — maksymalnie 20 dni kalendarzowych.

§ 4 — Warunki udziatu w projekcie — grupa docelowa
Zaktada sie, ze do grupy docelowej projektu nalezy 300 oséb fizycznych powyzej 29 roku zycia (ktdre ukoriczyty 30 r. z., tacznie z
dniem 30-tych urodzin) mieszkajgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub uczacych sie lub pracujacych na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, nalezgcych do jednej z ponizszych grup:

a) o0so6b bezrobotnych i biernych zawodowo powyzej 29 roku (ktére ukorczyty 30 r. ., tacznie z dniem 30-tych urodzin)
mieszkajacych w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub uczacych sie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
nalezacych do co najmniej jednej z ponizszych grup?:

e 0soby 50+

o kobiety

e  0soby z niepetnosprawnosciami

e osoby dtugotrwale bezrobotne

e osoby o niskich kwalifikacjach

b) oséb pracujacych powyzej 29 roku (ktére ukonczyty 30 r. z., facznie z dniem 30-tych urodzin) mieszkajacych w rozumieniu
Kodeksu cywilnego lub pracujacych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, nalezgcych do ponizszych grup3:

e osoby ubogie pracujace,

e o0soby zatrudnione na umowach krétkoterminowych i/lub pracujgce w ramach umoéw cywilno-prawnych, ktérych
miesieczne zarobki (z wszystkich Zzrédet) nie przekraczajg 120% wysokosci minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu
do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu).

W ramach grupy docelowej, w wyniku identyfikacji sytuacji problemowej, wyszczegdlniono specyficzne podgrupy
defaworyzowane (podgrupy te bedg w szczegdlnosci zachecane do udziatu w projekcie, w tym przyznawane beda im dodatkowe
punkty w trakcie rekrutacji):

kobiety,

osoby z niepetnosprawnosciami,

osoby dtugotrwale bezrobotne,

osoby o niskich kwalifikacjach,

osoby z powiatéw o wysokiej stopie bezrobocia, tj.: powiat radziejowski, lipnowski, wtoctawski, grudzigdzki, inowroctawski,
aleksandrowski, sepolenski, wabrzeski, chetminski, nakielski, torunski, rypinski, mogilenski, golubsko-dobrzynski, tucholski,
zninski, miasto Wtoctawek, miasto Grudzigdz (osoby mieszkajgce w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego na terenie w/w
powiatow),

osoby zamieszkujgce (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) miasta Srednie, w tym miasta $rednie tracgce funkcje
spoteczno-gospodarcze, tj.: Brodnica, Chetmno, Grudzigdz, Inowroctaw, Nakto nad Notecig, Rypin, Swiecie, Wioctawek —
minimum 30% oséb zrekrutowanych do projektu.

Przynaleznos¢ do grupy docelowej i specyficznych podgrup bedzie weryfikowana na etapie rekrutacji na podstawie oswiadczen,
zaswiadczen lub innych dokumentdéw, w zaleznosci od kryterium uprawniajgcego dang osobe fizyczng do udziatu w projekcie lub
kategorii podgrupy defaworyzowane;.

Aby zapewnic osiggniecie podanej w ust. 2 struktury grupy uczestnikow na etapie rekrutacji dodatkowe punkty otrzymajg osoby
nalezgce do preferowanych grup (patrz § 5). Ponadto beneficjent zastrzega sobie mozliwosé kwalifikowania w ramach danego
naboru oséb w taki sposdb, zeby zapewnic osiggniecie powyzej opisanej struktury grupy docelowe;.

W ramach projektu beneficjent jest zobowigzany do zapewnienia realizacji wskaznika , Liczba utworzonych miejsc pracy w
ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej” na poziomie 25 osdb, tzn. ze w ramach powstatych w
projekcie dziatalnosci gospodarczych dodatkowo zatrudnionych w ramach umowy o prace (w rozumieniu Kodeksu pracy) musi
by¢ co najmniej 25 oséb. Wskaznik dotyczy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w ramach umoéw o prace przez uczestnikdw
projektu w okresie do 12 miesiecy od dnia uzyskania przez uczestnika wsparcia finansowego z EFS. Do wskaznika zaliczane s3
wszystkie zatrudnione osoby w ramach umowy o prace bez wzgledu na okres zatrudnienia, wymiar etatowy zatrudnienia.

W zwigzku z tym na etapie rekrutacji kandydaci beda zobowigzani do zadeklarowania, czy planujg zatrudnienie pracownikéw w
ramach umow o prace w swojej dziatalnosci gospodarczej. Deklaracja zatrudnienia pracownika w ramach dziatalnosci bedzie
preferowata kandydata do udziatu w projekcie (kandydat uzyska dodatkowe punkty). W sytuacji zadeklarowania zatrudnienia
pracownika (na etapie rekrutacji) uczestnik bedzie zobowigzany do faktycznego rozliczenia sie z realizacji wskaznika (na
podstawie przekazywanych przez uczestnika kopii uméw o prace), pod rygorem zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami.

2 Zaktada sie, ze liczebno$¢ tej grupy wyniesie 175.
3 Zaktada sie, ze liczebno$¢ tej grupy wyniesie 125.
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W celu osiaggniecia zatozenia (realizacja wskaznikow zatrudnieniowych w projekcie) wskazanego w ust. 5 i 6 w ramach rekrutacji
przyznawane bedg dodatkowe punkty dla oséb, ktére zadeklarujg zatrudnienie pracownikéw w ramach uméw o prace w okresie
12 miesiecy od przyznania srodkow w projekcie. Ponadto beneficjent zastrzega mozliwos¢ skierowania wybranych naboréw
wytacznie do oséb deklarujacych zatrudnienie pracownikéw (w ramach ogtoszenia o konkursie zostanie wskazane dodatkowe
kryterium dostepu, to jest zadeklarowanie zatrudnienia pracownikéw w ramach planowanej dziatalnosci gospodarczej).
Szczegbty w tym zakresie publikowane bedg na stronie internetowej projektu wraz z ogtoszeniem o naborze.
Wszystkie dane podane przez kandydata w formularzu rekrutacyjnym, jak réwniez zataczonych do niego
os$wiadczen/zaswiadczen musza by¢ aktualne réwniez na dzien rozpoczecia udziatu w projekcie przez uczestnika (w tym w
szczegblnosci w przypadku zaswiadczen o zarobkach konieczne bedzie przedtozenie aktualnego dokumentu dotyczacego
miesigca poprzedzajacego dzien przystgpienia do projektu, jesli na etapie rekrutacji sktadany byt dokument dotyczacy
wczesniejszego okresu).

§ 5 — Zasady rekrutacji
Proces rekrutacji ma na celu wytonienie uczestnikdw projektu spetniajgcych wymogi okreslone w § 4.
W celu zapewnienia dostepu do projektu kandydatom z kazdego powiatu i miasta na prawach powiatu planuje sie
przeprowadzenie odrebnej rekrutacji dla kazdego powiatu i miasta na prawach powiatu a takze rekrutacji uzupetniajgcych
prowadzonych na obszarze catego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Planowane jest zrekrutowanie uczestnikow w ramach 55 naboréw — zostang zrealizowane nabory dla oséb bezrobotnych i
biernych zawodowo (zaktada sie przeprowadzenie 26 naborow),dla oséb pracujgcych (zaktada sie przeprowadzenie 28 naboréw)
oraz nabdr wspdlny dla obu grup (1 nabdr):
nabory dla oséb bezrobotnych i biernych zawodowo:

e 23 nabory prowadzone beda dla poszczegélnych powiatéw i miast na prawach powiatu — w ramach kazdego naboru
zrekrutowanych zostanie co do zasady 5 os6b (w zwigzku z tagczeniem uczestnikdw naboréw w grupy szkoleniowe mozliwe
bedzie przyjecie do projektu wiekszej liczby oséb z danego naboru niz 5 w sytuacji, gdy w rownolegtym naborze do projektu
zakwalifikowanych zostanie mniej niz 5 0sdb, szczegdty w tym zakresie opisane zostang na stronie internetowej projektu w
informacji o naborze), przy czym zastrzega sie mozliwos¢ kazdorazowego ogtoszenia réwnolegle do naboru dla danych
powiatow i miast na prawach powiatu naboru dla catego wojewddztwa — nabdr ten bedzie miat charakter listy rezerwowej
(zwany dalej ,,naborem rezerwowym”), ktora wykorzystywana bedzie tylko w przypadku zbyt matej liczby zgtoszen w
prowadzonych réwnolegle naborach dla powiatéw i miast na prawach powiatu (uwaga w/w lista rezerwowa bedzie
uruchamiana wytacznie w przypadku zbyt matej liczby zgtoszert w danym naborze dla powiatéw i miast na prawach powiatu
oraz braku mozliwosci zakwalifikowania kandydatéw z wczesniej stworzonych list rezerwowych — w innym przypadku
formularze ztozone w naborze nie beda podlegaty ani ocenie formalnej, ani merytorycznej),

e 3 nabory prowadzone beda dla catego wojewddztwa — w ramach ktérych zrekrutowanych zostanie co do zasady tacznie 40
0s6b.

Przy czym w zaleznosci od wynikéw poszczegdlnych naboréw mozliwa jest zmiana liczby naboréw, jak rowniez liczby oséb

rekrutowanych w danym naborze (szczegdty w tym zakresie opisane zostang na stronie internetowej projektu w informacji o

naborze). Planuje sie przeprowadzenie rekrutacji do projektu w taki sposdb, aby zrekrutowaé uczestnikow do 10 edycji szkolenia

»ABC przedsiebiorczosci”. Do poszczegdlnych edycji szkolenia uczestnicy beda kwalifikowani z réznych naboréw.

Dodatkowo zaktada sie mozliwosé zakwalifikowania uczestnikdw do projektu (do danej grupy szkoleniowej rekrutowanej

w ramach réownolegle prowadzonych naboréw zgodnie z informacja na stronie internetowej projektu o naborze) z list

rezerwowych rekrutowanych do projektu w ramach wczesniejszych naboréw (ogdlnowojewddzkich i powiatowych) zgodnie z

liczbg uzyskanych punktéw (w pierwszej kolejnosci do projektu zapraszane bedg osoby z najwiekszg liczbg punktéw z

zastosowaniem zapisow ust. 14 pkt. h).

nabory dla oséb pracujacych:

e 23 nabory prowadzone bedg dla poszczegdinych powiatéow i miast na prawach powiatu — w ramach kazdego naboru
zrekrutowane zostang co do zasady 3 osoby (w zwigzku z tgczeniem uczestnikow naboréw w grupy szkoleniowe mozliwe
bedzie przyjecie do projektu wiekszej liczby oséb z danego naboru niz 3 w sytuacji, gdy w réwnolegtym naborze do projektu
zakwalifikowanych zostanie mniej niz 3 osoby, szczegéty w tym zakresie opisane zostang na stronie internetowe] projektu w
informacji o naborze), przy czym zastrzega sie mozliwos¢ kazdorazowego ogtoszenia réwnolegle do naboru dla danych
powiatow i miast na prawach powiatu naboru dla catego wojewddztwa — nabdr ten bedzie miat charakter listy rezerwowej
(zwany dalej ,,naborem rezerwowym”), ktora wykorzystywana bedzie tylko w przypadku zbyt matej liczby zgtoszen w
prowadzonych réwnolegle naborach dla powiatéw i miast na prawach powiatu (uwaga w/w lista rezerwowa bedzie
uruchamiana wytgcznie w przypadku zbyt matej liczby zgtoszern w danym naborze dla powiatdw i miast na prawach powiatu
oraz braku mozliwosci zakwalifikowania kandydatow z wczesniej stworzonych list rezerwowych — w innym przypadku
formularze ztozone w naborze nie beda podlegaty ani ocenie formalnej, ani merytorycznej),
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e  5naboréw prowadzonych bedzie dla catego wojewddztwa —w ramach ktdrych zrekrutowanych zostanie co do zasady facznie
39 0s0b.

Przy czym w zaleznosci od wynikow poszczegdlnych naboréow mozliwa jest zmiana liczby naboréw, jak réwniez liczby osdb

rekrutowanych w danym naborze (szczegéty w tym zakresie opisane zostang na stronie internetowej projektu w informacji o

naborze). Planuje sie przeprowadzenie rekrutacji do projektu w taki sposdb, aby zrekrutowac uczestnikow do 12 edycji szkolenia

»ABC przedsiebiorczosci”. Do poszczegdlnych edycji szkolenia uczestnicy beda kwalifikowani z réznych naboréw.

Dodatkowo zaktada sie mozliwos¢ zakwalifikowania uczestnikdbw do projektu (do danej grupy szkoleniowej rekrutowanej

w ramach réwnolegle prowadzonych naboréw zgodnie z informacjg na stronie internetowej projektu o naborze) z list

rezerwowych rekrutowanych do projektu w ramach wczesniejszych naboréw (ogdélnowojewddzkich i powiatowych) zgodnie z

liczbg uzyskanych punktéw (w pierwszej kolejnosci do projektu zapraszane bedg osoby z najwiekszg liczbg punktéow z

zastosowaniem zapisow ust. 14 pkt. h).

uzupetniajacy nabdr dla oséb bezrobotnych i biernych zawodowo oraz oséb pracujgcych: nabdr prowadzony bedzie dla catego
wojewddztwa, planowane jest zrekrutowanie minimum 23 oséb.

Kolejnos¢ ogtaszania poszczegdlnych naboréw bedzie ustalana w trakcie realizacji projektu. Informacja w tym zakresie dostepna
bedzie na stronie internetowej projektu.

W przypadku, gdy w danym naborze pozostang wolne miejsca, moga one zosta¢ przypisane do kolejnego naboru (w ramach

naborow dla powiatdw i miast na prawach powiatu badz dla catego wojewddztwa).

W przypadku koniecznosci ogtoszenia wiekszej liczby naboréw niz okreslona w ust. 3 w celu zrekrutowania uczestnikéw projektu

realizowane bedg dodatkowe nabory uzupetniajgce skierowane do kandydatéw z catego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Co najmniej na 10 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem naboru formularzy rekrutacyjnych na stronie internetowej

www.pte.bydgoszcz.pl umieszczone zostang ponizsze dokumenty:

regulamin projektu i rekrutacji uczestnikéw projektu,

wzdr formularza rekrutacyjnego (formularz rekrutacyjny wypetnia sie w generatorze zgodnie z informacjg o naborze dostepng

na stronie internetowej projektu),

karta oceny formularza rekrutacyjnego (formalna i merytoryczna),

regulamin przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci wraz z zatgcznikami,
minimalny zakres biznesplanu,

karta oceny biznesplanu (formalna i merytoryczna),

minimalne wymagania dotyczace oceny biznesplanu,

wzOr umowy o udzielenie wsparcia finansowego zawieranej pomiedzy uczestnikiem projektu a beneficjentem.

Rekrutacja dla danego naboru trwac bedzie maksymalnie 2 miesigce, w tym nabér formularzy rekrutacyjnych minimum 10 dni
kalendarzowych, a ich ocena i publikacja listy rankingowej maksymalnie 20 dni kalendarzowych.

Beneficjent na cele rekrutacji wyznaczyt punkt rekrutacyjny w Bydgoszczy: ul. Dtuga 34, 85-034 Bydgoszcz.

Dostep do dokumentdw rekrutacyjnych zostanie zapewniony w:

biurze projektu (Bydgoszcz, ul. Dtuga 34),

na stronie www.pte.bydgoszcz.pl.

Za kazdym razem, gdy mowa jest o naborze formularzy rekrutacyjnych, to przez ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nalezy

rozumiec ztozenie jednego kompletu zawierajgcego:

formularz rekrutacyjny przygotowany w generatorze dostepnym na stronie internetowej projektu, zapisany w formacie pdf,

wydrukowany i zaparafowany na kazdej stronie, zwierajgcy na ostatniej stronie date i podpis kandydata na uczestnika projektu

(z zastrzezeniem mozliwosci zgtoszen telefonicznych, zgodnie z ust. 12, pkt. d) — uwaga formularz nalezy wypetni¢ w generatorze,
do ktdrego link znajdowac¢ bedzie sie pod ogtoszenie o naborze, zgodnie z Instrukcjg generatora dostepna na stronie internetowe;j
projektu (z wygenerowang sumg kontrolng), a nastepnie ztozy¢ go zgodnie z zapisami ustepu 12,
dokumenty potwierdzajgce przynaleznos¢ do grupy docelowej lub podgrup defaworyzowanych:

— zaswiadczenie z placéwki oswiatowej na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w przypadku oséb uczacych sie
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,

— zaswiadczenie wydane przez wtasciwy powiatowy urzad pracy w przypadku statusu osoby bezrobotnej lub dtugotrwale
bezrobotnej (jesli dana osoba bezrobotna jest zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy) (zaswiadczenie jest wazne
przez 30 dni od daty wydania — koniecznos$¢ posiadania aktualnego zaswiadczenia na moment rekrutacji i pierwszej formy
wsparcia w projekcie, w sytuacji gdy pomiedzy momentem sktadania formularza rekrutacyjnego wraz z zaswiadczeniem, a
momentem przystgpienia do projektu nie uptynie 30 dni kalendarzowych nie ma koniecznosci przedktadania kolejnego
zaswiadczenia w momencie przystgpienia do projektu),

— zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce status tych oséb jako bezrobotnych lub biernych
zawodowo w dniu jego wydania (zaswiadczenie jest wazne przez 30 dni od daty wydania — konieczno$¢ posiadania aktualnego
zaswiadczenia na moment rekrutacji i pierwszej formy wsparcia w projekcie, w sytuacji gdy pomiedzy momentem sktadania
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formularza rekrutacyjnego wraz z zaswiadczeniem, a momentem przystgpienia do projektu nie uptynie 30 dni
kalendarzowych nie ma koniecznosci przedktadania kolejnego zaswiadczenia w momencie przystgpienia do projektu), z
zastrzezeniem, ze w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy nie jest konieczne
zatgczenie niniejszego zaswiadczenia, bo wtasciwym dokumentem moze by¢ zaswiadczenie z urzedu pracy o posiadaniu
statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania, oryginat zaswiadczenia o niepetnosprawnosci wydany przez wtasciwy Zespot
ds. orzekania o niepetnosprawnosci lub kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci (potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem),
—  kopia umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej,
— zaswiadczenie/zaswiadczenia o zarobkach (ze wszystkich zrédet) za miesigc poprzedzajacy dzier przystapienia do projektu.
Nabdr formularzy rekrutacyjnych bedzie odbywac sie nastepujacymi kanatami:
osobiscie w punkcie rekrutacyjnym,
pocztg/kurierem na adres biura projektu, wskazany w ust. 10, pkt. a — uwaga: kazdorazowo decyduje data wptywu formularza
do biura projektu, a nie data wysytki/stempla pocztowego,
mailem w formie wydrukowanego podpisanego i zaparafowanego zeskanowanego dokumentu wraz z zeskanowanymi
zatacznikami na adres wsparcie@pte.bydgoszcz.pl (beneficjent nie odpowiada za brak dostarczenia wiadomosci na w/w adres
badz zatrzymanie wiadomosci na serwerze w kategorii SPAM/$mieci, a do kandydata nalezy weryfikacja dostarczenia wiadomosci
na podstawie odpowiedzi mailowej z adresu wsparcie@pte.bydgoszcz.pl bagdz kontaktu telefonicznego) — uwaga: kazdorazowo
decyduje data wptywu formularza na w/w mail, a nie data wysyiki,
telefonicznie pod numerem (52) 322 90 62, wytacznie dla oséb niepetnosprawnych z ograniczeniami mobilnosciowymi, nie
majgcych mozliwosci samodzielnego wypetnienia i ztozenia wniosku w generatorze — taka sytuacja wymaga uzasadnienia ze
strony kandydata (na etapie rozmowy telefonicznej osoba, od ktérej w ten sposdb pozyskiwane bedg dane celem zgtoszenia
zostanie zapoznana z klauzulg informacyjng RODO). Formuta telefoniczna polega na zanotowaniu przez pracownika biura danych
podanych przez kandydata i w taki sposob uzupetniony formularz zostaje kandydatowi dostarczony osobiscie badz pocztowo do
podpisu. Brak mozliwosci uzyskania podpisu kandydata powoduje pozostawienie zgtoszenia bez rozpatrzenia.
Podstawowe zasady dotyczgce naboru formularzy rekrutacyjnych:
formularze rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia danego naboru, bgdz po terminie zakoriczenia danego naboru, jak
rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg podlegac rozpatrzeniu (w przypadku dokumentéw ztozonych wielokrotnie
przez jednego kandydata rozpatrzeniu podlega wytgcznie pierwszy ztozony formularz rekrutacyjny),
kandydat ma mozliwos¢ wycofania dokumentéw i ztozenia ich ponownie, lecz jedynie w przypadku, gdy nie uptynat termin
sktadania formularzy rekrutacyjnych w danym naborze,
zaktada sie, ze ocena bedzie realizowana oddzielnie dla kazdego naboru (tj. powstang co najmniej 54 listy rankingowe, w tym 46
dla poszczegdlnych powiatdw i miasta na prawach powiatu oraz 8 dla catego wojewddztwa),
kandydat ujety na liscie rezerwowej nie ma mozliwosci ponownego sktadania dokumentéw, natomiast ma prawo zadeklarowaé
che¢ uczestnictwa w kolejnych naborach, jezeli zrealizowane bedg kolejne nabory dotyczace jego powiatu/miasta na prawach
powiatu badz catego obszaru wojewddztwa (w formie pisemnej lub mailowej po ogtoszeniu kolejnego naboru, bez koniecznosci
ponownego skfadania dokumentow rekrutacyjnych), w ktérych uwzgledniany bedzie z uzyskang wczesniej notg koricowg (z
zastrzezeniem punktow za grupy defaworyzowane, ktore mogg ulec aktualizacji), po ztozeniu oswiadczenia, ze wszystkie
zadeklarowane dane sg nadal aktualne (oraz po ztozeniu aktualnych kopii dokumentdéw / zaswiadczen),
kandydat, ktéry sktadat dokumenty w tzw. ,naborze rezerwowym”, a nie zostat zakwalifikowany do projektu, ma prawo
zadeklarowac chec uczestnictwa w kolejnych ,,naborach rezerwowych” (w formie pisemnej lub mailowej po ogtoszeniu kolejnego
naboru, bez koniecznosci ponownego sktadania dokumentéw rekrutacyjnych po ztozeniu os$wiadczenia, ze wszystkie
zadeklarowane dane s3 nadal aktualne). Nie ma natomiast mozliwosci ponownego sktadania dokumentéw w kolejnych
,naborach rezerwowych” (odrebnego nowego zgtoszenia — kompletu dokumentdw),
kandydat, ktéry sktadat dokumenty w tzw. ,naborze rezerwowym”, a nie zostat zakwalifikowany do projektu, ma mozliwos¢
ponownego sktadania dokumentéw w wybranym naborze dla powiatu/miasta na prawach powiatu badZ catego obszaru
wojewodztwa,
kandydat bedzie miat mozliwos¢ ztozenia odwotania od kazdego etapu oceny, w terminie 3 dni kalendarzowych od otrzymania
wyniku (jako date otrzymania informacji o wyniku oceny przyjmuje sie date wystania maila z adresu wsparcie@pte.bydgoszcz.pl
lub kahlau@pte.bydgoszcz.pl), w formie pisemnej w biurze projektu lub mailowo (na adres wsparcie@pte.bydgoszcz.pl lub
kahlau@pte.bydgoszcz.pl) w formie skanu podpisanego dokumentu. Jako termin wptywu odwotania liczona jest data wptywu do
biura projektu lub na w/w adres mailowy, a nie data nadania badZ wysytki. Rozstrzygniecie nastgpi poprzez ponowng ocene
osoby wczesniej niezaangazowanej w ocene danego formularza rekrutacyjnego. Od ponownej oceny nie przystuguje odwotanie
— ocena ta jest ostateczna.
Szczegotowe kryteria rekrutacji:
ocena formalna realizowana przez kadre zarzadzajacg obejmowac bedzie:
weryfikacje kompletnosci dokumentéw i zgodnosci z dokumentacjg projektowa:
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. czy formularz zostat ztozony we wtasciwym miejscu i czasie, z zastrzezeniem, ze decydujgcy jest moment wptywu, a nie data
nadania (dotyczy réwniez wptywu wiadomosci mailowej),

. czy formularz zostat ztozony w odpowiednim naborze (pod wzgledem obszaru) — tj. czy kandydat wpisat w formularzu
zgtoszeniowym wtasciwy numer naboru oraz czy kandydat jest osobg mieszkajagcg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w tresci formularza i zadeklarowanych w formularzu danych dotyczacych miejsca
zamieszkania) lub osobg uczacg sie (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z wtasciwej placowki oswiatowej) lub pracujaca
na obszarze, do ktérego skierowany jest dany nabdr (tj. wybrany powiat lub miasto na prawach powiatu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego badz cate wojewddztwo kujawsko-pomorskie w zaleznosci od naboru),

. czy formularz zostat ztozony w odpowiednim naborze (pod wzgledem rodzajowym) — tj. czy kandydat posiada status na
rynku pracy adekwatny do grupy docelowej (tj. czy jest odpowiednio osobg bezrobotng badz bierng zawodowo, jezeli dany
nabér jest skierowany do tej grupy badz osobg pracujaca, jezeli nabdr jest skierowany do tej grupy),

. czy formularz zostat przygotowany w generatorze dostepnym na stronie internetowej projektu dla danego naboru i ztozony
na obowigzujacym wzorze (zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego regulaminu, w tym zawiera sume kontrolng
potwierdzajacg wygenerowanie dokumentu we wtasciwym dla danego naboru generatorze),

. czy formularz jest kompletny (posiada wszystkie strony),

e czy wszystkie wymagane pola zostaty wypetnione,

. czy formularz nie zawiera sprzecznych danych (np. co do miejsca zamieszkania lub statusu na rynku pracy),

. czy formularz zostat zaparafowany na kazdej stronie, a na ostatniej podpisany ze wskazaniem daty (z zastrzezeniem
mozliwosci zgtoszen telefonicznych),

. czy zataczono wszystkie zadeklarowane w formularzu rekrutacyjnym zatgczniki,

. czy w przypadku, gdy zatgczniki sg kopiami poswiadczono je za zgodno$é z oryginatem (nie dotyczy zatacznikéw przesytanych
w formie skanu, jezeli skan zostat wykonany z oryginatu dokumentu),

weryfikacje kwalifikowalnosci kandydata — weryfikacja przynaleznosci do grupy docelowej na podstawie oswiadczen,

zaswiadczen i innych dokumentow przedtozonych przez kandydata:

e czy kandydat jest osobg powyzej 29 roku zycia (zgodnie z definicja wskazang w niniejszym regulaminie) (weryfikacja na
podstawie o$wiadczenia w tresci formularza i zadeklarowanych danych dotyczgcych daty urodzenia),

e czy kandydat jest osobg mieszkajacg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w tresci formularza i zadeklarowanych w formularzu danych dotyczgcych miejsca
zamieszkania) lub osobg uczacg sie (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z wtasciwej placowki oswiatowej) lub pracujgcy
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w tresci formularza i zaswiadczenia od pracodawcy) na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego,

. czy kandydat jest osobg bezrobotng (weryfikacja na podstawie os$wiadczenia w tresci formularza oraz aktualnego
zaswiadczenia z ZUS — dot. os6b bezrobotnych niezarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy / weryfikacja na
podstawie o$wiadczenia w tresci formularza oraz aktualnego zaswiadczenie z wtasciwego powiatowego urzedu pracy —dot.
oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy) lub osobg bierng zawodowo (weryfikacja na
podstawie oswiadczenia w tresci formularza oraz aktualnego zaswiadczenia z ZUS) lub osobg ubogg pracujaca (weryfikacja
na podstawie oswiadczenia w tresci formularza oraz zaswiadczenia pracodawcy i kopii umowy) lub osobg zatrudniong na
umowach krétkoterminowych z zarobkami nie wyzszymi niz 120% minimalnego wynagrodzenia (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia w tresci formularza oraz zaswiadczenia pracodawcy i kopii umowy) lub osobg zatrudniong w ramach uméw
cywilno-prawnych z zarobkami nie wyzszymi niz 120% minimalnego wynagrodzenia (weryfikacja na podstawie oswiadczenia
w tresci formularza oraz zaswiadczenia pracodawcy i kopii umowy)

° czy kandydat nalezy do co najmniej jednej z ponizszych podgrup (dotyczy oséb biernych zawodowo i bezrobotnych):

=  osoba powyzej 50 roku zycia (zgodnie z definicjg wskazang w niniejszym regulaminie) (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia w tresci formularza i zadeklarowanych danych dotyczgcych daty urodzenia),

=  kobieta (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w tresci formularza),

= osoba z niepetnosprawnosciami (weryfikacja na podstawie oryginatu zaswiadczenia o niepetnosprawnosci
wydanego przez wiasciwy Zespot ds. orzekania o niepetnosprawnosci lub kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci),

= osoba dtugotrwale bezrobotna (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w tresci formularza badz zaswiadczenie z
wtasciwego powiatowego urzedu pracy),

= osoba o niskich kwalifikacjach (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w tresci formularza),

° czy kandydat zadeklarowat zatrudnienie minimum 1 pracownika na umowe o prace w okresie pierwszych 12 miesiecy
prowadzenia planowanej dziatalnosci gospodarczej (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w tresci formularza) — uwaga
kryterium dotyczy jedynie wybranych naboréw, jezeli wskazano w ogtoszeniu o naborze,
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weryfikacje mozliwosci ubiegania sie o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — tj. weryfikacja czy kandydat nie jest

wykluczony z otrzymania wsparcia finansowego, poniewaz:

. posiadat wpis do CEIDG, byt zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie
odrebnych przepisdw w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia w tresci formularza),

. zawiesit lub miat zawieszong dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie przepisow o CEIDG lub KRS w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w tresci formularza),

. zamierza zatozy¢ rolniczg dziatalnos$¢ gospodarczg i rownoczesnie podlegac ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow zgodnie z
ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w tresci
formularza),

. zamierza zatozy¢ dziatalnos¢ komorniczg zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach sgdowych (weryfikacja
na podstawie oswiadczenia w tresci formularza),

. korzysta rownolegle z innych srodkdéw publicznych, w tym zwtaszcza srodkéw Funduszu Pracy, PFRON, srodkéw

oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz PROW 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkédw zwigzanych z podjeciem i
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w tresci formularza).
Z zastrzezeniem, ze wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moze zosta¢ przyznane uczestnikowi
projektu prowadzgcemu wczesniej dziatalnosé zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy — Prawo przedsiebiorcow, ktéry jednoczesnie
spetnia warunki opisane w pkt. 1 (zgodnie z przywotanym przepisem: ,Nie stanowi dziatalnosci gospodarczej dziatalnos¢
wykonywana przez osobe fizyczng, ktérej przychdd nalezny z tej dziatalnosci nie przekracza w zadnym miesigcu 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, i ktéra w okresie ostatnich 60 miesiecy nie wykonywata dziatalnosci gospodarczej”).

formularze rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne podlegaja uzupetnieniu, kandydat ma mozliwos¢

jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza w terminie 3 dni roboczych od dnia przekazania informacji o koniecznosci

uzupetnienia brakéw/btedéw. Uzupetnienie brakow/btedéw moze zostac zrealizowane osobiscie, pocztg/kurierem lub mailowo

w formie skanu na adres wsparcie@pte.bydgoszcz.pl. Zasady dotyczgce terminu wptywu skorygowane formularza sg tozsame z

wskazanymi w ust. 12. W przypadku, gdy nie nastgpi prawidtowe uzupetnienie brakéw/btedéw w wyznaczonym terminie,

formularz zostaje odrzucony. Uzupetnienie mozliwe jest jedynie w przypadku wystgpienia nastepujgcych brakéw lub btedéw

oczywistych (kryteria oceny formalnej czes¢ 1, kryteria 5-10):

brak parafki lub podpisu, w tym poswiadczenia zatgcznikéw bedacych kopiami za zgodnos¢ z oryginatem,

niewypetnione pola w formularzu,

brak co najmniej jednej strony w formularzu,

brak ktoregos z zatgcznikow,

zawarcie sprzecznych danych (np. co do miejsca zamieszkania lub statusu na rynku pracy),

formularze poprawne pod wzgledem formalnym zostang przekazane do oceny merytorycznej,

ocena merytoryczna cz. 1 realizowana przez kadre zarzadzajgcg obejmowac bedzie przyznanie punktéw za przynaleznosc

kandydata do poszczegélnych podgrup defaworyzowanych w grupie docelowej:

kobiety +2 pkt. (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia stanowigcego integralng cze$¢ formularza rekrutacyjnego),

osoby z niepetnosprawnosciami +4 pkt. (weryfikacja na podstawie oryginatu zaswiadczenia o niepetnosprawnosci wydanego

przez wtasciwy Zespot ds. orzekania o niepetnosprawnosci lub kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci),

osoby dtugotrwale bezrobotne +3 pkt. (weryfikacja na podstawie oSwiadczenia stanowigcego integralng czes¢ formularza lub

zadwiadczenia z wtasciwego powiatowego urzedu pracy)?,

osoby zamieszkujgce w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego miasta srednie, w tym miasta srednie tracgce funkcje

spoteczno-gospodarcze, tj. Brodnica, Chetmno, Grudziadz, Inowroctaw, Nakto nad Notecia, Rypin, Swiecie, Wtoctawek +4 pkt.

(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w tresci formularza i zadeklarowanych w formularzu danych dotyczacych miejsca

zamieszkania),

osoby o niskich kwalifikacjach +3 pkt. (weryfikacja na podstawie oswiadczenia stanowigcego integralng czes¢ formularza

rekrutacyjnego),

osoby zamieszkujgce w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego powiaty o wysokiej stopie bezrobocia, tj. powiat radziejowski,

lipnowski, wtoctawski, grudzigdzki, inowroctawski, aleksandrowski, sepolenski, wabrzeski, chetminski, nakielski, torunski,

rypinski, mogilenski, golubsko-dobrzynski, tucholski, zninski, Wtoctawek, Grudzigdz +10 pkt. (weryfikacja na podstawie
osSwiadczenia w tresci formularza i zadeklarowanych w formularzu danych dotyczgcych miejsca zamieszkania),

punkty mogg sie sumowac maksymalnie do 26,

4 Nie dotyczy oséb pracujacych.
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przyznanie punktdw zostanie zrealizowane na podstawie definicji poszczegdlnych podgrup okreslonych w regulaminie, w oparciu

o oswiadczenia badz zaswiadczenia lub inne dokumenty wskazane powyzej,

ocena merytoryczna cz. 2 obejmowac bedzie przyznanie premii punktowej w wysokosci 10 pkt. dla kandydatow, ktorzy

zadeklarujg zatrudnienie co najmniej 1 pracownika w ramach umowy o prace w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w tresci formularza),

ocena merytoryczna cz. 3 realizowana przez kadre zarzadzajgcg wraz z doradcg zawodowym bedzie polegata na odbyciu rozmowy

kwalifikacyjnej z kandydatami:

zaproszenie na rozmowe zostanie przekazane mailowo lub telefonicznie, nie pdzniej niz 2 dni kalendarzowe przed planowanym

terminem spotkania, przy czym za zgodg kandydata mozna ten termin przyspieszy¢,

na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni kandydaci, ktérych formularze spetnity wymogi formalne,

w przypadku, gdy liczba poprawnych formalnie zgtoszen przekroczy 2-krotnosé liczby miejsc dostepnych w danym naborze, do

oceny merytorycznej cz. 3 zaproszeni zostang kandydaci wg liczby punktéw z oceny merytorycznej cz. 1i 2 (do limitu 2-krotnosci

miejsc, uszeregowani od najwiekszej do najmniejszej liczby punktéw, z zastrzezeniem, ze jezeli w réwnolegle prowadzonych

naborach do zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng kwalifikuje sie mniej oséb, w danym naborze mozna zaprosi¢ na rozmowe

kwalifikacyjng wiekszg liczbe oséb oraz z zastrzezeniem zapisow w § 5 dotyczacych struktury grupy docelowej i koniecznych do

osiggniecia w projekcie wskaznikow), w sytuacji rowne;j liczby punktow o zaproszeniu decydowaé beda nastepujgce kryteria

rozstrzygajgce (w podanej ponizej kolejnosci):

° uzyskanie premii punktowej w ramach oceny merytorycznej cz. 2,

. uzyskanie punktéw za kategorie: osoby zamieszkujgce w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego powiaty o wysokiej
stopie bezrobocia,

. uzyskanie punktéw za kategorie: osoby zamieszkujgce w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego miasta Srednie, w tym
miasta Srednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze,

. uzyskanie punktow za kategorie: osoby z niepetnosprawnosciami,

e termin ztozenia formularza rekrutacyjnego (data i godzina wptywu).

w ramach rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang ocenieni zgodnie z ponizszymi kryteriami:

motywacja do udziatu w projekcie: od 1 do 15 punktéw (najwiekszy poziom motywacji jest punktowany najwyzej),

predyspozycje (w tym np. osobowosciowe, poziom motywacji) do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej: od 1 do 30 punktéw, przy czym minimum punktowe wynosi 15 punktow (wynik ponizej 15 punktéw uniemozliwia

zakwalifikowanie do projektu),

w ramach kazdego naboru zostanie sporzgadzona osobna lista rankingowa, w oparciu o sume punktéw uzyskanych z oceny

merytorycznej cz. 1, oceny merytorycznej cz. 2 i oceny merytorycznej cz. 3 (kandydaci zostang uszeregowani od najwiekszej do

najmniejszej liczby punktéw, z zastrzezeniem zapisdw w § 5 dotyczacych struktury grupy docelowej i koniecznych do osiggniecia

w projekcie wskaznikdéw), na liscie rankingowej zostang ujeci jedynie ci kandydaci, ktérzy spetnili minimum punktowe, o ktérym

mowa w pkt. f, w przypadku rownej liczby punktéw o pozycji na liscie rankingowej bedg decydowac nastepujgce kryteria

rozstrzygajgce (w podanej ponizej kolejnosci):

uzyskanie premii punktowej w ramach oceny merytorycznej cz. 2,

uzyskanie punktow za kategorie: osoby zamieszkujgce w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego powiaty o wysokiej stopie

bezrobocia,

uzyskana suma punktow za ocene merytoryczng cz. 1 ogétem,

uzyskana liczba punktdw za ocene merytoryczng cz. 3 — predyspozycje do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej,

termin ztozenia formularza rekrutacyjnego (data i godzina wptywu).

proces oceny formalnej i merytorycznej w ramach tzw. ,naboréw rezerwowych” uruchamiany bedzie wytgcznie w sytuacji

niewystarczajgcej liczby zakwalifikowanych kandydatéw w ramach danego naboru dla powiatéw/miast na prawach powiatéw

oraz z wczesniej utworzonych list rezerwowych, natomiast wszystkie zasady oceny i kwalifikacji kandydatéw bedga identyczne jak

w przypadku pozostatych naboréw,

w kazdym naborze planowane jest zakwalifikowanie liczby kandydatéw zgodnie z zapisami ust. 3-7,

kandydaci o wynikach rekrutacji zostang poinformowani mailowo lub telefonicznie, a lista rankingowa zostanie opublikowana na

stronie www.pte.bydgoszcz.pl (publikacja wg numeréw nadanych formularzom w momencie rejestracji),

osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie sg zobowigzane do podpisania umowy uczestnictwa w projekcie,

osoby niezakwalifikowane do projektu, a spetniajgce wymogi formalne i minimum punktowe zostang ujete na liScie rezerwowej

(osobnej dla kazdego naboru), kwalifikacja do projektu z listy rezerwowej odbywac sie bedzie w pierwszej kolejnosci w sytuacji

rezygnacji z udziatu w projekcie osoby zakwalifikowanej w danym naborze badz w drugiej kolejnosci w przypadku rezygnacji z

udziatu w projekcie osoby zakwalifikowanej w rownolegle prowadzonym naborze (z danej grupy szkolenia ,ABC
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przedsiebiorczosci”), ponadto kandydat ujety na liscie rezerwowej nie ma mozliwosci ponownego sktadania dokumentow,
natomiast ma prawo zadeklarowac chec¢ uczestnictwa w kolejnych naborach, jezeli zrealizowane bedg kolejne nabory dotyczace
jego powiatu/miasta na prawach powiatu badZ catego obszaru wojewddztwa (w formie pisemnej lub mailowej po ogtoszeniu
kolejnego naboru, bez koniecznosci ponownego sktadania dokumentéw rekrutacyjnych), w ktérych uwzgledniany bedzie z
uzyskang wczesniej notg koricowa (z zastrzezeniem punktéw za grupy defaworyzowane i w ramach oceny merytorycznej cz. 2,
ktére moga ulec aktualizacji), po ztozeniu oswiadczenia, ze wszystkie zadeklarowane dane sg nadal aktualne (oraz po ztozeniu
aktualnych kopii dokumentéw / zaswiadczen), ponadto w sytuacji braku wystarczajgcej liczby zgtoszen w danym naborze grupa
szkoleniowa moze zosta¢ uzupetniona osobami ujetymi na listach rezerwowych sporzadzonych dla wczesniejszych naboréw (bez
wzgledu na zakres obszaru, dla jakich poprzednie nabory byty okreslone), w tym tzw. ,naboréw rezerwowych”, zgodnie z
zapisami ust. 3,
w przypadku braku wystarczajgcej liczby zakwalifikowanych uczestnikow w ramach zaplanowanych 54 naboréw (z
uwzglednieniem kwalifikowania uczestnikéw z list rezerwowych tworzonych w ramach wczesniejszych naboréw), zorganizowane
zostang dodatkowe nabory, zgodnie z petng Sciezkg i z zachowaniem wszystkich zasad rekrutacji okreslonych w niniejszym
paragrafie, z zastrzezeniem mozliwosci okreslenia innej liczby docelowej uczestnikéw rekrutowanych w ramach dodatkowych
naboréw oraz skierowaniem naboru do kandydatow z catego wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

§ 6 — Wsparcie szkoleniowo-doradcze w projekcie
Pierwszg, obligatoryjng forma wsparcia w projekcie bedzie opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), okreslajgcego
doktadny zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego. Istnieje mozliwos¢ zwolnienia ze wsparcia szkoleniowo-doradczego
uczestnikéw, ktérzy udokumentuja, ze ich wiedza i kwalifikacje umozliwiajg rozpoczecie dziatalnosci bez tego wsparcia. Decyzje
w tym zakresie podejmuje beneficjent.
Wsparcie szkoleniowo-doradcze bedzie udzielane na etapie poprzedzajgcym rozpoczecie przez uczestnika projektu dziatalnosci
gospodarczej. Tym samym nie jest mozliwe udzielanie przedmiotowego wsparcia po zatozeniu przez uczestnika projektu
dziatalnosci gospodarcze;j.
Wsparcie szkoleniowo-doradcze obejmuje dwie formy wsparcia:
szkolenie ,,ABC przedsiebiorczosci”: 23 edycje w grupach liczgcych ok. 10-15 uczestnikdw, 40 godzin szkoleniowych na grupe:
,Zagadnienia prawno-organizacyjne” (5 godzin szkoleniowych),
,Analiza rynku i prognozowanie popytu” (11 godzin szkoleniowych),
,Kosztorysowanie” (8 godzin szkoleniowych),
,Plan dziatan merytorycznych (marketing, dystrybucja itp.)” (8 godzin szkoleniowych),
,Plan dziatan finansowych” (8 godzin szkoleniowych),
doradztwo indywidualne w zakresie biznesplanu i poradnictwo psychologiczne (w przypadku zgtoszenia potrzeby
przez uczestnikow, przewiduje sie srednio 0,5 godziny zegarowej poradnictwa psychologicznego na uczestnika, nie bedzie ono
obligatoryjne) w wymiarze Srednio 5 godzin zegarowych na osobe.
Szkolenie ,,ABC przedsiebiorczosci” oraz doradztwo z zakresu biznesplanu i poradnictwo psychologiczne realizowane beda co
do zasady w siedzibie Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego w Bydgoszczy, chyba ze zostang zidentyfikowane bariery
mobilnosciowe danych uczestnikow projektu, wowczas dopuszcza sie mozliwosé realizacji wsparcia indywidualnego np.
w miejscu zamieszkania uczestnika. Ponadto w przypadku sytuacji epidemiologicznej dopuszcza sie mozliwos¢ realizacji wsparcia
w formie zdalnej (zgodnie z zapisami § 8).
Zaplanowane w projekcie szkolenia "ABC przedsiebiorczosci" bedzie konczy¢ sie mozliwoscig uzyskania kompetencji
potwierdzonych formalnym dokumentem, weryfikowanych w ramach etapéw: ETAP | — Zakres, ETAP Il — Wzorzec, ETAP Ill —
Ocena, ETAP IV — Poréwnanie. Uczestnikom zostang wydane zaswiadczenia potwierdzajgce uzyskanie kompetencji.
Uczestnikom biorgcym udziat w szkoleniu ,,ABC przedsiebiorczosci” przystugiwaé bedzie stypendium szkoleniowe, wyptacane
zgodnie z ponizszymi zasadami:
uczestnik szkolenia otrzymuje stypendium szkoleniowe w wysokosci 6,89 zt/godzine. Jest to stawka godzinowa odpowiadajgca
obowigzkowi wyptaty stypendium szkoleniowego w miesiecznej wysokosci odpowiednio 120% zasitku dla bezrobotnych, o
ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku dla bezrobotnych,
uczestnik pobierajacy stypendium w okresie odbywania szkolenia, podlega obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowemu i wypadkowemu, jesli nie ma innych tytutéw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a
w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych),
ptatnikiem sktadek za te osoby jest beneficjent (zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych
przez ptatnika, od przychoddéw stanowigcych podstawe wymiaru skfadki, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od o0séb fizycznych, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie
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do wysokosci 0 zt), w przypadku osdb pracujgcych kazdorazowo indywidualnie bedzie rozstrzygana kwestia koniecznosci objecia
ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym i wypadkowym,

liczba godzin wsparcia szkoleniowego w danym miesigcu musi umozliwia¢ wyptate stypendium w miesiecznej wysokosci co
najmniej 20% zasitku,

stypendium wyptacane jest po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego, w trakcie ktérego uczestnik brat udziat w
szkoleniu (uczestnikowi, ktéry przerwat udziat w szkoleniu lub nie uzyskat zaswiadczenia o jego ukonczeniu nie przystuguje
wypfata stypendium), na podstawie list obecnosci i dziennikéw zaje¢, wytacznie za godziny obecnosci na szkoleniu,

stypendium szkoleniowe wyptacane jest na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika projektu w terminie nie dtuzszym niz
30 dni kalendarzowych po zakonczeniu danego miesigca kalendarzowego, z zastrzezeniem, ze wyptata moze by¢ wstrzymana
w sytuacji braku srodkéw na koncie projektu lub braku kompletnej dokumentacji ze szkolenia,

uczestnik zachowa prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia,
przypadajagcy w okresie jego trwania, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa (w wysokosci 100%),
w uzasadnionych przypadkach uczestnik projektu moze dobrowolnie zrezygnowac z otrzymywania stypendium szkoleniowego w
projekcie, w takiej sytuacji uczestnik zostanie ubezpieczony od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Uczestnikom dojezdzajagcym spoza Bydgoszczy (lub ewentualnie innej miejscowosci realizacji wsparcia) na szkolenie ,,ABC
przedsiebiorczosci” oraz doradztwo indywidualne w zakresie biznesplanu i poradnictwo psychologiczne przystugiwaé bedzie
zwrot kosztow dojazdu, realizowany zgodnie z ponizszymi zasadami:

zwrot kosztow dojazdu dotyczy tylko uczestnikdw projektu, ktérych miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowos¢, w ktorej
realizowana jest dana forma wsparcia,

zwrot kosztédw dojazdu wyptacany jest na podstawie ztozonego przez uczestnika wniosku o zwrot kosztéw dojazdu, na wzorze
udostepnionym przez beneficjenta,

zwrot kosztéw dojazdu przystuguje na trasie z miejscowosci zamieszkania zadeklarowanej w formularzu rekrutacyjnym (lub
pozniej w zadeklarowanej aktualizacji tych danych) do miejscowosci realizacji wsparcia, takze za dojazd komunikacjg miejskg na
terenie miejscowosci realizacji wsparcia, z zastrzezeniem pkt. b,

zwrot kosztéow dojazdu przystuguje wedtug stawki okreslonej jako cena biletu jednostkowego lub proporcjonalna czesé biletu
okresowego na danej trasie, dla publicznego srodka transportu zgodnie z zaswiadczeniem wydanym przez danego przewoznika.
W przypadku biletéw okresowych (np. tygodniowych, miesiecznych) termin waznosci biletu powinien odpowiadaé terminowi
trwania formy wsparcia, w zwigzku z ktérg uczestnik ubiega sie o zwrot kosztéw dojazdu. Jesli dana forma wsparcia nie odbywa
sie w sposob ciggly, ale np. w wybrane dni tygodnia lub w przypadku nieobecnosci uczestnika na zajeciach koszt biletu
okresowego kwalifikowany jest proporcjonalnie w stosunku do faktycznej liczby dojazdéw uczestnika na miejsce realizacji formy
wsparcia w okresie, ktdrego dotyczy bilet,

zwrot kosztoéw dojazdu bedzie dokonywany w oparciu o cennik operatora komunikacji publicznej (do wysokosci optat za Srodki
transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletow Il klasy obowigzujagcym na danym obszarze),
mozliwe jest réwniez korzystanie z ustug przewoznikdw prywatnych, jezeli jest to racjonalne (tj. danej trasy nie obstuguje tafszy
przewoznik publiczny, trasa jest obstugiwana przez przewoznika publicznego w nieadekwatnych godzinach albo ceny ustug
przewoznika prywatnego i publicznego sg zblizone),

dopuszcza sie mozliwosé zrefundowania kosztow dojazdéw wiasnym samochodem, ale tylko do wysokosci stanowigcej
rownowartos¢ kosztu dojazdu Srodkiem transportu publicznego na danej trasie i po ztozeniu os$wiadczenia przez uczestnika
projektu,

beneficjent zastrzega sobie prawo skorygowania kwoty zwrotu kosztéw dojazdu, w przypadku gdy uczestnik przedstawit
zaswiadczenie o cenie odbiegajacej od cen na danej trasie ustalonych zgodnie z w/w zasadami,

zwrot kosztow dojazdu realizowany jest do poziomu srodkéw, jakimi beneficjent dysponuje w budzecie projektu,

whiosek o zwrot kosztéw dojazdu uczestnik moze sktadaé nie czesciej niz raz na miesigc,

zwrot kosztow dojazdu wyptacany jest na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika projektu w terminie nie dtuzszym niz 30
dni kalendarzowych po przedtozeniu prawidtowego i kompletnego wniosku o zwrot kosztéw dojazdu, z zastrzezeniem, ze wyptata
moze by¢ wstrzymana w sytuacji braku srodkéw na koncie projektu lub braku kompletnej dokumentacji.

Uczestnikom projektu na szkolenie ,ABC przedsiebiorczosci” zostang zapewnione materiaty szkoleniowe, w tym teczka, notes,
dtugopis oraz pendrive z nagranymi materiatami szkoleniowymi.

Uczestnikom projektu w trakcie szkolenia ,,ABC przedsiebiorczosci” zostanie zapewniony catering na kazdy dzien, w trakcie
ktérego zajecia bedg przekraczac 6 godzin szkoleniowych (przerwa kawowa i positek).

Uczestnicy, aby ukonczyé szkolenie ,,ABC przedsiebiorczosci” i uzyska¢ zaswiadczenie bedg zobowigzani do minimum 80%
obecnosci (przy czym do obecnosci wliczana jest uzasadniona nieobecnos$é, zgodnie z zasadami wskazanymi dla wyptaty
stypendium szkoleniowego). W przypadku braku spetnienia tego warunku uczestnik nie bedzie mégt wnioskowa¢ o wsparcie
finansowe ze wzgledu na brak ukonczenia wsparcia szkoleniowo-doradczego (nie dotyczy uczestnikdw zwolnionych z tego
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wsparcia, zgodnie z ust. 1). Ponadto uczestnik, ktory nie ukonczyt szkolenia ,,ABC przedsiebiorczosci” ze wzgledu na nieobecnosci
bedzie mdgt zostaé obcigzony kosztem uczestnictwa w projekcie.
Zasady dotyczgce wsparcia finansowego udzielanego w projekcie zostaty okreslone w Regulaminie przyznawania srodkéw
finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci.

§ 7 — Obowiazki uczestnika wynikajgce z udziatu w projekcie
Obowigzki uczestnika w zakresie uczestnictwa w formach wsparcia:
uczestnik zobowigzany jest do kazdorazowego potwierdzania skorzystania z kazdej z form wsparcia, potwierdzenie obecnosci
nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci lub karcie wsparcia indywidualnego,
zgodnie z wymogami projektu uczestnik podlega procesowi monitoringu, majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan
podjetych w ramach projektu, w zwigzku z czym jest zobowigzany do wypetniania testow wiedzy, egzamindw, kwestionariuszy,
ankiet monitorujacych itp. w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakonczeniu,
uczestnik jest zobowigzany do petnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia okreslonych w ramach opracowanego dla
niego IPD.
Przystepujgc do projektu uczestnicy o$wiadczajg, ze maja Swiadomosé, ze ich dane osobowe bedga zbierane, przechowywane i
przetwarzane na cele realizacji projektu, w tym przekazane do Instytucji Zarzadzajace;j.
W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji uczestnicy projektu sg zobowigzani do udzielania informacji na temat
rezultatéw uczestnictwa w projekcie przedstawicielom Instytucji Zarzgdzajgcej lub podmiotu upowaznionego w trakcie trwania
projektu oraz po jego zakonczeniu.
W okresie do 12 miesiecy od dnia uzyskania przez uczestnika wsparcia finansowego z EFS uczestnik projektu jest zobowigzany
do przekazywania beneficjentowi informacji niezbednych do monitorowania rezultatéw projektu.

§ 8 — Zdalne formy udzielania wsparcia w projekcie

Niniejszy paragraf dotyczy udzielania wsparcia w projekcie w sytuacji zagrozenia epidemiologicznego oraz stanu epidemii i ma
zastosowanie wytgcznie w przypadku wystgpienia w/w przestanek.
Beneficjent zobowiazuje sie do poinformowania (telefonicznie lub e-mailowo®), korzystajac z danych z formularza rekrutacyjnego
Uczestnikow Projektu o terminach przeprowadzenia wsparcia zdalnego:
a) indywidualnego wsparcia:
opracowania Indywidualnego Planu Dziatania (realizacja w formie telefonicznej i/lub mailowej i/lub videokonferencji),
— poradnictwa psychologicznego (realizacja w formie telefonicznej i/lub mailowej i/lub videokonferenciji),
— doradztwa indywidualnego w zakresie biznesplanu (realizacja w formie telefonicznej i/lub mailowej i/lub videokonferencji),
b) grupowego wsparcia:
szkolenia ,,ABC przedsiebiorczosci” (realizacja w formie np. transmisji LIVE na platformie streamingowej).
W zwigzku z realizacjg wsparcia w formie zdalnej wszelkie materiaty na doradztwo i szkolenia bedg przekazywane Uczestnikom
Projektu wytacznie mailowo w wersji elektronicznej.
Ze wzgledu na realizacje wsparcia w formie zdalnej Uczestnikom Projektu nie bedzie przystugiwat catering.
Beneficjent ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie zdalnego wsparcia udzielanego Uczestnikom Projektu oraz zgdac od Uczestnika
Projektu i wykonawcy stosownych informacji:
a) indywidualne wsparcie:

— opracowania Indywidualnego Planu Dziatania — po zdalnym sporzadzeniu IPD Uczestnik bedzie zobowigzany do
zaakceptowania jego tresci oraz mailowego potwierdzenia wykazu terminéw, w ktérym realizowane byto wsparcie,

— poradnictwo psychologiczne — po zdalnym wsparciu Uczestnik bedzie zobowigzany do mailowego potwierdzenia wykazu
termindéw, w ktérym realizowane byto wsparcie,

— doradztwa indywidualnego w zakresie biznesplanu — po zdalnym wsparciu Uczestnik bedzie zobowigzany do mailowego
potwierdzenia wykazu terminéw, w ktérym realizowane byto wsparcie,

b) grupowe wsparcie:

— szkolenia ,,ABC przedsiebiorczosci” — Uczestnik bedzie zobowigzany do potwierdzenia zalogowania na kanat/aplikacje ze
szkoleniem (np. na platformie streamingowej) oraz pozostawania zalogowanym przez caty czas trwania szkolenia oraz do
mailowego potwierdzenia wykazu termindw, w ktérym uczestnik korzystat ze wsparcia.

Ze wzgledu na zdalng forme realizacji wsparcia kazdorazowo w celu identyfikacji Uczestnika Projektu konieczne jest
kontaktowanie sie wyfacznie za posrednictwem adresu e-mail i numeru telefonu wskazanych w formularzu rekrutacyjnym (badz
zaktualizowanych na pdzniejszym etapie).

Uczestnik projektu zobowigzuje sie do pozostawania dyspozycyjnym dla beneficjenta w ustalonym wczesniej terminie udzielania
zdalnego wsparcia oraz do aktywnego korzystania z w/w wsparcia.

5 Wiadomos$¢ e-mail traktuje sie jako dostarczong w dacie jej wystania.

Biuro projektu:
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Polskie Towarzystwo Ekonomiczne - Oddziat w Bydgoszczy
P-I-E Oddzial w Bydgoszezy ul. D+Uga 34,85-034 ByngSZCZ /tel. 52322 90 60
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Uczestnik projektu zobowigzany jest po przystgpieniu do zdalnego wsparcia do ztozenia beneficjentowi w formie elektronicznej
stosownego oswiadczenia dotyczgcego przebiegu i termindw wsparcia.
Procedura zdalnego wsparcia indywidualnego w ramach projektu obejmuje nastepujace zatozenia:
— doradca kontaktuje sie z uczestnikiem projektu telefonicznie badz za pomocg wybranego komunikatora z wykorzystaniem
danych wskazanych w formularzu rekrutacyjnym ztozonym przez uczestnika projektu bgdz podanych na pézniejszym etapie
w korespondencji z beneficjentem, w wyznaczonym terminie ustalonym uprzednio przez beneficjenta,
— doradca weryfikuje tozsamo$¢ uczestnika projektu, a nastepnie przystepuje do udzielania indywidualnego wsparcia,
— z przeprowadzonej rozmowy z uczestnikiem projektu doradca zobowigzany jest do przygotowania notatki,
— po zakonczonej rozmowie z doradcg uczestnik projektu zobowigzany jest do potwierdzenia mailowego wykazu termindw,
w ktorych realizowane byto wsparcia.
Procedura zdalnego wsparcia grupowego w ramach projektu obejmuje nastepujgce zatozenia:
— trener/wyktadowca lub pracownik projektu przekazuje uczestnikowi projektu mailowo link do transmisji LIVE lub
do platformy streamingowej lub do zalogowania sie,
— uczestnik jest zobowigzany do uczestniczenia w zajeciach zgodnie z formg ich prowadzenia — przy czym jego obecnos¢
na szkoleniu moze by¢ dodatkowo weryfikowana w tym czasie telefonicznie,
—  po zakonczonym szkoleniu (wszystkich modutach) uczestnik projektu zobowigzany do potwierdzenia mailowego wykazu
termindéw, w ktoérych realizowane byto wsparcia,
— realizacja pre i post testow w ramach szkolenia zostanie przeprowadzona w formie wywiadu telefonicznego przez
trenera/wyktadowce, z ktdrego to wywiadu zostanie sporzgdzona notatka.
Uczestnicy projektu zobowigzani sg do udzielania beneficjentowi niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i
ewaluacji projektu.
Uczestnicy projektu sg zobowigzani do dostarczenia beneficjentowi wszystkich wymaganych dokumentéw (zwigzanych
z uczestnictwem w Projekcie) na kazdg jego prosbe.
Beneficjent, jak i uczestnicy projektu moga zostaé¢ poddani kontroli przez instytucje zewnetrzne m.in. Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w zakresie wsparcia udzielanego w ramach projektu.
§ 9 — Zakonczenie i przerwanie udziatu w projekcie (na etapie wsparcia szkoleniowo-doradczego)
Zakonczenie udziatu w projekcie na etapie wsparcia szkoleniowo-doradczego jest rGwnoznaczne ze zrealizowaniem zgodnie z IPD
catej zaplanowanej dla danego uczestnika sSciezki wsparcia. Zakonczenie projektu zgodnie z IPD gwarantuje uczestnikowi, ze
catos¢ wsparcia szkoleniowo-doradczego jakie otrzymat w ramach projektu bedzie bezptatna i nie bedzie podlegata zwrotowi.
Kwestie zwigzane ze wsparciem finansowym zostaty okreslone w Regulaminie przyznawania $rodkéow finansowych na rozwdéj
przedsiebiorczosci.
Przerwanie udziatu w projekcie to sytuacja, w ktorej uczestnik nie zrealizuje catej zaplanowanej dla niego w IPD $ciezki, ze
wzgledu na:
niewywigzanie sie ze swoich obowigzkéw okreslonych w niniejszym regulaminie i umowie uczestnictwa w projekcie (m.in.
w zakresie frekwencji), wowczas zastosowanie ma ust. 4 dotyczacy kary za przerwanie udziatu w projekcie,
rezygnacje z udziatu w projekcie z powodu, ktérego beneficjent nie uznat jako wystarczajgce uzasadnienie przerwania udziatu
w projekcie, badz rezygnacje z udziatu w projekcie bez podania uzasadnienia, wowczas zastosowanie ma ust. 4 dotyczacy kary
za przerwanie udziatu w projekcie,
wystgpienie istotnych czynnikdw losowych, ktore beneficjent i Instytucja Zarzadzajgca przyjeli jako wystarczajgce uzasadnienie
przerwania udziatu w projekcie (patrz ust. 3), wéwczas sytuacja taka traktowana jest jako przerwanie udziatu w projekcie bez
konsekwencji finansowych i zastosowanie ma ust. 1.
Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu projekcie na etapie wsparcia szkoleniowo-doradczego bez konsekwencji finansowych,
przed zakonczeniem realizacji wsparcia zgodnie z IPD, w sytuacji, gdy tgcznie spetnione zostang ponizsze warunki:
uczestnik ztozyt wniosek o mozliwosé przerwania udziatu w projekcie, w ktdrym wskaze powody rezygnacji oraz zatgczy
dokumenty potwierdzajgce stan wskazany we wniosku (jesli dotyczy),
w/w wniosek uzyska pozytywna opinie beneficjenta.
W przypadku nieuzasadnionego przerwania udziatu w projekcie na etapie wsparcia szkoleniowo-doradczego (patrz ust. 2)
uczestnik bedzie zobowigzany do zwrotu kosztéw udziatu w projekcie, ktérych wysokos¢ bedzie uzalezniona od ilosci i rodzaju
form wsparcia, z ktérych skorzystat lub wg IPD w danym okresie czasu miat skorzystac¢ (zgodnie z IPD, listg obecnosci, podpisang
kartg wsparcia indywidualnego itp.). W/w koszt rozumiany jest jako suma kosztédw wszystkich form wsparcia, w ktérych uczestnik
wzigt udziat. Ponadto zwrotowi podlega¢ bedzie catos¢ pobranego stypendium szkoleniowego i kwota zwrdconych uczestnikowi
kosztéw dojazdu. Ostateczna decyzja o wysokosci i natozeniu kary finansowej w zwigzku z przerwaniem udziatu w projekcie przez
uczestnika nalezy do beneficjenta.
§ 10 — Postanowienia koncowe
W sprawach spornych lub nieuregulowanych w niniejszym regulaminie ostateczna decyzja nalezy do beneficjenta.

Biuro projektu:
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Polskie Towarzystwo Ekonomiczne - Oddziat w Bydgoszczy
P-I-E Oddzial w Bydgoszezy ul. D+Uga 34,85-034 ByngSZCZ /tel. 52322 90 60
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Projekt ,,WSPARCIE W STARCIE — dotacje na samozatrudnienie dla mieszkancéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”
jest wspoétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia zmian do regulaminu. W takiej sytuacji niezwtocznie aktualizacja zostanie
umieszczona na stronie internetowej projektu oraz bedzie do wgladu w biurze projektu.

Wykaz zatgcznikéw do regulaminu

Zat. 1 — Wz6r formularza rekrutacyjnego (Uwaga! Wniosek wypetnia sie w generatorze)
Zat. 2 — Wz6r karty oceny formalnej formularza rekrutacyjnego

Zat. 3 — Wz6r karty oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego

Zat. 4 — Wz6r umowy uczestnictwa w projekcie

Biuro projektu:
. Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Polskie Towarzystwo Ekonomiczne - Oddziat w Bydgoszczy
Oddziat w Bydgoszezy ul. Dtuga 34, 85-034 Bydgoszcz / tel. 52 322 90 60
www.pte.bydgoszcz.pl / mail: wsparcie@pte.bydgoszcz.pl
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