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KARTA OCENY FORMALNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO 
 

Nazwisko i imię członka komisji rekrutacyjnej  

Nazwisko i imię kandydata  

Numer referencyjny formularza rekrutacyjnego  

Kategoria Sposób weryfikacji (jeśli dotyczy) 
TAK / NIE / 
nie dotyczy 

CZĘŚĆ I OCENY FORMALNEJ – weryfikację kompletności dokumentów i zgodności z dokumentacją projektową 

1 – czy formularz został złożony we właściwym miejscu i czasie, z zastrzeżeniem że decydujący jest moment  
wpływu, a nie data nadania 

 

2 – czy formularz został złożony na obowiązującym wzorze (zgodnie z załącznikiem do niniejszego regulaminu – 
na wzorze dla ścieżki ogólnej) 

 

3 – czy formularz jest kompletny (posiada wszystkie strony)  

4 – czy wszystkie wymagane pola zostały wypełnione  

5 – czy formularz został zaparafowany na każdej stronie, a na ostatniej podpisany ze wskazaniem daty (z 
zastrzeżeniem możliwości zgłoszeń telefonicznych) 

 

6 – czy załączono wszystkie zadeklarowane w formularzu rekrutacyjnym załączniki  

7 – czy w przypadku, gdy załączniki są kopiami poświadczono je za zgodność z oryginałem  

PODSUMOWANIE CZĘŚCI I (czy na wszystkie w/w 7 pytań odpowiedziano twierdząco) TAK/NIE  

CZĘŚĆ II OCENY FORMALNEJ – weryfikacja przynależności do grupy docelowej 

czy kandydat jest osobą spełniającą wszystkie poniższe przesłanki (tak/nie)  

▪ jest osobą w wieku 15-29 lat na dzień składania formularza 
rekrutacyjnego 

weryfikacja na podstawie 
oświadczenia w formularzu 

 

▪ jest osobą bierną zawodowo 
weryfikacja na podstawie 

oświadczenia w formularzu 
 

▪ jest osobą uczącą się lub zamieszkującą na obszarze województwa 
kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego 

weryfikacja na podstawie 
zaświadczenia z placówki oświatowej 
na terenie województwa kujawsko-

pomorskiego lub weryfikacja na 
podstawie oświadczenia w treści 

formularza 

 

▪ jest osobą nieuczestniczącą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież 
NEET) 

weryfikacja na podstawie 
oświadczenia w formularzu 

 

▪ nie jest osobą, która opuściła pieczę zastępczą (do 2 lat po 
opuszczeniu instytucji pieczy) 

weryfikacja na podstawie 
oświadczenia w formularzu 

 

▪ nie jest osobą, która opuściła młodzieżowe ośrodki wychowawcze i 
młodzieżowe ośrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu) 

weryfikacja na podstawie 
oświadczenia w formularzu 

 

▪ nie jest osobą, która opuściła specjalne ośrodki szkolno-
wychowawcze i specjalne ośrodki wychowawcze (do 2 lat po 
opuszczeniu) 

weryfikacja na podstawie 
oświadczenia w formularzu 

 

▪ nie jest osobą, która zakończyła naukę w szkole specjalnej (do 2 lat 
po zakończeniu nauki w szkole specjalnej) 

weryfikacja na podstawie 
oświadczenia w formularzu 

 

▪ nie jest matką przebywającą w domach samotnej matki 
weryfikacja na podstawie 

oświadczenia w formularzu 
 

▪ nie jest osobą, która opuściła zakład karny lub areszt śledczy (do 2 
lat po opuszczeniu) 

weryfikacja na podstawie 
oświadczenia w formularzu 

 

▪ nie jest osobą, która opuściła zakład poprawczy lub schronisko dla 
nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu) 

weryfikacja na podstawie 
oświadczenia w formularzu 
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▪ nie jest osobą, która opuściła zakłady pracy chronionej (do 2 lat po 
zakończeniu zatrudnienia w zakładzie) 

weryfikacja na podstawie 
oświadczenia w formularzu 

 

▪ nie jest imigrantem (w tym osoby polskiego pochodzenia), 
reemigrantem, osobą odchodzącą z rolnictwa i ich rodziną, tzw. ubogim 
pracującym, osobą zatrudnioną na umowach krótkoterminowych lub 
pracującą w ramach umów cywilno-prawnych – wywodzącą się z 
powyższych 7 wykluczonych grup docelowych 

weryfikacja na podstawie 
oświadczenia w formularzu 

 

czy kandydat złożył oświadczenie dot. gromadzenia, przetwarzania i 
przekazywania danych osobowych na potrzeby rekrutacji do projektu 
(oświadczenie stanowi integralną część formularza rekrutacyjnego)  

weryfikacja na podstawie 

oświadczenia w formularzu 
 

PODSUMOWANIE CZĘŚCI II TAK/NIE  

FORMULARZ REKRUTACYJNY SPEŁNIA WSZYSTKIE POWYŻSZE WYMAGANIA FORMALNE  

FORMULARZ REKRUTACYJNY NIE SPEŁNIA WSZYSTKICH WYMAGAŃ FORMALNYCH, JEDNAK PODLEGAJĄ ONE 
MOŻLIWOŚCI UZUPEŁNIENIA (CZĘŚĆ I – punkty 3-7)  

 

FORMULARZ REKRUTACYJNY NIE SPEŁNIA WSZYSTKICH WYMAGAŃ FORMALNYCH, W TYM NIE SPEŁNIA 
WYMAGAŃ NIEPODLEGAJĄCYCH UZUPEŁNIENIU – ODRZUCONY 

 

 

data, podpis członka komisji rekrutacyjnej   

 


