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Projekt “Szansa na lepszy start 2 — wsparcie dla oséb mtodych pozostajacych bez pracy” jest wspotfinansowany przez Unie

Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

KARTA OCENY FORMALNEJ FORMULARZA REKRUTACYINEGO

Nazwisko i imie cztonka komisji rekrutacyjnej

Nazwisko i imie kandydata

Numer referencyjny formularza rekrutacyjnego

Kategoria Sposdb weryfikacji (jesli dotyczy)

TAK / NIE /
nie dotyczy

CZESC | OCENY FORMALNEJ — weryfikacje kompletnosci dokumentéw i zgodnosci z dokumentacjq projektowg

1 — czy formularz zostat ztozony we wtasciwym miejscu i czasie, z zastrzezeniem ze decydujacy jest moment
wptywu, a nie data nadania

2 —czy formularz zostat ztozony na obowigzujacym wzorze (zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego regulaminu —
na wzorze dla Sciezki ogdlnej)

3 — czy formularz jest kompletny (posiada wszystkie strony)

4 — czy wszystkie wymagane pola zostaty wypetnione

5 — czy formularz zostat zaparafowany na kazdej stronie, a na ostatniej podpisany ze wskazaniem daty (z
zastrzezeniem mozliwosci zgtoszen telefonicznych)

6 — czy zatgczono wszystkie zadeklarowane w formularzu rekrutacyjnym zatgczniki

7 — czy w przypadku, gdy zatgczniki sg kopiami poswiadczono je za zgodnos¢ z oryginatem

PODSUMOWANIE CZESCI | (czy na wszystkie w/w 7 pytan odpowiedziano twierdzaco) TAK/NIE

CZESC Il OCENY FORMALNEJ — weryfikacja przynaleznosci do grupy docelowej

czy kandydat jest osobg spetniajgcg wszystkie ponizsze przestanki (tak/nie)

weryfikacja na podstawie
oswiadczenia w formularzu

= jest osobq w wieku 15-29 lat na dzienn sktadania formularza
rekrutacyjnego

weryfikacja na podstawie

= jest osobq biernqg zawodowo . )
oswiadczenia w formularzu

weryfikacja na podstawie
zaswiadczenia z placowki osSwiatowej
na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego lub weryfikacja na
podstawie osSwiadczenia w tresci
formularza

= jest osobq uczqcq sie lub zamieszkujgcq na obszarze wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego

= jest osobq nieuczestniczqcqg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET)

weryfikacja na podstawie
oswiadczenia w formularzu

weryfikacja na podstawie
oswiadczenia w formularzu

= nie jest osobqg, ktdéra opuscita piecze zastepczq (do 2 lat po
opuszczeniu instytucji pieczy)

weryfikacja na podstawie
oswiadczenia w formularzu

= nie jest osobq, ktéra opuscita mtodziezowe osrodki wychowawcze i
mftodziezowe osrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu)

= nie jest osobg, ktora opuscita specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze (do 2 lat po
opuszczeniu)

weryfikacja na podstawie
oswiadczenia w formularzu

= nie jest osobq, ktéra zakoriczyta nauke w szkole specjalnej (do 2 lat
po zakoriczeniu nauki w szkole specjalnej)

weryfikacja na podstawie
oswiadczenia w formularzu

weryfikacja na podstawie

= nie jest matkq przebywajgcq w domach samotnej matki oswiadczenia w formularzu

= nie jest osobq, ktora opuscita zaktad karny lub areszt sledczy (do 2
lat po opuszczeniu)

weryfikacja na podstawie
oswiadczenia w formularzu

= nie jest osobq, ktora opuscita zaktad poprawczy lub schronisko dla
nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu)

weryfikacja na podstawie
oswiadczenia w formularzu
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= nie jest osobq, ktéra opuscita zaktady pracy chronionej (do 2 lat po weryfikacja na podstawie
zakoriczeniu zatrudnienia w zaktadzie) oswiadczenia w formularzu

= nie jest imigrantem (w tym osoby polskiego pochodzenia),
reemigrantem, osobq odchodzqcq z rolnictwa i ich rodzing, tzw. ubogim
pracujgcym, osobq zatrudniong na umowach krotkoterminowych Ilub
pracujgcq w ramach umow cywilno-prawnych — wywodzgcq sie z
powyzszych 7 wykluczonych grup docelowych

weryfikacja na podstawie
oswiadczenia w formularzu

czy kandydat ztozyt o$wiadczenie dot. gromadzenia, przetwarzania i
przekazywania danych osobowych na potrzeby rekrutacji do projektu
(oswiadczenie stanowi integralng czes$¢ formularza rekrutacyjnego)

weryfikacja na podstawie
oswiadczenia w formularzu

PODSUMOWANIE CZESCI Il TAK/NIE

FORMULARZ REKRUTACYJNY SPEENIA WSZYSTKIE POWYZSZE WYMAGANIA FORMALNE

FORMULARZ REKRUTACYJNY NIE SPEENIA WSZYSTKICH WYMAGAN FORMALNYCH, JEDNAK PODLEGAJA ONE
MOZLIWOSCI UZUPEENIENIA (CZESC | — punkty 3-7)

FORMULARZ REKRUTACYJNY NIE SPEENIA WSZYSTKICH WYMAGAN FORMALNYCH, W TYM NIE SPEENIA
WYMAGAN NIEPODLEGAJACYCH UZUPEENIENIU — ODRZUCONY

data, podpis cztonka komisji rekrutacyjnej
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