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Projekt “Szansa na lepszy start 2 — wsparcie dla oséb mtodych pozostajacych bez pracy” jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkdéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

REGULAMIN PROJEKTU | REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
»Szansa na lepszy start 2 - wsparcie dla os6b mtodych pozostajacych bez pracy” (POWR.01.02.01-04-0130/19)
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy (dotyczy Sciezki dotacyjnej) — aktualizacja 05.12.2022

Os Priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020

UWAGA - niniejszy regulamin dotyczy jedynie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w ramach sciezki dotacyjnej obejmujacej formy
wsparcia zwigzane z przyznaniem wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

a)

b)

9.

§ 1 - Podstawowe informacje
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz udziatu w szkoleniowo-doradczych formach wsparcia w ramach projektu
,Szansa na lepszy start 2 - wsparcie dla oséb mtodych pozostajgcych bez pracy”, numer POWR.01.02.01-04-0130/19,
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.2
Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Natomiast poczawszy od momentu sktadania wnioskdw o wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej proces udzielania wsparcia jest okreslony w Regulaminie przyznawania srodkéw finansowych na zatozenie wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.
Projekt realizowany jest przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy (PTE) z siedzibg przy ul. Dtugiej 34, 85-
034 Bydgoszcz (beneficjent).
Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem konkursu nr POWR.01.02.01-IP.23-04-005/19 dla Poddziatania 1.2.1, oraz
aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i unijnego i wytycznymi horyzontalnymi ministra wtasciwego ds. rozwoju
regionalnego.
Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg rownosci szans ptci oraz rownosci szans i niedyskryminacji.
Realizacja projektu rozpoczyna sie 1 wrzesnia 2020 r., a zakoriczenie planowane jest na 30 czerwca 2023 r.
Obszar realizacji projektu obejmuje cato$¢ wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. W zwigzku z tym do projektu zakwalifikowane
mogg zostac jedynie osoby fizyczne uczace sie lub zamieszkujgce na tym obszarze w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego.
Strona internetowa projektu: www.pte.bydgoszcz.pl, zaktadka ,,Projekty unijne”, projekt ,SZANSA 11”.
Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez zesp6t projektowy. Biuro projektu znajduje sie w
siedzibie Beneficjenta (PTE), przy ul. Dtugiej 34 w Bydgoszczy (85-034 Bydgoszcz). Dostep dla oséb niepetnosprawnych, z
ograniczong mobilnoscig ruchowa od strony ul. Przesmyk.
Kontakt z biurem projektu:
w przypadku stanu epidemicznego biuro projektu bedzie dostepne jedynie telefonicznie i mailowo (bez mozliwosci kontaktu
osobistego),
w przypadku zakonczenia stanu epidemicznego biuro projektu bedzie dostepne telefonicznie i mailowo oraz osobiscie w
nastepujagcym wymiarze:

— w catym okresie realizacji projektu pracownik biura projektu dostepny jest telefonicznie oraz mailowo w godzinach 08.00-
16.00, za wyjatkiem dni, w ktérych PTE nie bedzie pracowato lub pracownik biura projektu bedzie przebywat np. na
zwolnieniu lekarskim a nie bedzie mozliwosci zapewnienia odpowiedniego zastepstwa,

— w okresie prowadzenia rekrutacji, tj. kazdorazowo od dnia ogtoszenia naboru do dnia zakoriczenia okresu przyjmowania
formularzy rekrutacyjnych biuro projektu bedzie czynne codziennie w godzinach 12.00-14.00, przy czym po uprzednim
umowieniu sie telefonicznym mozliwe jest spotkanie z pracownikiem biura projektu w innych godzinach niz wskazane,

— w pozostatym okresie w trakcie realizacji projektu biuro projektu bedzie czynne w godzinach 11.00-12.00 we wtorki i czwartki,
przy czym po uprzednim umowieniu sie telefonicznym mozliwe jest spotkanie z pracownikiem biura projektu w innych
godzinach niz wskazane.

Nadzdér nad realizacjg Projektu sprawuje menedzer projektu, do ktdrego kompetencji nalezy rozstrzyganie wszystkich spraw
spornych nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie.

Biuro projektu:
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10.

11.

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 68 mtodych oséb biernych w wieku 15-29 lat, w tym uzyskanie
efektywnosci zatrudnieniowej w terminie do 30.06.2023 r. poprzez podniesienie kwalifikacji i kompetencji, nabycie
doswiadczenia zawodowego i samozatrudnienie.

Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie w ramach projektu wsparciem objetych zostanie 68 oséb (w tym 39 kobiet i 29
mezczyzn) spetniajacych kryteria uczestnictwa w projekcie w ramach Poddziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, o ktdrych mowa w § 4 niniejszego regulaminu. Beneficjent w ramach prowadzonej rekrutacji
uczestnikow do projektu powinien dazyé do uzyskania zaktadanego podziatu na kobiety i mezczyzn. Niemniej jednak zastrzega
sie, ze jezeli w wyniku prowadzonego naboru oraz pomimo staran podjetych przez Beneficjenta w przedmiotowym zakresie,
niemozliwym bedzie zebranie grupy docelowej o odpowiedniej strukturze ptci, dopuszcza sie mozliwos¢ odstepstwa od podziatu
uczestnikow ze wzgledu na pte¢ wskazanego w niniejszym regulaminie rekrutacji.

§ 2 — Stowniczek / Definicje

Definicje zwrotéw i skrétéw uzywanych w niniejszym regulaminie:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

)
k)

beneficjent (projektodawca) — podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie w ramach Dziatania 1.2 PO
WER. W ramach projektu ,,Szansa na lepszy start 2 - wsparcie dla oséb mtodych pozostajgcych bez pracy”, funkcje beneficjenta
petni: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy z siedzibg w Bydgoszczy, ul. Dtuga 34,

beneficjent pomocy — podmiot utworzony przez uczestnika projektu i korzystajacy z przyznanej pomocy finansowej, prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarczg, zgodnie z regutami konkurencji okreslonymi w przepisach tytutu VII rozdziatu 1 Traktatu o
Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), ktory otrzymat pomaoc,

biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez zespdét projektowy (szczegoty dotyczace
funkcjonowania biura projektu wskazano w § 1, ust, 8),

dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktérych mowa w § 5, ust. 6,

dziaftalnos¢ gospodarcza — jest to zarobkowa dziatalnos¢ wytwodrcza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie,
rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze dziatalno$¢ zawodowa, wykonywana w sposéb zorganizowany i ciggty,
zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow. Dla potrzeb niniejszego Regulaminu przez
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej rozumie sie takze udziat w spotkach cywilnych, jawnych oraz partnerskich. W ramach
projektu mozliwe jest uruchomienie wytgcznie nowej dziatalnosci w formie: jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, spotki
cywilnej, jawnej lub partnerskiej, przy czym zatozenie spétki cywilnej, jawnej lub partnerskiej jest mozliwe wytagcznie pomiedzy
uczestnikami niniejszego projektu. Nie jest dopuszczalny udziat uczestnika projektu w podmiocie istniejgcym przed rozpoczeciem
projektu lub zawigzanie przez uczestnika projektu jednej z w/w spétek z osobg niebedacg uczestnikiem projektu, réwniez w ciggu
12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu. Wsparcie finansowe na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej moze zostac takze przyznane uczestnikowi projektu prowadzgcemu wczesniej tzw. nierejestrowg
dziatalnosc¢ (zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw),

dzier skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi projektu — za dzief skutecznego doreczenia informacji
kandydatowi/uczestnikowi uznaje sie dzien wystania wiadomosci za posrednictwem skrzynki mailowej (wymagane jest
potwierdzenie odbioru e-maila przez uczestnika, a w przypadku braku potwierdzenia obligatoryjny wymog kontaktu
telefonicznego ze strony Beneficjenta do uczestnika, co zostanie udokumentowane w formie notatki z przeprowadzonej
rozmowy) lub w przypadku braku adresu e-mail dzier nadania przesytki pocztowej,

dzien skutecznego doreczenia informacji beneficjentowi przez kandydata/uczestnika projektu — za dzien skutecznego doreczenia
informacji beneficjentowi uznaje sie date wptywu danej informacji drogg pocztowg/kurierem/mailem (a nie moment jej
nadania),

dzien przystgpienia do projektu — dziern podpisania przez kandydata umowy uczestnictwa w projekcie, nie pdzniej niz w dniu
odbycia pierwszej formy wsparcia w projekcie (pierwszej kosztowej i bezposredniej formy wsparcia $wiadczonej w projekcie tj.
co do zasady sporzadzenia IPD dla uczestnika),

dzien rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — dziern wskazany jako data rozpoczecia dziatalnosci we wpisie do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub data zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sgdowym,

Instytucja Posredniczaca (IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu (ul. Szosa Chetmiriska 30/32, 87-100 Torun),

IPD — Indywidualny Plan Dziatania, czyli zindywidualizowany plan wsparcia w ramach projektu, jest narzedziem stuzgcym
identyfikacji potrzeb uczestnikdw i na podstawie IPD udzielane jest pdzniej wsparcie wtasciwe w ramach projektu (np. szkolenie,
posrednictwo pracy),

kandydat — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie i ztozyta formularz rekrutacyjny wraz z
wymaganymi dokumentami,
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m) komisja rekrutacyjna — komisja oceniajgca dokumenty rekrutacyjne ztozone przez kandydatéw do projektu: pod wzgledem
formalnym i pod wzgledem merytorycznym (w tym w formie rozmowy kwalifikacyjnej), sktadajgca sie z minimum 2 oséb
wyznaczonych przez beneficjenta: w sktad komisji rekrutacyjnej wejdzie personel zarzadzajacy projektem — menedzer i/lub
specjalista oraz doradca zawodowy. Osoby uczestniczgce w procesie rekrutacji zobowigzane s3 do podpisania deklaracji
bezstronnosci i poufnosci. Wymag ten dotyczy rdwniez pracownikéw zespotu zarzadzajgcego projektem, o ile zakres obowigzkow
im powierzonych chocby czesciowo pokrywa sie z zadaniami realizowanymi przez osoby zajmujace sie rekrutacja.

Wymagania dla doradcy zawodowego: wyksztatcenie wyzsze/wyisze zawodowe, doswiadczenie w zakresie doradztwa
zawodowego min. 2 lata, w tym na rzecz grupy docelowe;.

n) kwota minimalnego wynagrodzenia za prace — kwota okreslona na podstawie art. 2 Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2002 Nr 200 poz. 1679), ustalona na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie przez
beneficjenta,

o) miodziez NEET — zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia facznie trzy warunki, czyli:

— nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

— nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub
nauki),

— ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba
sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Zaniedbywanie obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki nalezy rozumiec jako niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki zgodnie z zapisami art. 42
ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59), tj. jako nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50%:

e dni zaje¢ w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole
podstawowej, szkole ponadpodstawowej lub placéwce,

e zaje¢w przypadku spetniania obowigzku nauki w sposdb okreslony w art. 36 ust. 9 pkt 2 ww. ustawy i w przepisach wydanych
na podstawie art. 36 ust. 16 ww. ustawy.

Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty
podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych
lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

p) oczywisty btad pisarski — omytki widoczne, przekrecenie, opuszczenie wyrazu, btad logiczny, btad pisarski lub inna podobna
usterka w tekscie, réwniez omytka, ktéra nie jest widoczna w tresci samego wniosku, jest jednak omytkg wynikajgcg z poréwnania
tresci innych fragmentdéw wniosku i/lub pozostatych dokumentéw, stanowigcych zataczniki do wniosku, a przez dokonanie
poprawki tej omytki, wiasciwy sens oswiadczenia pozostaje bez zmian,

gq) osoba bezrobotna— osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od
spetnienia powyzszych przestanek, osoba zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do oséb bezrobotnych. Osobg
bezrobotng jest zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba
zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentow studidow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze
kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobiera $wiadczen z tytutu urlopu), jest réwniez osobg bezrobotna?,

r)  osoba bierna zawodowo — osoba, ktdre w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).
Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w
okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyniskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo,
chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby bezrobotne, w tym
zarowno zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne, jak i niezarejestrowane jako bezrobotne nie spetniajg powyzszej
definicji,

s)  osoba z niepetnosprawnoscig — w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020, na potrzeby Wytycznych przyjeto stosowanie definicji osdb z niepetnosprawnosciami oznaczajgce osoby

1Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od
pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowac jako osobe bezrobotna.
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t)

u)

v)

w)

2)
aa)

bb)

cc)

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U.z 2018 r. poz. 511), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z pézn. zm.),

osoba o niskich kwalifikacjach — to osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 (tj. do wyksztatcenia
ponadgimnazjalnego) wiacznie. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Wyksztatcenie PODSTAWOWE — programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia)
— wyksztatcenie podstawowe — ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i
matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia
kluczowych obszardéw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do ksztatcenia sredniego | stopnia.
Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjq w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem
przyjecia na ten poziom ksztafcenia jest z reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujgce do nauki na tym
poziomie nie mogq miec¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.

Wyksztatcenie GIMNAZJALNE — programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia)
— wyksztatcenie gimnazjalne — sfuZy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie
jest stworzenie fundamentdw do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktore systemy edukacji mogq rozszerzac o dalsze mozliwosci
ksztatcenia. Programy nauczania na tym poziomie sq zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty,
wprowadzajgc pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zaje¢ tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po
6 latach od poziomu ISCED 1.Uczniowie przystepujg do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia.
Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicja UNESCO. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazaé tylko raz
uwzgledniajac najwyzszy ukorczony poziom ISCED, z wyjgtkiem uczestnikdw, ktérzy nie ukonczyli jeszcze poziomu ISCED 1 2,
ale sg nadal w przyjetym w kraju zwyczajowo lub prawnie wieku obowigzku szkolnego.

Woyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE (poziom ISCED 3) — ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia Sredniego i przygotowanie do
podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom uczgcym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty
konczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to
okres 12 lat.

osoba w wieku 15-29 lat — osoba, ktdra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukoriczone 15 lat i nie ukoriczyta 30 lat, tj.
do dnia poprzedzajgcego dzien 30 urodzin (przyktadowo osobg rozpoczynajgcg udziat w projekcie moze by¢ osoba, ktéra w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie miata 29 lat i 11 miesiecy),

pomoc de minimis — pomoc inna niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie; pomoc spetniajgca przestanki okreslone
we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis innej niz pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie,

projekt — projekt pt. ,Szansa na lepszy start 2 — wsparcie dla oséb mtodych pozostajgcych bez pracy”, realizowany przez Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy i wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Dziatania 1.2
Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie EFS, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020,

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,

strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczane bedg informacje dotyczace projektu, dostepna pod adresem:
www.pte.bydgoszcz.pl / zaktadka ,Projekty”, projekt ,SZANSA na lepszy start 2 — wsparcie dla 0s6b mtodych pozostajgcych bez
pracy”,

Sciezka ogdlna — wsparcie w projekcie obejmujgce formy wsparcia inne niz te zwigzane z przyznaniem wsparcia finansowego na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

Sciezka dotacyjna —wsparcie w projekcie obejmujgce przygotowanie do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej wraz ze wsparciem
finansowym dla osdb planujacych rozpocza¢ dziatalnosé gospodarczg,

uczestnik projektu — kandydat, ktory spetnia wymogi uczestnictwa w projekcie i zostat zakwalifikowany do projektu zgodnie z
zasadami rekrutacji, podpisat umowe uczestnictwa w projekcie oraz skorzystat z pierwszej formy wsparcia przewidzianego w
projekcie. Uczestnik projektu, ktory jest jednoczesnie beneficjentem pomocy de minimis nazywany jest ,uczestnikiem projektu
(beneficjentem pomocy)”. Wsparcie finansowe na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej — bezzwrotna pomoc finansowa
udzielana uczestnikowi projektu w formule stawki jednostkowej na samozatrudnienie. Wsparcie bedzie zgodne ze Standardem
realizacji ustugi w zakresie wsparcia bezzwrotnego na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020,

wsparcie finansowe dla oséb planujgcych rozpocza¢ dziatalno$é gospodarcza — obejmuje:
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— wsparcia finansowego dla 0séb planujacych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarczg — stawka jednostkowa w kwocie 23 050,00 zt
(dla 13 uczestnikéw projektu),

— finansowego wsparcia pomostowego — wsparcie w kwocie do 1 000,00 zt netto na miesigc w okresie 6 pierwszych miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (dla 13 uczestnikdw projektu, srednio w kwocie 950,00 zt netto na osobe na miesigc),

Wsparcie finansowe ma charakter bezzwrotny w sytuacji spetnienia wszystkich warunkow okreslonych w umowie
dofinansowania rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Moze podlegaé zwrotowi w sytuacji niespetnienia warunkdéw w/w umowy
(szczegdty w tym zakresie zostaty okreslone w Regulaminie przyznawania srodkéw finansowych na zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej).
wsparcie pomostowe — fakultatywne wsparcie finansowe wyptacane w okresie do 6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej. Maksymalna wysoko$¢ tego wsparcia nie moze przekroczy¢é miesiecznie réwnowartosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien przyznania wsparcia finansowego na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej) -
wytacznie dla oséb, ktore rozpoczety dziatalnos¢ w ramach niniejszego projektu oraz otrzymaty w ramach projektu wsparcie
finansowe w postaci stawki jednostkowej na samozatrudnienie,
zabezpieczenie zwrotu otrzymanego wsparcia — zabezpieczenie na wypadek niedotrzymania warunkdéw umowy dotyczacej
przyznania wsparcia finansowego na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz finansowego wsparcia pomostowego,
wnoszone przez uczestnika projektu w formie i terminie okreslonym w umowie.
§ 3 — Sposob informowania o projekcie
Dziatania promocyjno-rekrutacyjne obejmowac bedg obszar realizacji projektu, tj. cate wojewddztwo kujawsko-pomorskie.
Informacje o projekcie dostepne beda:
na spotkaniach informacyjnych — przed kazdym naborem zostang zorganizowane spotkania informacyjne na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (w wybranych osrodkach), informacja o spotkaniach zostanie podana na stronie www
projektu, jak rowniez w siedzibach instytucji tj. urzad miasta/gminy, organizacje pracodawcéw, MOPS, jak rowniez kosciot,
na stronach internetowych, z ktérych korzystajg osoby z niepetnosprawnosciami typu www.niepelnosprawni.pl,
www.bezbarier.pl, www.pzn.org.pl,
w mediach: radio, prasa lokalna, serwisy spotecznosciowe (np. Facebook),
plakaty i ulotki bedg dostepne w miejscach publicznych (sklepach, urzedach, kosciotach itp.),
na stronie www projektu,
w biurze projektu.
Ponadto informacja o projekcie i rekrutacji zostanie przekazana podmiotom realizujgcym projekty z zakresu wigczenia
spotecznego.
Dziatania informacyjno-promocyjne prowadzone bedga z poszanowaniem zasad réwnosci szans i niedyskryminacji.
§ 4 — Warunki udziatu w projekcie — grupa docelowa
Zaktada sie, ze do grupy docelowe] nalezy 68 oséb biernych zawodowo w wieku 15-29 lat (zgodnie z definicjami wskazanymi w
niniejszym regulaminie, liczba 68 oséb obejmuje zaréwno uczestnikéw Sciezki ogdlnej, jak i dotacyjnej), z obszaru wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego (osoby fizyczne uczgce sie lub zamieszkujgce na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), nie uczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), z wytgczeniem
grupy okreslonej dla trybu konkursowego w 1.3.1 POWER, tj. z wytgczeniem:
0s6b, ktore opuscity piecze zastepczg (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),

— 0s0b, ktore opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),

— 0s0b, ktore opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze (do 2 lat po opuszczeniu),

— 0s0b, ktore zakonczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakoriczeniu nauki w szkole specjalnej),

— matek przebywajacych w domach samotnej matki,

—  0s0b, ktore opuscity zaktad karny lub areszt $ledczy (do 2 lat po opuszczeniu),

— 0s0b, ktore opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),

— 0s0b, ktére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakoriczeniu zatrudnienia w zakfadzie),

— imigrantéw (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigrantéw, oséb odchodzgcych z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubogich
pracujgcych, oséb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych oraz pracujacych w ramach uméw cywilno-prawnych —
wywodzgcych sie z powyzszych 8 wykluczonych grup docelowych.

W ramach grupy docelowej, w wyniku identyfikacji sytuacji problemowej, wyszczegdlniono nastepujgce podgrupy (podane
ponizej wartosci dotyczg zarowno Sciezki ogdlnej, jak i Sciezki dotacyjnej, w ramach ktdérej planowane jest zrekrutowanie 15
0sob):
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39 kobiet,
5 0sd6b z niepetnosprawnosciami (w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego),
21 osoby (w tym 11 kobiet i 10 mezczyzn) zamieszkujacych (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) miasta Srednie, w tym
miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze, tj. Brodnica, Chetmno, Grudzigdz, Inowroctaw, Nakto nad Notecia, Rypin, Swiecie,
Wtoctawek.
Kwalifikowalnos$¢ oséb zgtaszajgcych cheé udziatu w projekcie weryfikowana jest przez beneficjenta na etapie rekrutacji do
projektu na podstawie informacji zawartych w wypetnionym przez kandydata formularzu rekrutacyjnym i ztozonych przez niego
os$wiadczen/zaswiadczen i pozostatych wymaganych dokumentdéw, opisanych w § 5 niniejszego regulaminu. Kryterium
kwalifikowalnosci weryfikowane jest réwniez w dniu przystgpienia uczestnika do projektu tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy
wsparcia.
Z uwagi na specyfike projektu osoba bedgca uczestnikiem niniejszego projektu nie moze réwnolegle korzystac z innego wsparcia
ze Srodkdéw publicznych, w tym zwtaszcza srodkéw Funduszu Pracy, PFRON, oraz srodkéw oferowanych w ramach PO WER, RPO
oraz $rodkéw oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020, na pokrycie tych samych wydatkéw
zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. W przypadku stwierdzenia, iz uczestnik projektu otrzymat
dofinansowanie na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem i rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej z innych
zrédet brak jest mozliwosci udzielenia jemu/jej wsparcia w ramach przedmiotowego projektu.
W zaistniatej sytuacji nastepuje skreslenie z listy uczestnikow projektu. Beneficjent ma wdwczas prawo do roszczen regresowych
w stosunku do takiego uczestnika w odniesieniu do kosztéw, ktdére ponidst na jego udziat w projekcie.
Dana osoba nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu wsparcia przedsiebiorczosci
dofinansowanym ze srodkdéw EFS.
Zgodnie z Regulaminem konkursu w projekcie nie mogg uczestniczy¢:
osoby, ktére nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia wsparciem tzn. nie spetniajg kryteridéw, o ktérych
mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu,
posiadaty wpis do CEIDG, byty zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity dziatalnos$¢ gospodarczg na podstawie
odrebnych przepiséw w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystagpienia do projektu,
osoby, ktore zawiesity lub miaty zawieszong dziatalnos$¢ gospodarcza na podstawie przepisow o Centralnej Ewidenc;ji i Informaciji
o Dziatalnosci Gospodarczej lub o Krajowym Rejestrze Sgdowym w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do
projektu,
osoby, ktore zamierzajg zatozy¢ rolniczg dziatalnos$¢ gospodarczg i rownoczesnie podlega¢ ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw
zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,
osoby, ktdre zamierzajg zatozy¢ dziatalnos¢ komorniczg zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach sgdowych (Dz.
U.z2020r. poz. 121),
osoby, ktére nie zapoznaty sie z niniejszym regulaminem i nie zaakceptowaty jego warunkdw,
osoby zatrudnione w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat, u beneficjenta lub wykonawcy (o ile jest on juz znany) w
ramach projektu, a takze osoby, ktdre fgczy lub tgczyt z beneficjentem/wykonawcg lub pracownikiem beneficjenta lub
wykonawcy uczestniczgcymi w procesie rekrutacji i oceny biznesplanow:
—  zwigzek matzenski lub faktyczne pozycie, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il stopnia)
lub
—  zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
Wytaczenie dotyczy rowniez wszystkich oséb upowaznionych do sktadania wigzgcych oswiadczen woli w imieniu beneficjenta
lub wykonawcy.
osoby karane za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny
oraz nie korzystajace z petni praw publicznych i nieposiadajgce petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
osoby, ktére posiadajg na dzien przystgpienia do projektu zalegtosci w regulowaniu zobowigzan cywilnoprawnych,
osoby karane, posiadajgce zakaz dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych,
osoby, ktére otrzymaty pomoc publiczng dotyczgcg tych samych kosztéw kwalifikowalnych, o ktdre bedg sie ubiega¢ w ramach
projektu,
osoby, ktore nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji monitoringu i ewaluacji projektu,
osoby, ktére odbywajg kare pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem oséb objetych dozorem elektronicznym,
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osoby, ktore sg zarejestrowane jako bezrobotne w urzedzie pracy wiasciwym dla ich miejsca zamieszkania,

osoby, ktére w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do projektu byty wspdlnikami spétek osobowych prawa
handlowego (spotki jawnej, spotki partnerskiej, spotki komandytowej, spotki komandytowo-akcyjnej), spétek cywilnych,

osoby, ktére byty w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do projektu cztonkami spoétdzielni utworzonych na
podstawie prawa spdtdzielczego. Dopuszczalne jest uczestnictwo w projekcie wyfgcznie oséb bedacych cztonkami spétdzielni
oszczednos$ciowo-pozyczkowych, spoétdzielni budownictwa mieszkaniowego i bankdw spoétdzielczych, jezeli nie osiagaja
przychodu z tytutu tego cztonkostwa.

W projekcie nie mogg réwniez uczestniczy¢ osoby, ktére chcg otrzymac srodki na dziatalnos¢ gospodarcza, ktora w okresie 12
kolejnych miesiecy przed przystgpieniem danej osoby do projektu prowadzona byta przez cztonka rodziny, z wykorzystaniem
zasobdw materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci.

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 nie jest dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom?:

planujacym rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia Rady
(WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktow rybotéwstwa i akwakultury,
planujagcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w
zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska,

planujagcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych
wymienionych w zataczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska, jezeli:

— wartos$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilodci takich produktéw zakupionych od producentéw surowcéw lub

wprowadzonych na rynek przez podmioty gospodarcze objete pomoca,

— udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom surowcow,

planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wywozem do panistw trzecich lub panstw cztonkowskich tzn.
wsparcia bezposrednio zwigzanego z iloscia wywozonych produktdéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub
innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej,
planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towardow produkcji krajowej przed
towarami importowanymi,
planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego transportu towardéw na nabycie pojazdow
przeznaczonych do takiego transportu,
na ktorych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej, uznajgcej pomoc za niezgodna z prawem
oraz ze wspolnym rynkiem.
Szczegbtowy opis sektoréw wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie wsparcia zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji
(UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. (znajdujgcym sie w zat. 5 do niniejszego Regulaminu).
Aby zapewnic osiggniecie podanej w ust. 2 struktury grupy uczestnikdw na etapie rekrutacji dodatkowe punkty otrzymajg osoby
nalezgce do preferowanych grup (patrz § 5). Ponadto beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ kwalifikowania w ramach danego
naboru osdb w taki sposdb, zeby zapewnic osiggniecie powyzej opisanej struktury grupy docelowe;j.
Wszystkie dane podane w formularzu rekrutacyjnym, jak réwniez zatgczonych do niego oswiadczen/zaswiadczeh muszg byé
aktualne rowniez na dzien rozpoczecia udziatu w projekcie przez uczestnika.

§ 5 — Zasady rekrutacji
Proces rekrutacji ma na celu wytonienie uczestnikdw projektu spetniajgcych wymogi okreslone w § 4. Planowane jest
zrekrutowanie uczestnikdw w ramach co najmniej 2 edycji naboru na Sciezke dotacyjng (kazda z edycji naboru skierowana bedzie
do catego obszaru objetego projektem, z zatozeniem zrekrutowania po 6 i 10 oséb, ogétem 16 osdb w ramach Sciezki dotacyjnej,
przy czym w zaleznos$ci od wynikdw naboru mozliwa jest zmiana liczby edycji).
Co najmniej na 7 dni roboczych przed rozpoczeciem rekrutacji na stronie internetowej www.pte.bydgoszcz.pl umieszczony
zostanie regulamin projektu oraz formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami. Wzory dokumentdow rekrutacyjnych stanowia
zatgcznik do niniejszego regulaminu. Doktadne terminy rozpoczecia i zakoriczenia naboru dokumentéw rekrutacyjnych do
projektu zostang ogtoszone na stronie internetowej projektu oraz w biurze projektu, na co najmniej 7 dni roboczych przed
rozpoczeciem naboru dokumentéw osdb ubiegajgcych sie o udziat w projekcie.

2 W oparciu o zapisy art. 1 ust. 1 Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
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Nabér formularzy rekrutacyjnych w ramach kazdej edycji trwac bedzie minimum 10 dni kalendarzowych, a ich ocena i publikacja
listy rankingowej maksymalnie 20 dni kalendarzowych.
Beneficjent na cele rekrutacji wyznaczyt punkt rekrutacyjny w Bydgoszczy: ul. Dtuga 34, 85-034 Bydgoszcz. W sytuacji stanu
epidemii COVID-19 dopuszcza sie mozliwosc ograniczenia kontaktu z biurem projektu wytgcznie do form zdalnych.
Dostep do dokumentdw rekrutacyjnych zostanie zapewniony w:
biurze projektu — punkcie rekrutacyjnym (Bydgoszcz, ul. Dtuga 34, pokdj 3), z zastrzezeniem zapisow ustepu 4,
na stronie www.pte.bydgoszcz.pl.
Za kazdym razem, gdy mowa jest o naborze formularzy rekrutacyjnych, nalezy rozumie¢ to jako ztozenie jednego kompletu
dokumentoéw, zawierajgcego:
formularz rekrutacyjny zaparafowany na kazdej stronie, zwierajgcy na ostatniej stronie date i podpis kandydata na uczestnika
projektu (z zastrzezeniem mozliwosci zgtoszen telefonicznych, zgodnie z ust. 7, pkt. d),
dokumenty potwierdzajgce przynaleznosé¢ do grupy docelowe;j:
— osoby uczgce sie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego — zaswiadczenie z placéwki oswiatowej na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (jesli dotyczy),
uwierzytelniona przez kandydata kserokopia zaswiadczenia o niepetnosprawnosci wydanego przez wtasciwy Zespot ds.
orzekania o niepetnosprawnosci lub kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy):
—  w przypadku oséb niepetnosprawnych w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych bedzie to:
e orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci okreslonych w
art. 3 wspomnianej ustawy lub
e orzeczenie o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw, lub
e orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed ukoriczeniem 16 roku zycia,
— w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego:
e orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub
e inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajacy stan zdrowia, taki jak orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia o
stanie zdrowia.
Nabér formularzy rekrutacyjnych bedzie odbywac sie nastepujgcymi kanatami:
osobiscie w punkcie rekrutacyjnym badz w trakcie spotkan informacyjnych (w ogtoszeniu o naborze kazdorazowo zostanie
wskazane, czy ta mozliwos¢ jest dostepna, ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng COVID-19),
pocztg/kurierem na adres biura projektu, wskazany w ust. 5, pkt. a — uwaga: kazdorazowo decyduje data wptywu formularza do
biura projektu, a nie data stempla pocztowego,
mailem w formie wydrukowanego podpisanego i zaparafowanego zeskanowanego dokumentu na adres
szansa@pte.bydgoszcz.pl,
telefonicznie pod numerem (52) 322 90 60, wytgcznie dla 0séb niepetnosprawnych z ograniczeniami mobilnosciowymi (na etapie
rozmowy telefonicznej osoba, od ktdrej w ten sposdb pozyskiwane bedg dane celem zgtoszenia zostanie zapoznana z klauzulg
informacyjng RODO). Formuta telefoniczna polega na zanotowaniu przez pracownika biura danych podanych przez kandydata i
w taki sposéb uzupetniony formularz zostaje kandydatowi dostarczony osobiscie bgdZ pocztowo do podpisu (uzupetnienie
telefoniczne nie dotyczy elementéw zgtoszenia obejmujgcych opis planowanej dziatalnosci gospodarczej). Brak mozliwosci
uzyskania podpisu kandydata powoduje pozostawienie zgtoszenia bez rozpatrzenia.
Podstawowe zasady dotyczace naboru formularzy rekrutacyjnych:
formularze rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, bgdz po terminie zakonczenia rekrutacji, jak rowniez
dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg podlegaé rozpatrzeniu (ocenie podlega¢ bedzie jedynie formularz ztozony jako
pierwszy),
kandydat ma mozliwos$¢ wycofania dokumentéw i ztozenia ich ponownie, lecz jedynie w przypadku, gdy nie uptynat termin
sktadania formularzy rekrutacyjnych,
kazdy kandydat, ktéry przedtozy dokumenty rekrutacyjne, otrzyma Indywidualny Numer Identyfikacyjny. Wszelkie informacje na
temat procesu rekrutacji publikowane na stronie internetowej projektu bedg identyfikowane z kandydatem wytacznie z
wykorzystaniem wspomnianego numeru,
ocena bedzie realizowana oddzielnie dla kazdej edycji, w tym w ramach kazdej z edycji oddzielnie dla $ciezki dotacyjnej i ogdlnej
(co zostato okreslone w osobnym regulaminie), oceny formalnej i merytorycznej bedzie dokonywac komisja rekrutacyjna (osoby
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dokonujgce oceny dokumentow rekrutacyjnych zobowigzane sg do wykonywania swoich zadan z zachowaniem zasad
bezstronnosci, rzetelnosci oraz poufnosci),
dokumenty ztozone przez kandydata do projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej pozostajg wtasnoscig beneficjenta i nie
podlegajg zwrotowi. Dokumenty stanowig dokumentacje projektu i przechowywane bedg przez beneficjenta zgodnie z zapisami
umowy o dofinansowanie projektu. Dostep do w/w dokumentéw bedzie ograniczony tylko do uprawnionego personelu
zarzadzajacego projektem, cztonkédw Komisji Rekrutacyjnej oraz organéw uprawnionych do dokonywania kontroli,
kandydat ujety na liscie rezerwowej nie ma mozliwosci ponownego sktadania dokumentdéw, natomiast ma prawo zadeklarowaé
ched uczestnictwa w kolejnych edycjach (w formie pisemnej po ogtoszeniu kolejnego naboru, bez koniecznosci ponownego
sktadania dokumentéw rekrutacyjnych), w ktorych uwzgledniany bedzie z uzyskang wczesniej notg koricowa, po ztozeniu
os$wiadczenia, ze wszystkie zadeklarowane dane s3 nadal aktualne (oraz po ztozeniu aktualnych kopii dokumentéw /
zaswiadczen),
kandydat bedzie miat mozliwos¢ ztozenia odwotania od kazdego etapu oceny, w terminie 3 dni roboczych od otrzymania wyniku,
w formie pisemnej. Rozstrzygniecie nastgpi przez pracownika beneficjenta, wczedniej niezaangazowanego w ocene. O wyniku
rozstrzygniecia odwotania kandydat zostanie poinformowany mailowo na adres wskazany w formularzu rekrutacyjnym, nie
pozniej niz w terminie 5 dni roboczych od ztozenia odwotfania.
Szczegotowe kryteria rekrutacji:
ocena formalna realizowana przez kadre zarzadzajgcg obejmowac bedzie (oceny formalnej dokonuje jeden wybrany cztonek
komisji rekrutacyjnej przy pomocy karty oceny formalnej formularza rekrutacyjnego, stanowigcej zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu):
weryfikacje kompletnosci dokumentdéw i zgodnosci z dokumentacja projektowa:
. czy formularz zostat ztozony we wtasciwym miejscu i czasie, z zastrzezeniem ze decydujgcy jest moment wptywu, a nie data
nadania,
. czy formularz zostat ztozony na obowigzujgcym wzorze (zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego regulaminu — na wzorze dla
Sciezki dotacyjnej),
. czy formularz jest kompletny (posiada wszystkie strony),
. czy wszystkie wymagane pola zostaty wypetnione (elektronicznie badz odrecznie drukowanymi literami, w jezyku polskim,
w przypadku, gdy dana rubryka nie dotyczy kandydata nalezy umiescic zapis ,,nie dotyczy”), w tym czy dane zadeklarowane
w poszczegdlnych polach nie sg ze sobg sprzeczne,
. czy formularz zostat zaparafowany na kazdej stronie, a na ostatniej podpisany ze wskazaniem daty (z zastrzezeniem
mozliwosci zgtoszen telefonicznych),
o czy zataczono wszystkie zadeklarowane w formularzu rekrutacyjnym zataczniki,
o czy w przypadku, gdy zatgczniki sg kopiami poswiadczono je za zgodnos$é z oryginatem (nie dotyczy skandw wykonanych z
oryginalnych dokumentéw),
weryfikacje kwalifikowalnosci kandydata — weryfikacja przynaleznosci do grupy docelowej na podstawie oswiadczen,
zaswiadczen i innych dokumentéw przedtozonych przez:
. czy kandydat jest osobg w wieku 15-29 lat na dzien skfadania formularza rekrutacyjnego (weryfikacja na podstawie
oéwiadczenia w formularzu)3,
° czy kandydat jest osobg spetniajgcg wszystkie ponizsze przestanki:
= jest osobg bierng zawodowo (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu oraz aktualnego zaswiadczenia z
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych),
= jest osobg uczaca sie (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z placowki oSwiatowej na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego) lub zamieszkujgcag (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w tresci formularza) na obszarze
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,
=  jest osobg nieuczestniczgcg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET) (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w
formularzu),
®= nie jest osobg, ktdra opuscita piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy) (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia w formularzu),
= nie jest osobg, ktdra opuscita mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii (do 2 lat po
opuszczeniu) (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu),

3 Mozliwe jest zakwalifikowanie réwniez takiego kandydata, ktory spetni kryterium wieku dopiero w momencie uzyskania pierwszej formy wsparcia w projekcie.
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= nie jest osobg, ktora opuscita specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze (do 2 lat po
opuszczeniu) (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu),
= nie jest osobg, ktdra zakonczyta nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki w szkole specjalnej)
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu),
* nie jest matka przebywajacg w domach samotnej matki (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu),
= nie jest osobg, ktéra opuscita zaktad karny lub areszt sledczy (do 2 lat po opuszczeniu) (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia w formularzu),
= nie jest osobg, ktora opuscita zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu) (weryfikacja na
podstawie oswiadczenia w formularzu),
= nie jest osobg, ktéra opuscita zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia w zaktadzie) (weryfikacja
na podstawie oswiadczenia w formularzu),
= niejestimigrantem (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigrantem, osobg odchodzgcg z rolnictwa i ich rodzing,
tzw. ubogim pracujgcym, osobg zatrudniong na umowach krétkoterminowych lub pracujgcg w ramach umoéw cywilno-
prawnych — wywodzacg sie z powyzszych 8 wykluczonych grup docelowych (weryfikacja na podstawie oswiadczenia
w formularzu),
czy kandydat ztozyt oswiadczenie dot. gromadzenia, przetwarzania i przekazywania danych osobowych na potrzeby
rekrutacji do projektu (oSwiadczenie stanowi integralng czes¢ formularza rekrutacyjnego) (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia w formularzu),
czy kandydat ztozyt oéwiadczenie, ze zapoznat sie z REGULAMINEM PROJEKTU | REKRUTACII UCZESTNIKOW PROJEKTU
»,Szansa na lepszy start 2 - wsparcie dla oséb mtodych pozostajgcych bez pracy” (POWR.01.02.01-04-0130/19) (dotyczy
$ciezki dotacyjnej) oraz zatgcznikami do w/w regulaminu i zobowigzat sie do jego przestrzegania, w przypadku
zakwalifikowania do udziatu w projekcie (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu),
czy kandydat ztozyt oéwiadczenie, ze zapoznata sie z REGULAMINEM PRZYZNAWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA
ZAtOZENIE WEASNEJ DZIAtALNOCI GOSPODARCZEJ W RAMACH PROJEKTU ,Szansa na lepszy start 2 - wsparcie dla 0séb
mtodych pozostajacych bez pracy” (POWR.01.02.01-04-0130/19) oraz zatgcznikami do w/w regulaminu i zobowigzat sie do
jego przestrzegania, w przypadku zakwalifikowania do udziatu w projekcie (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w
formularzu),

weryfikacje czy kandydat moze ubiegac sie o uzyskanie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — tj.

weryfikacja czy kandydat nie jest wykluczony z otrzymania wsparcia finansowego (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w
formularzu), poniewaz:

posiadat wpis do CEIDG, byt zarejestrowany jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzit dziatalnos$¢ gospodarczg na podstawie
odrebnych przepiséw w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,
zawiesit lub miat zawieszong dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepiséw o Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej lub o Krajowym Rejestrze Sgdowym w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia
do projektu,
zamierza zatozyc rolniczg dziatalnos$¢ gospodarczg i rownoczesnie podlegac ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow zgodnie z
ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,
zamierza zatozy¢ dziatalno$¢ komorniczg zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach sgdowych (Dz. U. z 2020
r. poz. 121),
jest/byt zatrudniony w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat, u beneficjenta lub wykonawcy (o ile jest on juz
znany) w ramach projektu, a takze osoby, ktore tgczy lub taczyt z beneficjentem /wykonawcg lub pracownikiem beneficjenta
lub wykonawcy uczestniczacymi w procesie rekrutacji i oceny biznesplandéw:

= zwigzek matzenski lub faktyczne pozycie, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il

stopnia) lub

= zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
jest osobg karang za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks Karny oraz nie korzystajgce z petni praw publicznych i nieposiadajgce petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
posiada na dzien przystgpienia do projektu zalegtosci w regulowaniu zobowigzan cywilnoprawnych,
jest osobg karang zakazem dostepu do srodkow, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych,
otrzymat pomoc publiczng dotyczgcy tych samych kosztow kwalifikowalnych, o ktére bedzie sie ubiega¢ w ramach projektu,
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. odbywa kare pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem oséb objetych dozorem elektronicznym,

. jest zarejestrowany jako bezrobotny w urzedzie pracy wtasciwym dla miejsca zamieszkania,

. w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystagpieniem do projektu byt wspdlnikiem spétek osobowych prawa handlowego
(spotki jawnej, spotki partnerskiej, spotki komandytowej, spétki komandytowo-akeyjnej), spoétek cywilnych,

. w okresie 12 kolejnych miesigcy przed przystgpieniem do projektu byt cztonkiem spétdzielni utworzonych na podstawie
prawa spotdzielczego (dopuszczalne jest uczestnictwo w projekcie wytacznie oséb bedacych cztonkami spoétdzielni
oszczednosciowo-pozyczkowych, spétdzielni budownictwa mieszkaniowego i bankdw spotdzielczych, jezeli nie osiggajg
przychodu z tytutu tego cztonkostwa),

. chce otrzymac srodki na dziatalnos¢ gospodarczg, ktdra w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem danej osoby
do projektu prowadzona byta przez cztonka rodziny, z wykorzystaniem zasobdw materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.)
stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci,

. planuje rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia Rady
(WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkdw produktéw rybotowstwa i akwakultury,

. planuje rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w
zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska,

. planuje rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéow rolnych
wymienionych w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska, jezeli:

= wartos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw zakupionych od producentéw surowcow
lub wprowadzonych na rynek przez podmioty gospodarcze objete pomocs,
= udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom surowcéw,

. planuje rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wywozem do panistw trzecich lub panstw cztonkowskich tzn.
wsparcia bezposrednio zwigzanego z iloscig wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub
innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej,

. planuje rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towarow produkcji krajowej przed
towarami importowanymi,

. planuje rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego transportu towaréw na nabycie pojazdow
przeznaczonych do takiego transportu,

. cigzy na nim obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodng z prawem
oraz ze wspolnym rynkiem,

. w biezgcym roku podatkowym oraz dwdch poprzedzajgcych go latach podatkowych korzystat z pomocy de minimis, ktérej
wartos¢ brutto tgcznie z pomoca, o ktdérg sie ubiegam, przekraczataby réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro,
a w przypadku dziatalnosci gospodarczej w sektorze transportu drogowego towardow - réwnowartos¢ w ztotych kwoty
100 000 euro, obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia
pomocy,

. korzysta rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza srodkédw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw
oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz srodkéw oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-
2020 na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem lub prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,

e  jest uczestnikiem innego projektu realizowanego w tym samym czasie w ramach PO WER czy RPO, w ktérym przewidziane
formy wsparcia uczestnika sg tego samego rodzaju i zmierzajg do osiggniecia tych samych kwalifikacji /kompetencji/wiedzy.

formularze rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne podlegajg uzupetnieniu, kandydat ma mozliwos¢

jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza w terminie 3 dni roboczych od dnia przekazania informacji o koniecznosci
uzupetnienia brakéw/btedéw. W przypadku, gdy nie nastgpi prawidtowe uzupetnienie brakéw/btedéw w wyznaczonym terminie,

formularz zostaje odrzucony (co wyklucza kandydata z dalszego procesu rekrutacji). Uzupetnienie mozliwe jest jedynie w

przypadku wystgpienia nastepujgcych brakéw lub bteddéw oczywistych:

niezgodnos$¢ formularza ze wzorem,

brak parafki lub podpisu, w tym poswiadczenie zatgcznikéw bedgcych kopiami za zgodnos¢ z oryginatem,

niewypetnione pola w formularzu,

zadeklarowane sprzeczne dane w poszczegdlnych polach formularza,

brak co najmniej jednej strony w formularzu,

brak ktoregos$ z zatgcznikow,

oczywistg omytke pisarska,
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W przypadku watpliwosci co do przedtozonych w ramach formularza rekrutacyjnego oswiadczen, beneficjent ma prawo na
kazdym etapie rekrutacji zazgdac¢ przedtozenia dokumentow potwierdzajacych ich zgodnos$¢ ze stanem faktycznym (np.
zaswiadczen, aktéw, decyzji itp.).
UWAGA: korekcie formalnej nie podlegajg ztozone oswiadczenia, wyjgtek stanowi korekta, ktéra nie ma wptywu na tres¢
merytoryczng oswiadczenia (np. brak podpisu) oraz oczywiste btedy pisarskie.
Kandydat zobowigzany jest co do zasady do naniesienia poprawek/uzupetnienn ztozonych dokumentéw, a nie ponownego
ztozenia kompletu wymaganych dokumentoéw.
Po dokonaniu poprawek/uzupetnier formularz rekrutacyjny jest przekazywany do ponownej oceny formalnej, ktéra odbywa sie
w terminie 3 dni roboczych od dnia dokonania wspomnianych czynnosci przez kandydata.
W przypadku niedokonania bgdZ btednego dokonania poprawek/uzupetnien w terminie wskazanym w ust. 9 pkt. b) zgtoszenie
zostaje odrzucone z przyczyn formalnych, co wyklucza kandydata/tke z dalszego procesu rekrutacji.
Osoba, ktorej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn formalnych, nie bedzie miata mozliwosci ponownego
uzupetnienia brakéw formalnych w formularzu rekrutacyjnym. Ponowna ocena formalna jest ostateczna i nie przystuguje od niej
odwotanie.
formularze poprawne pod wzgledem formalnym zostang przekazane do oceny merytorycznej, dokonywanej przez dwdch
cztonkéw komisji rekrutacyjnej — przedstawiciela kadry zarzadzajacej i doradce zawodowego, zgodnie z zakresem karty oceny
merytorycznej formularza rekrutacyjnego, stanowigcej zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu,
ocena merytoryczna cz. 1 realizowana przez kadre zarzadzajgcg obejmowac bedzie przyznanie punktow za przynaleznosé
kandydata do poszczegdlnych podgrup defaworyzowanych w grupie docelowe;j:
kobiety +2 pkt. (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia stanowigcego integralng czes¢ formularza rekrutacyjnego),
osoby niepetnosprawne +4 pkt. (weryfikacja na podstawie oryginatu zaswiadczenia o niepetnosprawnosci wydanego przez
wtasciwy Zespodt ds. orzekania o niepetnosprawnosci lub kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci),
osoby zamieszkujgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego Brodnice, Chetmno, Grudzigdz, Inowroctaw, Nakto nad Notecig, Rypin,
Swiecie lub Wtoctawek +2 pkt. (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia stanowigcego integralng czeéé formularza
rekrutacyjnego),
osoby o niskich kwalifikacjach +3 pkt. (weryfikacja na podstawie oswiadczenia stanowigcego integralng cze$¢ formularza
rekrutacyjnego),
punkty mogg sie sumowac¢ maksymalnie do 11,
przyznanie punktéw zostanie zrealizowane na podstawie definicji poszczegdlnych podgrup okreslonych w regulaminie, w oparciu
o oswiadczenia badz zaswiadczenia,
ocena merytoryczna cz. 2 realizowana przez kadre zarzadzajgcg wraz z doradcg zawodowym bedzie polegata na odbyciu rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami (zaproszenie na rozmowe zostanie przekazane mailowo, telefonicznie lub drogg pocztowg, w
zaleznosci od danych kontaktowych wskazanych w formularzu rekrutacyjnym, nie pdzniej niz 2 dni robocze przed planowanym
terminem spotkania, przy czym za zgodg kandydata mozna ten termin przyspieszy¢ — na rozmowe kazdorazowo zostanie
zaproszona 2-krotna liczba kandydatow wzgledem liczby dostepnych w danym naborze miejsc, zgodnie z liczbg punktéw z oceny
merytorycznej cz. 1, zaproszeni zostang kandydaci z najwiekszg liczbg punktéw, a w przypadku réwnej liczby punktéw kryterium
rozstrzygajacym bedzie w pierwszej kolejnosci uzyskanie punktéw za zamieszkiwanie na terenie miast $rednich, w tym miast
$rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarczej, nastepnie uzyskanie punktéw za niepetnosprawnos¢, a w ostatecznosci
decydowac bedzie data wptywu formularza), w ramach ktérej kandydaci zostang ocenieni w ramach dwéch kryteriéw:
ocena typ A:
° motywacja do udziatu w projekcie w skali od 1 do 15 punktow (najwiekszy poziom motywacji jest punktowany najwyzej),
° przyczyny ztej sytuacji na rynku pracy w skali od 1 do 25 punktéw (najbardziej trwate i trudne do przezwyciezenia bariery
punktowane sg najwyzej),
° w ramach oceny mozna uzyskaé¢ maksymalnie 40 punktdéw, nie okreslono minimum punktowego,
ocena typ B:
o weryfikacja predyspozycji kandydata (w tym np. osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego zatozenia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w skali od 1 do 30 punktow:
v" kompetencje biznesowe (orientacja na klienta / my$lenie strategiczne / my$lenie operacyjne / orientacja na zysk),
w tym ocena pomystu na dziatalno$¢ gospodarczg (0,25-5 pkt.),

v' kompetencje spoteczne (zarzgdzanie relacjami / wywieranie wptywu / przywédztwo) (0,25-5 pkt.),
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v' kompetencje osobiste (decyzyjnos¢ / orientacja na rezultat / otwarto$¢ na zmiane / rozwigzywanie probleméw)
(0,25-5 pkt.),
v' kompetencje twarde (orientacja na rozwdj firmy / zarzgdzanie finansami / planowanie biznesu / prawo w biznesie
/ efektywna sprzedaz / orientacja marketingowa) (0,25-5 pkt.),

v'  test przedsiebiorczosci (0-5 pkt.),

v test predyspozycji przedsiebiorczych (0-5 pkt.),
. okreslono minimum punktowe na poziomie 15 punktéw (wynik ponizej 15 punktéw uniemozliwia zakwalifikowanie do

projektu),
w ramach kazdej edycji naboru zostang sporzadzone osobne listy rankingowe, w oparciu o sume punktéw uzyskanych z oceny
merytorycznej cz. 1 i oceny merytorycznej cz. 2:
w przypadku réwnej liczby punktow kryteria rozstrzygajace stanowic¢ bedg obszary oceny w nastepujgcej kolejnosci:
. liczba punktéw z oceny merytorycznej cz. 1,
. liczba punktdw z oceny merytorycznej cz. 2: przyczyny ztej sytuacji na rynku pracy,
. liczba punktow z oceny merytorycznej cz. 2: motywacja do udziatu w projekcie,
w kazdej edycji naboru planowane jest do zakwalifikowania 6 i 10 oséb (zostanie to wskazane w ogtoszeniu o naborze), ogétem
16 osdb,
kandydaci o wynikach rekrutacji zostang poinformowani mailowo lub telefonicznie, a lista rankingowa zostanie opublikowana na
stronie www.pte.bydgoszcz.pl (publikacja wg numeréw nadanych formularzom w momencie rejestracji),
osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang zobowigzane do podpisania umowy uczestnictwa w projekcie,
osoby niezakwalifikowane do projektu, a spetniajgce wymogi formalne i minimum punktowe zostang ujete na liscie rezerwowej,
zgodnie z zasadami opisanymi w punkcie f), kwalifikacja do projektu z listy rezerwowej odbywac sie bedzie w sytuacji rezygnacji
z udziatu w projekcie osoby zakwalifikowanej w danej edycji naboru, ponadto kandydat ujety na liscie rezerwowej ma mozliwos¢
zadecydowania o uwzglednieniu jego zgtoszenia w kolejnej edycji naboru bez koniecznos$ci ponownego sktadania dokumentdw,
po ztozeniu oswiadczenia o aktualnosci danych (z notg punktowg uzyskang we wczesniejszej edycji naboru, z zastrzezeniem, ze
ocena merytoryczna cz. 1 moze ulec zmianie w wyniku np. zmiany wieku, podniesienia kwalifikacji itp.),
kandydat bedzie miat mozliwos¢ ztozenia odwotania od kazdego etapu oceny (wraz z uzasadnieniem), w terminie 3 dni roboczych
od otrzymania wyniku, w formie pisemnej w biurze projektu lub elektronicznie w formie zeskanowanego pisma. W przypadku
odwotania od oceny merytorycznej (w tym odwotania od wyniku rozmowy z doradcg zawodowym) zarzuty kandydata musza
odnosi¢ sie do konkretnych uwag komisji rekrutacyjnej. Odwotanie powinno zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie powodu
whniesienia odwotania od oceny merytorycznej. Wszystkie dodatkowe informacje, ktérych nie zawarto w ztozonym uprzednio
formularzu rekrutacyjnym, nie bedg brane pod uwage przy ponownej ocenie kandydatury. Odwotanie moze dotyczy¢ w
szczegodlnosci btednej interpretacji lub przeoczenia przez komisje rekrutacyjng informacji, ktére kandydat umiescit w formularzu
rekrutacyjnym, a mogg one wptynac na ocene merytoryczng formularza. W przypadku wniesienia odwotania po terminie badz
niezachowania formy pisemnej, odwotanie kandydata pozostaje bez rozpatrzenia. Ponowna ocena merytoryczna formularza
rekrutacyjnego dokonywana jest przez wybranego cztonka komisji rekrutacyjnej, ktory nie uczestniczyt w jego pierwszej ocenie.
Powtdrna ocena nie moze skutkowac obnizeniem pierwotnej liczby punktéw. W przypadku uzyskania wyniku gorszego przy
ocenie powtodrnej, ostatecznym wynikiem bedzie liczba punktdw przyznana podczas pierwszej oceny. Ponowna ocena
Formularza rekrutacyjnego jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie. O wyniku rozstrzygniecia odwotania kandydat
zostanie poinformowany mailowo na adres wskazany w formularzu rekrutacyjnym, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych
od ztozenia odwotania.
w przypadku braku wystarczajgcej liczby zakwalifikowanych uczestnikédw, w ramach ktérejS z 2 edycji, termin naboru
dokumentdéw rekrutacyjnych moze zostaé¢ wydtuzony badz zorganizowane zostang dodatkowe edycje naboru, zgodnie z petng
Sciezka i z zachowaniem wszystkich zasad rekrutacji okreslonych w niniejszym paragrafie, z zastrzezeniem mozliwosci okreslenia
innej niz liczby docelowej uczestnikéw rekrutowanych w ramach dodatkowej edycji naboru.
§ 6 — Schemat wsparcia w projekcie

W ramach projektu przewidziana jest realizacja dwodch Sciezek — ogdlnej i dotacyjnej. Zakres form wsparcia dla Sciezki ogdlnej
zostat okreslony w osobnym regulaminie. W ponizszej tabeli wskazano zakres form wsparcia obligatoryjnych i fakultatywnych.
Uczestnik w ramach projektu jest zobowigzany do odbycia wszystkich form obligatoryjnych oraz zaplanowanych w IPD form
fakultatywnych. Wsparcie w projekcie bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb i predyspozycji uczestnika, wynikajgcych
z jego aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i predyspozycji do wykonywania danego zawodu.
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Forma wsparcia Sciezka dotacyjna
Formy obligatoryjne Formy fakultatywne
Indywidualny Plan Dziatania (IPD) TAK ($rednio 3h/os.) -
Doradztwo / poradnictwo zawodowe TAK ($rednio 4h/os.) -
Szkolenie ,,ABC przedsiebiorczosci” TAK (50h szkoleniowych)* -
Doradztwo indywidualne w zakresie biznesplanu TAK ($rednio 5h/os.)* -

* |stnieje mozliwos¢ zwolnienia ze wsparcia szkoleniowo-doradczego uczestnikdw, ktorzy udokumentujg, ze ich wiedza i
kwalifikacje umozliwiajg rozpoczecie dziatalnosci bez tego wsparcia. Decyzje w tym zakresie podejmuje beneficjent (zostaje ona
potwierdzona w ramach IPD).

§ 7 — Ogdlne zatozenia dotyczgce poszczegdlnych form wsparcia dla uczestnikow projektu
Wsparcie oferowane w ramach projektu (w ramach $ciezki dotacyjnej) obejmuje:
Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej — zgodnie z zatozeniami niniejszego
paragrafu,
wsparcie finansowe na zatozenie wfasnej dziatalnosci gospodarczej — szczegdéty w Regulaminie przyznawania srodkow
finansowych na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j,
fakultatywne wsparcie pomostowe — szczegdéty w Regulaminie przyznawania $rodkéw finansowych na zatozenie wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.
Warunkiem otrzymania wsparcia finansowego na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz finansowego wsparcia
pomostowego jest wniesienie przez uczestnika projektu zabezpieczenia zwrotu otrzymanego wsparcia w przypadku
niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej jego przyznania. Formami zabezpieczenia zwrotu przez uczestnika otrzymanych
srodkow moga byc:
poreczenie,
weksel wiasny,
weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
gwarancja bankowa,
zastaw na prawach lub rzeczach,
blokada rachunku bankowego.
Szczegotowe informacje na temat warunkow ustanowienia zabezpieczenia zostang okreslone w Regulaminie przyznawania
srodkow finansowych na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Wsparcie szkoleniowo-doradcze bedzie udzielane na etapie poprzedzajgcym rozpoczecie przez uczestnika projektu dziatalnosci
gospodarczej. Tym samym nie jest mozliwe udzielanie przedmiotowego wsparcia po zatozeniu przez uczestnika projektu
dziatalnosci gospodarcze;j.
Kazdy uczestnik projektu jest zobowigzany do uczestnictwa we wsparciu szkoleniowym (adekwatnym do indywidualnych potrzeb
zdiagnozowanych podczas rozmowy z doradcg zawodowym zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej). Udziat we
wsparciu szkoleniowym i jego ukonczenie jest warunkiem starania sie o wsparcie finansowe na zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz wsparcie pomostowe. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w co najmniej 80% godzin
przewidzianych na realizacje szkolen zgodnie z ustalonym harmonogramem. Potwierdzeniem udziatu w przedmiotowym
wsparciu sg listy obecnosci.
Realizacja wsparcia szkoleniowego w ramach projektu odbywa sie na podstawie umowy uczestnictwa w projekcie, zawartej
miedzy uczestnikiem projektu a beneficjentem zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
Wsparcie szkoleniowo-doradcze obejmuje dwie formy wsparcia:
szkolenie ,,ABC przedsiebiorczosci”: 2 edycje w grupach liczacych 6 i 10 uczestnikdw, 50 godzin szkoleniowych na grupe:
,Zagadnienia prawno-organizacyjne” (10 godzin szkoleniowych),
»Analiza rynku i prognozowanie popytu” (10 godzin szkoleniowych),
,Kosztorysowanie” (8 godzin szkoleniowych),
,Plan dziatan merytorycznych (marketing, dystrybucja itp.)” (12 godzin szkoleniowych),
,Plan dziatan finansowych” (10 godzin szkoleniowych),
doradztwo indywidualne w zakresie biznesplanu w wymiarze srednio 5 godzin zegarowych na osobe.
Szkolenie ,,ABC przedsiebiorczosci” oraz doradztwo z zakresu biznesplanu realizowane bedg co do zasady w siedzibie Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego w Bydgoszczy, chyba ze zostang zidentyfikowane bariery mobilnosciowe danych uczestnikow
projektu, wéwczas dopuszcza sie mozliwosc realizacji wsparcia indywidualnego np. w miejscu zamieszkania uczestnika. Ponadto
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Europejskiego Funduszu Spotecznego.

w przypadku sytuacji epidemiologicznej dopuszcza sie mozliwosc realizacji wsparcia w formie zdalnej (zgodnie z zapisami § 8).
Zaplanowane w projekcie szkolenia "ABC przedsiebiorczosci" bedzie konczy¢ sie mozliwoscig uzyskania kompetencji
potwierdzonych formalnym dokumentem, weryfikowanych w ramach etapéw: ETAP | — Zakres, ETAP Il — Wzorzec, ETAP Il —
Ocena, ETAP IV — Poréwnanie. Uczestnikom zostang wydane zaswiadczenia potwierdzajgce uzyskanie kompetencji.
Uczestnikom dojezdzajgcym spoza miejscowosci realizacji zaje¢ przystugiwaé bedzie zwrot kosztédw dojazdu, realizowany zgodnie
z ponizszymi zasadami (do limitu $rodkow, jakimi dysponuje beneficjent w ramach budzetu projektu):
zwrot kosztow dojazdu dotyczy tylko uczestnikdw projektu, ktérych miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowosé, w ktorej
realizowana jest dana forma wsparcia,
zwrot kosztéw dojazdu wyptacany jest na podstawie ztozonego przez uczestnika wniosku o zwrot kosztéw dojazdu, na wzorze
udostepnionym przez beneficjenta,
zwrot kosztéw dojazdu przystuguje na trasie z miejscowosci zamieszkania zadeklarowanej w formularzu rekrutacyjnym (lub
pdiniej w zadeklarowanej aktualizacji tych danych) do miejscowosci realizacji wsparcia, takze za dojazd komunikacjg miejskg na
terenie miejscowosci realizacji wsparcia, z zastrzezeniem pkt. b,
zwrot kosztédw dojazdu uczestnika projektu na szkolenie lub inng forme wsparcia nastepuje na podstawie biletu komunikacji
publicznej (jednorazowego lub czasowego) lub innego réwnowaznego dokumentu. Réwniez bilet z jednego dnia (jako
potwierdzenie dziennych kosztéw) i lista obecnosci potwierdzajgca uczestnictwo w projekcie w poszczegdlnych dniach trwania
szkolenia jest wystarczajgcym dowodem poniesienia w/w kosztéw. W przypadku zakupienia biletéw dtugoterminowych (np.
tygodniowych, miesiecznych), termin waznosci biletu musi odpowiadac¢ terminowi trwania szkolenia. Gdy dana forma wsparcia
nie odbywa sie w sposdb ciagly, ale np. w wybrane dni tygodnia lub w przypadku nieobecnosci uczestnika na zajeciach koszt
biletu okresowego bedzie kwalifikowany proporcjonalnie w stosunku do faktycznej ilosci dojazdédw uczestnika na miejsce
realizacji formy wsparcia w okresie, ktérego dotyczy bilet,
dopuszcza sie mozliwosé uwzgledniania cen biletéow przewoznikéw innych niz PKS lub PKP (np. prywatnych) w sytuacji, gdy koszt
Swiadczonych przez nich ustug jest poréwnywalny do cen przewoznikow panstwowych lub, jesli jest to jedyny przewoznik na
danej trasie lub oferuje dogodniejszy dla uczestnika ze wzgledu na godziny udziatu w formie wsparcia rozktad jazdy,
wydatki poniesione przez uczestnika projektu zwigzane z dojazdem wtasnym samochodem sg kwalifikowalne do wysokosci ceny
biletu transportu publicznego na danej trasie (jezeli uczestnik ponidst koszty w wysokosci rownej lub wyzszej niz cena biletu), po
przedstawieniu przez uczestnika projektu stosownego oswiadczenia o wysokosci ceny biletu komunikacji publicznej. Natomiast,
jesdli uczestnik przedstawi informacje nt. poniesienia kosztéw w kwocie nizszej od ceny biletu, zwrot nastgpi do wysokosci
faktycznie poniesionych kosztéw. Ponadto uczestnik projektu, ktory na szkolenie lub inng forme wsparcia dojezdza samochodem,
ktorego nie jest wtascicielem, musi przedstawi¢ stosowng umowe uzyczenia samochodu (do wgladu),
beneficjent zastrzega sobie prawo skorygowania kwoty zwrotu kosztéw dojazdu, w przypadku gdy uczestnik przedstawit
zaswiadczenie o cenie odbiegajgcej od Srednich cen rynkowych na danej trasie lub przekraczajgcych mozliwosci budzetowe
projektu,
whniosek o zwrot kosztéw dojazdu uczestnik moze sktadaé nie czesciej niz raz na miesiac,
zwrot kosztéw dojazdu wyptacany jest na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika projektu w oswiadczeniu w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych po przedtozeniu prawidtowego i kompletnego wniosku o zwrot kosztéw dojazdu, z
zastrzezeniem, ze wyptata moze by¢ wstrzymana w sytuacji braku srodkéw na koncie projektu lub braku kompletnej
dokumentacji.
Uczestnikom projektu na szkolenie ,ABC przedsiebiorczosci” zostang zapewnione materiaty szkoleniowe, w tym teczka, notes,
dtugopis oraz wydrukowane materiaty szkoleniowe.
Uczestnikom projektu w trakcie szkolenia ,,ABC przedsiebiorczosci” zostanie zapewniony catering na kazdy dzied w postaci
»Zimnego bufetu”
Uczestnicy, aby ukonczy¢ szkolenie ,,ABC przedsiebiorczosci” i uzyska¢ zaswiadczenie beda zobowigzani do minimum 80%
obecnosci (przy czym do obecnosci wliczana jest uzasadniona nieobecnosé, np. z powodu choroby). W przypadku braku
spetnienia tego warunku uczestnik nie bedzie mégt wnioskowaé o wsparcie finansowe ze wzgledu na brak ukonczenia wsparcia
szkoleniowo-doradczego (nie dotyczy uczestnikdw zwolnionych z tego wsparcia, zgodnie z ust. 1). Ponadto uczestnik, ktory nie
ukonczyt szkolenia ,,ABC przedsiebiorczosci” ze wzgledu na nieobecnosci bedzie mégt zostaé obcigzony kosztem uczestnictwa w
projekcie.
Zasady dotyczgce wsparcia finansowego udzielanego w projekcie zostaty okreslone w Regulaminie przyznawania srodkdow
finansowych na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 8 — Zdalne formy udzielania wsparcia w projekcie
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Projekt “Szansa na lepszy start 2 — wsparcie dla oséb mtodych pozostajacych bez pracy” jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkdéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1. Niniejszy paragraf dotyczy udzielania wsparcia w projekcie w sytuacji zagrozenia epidemiologicznego oraz stanu epidemii i ma
zastosowanie wytgcznie w przypadku wystgpienia w/w przestanek.

2. Beneficjent zobowiazuje sie do poinformowania (telefonicznie lub e-mailowo?), korzystajac z danych z formularza rekrutacyjnego
Uczestnikow Projektu o terminach przeprowadzenia wsparcia zdalnego:

a) indywidualnego wsparcia:
— opracowania Indywidualnego Planu Dziatania (realizacja w formie telefonicznej i/lub mailowej i/lub videokonferencji),
doradztwa/poradnictwa zawodowego (realizacja w formie telefonicznej i/lub mailowej i/lub videokonferencji),

doradztwa indywidualnego w zakresie biznesplanu (realizacja w formie telefonicznej i/lub mailowej i/lub videokonferencji),
b) grupowego wsparcia:

— szkolenie ,,ABC przedsiebiorczosci” (realizacja w formie transmisji LIVE na platformie streamingowej lub za posrednictwem
odpowiednich programéw np. MS Teams).

3. W zwigzku z realizacjg wsparcia w formie zdalnej wszelkie materiaty na wsparcie indywidualne i szkolenia beda przekazywane
Uczestnikom Projektu wytacznie zdalnie — np. mailowo w wersji elektronicznej (przed rozpoczeciem szkolenia).

4. Ze wzgledu na realizacje wsparcia w formie zdalnej uczestnikom projektu nie bedzie przystugiwat catering.

5. Beneficjent ma prawo kontrolowac¢ wykonywanie zdalnego wsparcia udzielanego uczestnikom projektu oraz zgdac¢ od uczestnika
projektu i wykonawcy stosownych informacji:

a) indywidualne wsparcie:

— opracowania Indywidualnego Planu Dziatania — po zdalnym sporzadzeniu IPD uczestnik bedzie zobowigzany do
zaakceptowania jego tresci oraz mailowego potwierdzenia wykazu terminéw, w ktérym realizowane byto wsparcie,

— doradztwo/poradnictwo zawodowe/doradztwo indywidualne w zakresie biznesplanu — po zdalnym wsparciu Uczestnik
bedzie zobowigzany do mailowego potwierdzenia wykazu terminéw, w ktérym realizowane byto wsparcie,

b) grupowe wsparcie:

— szkolenie ,,ABC przedsiebiorczosci” — uczestnik bedzie zobowigzany do potwierdzenia zalogowania na kanat/aplikacje ze
szkoleniem (realizacja w formie transmisji LIVE na platformie streamingowej lub za posrednictwem odpowiednich
programéw np. MS Teams) oraz pozostawania zalogowanym przez caty czas trwania szkolenia oraz do mailowego
potwierdzenia wykazu terminéw, w ktérym uczestnik korzystat ze wsparcia.

6. Ze wzgledu na zdalng forme realizacji wsparcia kazdorazowo w celu identyfikacji uczestnika projektu konieczne jest
kontaktowanie sie wytgcznie za posrednictwem adresu e-mail i numeru telefonu wskazanych w formularzu rekrutacyjnym (badz
zaktualizowanych na pdzniejszym etapie).

7.  Uczestnik projektu zobowigzuje sie do pozostawania dyspozycyjnym dla beneficjenta w ustalonym wczesniej terminie udzielania
zdalnego wsparcia oraz do aktywnego korzystania z w/w wsparcia.

8.  Uczestnik projektu zobowigzany jest po przystapieniu do zdalnego wsparcia do ztozenia beneficjentowi w formie elektronicznej
stosownego oswiadczenia dotyczacego przebiegu i termindw wsparcia.

9. Procedura zdalnego wsparcia indywidualnego w ramach projektu obejmuje nastepujace zatozenia:

— doradca kontaktuje sie z uczestnikiem projektu telefonicznie bgdz za pomocg wybranego komunikatora z wykorzystaniem
danych wskazanych w formularzu rekrutacyjnym ztozonym przez uczestnika projektu badz podanych na pdzniejszym etapie
w korespondencji z beneficjentem, w wyznaczonym terminie ustalonym uprzednio przez beneficjenta,

— doradca weryfikuje tozsamos¢ uczestnika projektu, a nastepnie przystepuje do udzielania indywidualnego wsparcia,

— z przeprowadzonej rozmowy z uczestnikiem projektu doradca zobowigzany jest do przygotowania notatki,

—  po zakonczonej rozmowie z doradcg uczestnik projektu zobowigzany jest do potwierdzenia mailowego wykazu termindéw,
w ktorych realizowane byto wsparcia.

10. Procedura zdalnego wsparcia grupowego w ramach projektu obejmuje nastepujace zatozenia:

— trener/wyktadowca lub pracownik projektu przekazuje uczestnikowi projektu mailowo link do transmisji LIVE lub
do platformy streamingowej lub do zalogowania sie,

— uczestnik jest zobowigzany do uczestniczenia w zajeciach zgodnie z formg ich prowadzenia — przy czym jego obecnos¢
na szkoleniu moze by¢ dodatkowo weryfikowana w tym czasie telefonicznie,

—  po zakonczonym szkoleniu (wszystkich modutach) uczestnik projektu zobowigzany do potwierdzenia mailowego wykazu
termindw, w ktérych realizowane byto wsparcia,

4 Wiadomo$¢é e-mail traktuje sie jako dostarczong w dacie jej wystania.
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Europejskiego Funduszu Spotecznego.

— realizacja pre i post testow w ramach szkolenia zostanie przeprowadzona w formie wywiadu telefonicznego przez
trenera/wyktadowce, z ktérego to wywiadu zostanie sporzgdzona notatka.
Uczestnicy projektu zobowigzani s3 do udzielania beneficjentowi niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i
ewaluacji projektu.
Uczestnicy projektu sg zobowigzani do dostarczenia beneficjentowi wszystkich wymaganych dokumentéw (zwigzanych
z uczestnictwem w Projekcie) na kazdg jego prosbe.
Beneficjent, jak i uczestnicy projektu moga zostac¢ poddani kontroli przez instytucje zewnetrzne m.in. Wojewddzki Urzad Pracy
w Toruniu w zakresie wsparcia udzielanego w ramach projektu.
§ 9 — Obowiazki uczestnika wynikajace z udziatu w projekcie

Obowigzki uczestnika w zakresie uczestnictwa w formach wsparcia:
uczestnik zobowigzany jest do kazdorazowego potwierdzania skorzystania z kazdej z form wsparcia, potwierdzenie obecnosci
nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci lub karcie wsparcia indywidualnego, a w przypadku stazu w formie listy
obecnosci oraz dodatkowo w formie okreslonej przez pracodawce,
zgodnie z wymogami projektu uczestnik podlega procesowi monitoringu, majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan
podjetych w ramach projektu, w zwigzku z czym jest zobowigzany do wypetniania testow wiedzy, egzamindw, kwestionariuszy,
ankiet monitorujacych itp. w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakorczeniu,
uczestnik jest zobowigzany do petnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia okreslonych w ramach opracowanego dla
niego IPD.
Przystepujgc do projektu uczestnicy oswiadczajg, ze majg Swiadomos¢, ze ich dane osobowe bedg zbierane, przechowywane i
przetwarzane na cele realizacji projektu, w tym przekazane do Instytucji Posredniczacej (Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu).
W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji uczestnicy projektu sg zobowigzani do udzielania informacji na temat
rezultatéw uczestnictwa w projekcie przedstawicielom Instytucji Posredniczacej lub podmiotu upowaznionego w trakcie trwania
projektu oraz po jego zakonczeniu.
W okresie do 12 miesiecy od momentu zatozenia dziatalnosci gospodarczej uczestnik projektu jest zobowigzany do
przekazywania beneficjentowi informacji niezbednych do monitorowania rezultatéw projektu.

§ 10 — Zakonczenie i przerwanie udziatu w projekcie
Zakonczenie projektu zgodnie z IPD gwarantuje uczestnikowi, ze catos¢ wsparcia szkoleniowo-doradczego jakie otrzymat w
ramach projektu bedzie bezptatna i nie bedzie podlegata zwrotowi. Kwestie zwigzane ze wsparciem finansowym zostaty
okreslone w Regulaminie przyznawania srodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci.
Przerwanie udziatu w projekcie to sytuacja, w ktérej uczestnik nie zrealizuje catej zaplanowanej dla niego w IPD Sciezki, ze
wzgledu na:
niewywigzanie sie ze swoich obowigzkow okreslonych w niniejszym regulaminie i umowie uczestnictwa w projekcie (m.in.
w zakresie frekwencji), wowczas zastosowanie ma ust. 4 dotyczacy kary za przerwanie udziatu w projekcie,
rezygnacje z udziatu w projekcie z powodu, ktérego beneficjent nie uznat jako wystarczajgce uzasadnienie przerwania udziatu
w projekcie, badz rezygnacje z udziatu w projekcie bez podania uzasadnienia, wowczas zastosowanie ma ust. 4 dotyczacy kary
za przerwanie udziatu w projekcie,
wystgpienie istotnych czynnikow losowych, ktére beneficjent (po konsultacji z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu) przyjat
jako wystarczajgce uzasadnienie przerwania udziatu w projekcie (patrz ust. 3), woéwczas sytuacja taka traktowana jest jako
przerwanie udziatu w projekcie bez konsekwencji finansowych i zastosowanie ma ust. 1.
Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu projekcie na etapie wsparcia szkoleniowo-doradczego bez konsekwencji finansowych,
przed zakonczeniem realizacji wsparcia zgodnie z IPD, w sytuacji, gdy tacznie spetnione zostang ponizsze warunki:
uczestnik ztozyt wniosek o mozliwos¢ przerwania udziatu w projekcie, w ktdrym wskaze powody rezygnacji oraz zatgczy
dokumenty potwierdzajgce stan wskazany we wniosku (jesli dotyczy),
w/w wniosek uzyska pozytywna opinie beneficjenta.
W przypadku nieuzasadnionego przerwania udziatu w projekcie na etapie wsparcia szkoleniowo-doradczego (patrz ust. 2)
uczestnik bedzie zobowigzany do zwrotu kosztéw udziatu w projekcie, ktérych wysokosé bedzie uzalezniona od ilosci i rodzaju
form wsparcia, z ktérych skorzystat (zgodnie z IPD, listg obecnosci, podpisang kartg wsparcia indywidualnego itp.). W/w koszt
rozumiany jest jako suma kosztow wszystkich form wsparcia, w ktdrych uczestnik wzigt udziat. Ponadto zwrotowi podlegaé bedzie
catos¢ pobranego stypendium szkoleniowego i kwota zwrdconych uczestnikowi kosztéw dojazdu. Ostateczna decyzja o
wysokosci i natozeniu kary finansowej w zwigzku z przerwaniem udziatu w projekcie przez uczestnika nalezy do beneficjenta.

§ 11 — Postanowienia koncowe
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Projekt “Szansa na lepszy start 2 — wsparcie dla oséb mtodych pozostajacych bez pracy” jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkdéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia zmian do regulaminu. W takiej sytuacji niezwtocznie aktualizacja zostanie
umieszczona na stronie internetowej projektu oraz bedzie do wglgdu w biurze projektu. Regulamin moze ulec zmianie np. w
sytuacji zmiany dokumentéw programowych dotyczacych Projektu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie
internetowej projektu.

2. Instytucja Posredniczaca jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie prawidtowosci zastosowanych
procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur, wyniki rekrutacji moga zostaé anulowane w catosci lub w czesci.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji nalezy do beneficjenta w oparciu o prawodawstwo Rzeczypospolitej
Polskiej i Unii Europejskiej, po zasiegnieciu w uzasadnionych przypadkach opinii Instytucji Posredniczace;j.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu Cywilnego, Standardu realizacji ustugi w
zakresie wsparcia bezzwrotnego na zatozenie witasnej dziatalnosci gospodarczej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 i prawa krajowego dotyczacego EFS.

Wykaz zatgcznikdw do regulaminu

Zat. 1 — Wzér formularza rekrutacyjnego

Zat. 2 — Wzér karty oceny formalnej formularza rekrutacyjnego

Zat. 3 — Wzdr karty oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego

Zat. 4 — Wzdér umowy uczestnictwa w projekcie — $ciezka dotacyjna

Zat. 5 — Opis sektorow wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie wsparcia zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr
1407/2013 z 18.12.2013
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