Fundusze Unia Europejska

Ep rODEJSKIe . Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj

* * %
* 4

* 4k

Projekt “Szansa na lepszy start 2 — wsparcie dla oséb mtodych pozostajacych bez pracy”
jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

REGULAMIN PROJEKTU | REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
»Szansa na lepszy start 2 - wsparcie dla os6b mtodych pozostajacych bez pracy” (POWR.01.02.01-04-0130/19)
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy (aktualizacja 04.01.2021)

Os Priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020

UWAGA - niniejszy regulamin dotyczy jedynie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie w ramach sciezki ogdlnej obejmujacej formy
wsparcia inne niz te zwigzane z przyznaniem wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, natomiast zasady
rekrutacji i uczestnictwa w $ciezce dotacyjnej zostaty okreslone w osobnym regulaminie.

a)

b)

9.

§ 1 - Podstawowe informacje
Projekt ,,Szansa na lepszy start 2 - wsparcie dla os6b mtodych pozostajgcych bez pracy”, zwany dalej Projektem, realizowany jest
na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu nr POWR.01.02.01-04-0130/19 zawartej z Instytucjg Posredniczaca, czyli

Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu.

Projekt realizowany jest w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe,
Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020.

Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany jest przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy (PTE) z siedzibg przy ul. Dtugiej 34, 85-
034 Bydgoszcz (beneficjent).

Realizacja projektu rozpoczyna sie 1 wrze$nia 2020 r., a zakonczenie planowane jest na 31 maja 2022 .

Obszar realizacji projektu obejmuje cato$¢ wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. W zwigzku z tym do projektu zakwalifikowane
moga zostac jedynie osoby fizyczne uczace sie lub zamieszkujgce na tym obszarze w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.
Strona internetowa projektu: www.pte.bydgoszcz.pl, zaktadka ,,Projekty unijne”, projekt ,SZANSA 11”.

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez zespot projektowy. Biuro projektu znajduje sie w
siedzibie Beneficjenta (PTE), przy ul. Dtugiej 34 w Bydgoszczy (85-034 Bydgoszcz). Dostep dla oséb niepetnosprawnych, z
ograniczong mobilnoscig ruchowg od strony ul. Przesmyk.

Kontakt z biurem projektu:

w przypadku stanu epidemicznego biuro projektu bedzie dostepne jedynie telefonicznie i mailowo (bez mozliwosci kontaktu
osobistego),

w przypadku zakorczenia stanu epidemicznego biuro projektu bedzie dostepne telefonicznie i mailowo oraz osobiscie w
nastepujgcym wymiarze:

— w catym okresie realizacji projektu pracownik biura projektu dostepny jest telefonicznie oraz mailowo w godzinach 08.00-
16.00, za wyjatkiem dni, w ktérych PTE nie bedzie pracowato lub pracownik biura projektu bedzie przebywat np. na
zwolnieniu lekarskim a nie bedzie mozliwosci zapewnienia odpowiedniego zastepstwa,

— w okresie prowadzenia rekrutacji, tj. kazdorazowo od dnia ogtoszenia naboru do dnia zakonczenia okresu przyjmowania
formularzy rekrutacyjnych biuro projektu bedzie czynne codziennie w godzinach 12.00-14.00, przy czym po uprzednim
umowieniu sie telefonicznym mozliwe jest spotkanie z pracownikiem biura projektu w innych godzinach niz wskazane,

—  w pozostatym okresie w trakcie realizacji projektu biuro projektu bedzie czynne w godzinach 11.00-12.00 we wtorki i czwartki,
przy czym po uprzednim umowieniu sie telefonicznym mozliwe jest spotkanie z pracownikiem biura projektu w innych
godzinach niz wskazane.

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do projektu oraz udziatu we wszystkich formach wsparcia realizowanych w ramach
projektu, poza sSciezka dotacyjng, dla ktdrej zasady okreslone s3 w osobnym Regulaminie projektu i rekrutacji uczestnikéw
projektu oraz w Regulaminie przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

§ 2 — Stowniczek / Definicje

Definicje zwrotdow i skrétéw uzywanych w niniejszym regulaminie:

a)

beneficjent (projektodawca) — podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie w ramach Dziatania 1.2 PO
WER. W ramach projektu ,,Szansa na lepszy start 2 - wsparcie dla oséb mtodych pozostajgcych bez pracy”, funkcje beneficjenta
petni: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy z siedzibg w Bydgoszczy, ul. Dtuga 34,

Biuro projektu:
[;]-E Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Polskie Towarzystwo Ekonomiczne - Oddziat w Bydgoszczy b
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Projekt “Szansa na lepszy start 2 — wsparcie dla oséb mtodych pozostajacych bez pracy”
jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

projekt — projekt pt. ,,Szansa na lepszy start 2 - wsparcie dla oséb mtodych pozostajgcych bez pracy”, realizowany przez Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy i wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Dziatania 1.2
Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie EFS, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020,

Instytucja Posredniczaca (IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu,

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,

kandydat — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie i ztozyta formularz rekrutacyjny wraz z
wymaganymi dokumentami,

uczestnik projektu — kandydat, ktory spetnia wymogi uczestnictwa w projekcie i zostat zakwalifikowany do projektu zgodnie z
zasadami rekrutacji, podpisat umowe uczestnictwa w projekcie oraz skorzystat z pierwszej formy wsparcia przewidzianego w
projekcie,

miodziez NEET — zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia facznie trzy warunki, czyli:

— nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

— nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub
nauki),

— ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba
sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé czy brata ona udziat w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni). Zaniedbywanie obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki nalezy rozumiec jako niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki zgodnie z zapisami art. 42
ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59), tj. jako nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50%:

e dni zaje¢ w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole
podstawowej, szkole ponadpodstawowej lub placéwce,

e zaje¢w przypadku spetniania obowigzku nauki w sposdb okreslony w art. 36 ust. 9 pkt 2 ww. ustawy i w przepisach wydanych
na podstawie art. 36 ust. 16 ww. ustawy.

Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty
podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych
lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

osoba w wieku 15-29 lat — osoba, ktdra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukonczone 15 lat i nie ukoriczyta 30 lat, tj.
do dnia poprzedzajgcego dzien 30 urodzin (przyktadowo osobg rozpoczynajgcg udziat w projekcie moze by¢ osoba, ktéra w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie miata 29 lat i 11 miesiecy),

osoba bierna zawodowo — osoba, ktére w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).
Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w
okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s uznawane za bierne zawodowo,
chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby bezrobotne, w tym
zarowno zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne, jak i niezarejestrowane jako bezrobotne nie spetniajg powyzszej
definicji,

osoba z niepetnosprawnoscig — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pdin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882 z
poézin. zm.),

osoba o niskich kwalifikacjach — to osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 (tj. do wyksztatcenia
ponadgimnazjalnego) wiacznie. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Wyksztatcenie PODSTAWOWE — programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia)
— wyksztatcenie podstawowe — ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i
matematyki (tj. umiejetnosSci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia
kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do ksztatcenia sredniego |
stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjg w niewielkim stopniu. Jedynym

Biuro projektu:
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warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest z reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujace do nauki
na tym poziomie nie mogg mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.
Wyksztatcenie GIMNAZJALNE — programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia)

— wyksztatcenie gimnazjalne — stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie

jest stworzenie fundamentéw do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktére systemy edukacji mogg rozszerza¢ o dalsze

mozliwosci ksztatcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w wiekszym stopniu ukierunkowane na okreslone
przedmioty, wprowadzajac pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zaje¢ tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum
rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu ISCED 1.Uczniowie przystepujg do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12
a 13 rokiem zycia. Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicja UNESCO. Osoby przystepujgce do projektu nalezy
wykazac¢ tylko raz uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED, z wyjgtkiem uczestnikow, ktorzy nie ukonczyli jeszcze
poziomu ISCED 1 2, ale sg nadal w przyjetym w kraju zwyczajowo lub prawnie wieku obowigzku szkolnego.

Woyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE (poziom ISCED 3) — ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia Sredniego i przygotowanie do
podjecia studidw wyzszych lub umozliwienie osobom uczgcym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
Uczniowie przystepuja do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty
koncza sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to
okres 12 lat.

komisja rekrutacyjna — komisja oceniajgca dokumenty rekrutacyjne ztozone przez kandydatow do projektu: pod wzgledem
formalnym i pod wzgledem merytorycznym, sktadajgca sie z oséb wyznaczonych przez beneficjenta: w sktad komisji rekrutacyjnej
wejdzie personel zarzadzajgcy projektem — menedzer i/lub specjalista oraz doradca zawodowy,

dzien przystapienia do projektu — dzier podpisania przez kandydata umowy uczestnictwa w projekcie, nie pdzniej niz w dniu
odbycia pierwszej formy wsparcia w projekcie (pierwszej kosztowej i bezposredniej formy wsparcia $wiadczonej w projekcie tj.
co do zasady sporzadzenia IPD dla uczestnika),

IPD - Indywidualny Plan Dziatania, czyli zindywidualizowany plan wsparcia w ramach projektu, jest narzedziem stuzgcym
identyfikacji potrzeb uczestnikdw i na podstawie IPD udzielane jest pdzniej wsparcie wtasciwe w ramach projektu (np. szkolenie,
posrednictwo pracy),

Sciezka ogdlna — wsparcie w projekcie obejmujgce formy wsparcia inne niz te zwigzane z przyznaniem wsparcia finansowego na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

Sciezka dotacyjna —wsparcie w projekcie obejmujgce przygotowanie do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej wraz ze wsparciem
finansowym dla oséb planujacych rozpocza¢ dziatalnosé gospodarczg,

wsparcie finansowe dla osdb planujgcych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg — obejmuje:

— wsparcia finansowego dla oséb planujgcych rozpoczgé dziatalnos¢ gospodarczg — ryczatt w kwocie 23 050,00 zt (dla 10
uczestnikow projektu),

— finansowego wsparcia pomostowego — wsparcie w kwocie do 1 000,00 zt netto na miesigc w okresie 6 pierwszych miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (dla 10 uczestnikdw projektu, srednio w kwocie 950,00 zt netto na osobe na miesigc),

Wsparcie finansowe ma charakter bezzwrotny w sytuacji spetnienia wszystkich warunkéw okreslonych w umowie
dofinansowania rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Moze podlegaé zwrotowi w sytuacji niespetnienia warunkéw w/w umowy
(szczegoty w tym zakresie zostaty okreslone w Regulaminie przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci).
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — to odsetek oséb, ktére po zakoniczeniu udziatu w projekcie podjety prace. Wskaznik
mierzony w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym uczestnicy zakonczyli udziat w projekcie. Oczekiwany
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynosi 42% dla oséb w najtrudniejszej sytuacji i 57% dla pozostatych grup. Efektywnos¢
zatrudnieniowa mierzona jest na podstawie:

—  kopii uméw o prace na minimum % etatu na minimum 1 miesiac,

— dokumentdéw potwierdzajgcych fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. dowdd optacenia naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad
miasta lub gminy), wpisu do CEIDG.

strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczane bedg informacje dotyczace projektu, dostepna pod adresem:
www.pte.bydgoszcz.pl / zaktadka ,,Projekty unijne”, projekt ,SZANSA 1I”.

§ 3 — Sposob informowania o projekcie
Dziatania promocyjno-rekrutacyjne obejmowac bedg obszar realizacji projektu, tj. cate wojewddztwo kujawsko-pomorskie.
Informacje o projekcie dostepne beda:

Biuro projektu:
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Polskie Towarzystwo Ekonomiczne - Oddziat w Bydgoszczy b
[;]-E Oddzial w Bydgoszczy ul. D+uga 34,85-034 ByngSZCZ /tel. 523229062
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na spotkaniach informacyjnych — przed kazdym naborem zostang zorganizowane spotkania informacyjne na terenie

wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (w wybranych osrodkach), informacja o spotkaniach zostanie podana na stronie www

projektu, jak réwniez w siedzibach instytucji tj. urzad miasta/gminy, organizacje pracodawcéw, MOPS, jak rowniez kosciot,

na stronach internetowych, z ktdorych korzystajg osoby z niepetnosprawnosciami typu www.niepelnosprawni.pl,

www.bezbarier.pl, www.pzn.org.pl,

w mediach: radio, prasa lokalna, serwisy spotecznosciowe (np. Facebook),

plakaty i ulotki bedg dostepne w miejscach publicznych (sklepach, urzedach, kosciotach itp.),
na stronie www projektu,

w biurze projektu.

Ponadto informacja o projekcie i rekrutacji zostanie przekazana podmiotom realizujgcym projekty z zakresu wigczenia
spotecznego.
Dziatania informacyjno-promocyjne prowadzone beda z poszanowaniem zasad réwnosci szans i niedyskryminacji.

§ 4 — Warunki udziatu w projekcie — grupa docelowa
Zaktada sie, ze do grupy docelowej nalezy 60 oséb biernych zawodowo w wieku 15-29 lat (zgodnie z definicjami wskazanymi w
niniejszym regulaminie, liczba 60 oséb obejmuje zaréwno uczestnikdw sciezki ogdlnej, jak i dotacyjnej), z obszaru wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego (osoby fizyczne uczgce sie lub zamieszkujgce na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), nie uczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), z wytgczeniem
grupy okreslonej dla trybu konkursowego w 1.3.1 POWER, tj. z wytgczeniem:

— 0s0b, ktore opuscity piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),

— 0s0b, ktore opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),

— 0s0b, ktdre opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze (do 2 lat po opuszczeniu),

— 0s0b, ktore zakonczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakoriczeniu nauki w szkole specjalnej),

— matek przebywajgcych w domach samotnej matki,

—  0s0b, ktore opuscity zaktad karny lub areszt $ledczy (do 2 lat po opuszczeniu),

— 0sbb, ktére opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),

— 0sbb, ktére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakoniczeniu zatrudnienia w zaktadzie),

— imigrantéw (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigrantéw, oséb odchodzgcych z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubogich
pracujacych, oséb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcych w ramach umoéw cywilno-prawnych —
wywodzgcych sie z powyzszych 7 wykluczonych grup docelowych.

W ramach grupy docelowej, w wyniku identyfikacji sytuacji problemowej, wyszczegdlniono nastepujgce podgrupy (podane
ponizej wartosci dotyczg zarowno sciezki ogdlnej, jak i sciezki dotacyjnej, w ramach ktdérej planowane jest zrekrutowanie 12
0s6b):
36 kobiet,
5 0s6b z niepetnosprawnosciami (w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego),
18 oséb (w tym 11 kobiet i 7 mezczyzn) zamieszkujgcych (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) miasta Srednie, w tym
miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze, tj. Brodnica, Chetmno, Grudziadz, Inowroctaw, Nakto nad Notecig, Rypin, Swiecie,
Wtoctawek.
Przynaleznos¢ do grupy docelowej i specyficznych podgrup bedzie weryfikowana na etapie rekrutacji na podstawie oswiadczen,
zaswiadczen lub innych dokumentéw kandydatéw na uczestnika projektu.
Aby zapewnic osiggniecie podanej w ust. 2 struktury grupy uczestnikdw na etapie rekrutacji dodatkowe punkty otrzymaja osoby
nalezgce do preferowanych grup (patrz § 5). Ponadto beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ kwalifikowania w ramach danego
naboru osdb w taki sposdb, zeby zapewnic osiggniecie powyzej opisanej struktury grupy docelowej.
Wszystkie dane podane w formularzu rekrutacyjnym, jak réwniez zatgczonych do niego oswiadczen/zaswiadczen muszg byé
aktualne réowniez na dzien rozpoczecia udziatu w projekcie przez uczestnika.

§ 5 — Zasady rekrutacji
Proces rekrutacji ma na celu wytonienie uczestnikdw projektu spetniajgcych wymogi okreslone w § 4. Planowane jest
zrekrutowanie uczestnikdw w ramach co najmniej 6 edycji naboru (kazda z edycji naboru skierowana bedzie do catego obszaru
objetego projektem, z zatozeniem zrekrutowania po Srednio 8 oséb, ogétem 48 oséb w ramach sciezki ogdlnej, przy czym w
zaleznosci od wynikow naboru mozliwa jest zmiana liczby edyc;ji).
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Co najmniej na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem rekrutacji na stronie internetowej www.pte.bydgoszcz.pl umieszczony
zostanie regulamin projektu oraz formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami. Wzory dokumentdow rekrutacyjnych stanowig
zatgcznik do niniejszego regulaminu.

Nabér formularzy rekrutacyjnych w ramach kazdej edycji trwac bedzie minimum 10 dni kalendarzowych, a ich ocena i publikacja
listy rankingowej maksymalnie 20 dni kalendarzowych.

Beneficjent na cele rekrutacji wyznaczyt punkt rekrutacyjny w Bydgoszczy: ul. Dtuga 34, 85-034 Bydgoszcz.

Dostep do dokumentéw rekrutacyjnych zostanie zapewniony w:

biurze projektu — punkcie rekrutacyjnym (Bydgoszcz, ul. Dtuga 34, pokdj 3),

na stronie www.pte.bydgoszcz.pl.

Za kazdym razem, gdy mowa jest o naborze formularzy rekrutacyjnych, nalezy rozumie¢ to jako ztozenie jednego kompletu
dokumentow, zawierajgcego:

formularz rekrutacyjny zaparafowany na kazdej stronie, zwierajacy na ostatniej stronie date i podpis kandydata na uczestnika
projektu (z zastrzezeniem mozliwosci zgtoszen telefonicznych, zgodnie z ust. 7, pkt. d),

dokumenty potwierdzajgce przynaleznosé do grupy docelowe;j:

— osoby uczgce sie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego — zaswiadczenie z placéwki oswiatowej na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (jesli dotyczy),

— osoby bezrobotne — zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce status tych oséb jako bezrobotnych
lub biernych zawodowo w dniu jego wydania (zaswiadczenie jest waine przez 30 dni od daty wydania — koniecznos¢
posiadania aktualnego zaswiadczenia na moment rekrutacji i pierwszej formy wsparcia w projekcie),

oryginat zaswiadczenia o niepetnosprawnosci wydany przez wtasciwy Zespot ds. orzekania o niepetnosprawnosci lub kopia
orzeczenia o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).

Nabér formularzy rekrutacyjnych bedzie odbywac sie nastepujgcymi kanatami:

osobiscie w punkcie rekrutacyjnym badZ w trakcie spotkan informacyjnych (w ogtoszeniu o naborze kazdorazowo zostanie
wskazane, czy ta mozliwosc jest dostepna, ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng COVID-19),

poczta/kurierem na adres biura projektu, wskazany w ust. 5, pkt. a — uwaga: kazdorazowo decyduje data wptywu formularza do
biura projektu, a nie data stempla pocztowego,

mailem w formie wydrukowanego podpisanego i zaparafowanego zeskanowanego dokumentu na adres
szansa@pte.bydgoszcz.pl,

telefonicznie pod numerem (52) 322 90 60, wytgcznie dla 0séb niepetnosprawnych z ograniczeniami mobilno$ciowymi (na etapie
rozmowy telefonicznej osoba, od ktdrej w ten sposdb pozyskiwane beda dane celem zgtoszenia zostanie zapoznana z klauzulg
informacyjng RODO). Formuta telefoniczna polega na zanotowaniu przez pracownika biura danych podanych przez kandydata i
w taki sposdb uzupetniony formularz zostaje kandydatowi dostarczony osobiscie bgdZ pocztowo do podpisu (uzupetnienie
telefoniczne nie dotyczy elementéw zgtoszenia obejmujgcych opis planowanej dziatalnosci gospodarczej). Brak mozliwosci
uzyskania podpisu kandydata powoduje pozostawienie zgtoszenia bez rozpatrzenia.

Podstawowe zasady dotyczgce naboru formularzy rekrutacyjnych:

formularze rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, bgdZ po terminie zakonczenia rekrutacji, jak rowniez
dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg podlegac rozpatrzeniu,

kandydat ma mozliwos¢ wycofania dokumentéw i ztozenia ich ponownie, lecz jedynie w przypadku, gdy nie uptynat termin
sktadania formularzy rekrutacyjnych,

ocena bedzie realizowana oddzielnie dla kazdej edycji, w tym w ramach kazdej z edycji oddzielnie dla $ciezki dotacyjnej (co
zostato okreslone w osobnym regulaminie),

kandydat ujety na liscie rezerwowej nie ma mozliwosci ponownego sktadania dokumentéw, natomiast ma prawo zadeklarowa¢é
cheé uczestnictwa w kolejnych edycjach (w formie pisemnej po ogtoszeniu kolejnego naboru, bez koniecznosci ponownego
sktadania dokumentéw rekrutacyjnych), w ktérych uwzgledniany bedzie z uzyskang wczes$niej notg koricowa, po ztozeniu
os$wiadczenia, ze wszystkie zadeklarowane dane s3 nadal aktualne (oraz po ztozeniu aktualnych kopii dokumentéw /
zaswiadczen),

kandydat bedzie miat mozliwos¢ ztozenia odwotania od kazdego etapu oceny, w terminie 3 dni od otrzymania wyniku, w formie
pisemnej w biurze projektu. Rozstrzygniecie nastgpi przez pracownika beneficjenta, wczesniej niezaangazowanego w ocene. O
wyniku rozstrzygniecia odwotania kandydat zostanie poinformowany mailowo na adres wskazany w formularzu rekrutacyjnym,
nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od ztozenia odwotania.

Szczegotowe kryteria rekrutacji:

ocena formalna realizowana przez kadre zarzadzajgcg obejmowac bedzie:
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—  weryfikacje kompletnosci dokumentéw i zgodnosci z dokumentacjg projektowa:
czy formularz zostat ztozony we wtasciwym miejscu i czasie, z zastrzezeniem ze decydujgcy jest moment wptywu, a nie data

nadania,

czy formularz zostat ztozony na obowigzujacym wzorze (zgodnie z zatacznikiem do niniejszego regulaminu — na wzorze dla

Sciezki ogolnej),

czy formularz jest kompletny (posiada wszystkie strony),
czy wszystkie wymagane pola zostaty wypetnione,
czy formularz zostat zaparafowany na kazdej stronie, a na ostatniej podpisany ze wskazaniem daty (z zastrzezeniem
mozliwosci zgtoszen telefonicznych),
czy zataczono wszystkie zadeklarowane w formularzu rekrutacyjnym zataczniki,
czy w przypadku, gdy zataczniki sg kopiami poswiadczono je za zgodno$é z oryginatem,
— weryfikacje kwalifikowalnosci kandydata — weryfikacja przynaleznosci do grupy docelowej na podstawie oswiadczen,
zaswiadczen i innych dokumentéw przedtozonych przez:
czy kandydat jest osobg w wieku 15-29 lat na dzien skfadania formularza rekrutacyjnego (weryfikacja na podstawie
oéwiadczenia w formularzu)?,
czy kandydat nalezy do co najmniej jednej z ponizszych podgrup:
v" czy kandydat jest osobg spetniajacg wszystkie ponizsze przestanki:

jest osoba bierng zawodowo (weryfikacja na podstawie oSwiadczenia w formularzu oraz aktualnego
zaswiadczenia z ZUS),

jest osobg uczacy sie (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z placowki oswiatowej na terenie
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego) lub zamieszkujgcg (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w
tre$ci formularza) na obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego,

jest osobg nieuczestniczgcg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET) (weryfikacja na podstawie
os$wiadczenia w formularzu),

nie jest osobg, ktéra opuscita piecze zastepczg (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy) (weryfikacja na
podstawie oswiadczenia w formularzu),

nie jest osobg, ktdra opuscita mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii (do
2 lat po opuszczeniu) (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu),

nie jest osobg, ktdéra opuscita specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki wychowawcze
(do 2 lat po opuszczeniu) (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu),

nie jest osobg, ktora zakonczyta nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki w szkole
specjalnej) (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu),

nie jest matkg przebywajagcg w domach samotnej matki (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w
formularzu),

nie jest osobg, ktéra opuscita zaktad karny lub areszt Sledczy (do 2 lat po opuszczeniu) (weryfikacja na
podstawie oswiadczenia w formularzu),

nie jest osobg, ktéra opuscita zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu)
(weryfikacja na podstawie oSwiadczenia w formularzu),

nie jest osobg, ktdra opuscita zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia w zaktadzie)
(weryfikacja na podstawie oSwiadczenia w formularzu),

nie jest imigrantem (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigrantem, osobg odchodzacg z rolnictwa
iich rodzing, tzw. ubogim pracujgcym, osobg zatrudniong na umowach krétkoterminowych lub pracujaca
w ramach umow cywilno-prawnych — wywodzgcg sie z powyzszych 7 wykluczonych grup docelowych
(weryfikacja na podstawie oSwiadczenia w formularzu),

czy kandydat ztozyt oswiadczenie dot. gromadzenia, przetwarzania i przekazywania danych osobowych na potrzeby
rekrutacji do projektu (oswiadczenie stanowi integralng czes¢ formularza rekrutacyjnego) (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia w formularzu).

b) formularze rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne podlegajg uzupetnieniu, kandydat ma mozliwos¢

1 Mozliwe jest zakwalifikowanie réwniez takiego kandydata, ktory spetni kryterium wieku dopiero w momencie uzyskania pierwszej formy wsparcia w projekcie.

Biuro projektu:
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Polskie Towarzystwo Ekonomiczne - Oddziat w Bydgoszczy b
[;]-E Oddzial w Bydgoszczy ul. D+uga 34,85-034 ByngSZCZ /tel. 523229062

www.pte.bydgoszcz.pl / mail: szansa@pte.bydgoszcz.pl ‘



e)

g)

h)
i)

Fundusze Unia Europejska

EFI rODEJSKIe . Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj

* * %
* 4

* 4k

Projekt “Szansa na lepszy start 2 — wsparcie dla oséb mtodych pozostajacych bez pracy”
jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza w terminie 3 dni roboczych od dnia przekazania informacji o koniecznosci
uzupetnienia brakéw/btedéw. W przypadku, gdy nie nastgpi prawidtowe uzupetnienie brakéw/btedéw w wyznaczonym terminie,
formularz zostaje odrzucony. Uzupetnienie mozliwe jest jedynie w przypadku wystgpienia nastepujacych brakow lub btedéw
oczywistych:
brak parafki lub podpisu, w tym poswiadczenie zatgcznikéw bedgcych kopiami za zgodnosc¢ z oryginatem,
niewypetnione pola w formularzu,
brak co najmniej jednej strony w formularzu,
brak ktoregos z zatgcznikow,
formularze poprawne pod wzgledem formalnym zostang przekazane do oceny merytorycznej,
ocena merytoryczna cz. 1 realizowana przez kadre zarzadzajgcg obejmowac bedzie przyznanie punktow za przynaleznosé
kandydata do poszczegdlnych podgrup defaworyzowanych w grupie docelowe;j:
kobiety +2 pkt. (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia stanowigcego integralng czes¢ formularza rekrutacyjnego),
osoby niepetnosprawne +4 pkt. (weryfikacja na podstawie oryginatu zaswiadczenia o niepetnosprawnosci wydanego przez
wtasciwy Zespdt ds. orzekania o niepetnosprawnosci lub kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci),
osoby zamieszkujgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego Brodnice, Chetmno, Grudzigdz, Inowroctaw, Nakto nad Notecia, Rypin,
Swiecie lub Wtoctawek +2 pkt. (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia stanowigcego integralng czeéé formularza
rekrutacyjnego),
osoby o niskich kwalifikacjach +3 pkt. (weryfikacja na podstawie oswiadczenia stanowigcego integralng cze$¢ formularza
rekrutacyjnego),
punkty mogg sie sumowac maksymalnie do 11,
przyznanie punktéw zostanie zrealizowane na podstawie definicji poszczegdlnych podgrup okreslonych w regulaminie, w oparciu
o oswiadczenia badz zaswiadczenia,
ocena merytoryczna cz. 2 realizowana przez kadre zarzadzajgcg wraz z doradcg zawodowym bedzie polegata na odbyciu rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami (zaproszenie na rozmowe zostanie przekazane mailowo, telefonicznie lub drogg pocztowg, w
zaleznosci od danych kontaktowych wskazanych w formularzu rekrutacyjnym, nie pdzniej niz 2 dni robocze przed planowanym
terminem spotkania, przy czym za zgodg kandydata mozna ten termin przyspieszyc), w ramach ktdrej kandydaci zostang ocenieni
w ramach dwach kryteriow:
motywacja do udziatu w projekcie w skali od 1 do 15 punktow (najwiekszy poziom motywacji jest punktowany najwyzej),
przyczyny ztej sytuacji na rynku pracy w skali od 1 do 25 punktéw (najbardziej trwate i trudne do przezwyciezenia bariery
punktowane sg najwyzej),
w ramach oceny mozna uzyska¢ maksymalnie 40 punktéw, nie okreslono minimum punktowego,
w ramach kazdej edycji naboru zostang sporzgdzone osobne listy rankingowe, w oparciu o sume punktow uzyskanych z oceny
merytorycznej cz. 1 i oceny merytorycznej cz. 2:
w przypadku réwnej liczby punktow kryteria rozstrzygajace stanowic¢ bedg obszary oceny w nastepujgcej kolejnosci:

e liczba punktéw z oceny merytorycznej cz. 1,

e liczba punktow z oceny merytorycznej cz. 2: przyczyny ztej sytuacji na rynku pracy,

e liczba punktow z oceny merytorycznej cz. 2: motywacja do udziatu w projekcie,
w kazdej edycji naboru planowane jest do zakwalifikowania $rednio 8 osdb (zostanie to wskazane w ogtoszeniu o naborze),
ogbtem 48 o0sdb,
kandydaci o wynikach rekrutacji zostang poinformowani mailowo lub telefonicznie, a lista rankingowa zostanie opublikowana na
stronie www.pte.bydgoszcz.pl (publikacja wg numeréw nadanych formularzom w momencie rejestracji),
osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang zobowigzane do podpisania umowy uczestnictwa w projekcie,
osoby niezakwalifikowane do projektu, a spetniajgce wymogi formalne zostang ujete na liscie rezerwowej, zgodnie z zasadami
opisanymi w punkcie f), kwalifikacja do projektu z listy rezerwowej odbywac sie bedzie w sytuacji rezygnacji z udziatu w projekcie
osoby zakwalifikowanej w danej edycji naboru, ponadto kandydat ujety na liscie rezerwowej ma mozliwos¢ zadecydowania o
uwzglednieniu jego zgtoszenia w kolejnej edycji naboru bez koniecznosci ponownego sktadania dokumentéw, po ztozeniu
o$wiadczenia o aktualnosci danych (z notg punktowg uzyskang we wczesniejszej edycji naboru, z zastrzezeniem, ze ocena
merytoryczna cz. 1 moze ulec zmianie w wyniku np. zmiany wieku, podniesienia kwalifikacji itp.),
w przypadku braku wystarczajgcej liczby zakwalifikowanych uczestnikow, w ramach ktérej$ z 6 edycji, zorganizowane zostang
dodatkowe edycje naboru, zgodnie z petng Sciezkg i z zachowaniem wszystkich zasad rekrutacji okreslonych w niniejszym
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paragrafie, z zastrzezeniem mozliwosci okreslenia innej niz liczby docelowej uczestnikéw rekrutowanych w ramach dodatkowe;j
edycji naboru.

§ 6 — Schemat wsparcia w projekcie
W ramach projektu przewidziana jest realizacja dwdch sciezek — ogdlnej i dotacyjnej. Zakres form wsparcia dla Sciezki dotacyjnej
zostat okreslony w osobnym regulaminie. W ponizszej tabeli wskazano zakres form wsparcia obligatoryjnych i fakultatywnych.
Uczestnik w ramach projektu jest zobowigzany do odbycia wszystkich form obligatoryjnych oraz zaplanowanych w IPD form
fakultatywnych. Wsparcie w projekcie bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb i predyspozycji uczestnika, wynikajgcych
z jego aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i predyspozycji do wykonywania danego zawodu.

Sciezka ogélna

Forma wsparcia

Formy obligatoryjne Formy fakultatywne
Indywidualny Plan Dziatania (IPD) TAK ($rednio 3h/os.) -
Doradztwo / poradnictwo zawodowe TAK ($rednio 4h/os.) -

TAK ($rednio 5h/os.) — uwaga
Porednictwo prac realizacja po zakonczeniu i
pracy procesu podnoszenia

kompetencji / kwalifikacji

Szkolenia kompetencyjne - TAK (dla 25 oséb)
Szkolenia kwalifikacyjne - TAK (dla 5 0s6b)

Staz zawodowy* - TAK (dla 10 oséb)
Doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy* - TAK (dla 10 oséb)

* zgodnie z IPD kazdy z uczestnikdéw bedzie miat mozliwo$¢ skorzystania z 1 formy wsparcia w ramach uzyskiwania doswiadczenia
zawodowego — tzn. albo ze stazu zawodowego albo z doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy

§ 7 — Wsparcia w projekcie: doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem i wdrozeniem Indywidualnych Planéw Dziatan oraz

posrednictwo pracy
Pierwszg, obligatoryjna formg wsparcia w projekcie bedzie opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) przez doradce
zawodowego przy udziale uczestnika w celu dokonania witasciwej analizy mozliwosci zawodowych uczestnika (bilans
kompetencji, ocena predyspozycji i potencjatu zawodowego itp.), opracowania planu dalszych dziatan w obszarze rozwoju
zawodowego i wsparcia we wdrozeniu tego planu i realizacji zamierzonych dziatai. IPD zawiera¢ bedzie:
dziatania mozliwe do zastosowania w projekcie (m.in. szkolenia, staze, doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy —dobdr form
pomocy, ktdre zostang zidentyfikowane u uczestnika jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy),
dziatania przewidziane do samodzielnej realizacji przez uczestnika,
planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,
formy, planowanag liczbe i terminy kontaktéw z doradca,
termin i warunki zakornczenia realizacji IPD.
Catos¢ wsparcia w projekcie udzielana bedzie na podstawie IPD podpisanego przez uczestnika projektu i doradce. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ aktualizacji IPD w ramach poradnictwa zawodowego.
Drugg obligatoryjng forma wsparcia jest doradztwo/poradnictwo zawodowego ($rednio 4h/os.) w wymiarze okreslonym w IPD.
Doradca zawodowy bedzie pracowat z danym uczestnikiem przez caty okres uczestnictwa w projekcie w zakresie doboru zawodu
i miejsca pracy w tym:
udzielat porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub
zmiane pracy, badanie kompetencji, zainteresowan i uzdolniern zawodowych,
udzielat informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,
informowat na temat instytucji, ktére moga pomac uczestnikom projektu w poprawie sytuacji na rynku pracy.
Doradztwo zawodowe bedzie dokumentowane kartami wsparcia podpisanymi przez uczestnika i doradce.
Trzecig obligatoryjng formg wsparcia dla uczestnikdw sciezki ogdlnej jest posrednictwo pracy (Srednio 5h/os.) w wymiarze
okreslonym w IPD. Posrednik pracy, po zakoriczeniu przez uczestnikéw procesu podnoszenia kompetencji/kwalifikacji, bedzie
wspierat uczestnikow w celu uzyskania odpowiedniego zatrudnienia, w tym:
pozyskiwat i udostepniat uczestnikom oferty pracy, wpisujgce sie w wyznaczong w IPD $ciezke rozwoju zawodowego (min. 3
oferty/godzine wsparcia),
inicjowat i organizowat spotkania pracodawcow z uczestnikami projektu,
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udzielat informacji pracodawcom poszukujgcym pracownikow informacji na temat uczestnikow,

informowat uczestnikdw o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

Posrednictwo bedzie dokumentowane kartami wsparcia podpisanymi przez uczestnika i posrednika.

W ciggu 4 miesiecy od przystgpienia do projektu uczestnikowi zostanie zapewniona:

wysokiej jakosci oferta zatrudnienia LUB

oferta ksztatcenia LUB

oferta przyuczenia do zawodu, stazu lub inna.

W zwigzku z powyzszym, zgodnie z w/w zapisami uczestnikowi projektu zostang zaproponowane takie instrumenty i ustugi rynku
pracy, ktére zostang indywidualnie zidentyfikowane jako konieczne do poprawy sytuacji na rynku pracy (okreslone w IPD)
rozumiane jako aktywizacja zawodowa lub uzyskanie zatrudnienia przez osobe obejmowang wsparciem. Oznacza to, ze w ciggu
4 miesiecy od przystgpienia do projektu, uczestnik powinien rozpoczaé udziat w takiej formie wsparcia jak np. szkolenie, staz,
skierowanie na doposazenie stanowiska pracy.

§ 8 — Wsparcia w projekcie: dziatania ukierunkowane na rozwijanie kompetencji/kwalifikacji zawodowych
Fakultatywne formy wsparcia dla uczestnikow sciezki ogélnej obejmujg 2 typy wsparcia w zakresie podnoszenia kompetencji
i/lub kwalifikacji, co zostanie okre$lone w ramach IPD na podstawie diagnozy potrzeb i potencjatu uczestnika i potrzeb rynku
pracy. Doktadna tematyka i czas trwania wsparcia zostanie doprecyzowany w IPD oraz bedzie dostosowana do realnych potrzeb
uzyskania kwalifikacji/kompetencji:
szkolenia kompetencyjne (dla 25 osdb) prowadzace do uzyskania kompetencji (zestaw efektow uczenia sie weryfikowany bedzie
w 4 etapach: zakres, wzorzec, ocena, poréwnanie),
szkolenia kwalifikacyjne (dla 5 oséb) prowadzace do uzyskania kwalifikacji (sprawdzonych w ramach walidacji i formalnie
potwierdzonych przez instytucje uprawniong do certyfikowani — tzn. bedg to szkolenia zakoriczone egzaminem i certyfikatem
wystawionym przez wtasciwy organ).

Szkolenia, zaréwno kompetencyjne, jak i kwalifikacyjne realizowane bedg w zawodach wskazanych jako deficytowe w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim i/lub w powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg uczestnicy (w oparciu o dane wynikajgce
z badania Barometr zawoddw... , aktualnego na dzien 05.07.2019 r.). W innych przypadkach, uzasadnionych w IPD, szkolenia
beda potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcoéw (tzn. przed rozpoczeciem szkolenia pozyskane zostanie
potwierdzenie zapotrzebowania od konkretnych pracodawcéw, np. wstepne deklaracje zatrudnienia). Dodatkowo, w przypadku
realizacji wszystkich szkolen kompetencyjnych przed rozpoczeciem zaje¢ pozyskane zostang pisemne akceptacje
pracodawcy/éw/organizacji pracodawcéw dot. programu szkolenia i zakresu efektow ksztatcenia.
Przyktadowe koszyki szkolen na bazie w/w Barometru zawodow:
techniczne, np. szkolenie elektryczne SEP, prawo jazdy, magazynier z wézkami widtowymi, operator CNC, spawanie MAG i TIG
itp.,
biurowe i IT, np. grafika komputerowa, szkolenie z telefonicznej obstugi klienta, przedstawiciel handlowy, finanse, skuteczny
sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej itp.,
ustugi, np. kurs fryzjerski, kurs dla kelneréw i barmandw, kosmetyczny, kucharski, opiekun osoby starszej lub niepetnosprawnej
itp.
Przyktadowe rodzaje certyfikatéw (dla szkolen kwalifikacyjnych):
jezykowe, np. FCE, CAE, CPE, TOLES itp.,
komputerowe, np. ECDL, ECCC itp.,
zawodowe, np. uprawnienia SEP, UDT itp.
Czas trwania kurséw/szkolen bedzie dostosowywany do realnych potrzeb uzyskania kompetencji/kwalifikacji po ich zakoriczeniu
(bedzie wynikat z IPD). W przypadku kurséw/szkolen krétkotrwatych (maksymalnie 16 godzin), uczestnik bedzie zobowigzany do
100% obecnosci, natomiast w przypadku dtuzszych form wsparcia wymagane bedzie minimum 80% obecnosci.
Uczestnicy biorgcy udziat w szkoleniach/kursach otrzymajg stypendium szkoleniowe (szczegdtowe zasady przedstawiono w § 10)
i zwrot kosztéw dojazdu (dotyczy uczestnikow dojezdzajgcych na poszczegdlne formy wsparcia spoza miejscowosci realizacji
wsparcia, szczegdtowe zasady realizacji zwrotu kosztéw dojazdu przedstawiono w § 10).
Uczestnik, ktory z innych powoddw, niz podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, przerwie udziat w kursie/szkoleniu
badz nie ukonczy kursu/szkolenia (w tym, w przypadku szkolen kwalifikacyjnych nie uzyska certyfikatu) moze zosta¢ wezwany
do zwrotu kosztow kursu/szkolenia. Kazdorazowo sytuacja taka bedzie rozpatrywana indywidualnie.

§ 9 — Wsparcie w zakresie uzyskiwania doswiadczenia zawodowego
Zgodnie z IPD kazdy z uczestnikdw bedzie miat mozliwos¢ skorzystania z 1 formy wsparcia w ramach uzyskiwania doswiadczenia
zawodowego, tj. stazu zawodowego lub doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy.
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Za znalezienie miejsc odbywania stazu lub miejsc pracy, dla ktérych zostanie wyposazone/doposazone stanowisko pracy bedzie
co do zasady odpowiadat posrednik pracy. Natomiast uczestnik projektu bedzie moégt zaproponowaé samodzielnie wskazane
przez siebie miejsce stazowe badz stanowisko do wyposazenia/doposazenia. Kazdorazowo o ostatecznym miejscu uzyskiwania
doswiadczenia zawodowego decydowac bedzie beneficjent.

Staze zawodowe przewidziane sg dla 10 uczestnikdw projektu.

Staz to nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawcg, majace za zadanie przygotowac osobe wchodzgcy, powracajaca na rynek pracy, planujacg zmiang miejsca
zatrudnienia lub podnoszacg swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkoéw zatrudnienia.

Staze realizowane bedg zgodnie z Polskimi Ramami Jakosci Stazy i Praktyk, tj. m.in.:

staz odbywac sie bedzie na podstawie umowy tréjstronnej, miedzy stazystg, beneficjentem i podmiotem przyjmujgcym na staz,
zadania bedg realizowane zgodnie z programem stazu przygotowanym przez podmiot przyjmujacy na staz we wspotpracy z
beneficjentem,

stazysta bedzie wykonywat swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, ktéry wprowadzi stazyste w zakres obowigzkow,
zapozna z zasadami i procedurami obowigzujacymi w organizacji (w tym z zasadami BHP i przeciwpozarowymi), bedzie
monitorowat realizacje zakresu obowigzkdw, udzielat informacji zwrotnej na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan,
po zakonczeniu stazu zostanie opracowywana ocena pracodawcy, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty i efekty stazu, na
podstawie ktérej beneficjent wydaje uczestnikowi zaswiadczenie o odbyciu stazu,

staz zawodowy bedzie trwat 3 miesigce, stazysta bedzie wykonywat czynnosci lub zadania w wymiarze nie przekraczajgcym 8
godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci —
odpowiednio 7 godzin i 35 godzin,

na wniosek uczestnika projektu odbywajacego staz pracodawca bedzie zobowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2
dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu,

uczestnikowi projektu zostanie zapewnione stypendium stazowe (szczegdtowe zasady przedstawiono w § 11) oraz ubezpieczenie
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Staze bedg zgodne z uzyskanymi kwalifikacjami/kompetencjami w projekcie (zgodnie z IPD).

Ponadto w ramach projektu zapewnione zostang inne niezbedne do odbycia stazu elementy, tj. szkolenie BHP, zwrot kosztéw
dojazdu (dotyczy uczestnikow dojezdzajacych na poszczegdlne formy wsparcia spoza miejscowosci realizacji wsparcia,
szczegotowe zasady realizacji zwrotu kosztodw dojazdu przedstawiono w § 11), koszty wyposazenia stanowiska pracy w niezbedne
materiaty i narzedzia, koszty eksploatacji materiatéw i narzedzi.

Umowa stazowa zostanie rozwigzana w sytuacji:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika projektu podczas wiecej niz 1 dnia stazu,

naruszenia przez uczestnika projektu podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia
sie na staz w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykdw lub sSrodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku
stazu/praktyki zawodowej alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,

usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu,

nierealizowania przez pracodawce warunkéw i programu odbywania stazu,

przerwania stazu przez uczestnika projektu,

podjecia pracy zarobkowej przez uczestnika projektu.

Ponadto osoba skierowana na staz jest zobowigzana m.in. do:

przestrzegania ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy,

sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania sie do polecen pracodawcy i opiekuna,
o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu
pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

niezwtocznego przedtozenia beneficjentowi opinii dotyczgcej stazu po jej otrzymaniu od pracodawcy.

Doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy przewidziane jest dla 10 uczestnikow. Koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego uczestnika projektu okreslone bedg na poziomie nie wyzszym niz 6-krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia, ogtoszonego w komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 13 maja 2019 r. ws. przecietnego
wynagrodzenia w pierwszym kwartale 2019 r., tj. 4 950,94 zt (zgodnie z budzetem projektu srednio 24 000,00 zt, a maksymalnie
29 705,64 zt). Wsparcie w postaci doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy w ramach RPO realizowane jest na podstawie
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020,
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wydanego na podstawie art. 27 ust. 4 Ustawy wdrozeniowej. Pomoc de minimis moze by¢ udzielona na pokrycie 100% kosztow
kwalifikowalnych. Pracodawca, ktory uzyskat srodki na wyposazenie lub doposazenie nowoutworzonego stanowiska pracy,
zobowigzany jest do jego utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy.

§ 10 — Wsparcie towarzyszace

1. W ramach wsparcia towarzyszacego uczestnicy projektu mogg otrzymac:

a) stypendium szkoleniowe,

b) stypendium stazowe,

c) zwrot kosztéw dojazdu.

Motzliwe do uzyskania wsparcie towarzyszace
Forma wsparcia stypendium stypendium zwrot kosztow
szkoleniowe stazowe dojazdu

IPD - - TAK

doradztwo/poradnictwo zawodowe - - TAK

posrednictwo pracy - - TAK

szkolenia kompetencyjne TAK - TAK

szkolenia kwalifikacyjne TAK - TAK

staz zawodowy - TAK TAK
doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy - - -

2. Woypftata stypendium szkoleniowego dla uczestnikow szkoler kompetencyjnych i kwalifikacyjnych realizowana bedzie zgodnie z
ponizszymi zasadami:

a) uczestnik szkolenia otrzymuje stypendium szkoleniowe w wysokosci 6,89 zt/h. Jest to stawka godzinowa odpowiadajgca
obowigzkowi wyptaty stypendium szkoleniowego w miesiecznej wysokosci odpowiednio 120% zasitku dla bezrobotnych, o
ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku dla bezrobotnych,

b) dopuszcza sie mozliwos¢ zwiekszenia kwoty zgodnie z obowigzujgcymi kwotami opublikowanymi przez MRPiPS — w przypadku
dostepnosci srodkéw w budzecie projektu,

c) osoby pobierajgce stypendium w okresie odbywania szkolenia, podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym i wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutéw powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a
w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych),
ptatnikiem sktadek jest beneficjent,

d) uczestnicy obowigzkowo podlegajg takze ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie podlegajg temu ubezpieczeniu z innego tytutu
(na podstawie art. 66 ust.1 pkt 24a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkéw publicznych),

e) stypendium wyptacane jest po zakoriczeniu kazdego miesigca kalendarzowego, w trakcie ktérego uczestnik brat udziat w
szkoleniu (uczestnikowi, ktéry przerwat udziat w szkoleniu lub nie uzyskat certyfikatu nie przystuguje wyptata stypendium), na
podstawie list obecnosci i dziennikow zajeé, wytgcznie za godziny obecnosci na szkoleniu,

f)  stypendium szkoleniowe wyptacane jest na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika projektu w oswiadczeniu w terminie
nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych po zakornczeniu danego miesigca kalendarzowego, z zastrzezeniem, ze wyptata moze
by¢ wstrzymana w sytuacji braku srodkéw na koncie projektu lub braku kompletnej dokumentac;ji ze szkolenia,

g) osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia,
przypadajgcy w okresie jego trwania, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa,

h) w uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowac¢ z otrzymywania stypendium szkoleniowego w
projekcie.

3.  Woypftata stypendium stazowego dla uczestnikdw stazy zawodowych realizowana bedzie zgodnie z ponizszymi zasadami:

a) stypendium stazowe miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy tj. 1033,68 zt, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie — w
przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, kwota stypendium
stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajgca sktadek na ubezpieczenia spoteczne ptaconych przez ptatnika tj. beneficjenta,
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w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesieczne
stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzi stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie,

na wniosek uczestnika projektu odbywajacego staz pracodawca jest zobowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni
za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu — za dni wolne przystuguje stypendium, za ostatni miesigc odbywania stazu
pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakornczenia stazu,

osobie uprawnionej do stypendium, w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym
zaktadzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach, o ktérych
mowa w przepisach o sSwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, beneficjent
wyptaca stypendium po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego,

osoby pobierajgce stypendium w okresie odbywania stazu podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu,
jesli nie majg innych tytutéw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a
oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych), stazysci w okresie odbywania stazu
objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od nastepstw nieszcze$liwych wypadkdéw/z tytutu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej,

zgodnie z art. 21 ust 1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 o podatku dochodowym od oséb fizycznych, srodki finansowe
otrzymane przez uczestnika projektu jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego z udziatem Srodkow
europejskich, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych zwolnione sg od podatku
dochodowego,

stypendium wyptacane jest po zakonczeniu kazdego miesigca stazu zawodowego (uczestnikowi, ktory przerwat udziat w stazu
lub nie spetnit wymogdw dot. frekwencji stypendium nie jest wyptacane), na podstawie list obecnosci, wytacznie za godziny
obecnosci na stazu (z zastrzezeniem przystugujacych dni wolnych),

stypendium stazowe wyptacane jest na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika projektu w oswiadczeniu w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych po zakonczeniu danego miesigca odbywania stazu, z zastrzezeniem, ze wyptata moze by¢
wstrzymana w sytuacji braku sSrodkéw na koncie projektu lub braku kompletnej dokumentacji ze stazu.

Uczestnikom dojezdzajgcym spoza miejscowosci realizacji zajec przystugiwac bedzie zwrot kosztéw dojazdu, realizowany zgodnie
z ponizszymi zasadami (do limitu Srodkdw, jakimi dysponuje beneficjent w ramach budzetu projektu):

zwrot kosztow dojazdu dotyczy tylko uczestnikdw projektu, ktérych miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowosé, w ktorej
realizowana jest dana forma wsparcia,

zwrot kosztédw dojazdu wyptacany jest na podstawie ztozonego przez uczestnika wniosku o zwrot kosztédw dojazdu, na wzorze
udostepnionym przez beneficjenta,

zwrot kosztéw dojazdu przystuguje na trasie z miejscowosci zamieszkania zadeklarowanej w formularzu rekrutacyjnym (lub
pozniej w zadeklarowanej aktualizacji tych danych) do miejscowosci realizacji wsparcia, takze za dojazd komunikacjg miejskg na
terenie miejscowosci realizacji wsparcia, z zastrzezeniem pkt. b,

zwrot kosztéw dojazdu uczestnika projektu na szkolenie lub inng forme wsparcia nastepuje na podstawie biletu komunikacji
publicznej (jednorazowego lub czasowego) lub innego réwnowaznego dokumentu. Rowniez bilet z jednego dnia (jako
potwierdzenie dziennych kosztéw) i lista obecnosci potwierdzajaca uczestnictwo w projekcie w poszczegdlnych dniach trwania
szkolenia jest wystarczajgcym dowodem poniesienia w/w kosztow. W przypadku zakupienia biletéw dtugoterminowych (np.
tygodniowych, miesiecznych), termin waznosci biletu musi odpowiadaé terminowi trwania szkolenia. Gdy dana forma wsparcia
nie odbywa sie w sposéb ciggty, ale np. w wybrane dni tygodnia lub w przypadku nieobecnosci uczestnika na zajeciach koszt
biletu okresowego bedzie kwalifikowany proporcjonalnie w stosunku do faktycznej ilosci dojazdow uczestnika na miejsce
realizacji formy wsparcia w okresie, ktérego dotyczy bilet,

dopuszcza sie mozliwosé uwzgledniania cen biletéw przewoznikdw innych niz PKS lub PKP (np. prywatnych) w sytuacji, gdy koszt
Swiadczonych przez nich ustug jest poréwnywalny do cen przewoznikéw panstwowych lub, jesli jest to jedyny przewoznik na
danej trasie lub oferuje dogodniejszy dla uczestnika ze wzgledu na godziny udziatu w formie wsparcia rozktad jazdy,

wydatki poniesione przez uczestnika projektu zwigzane z dojazdem wtasnym samochodem sg kwalifikowalne do wysokosci ceny
biletu transportu publicznego na danej trasie (jezeli uczestnik ponidst koszty w wysokosci rownej lub wyzszej niz cena biletu), po
przedstawieniu przez uczestnika projektu stosownego oswiadczenia o wysokosci ceny biletu komunikacji publicznej. Natomiast,
jesli uczestnik przedstawi informacje nt. poniesienia kosztéw w kwocie nizszej od ceny biletu, zwrot nastgpi do wysokosci
faktycznie poniesionych kosztéw. Ponadto uczestnik projektu, ktory na szkolenie lub inng forme wsparcia dojezdza samochodem,
ktorego nie jest wtascicielem, musi przedstawi¢ stosowng umowe uzyczenia samochodu (do wgladu),
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beneficjent zastrzega sobie prawo skorygowania kwoty zwrotu kosztéw dojazdu, w przypadku gdy uczestnik przedstawit
zaswiadczenie o cenie odbiegajacej od srednich cen rynkowych na danej trasie lub przekraczajgcych mozliwosci budzetowe
projektu,
whiosek o zwrot kosztéw dojazdu uczestnik moze sktadad nie czesciej niz raz na miesiac,
zwrot kosztéw dojazdu wyptacany jest na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika projektu w oswiadczeniu w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych po przedtozeniu prawidtowego i kompletnego wniosku o zwrot kosztéw dojazdu, z
zastrzezeniem, ze wypfata moze by¢ wstrzymana w sytuacji braku srodkéw na koncie projektu lub braku kompletnej
dokumentacji.

§ 11 - Zdalne formy udzielania wsparcia w projekcie

Niniejszy paragraf dotyczy udzielania wsparcia w projekcie w sytuacji zagrozenia epidemiologicznego oraz stanu epidemii i ma
zastosowanie wytgcznie w przypadku wystgpienia w/w przestanek.

Beneficjent zobowigzuje sie do poinformowania (telefonicznie lub e-mailowo?), korzystajac z danych z formularza rekrutacyjnego
Uczestnikow Projektu o terminach przeprowadzenia wsparcia zdalnego:

a) indywidualnego wsparcia:

— opracowania Indywidualnego Planu Dziatania (realizacja w formie telefonicznej i/lub mailowej i/lub videokonferencji),
doradztwa/poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy (realizacja w formie telefonicznej i/lub mailowej i/lub
videokonferenciji),

b) grupowego wsparcia:

— szkolenia kompetencyjnego/kwalifikacyjnego (realizacja w formie np. transmisji LIVE na platformie streamingowej).

W zwigzku z realizacjg wsparcia w formie zdalnej wszelkie materiaty na wsparcie indywidualne i szkolenia bedg przekazywane

Uczestnikom Projektu wytacznie zdalnie — np. mailowo w wersji elektronicznej.

Ze wzgledu na realizacje wsparcia w formie zdalnej uczestnikom projektu nie bedzie przystugiwat catering.

Beneficjent ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie zdalnego wsparcia udzielanego uczestnikom projektu oraz zada¢ od uczestnika
projektu i wykonawcy stosownych informacji:
a) indywidualne wsparcie:

— opracowania Indywidualnego Planu Dziatania — po zdalnym sporzadzeniu IPD uczestnik bedzie zobowigzany do
zaakceptowania jego tresci oraz mailowego potwierdzenia wykazu termindw, w ktérym realizowane byto wsparcie,

— doradztwo/poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy — po zdalnym wsparciu Uczestnik bedzie zobowigzany do
mailowego potwierdzenia wykazu termindw, w ktérym realizowane byto wsparcie,

b) grupowe wsparcie:

— szkolenia kompetencyjne/kwalifikacyjne — uczestnik bedzie zobowigzany do potwierdzenia zalogowania na
kanat/aplikacje ze szkoleniem (np. na platformie streamingowej) oraz pozostawania zalogowanym przez caty czas trwania
szkolenia oraz do mailowego potwierdzenia wykazu terminéw, w ktérym uczestnik korzystat ze wsparcia.

Ze wzgledu na zdalng forme realizacji wsparcia kazdorazowo w celu identyfikacji uczestnika projektu konieczne jest
kontaktowanie sie wytgcznie za posrednictwem adresu e-mail i numeru telefonu wskazanych w formularzu rekrutacyjnym (badz
zaktualizowanych na pdzniejszym etapie).

Uczestnik projektu zobowigzuje sie do pozostawania dyspozycyjnym dla beneficjenta w ustalonym wczesniej terminie udzielania
zdalnego wsparcia oraz do aktywnego korzystania z w/w wsparcia.

Uczestnik projektu zobowigzany jest po przystgpieniu do zdalnego wsparcia do ztozenia beneficjentowi w formie elektronicznej
stosownego oswiadczenia dotyczgcego przebiegu i termindéw wsparcia.

Procedura zdalnego wsparcia indywidualnego w ramach projektu obejmuje nastepujace zatozenia:

— doradca kontaktuje sie z uczestnikiem projektu telefonicznie bagdz za pomocg wybranego komunikatora z wykorzystaniem

danych wskazanych w formularzu rekrutacyjnym ztozonym przez uczestnika projektu badz podanych na pdzniejszym etapie
w korespondencji z beneficjentem, w wyznaczonym terminie ustalonym uprzednio przez beneficjenta,

— doradca weryfikuje tozsamos¢ uczestnika projektu, a nastepnie przystepuje do udzielania indywidualnego wsparcia,

— z przeprowadzonej rozmowy z uczestnikiem projektu doradca zobowigzany jest do przygotowania notatki,

—  po zakonczonej rozmowie z doradcg uczestnik projektu zobowigzany jest do potwierdzenia mailowego wykazu termindw,

w ktorych realizowane byto wsparcia.

10. Procedura zdalnego wsparcia grupowego w ramach projektu obejmuje nastepujace zatozenia:

2 Wiadomo$¢ e-mail traktuje sie jako dostarczong w dacie jej wystania.
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— trener/wyktadowca lub pracownik projektu przekazuje uczestnikowi projektu mailowo link do transmisji LIVE lub
do platformy streamingowej lub do zalogowania sie,
— uczestnik jest zobowigzany do uczestniczenia w zajeciach zgodnie z forma ich prowadzenia — przy czym jego obecnos¢
na szkoleniu moze by¢ dodatkowo weryfikowana w tym czasie telefonicznie,
—  po zakonczonym szkoleniu (wszystkich modutach) uczestnik projektu zobowigzany do potwierdzenia mailowego wykazu
terminéw, w ktdrych realizowane byto wsparcia,
— realizacja pre i post testow w ramach szkolenia zostanie przeprowadzona w formie wywiadu telefonicznego przez
trenera/wyktadowce, z ktérego to wywiadu zostanie sporzadzona notatka.
Uczestnicy projektu zobowigzani s3 do udzielania beneficjentowi niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i
ewaluacji projektu.
Uczestnicy projektu sg zobowigzani do dostarczenia beneficjentowi wszystkich wymaganych dokumentéw (zwigzanych
z uczestnictwem w Projekcie) na kazdg jego prosbe.
Beneficjent, jak i uczestnicy projektu mogg zosta¢ poddani kontroli przez instytucje zewnetrzne m.in. Wojewddzki Urzad Pracy
w Toruniu w zakresie wsparcia udzielanego w ramach projektu.
§ 12 — Obowigzki uczestnika wynikajgce z udziatu w projekcie
Obowigzki uczestnika w zakresie uczestnictwa w formach wsparcia:
uczestnik zobowigzany jest do kazdorazowego potwierdzania skorzystania z kazdej z form wsparcia, potwierdzenie obecnosci
nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci lub karcie wsparcia indywidualnego, a w przypadku stazu w formie listy
obecnosci oraz dodatkowo w formie okreslonej przez pracodawce,
zgodnie z wymogami projektu uczestnik podlega procesowi monitoringu, majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan
podjetych w ramach projektu, w zwigzku z czym jest zobowigzany do wypetniania testow wiedzy, egzamindw, kwestionariuszy,
ankiet monitorujacych itp. w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakonczeniu,
uczestnik jest zobowigzany do petnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia okreslonych w ramach opracowanego dla
niego IPD.
W przypadku, gdy w trakcie trwania projektu lub do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie uczestnik podejmie
zatrudnienie zobowigzany jest do dostarczenie dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy lub podjecie dziatalnosci
gospodarczej (np. kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie
potwierdzajgce podjecie dziatalnosci gospodarczej, dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne). Uczestnik
projektu jest zobowigzany do dostarczenia w/w dokumentéw do 5 dni kalendarzowych od momentu podjecia zatrudnienia lub
dziatalnosci gospodarczej oraz ponownie po uptywie 3 miesiecy, tak by potwierdzi¢ trwatos¢ zatrudnienia. Niedochowanie tego
obowigzku moze wigzac sie z koniecznoscig zwrotu petnych kosztow uczestnictwa w projekcie.
Przystepujac do projektu uczestnicy oswiadczajg, ze majg Swiadomos¢, ze ich dane osobowe bedg zbierane, przechowywane i
przetwarzane na cele realizacji projektu, w tym przekazane do Instytucji Posredniczacej (Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu).
W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji uczestnicy projektu sg zobowigzani do udzielania informacji na temat
rezultatéw uczestnictwa w projekcie przedstawicielom Instytucji Posredniczacej lub podmiotu upowaznionego w trakcie trwania
projektu oraz po jego zakonczeniu.
W okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie, uczestnik zobowigzany jest do udzielania beneficjentowi informacji
na temat statusu na rynku pracy, w tym w przypadku podjecia zatrudnienia, uczestnik zobowigzany jest do dostarczenia
dokumentéw potwierdzajgcych ten fakt (zgodnie z ust. 2).
§ 13 — Zakonczenie i przerwanie udziatu w projekcie
Zakonczenie udziatu w projekcie jest rGwnoznaczne ze zrealizowaniem zgodnie z IPD catej zaplanowanej dla danego uczestnika
Sciezki wsparcia (zakonczenie uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach
projektu). Zakonczenie projektu zgodnie z IPD gwarantuje uczestnikowi, ze cato$¢ wsparcia jakie otrzymat w ramach projektu
bedzie bezptatna i nie bedzie podlegata zwrotowi.
Przerwanie udziatu w projekcie to sytuacja, w ktoérej uczestnik nie zrealizuje catej zaplanowane] dla niego w IPD S$ciezki, ze
wzgledu na:
niewywigzanie sie ze swoich obowigzkdw okreslonych w niniejszym regulaminie i umowie uczestnictwa w projekcie (m.in. w
zakresie frekwencji, zrealizowania stazu zgodnie z zatozeniami IPD itp.), wéwczas zastosowanie ma ust. 4 dotyczacy kary za
przerwanie udziatu w projekcie,
rezygnacje z udziatu w projekcie z powodu, ktérego beneficjent nie uznat jako wystarczajgce uzasadnienie przerwania udziatu w
projekcie, badz rezygnacje z udziatu w projekcie bez podania uzasadnienia, wéwczas zastosowanie ma ust. 4 dotyczacy kary za
przerwanie udziatu w projekcie,

14

Biuro projektu:
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Polskie Towarzystwo Ekonomiczne - Oddziat w Bydgoszczy b
[;]-E Oddzial w Bydgoszczy ul. D+uga 34,85-034 ByngSZCZ /tel. 523229062

www.pte.bydgoszcz.pl / mail: szansa@pte.bydgoszcz.pl ‘



c)

a)

b)

Fundusze Unia Europejska

Ep rODEJSKIe . Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj

* * %
* 4

* 4k

Projekt “Szansa na lepszy start 2 — wsparcie dla oséb mtodych pozostajacych bez pracy”
jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

wystgpienie istotnych czynnikdw losowych, ktore beneficjent i Instytucja Posredniczgca przyjeli jako wystarczajgce uzasadnienie
przerwania udziatu w projekcie (patrz ust. 3), wéwczas sytuacja taka traktowana jest jako przerwanie udziatu w projekcie bez
konsekwencji finansowych i zastosowanie ma ust. 1.
Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu projekcie bez konsekwencji finansowych, przed zakoriczeniem realizacji wsparcia zgodnie
z IPD, w sytuacji, gdy tacznie spetnione zostang ponizsze warunki:
uczestnik ztozyt pisemny wniosek o mozliwos¢ przerwania udziatu w projekcie, w ktérym wskaze powody rezygnacji oraz zatgczy
dokumenty potwierdzajgce stan wskazany we wniosku (jesli dotyczy),
w/w wniosek uzyska pozytywng opinie beneficjenta,
w przypadku, gdy powodem przerwania udziatu w projekcie jest podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
W przypadku nieuzasadnionego przerwania udziatu w projekcie (patrz ust. 2) uczestnik bedzie zobowigzany do zwrotu kosztow
udziatu w projekcie, ktérych wysokos¢ bedzie uzalezniona od ilosci i rodzaju form wsparcia, z ktérych skorzystat lub wg IPD w
danym okresie czasu miat skorzystac (zgodnie z IPD, listg obecnosci, podpisang kartg wsparcia indywidualnego itp.). W/w koszt
rozumiany jest jako suma kosztéw wszystkich form wsparcia, w ktérych uczestnik wzigt lub w danym terminie miat wzig¢ udziat.
Ponadto zwrotowi podlegac bedzie catos¢ pobranego stypendium szkoleniowego, stypendium stazowego i kwota zwréconych
uczestnikowi kosztédw dojazdu. Ostateczna decyzja o wysokosci i natozeniu kary finansowej w zwigzku z przerwaniem udziatu w
projekcie przez uczestnika nalezy do beneficjenta.

§ 14 — Postanowienia koncowe
W sprawach spornych lub nieuregulowanych w niniejszym regulaminie ostateczna decyzja nalezy do beneficjenta.
Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian do regulaminu. W takiej sytuacji niezwtocznie aktualizacja zostanie
umieszczona na stronie internetowej projektu oraz bedzie do wgladu w biurze projektu.

Wykaz zatgcznikdw do regulaminu

Zat. 1 — Wzér formularza rekrutacyjnego

Zat. 2 — Wzér karty oceny formalnej formularza rekrutacyjnego

Zat. 3 — Wzér karty oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego
Zat. 4 — Wzdér umowy uczestnictwa w projekcie

Biuro projektu:
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Polskie Towarzystwo Ekonomiczne - Oddziat w Bydgoszczy b
[;]-E Oddzial w Bydgoszczy ul. D+uga 34,85-034 ByngSZCZ /tel. 523229062

www.pte.bydgoszcz.pl / mail: szansa@pte.bydgoszcz.pl ‘
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