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SZKOLENIE ,, TECHNIKI PRZYSPIESZAJACE PROCES UCZENIA
SIE”

METODA SZKOLENIOWA

Praca warsztatowa. Aktywizacja uczestnikéw w ramach odpowiednio dobranych zadan i éwiczen,
dyskusje oparte na wspolnym wypracowywaniu wnioskéw na podstawie wykonanych ¢wiczen, praca
w grupach, wykorzystywanie elementéw symulacji, wykorzystanie case study.

CELE SZKOLENIA

e Uswiadomienie roli, jakg odgrywa szybkie uczenie sie w codziennej pracy zawodowej

e Wzmocnienie procesu reskillingu

e Poznanie najwazniejszych zasad efektywnego uczenia sie

e Poznanie wiasnych predyspozycji dotyczacych procesu uczenia sie

e Poznanie technik szybkiego uczenia sie i umiejetnego ich wykorzystania

* Wypracowanie umiejetnosci tworzenia wtasciwych warunkéw do nauki i organizowania
wtasnej pracy

e Wypracowanie umiejetnosci szybszego i bardziej efektywnego przyswajania wiedzy

CZAS SZKOLENIA

e 6 godzin dydaktycznych + przerwy

GRUPA SZKOLENIOWA

e 6-10 0s6b

MATERIALY NIEZBEDNE DO PROWADZENIA SZKOLENIA

e Tablica/ flipchart, kreda lub markery, kartki i dtugopisy, kolorowe markery i kredki, teksty
branzowe, zatgczniki do ¢wiczen, telewizor/ projektor i ekran
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SZKOLENIE KROK PO KROKU — INSTRUKCJA DLA PROWADZACEGO

LP. | TEMAT WYKAZ CZYNNOSCI CZAS
1 ROZPOCZECIE 1. Zapoznaj sie z uczestnikami szkolenia. Przedstaw sie |5’
SZKOLENIA uczestnikom i opowiedz im o sobie w kilku stowach kim

jestes, jakie masz doswiadczenie itp.).

2. Przedstaw ramowy plan szkolenia, a nastepnie dopytaj
uczestnikdw o ich oczekiwania wzgledem szkolenia.

3. Poinformuj uczestnikéw, jak diugo bedzie trwato szkolenie
oraz wyjasnij ewentualne watpliwosci (przerwy itp.)

2 PODSTAWY Cel: 70’
PROCESU UCZENIA e Uswiadomienie uczestnikom roli, jakg odgrywa szybkie
SIE uczenie sie w codziennej pracy zawodowej

e Poznanie najwazniejszych zasad efektywnego uczenia sie i
zapamietywania

Materiaty:
e Flipchart/ tablica, markery/ kreda, zataczniki 1-3,
dtugopisy

Realizacja:
a) Wprowadzenie: Istota procesu uczenia sie (20’)

Zastanow sie z uczestnikami, czym jest dla nich proces uczenia
sie. PrzeprowadZ z nimi tzw. burze mdzgéw i pobudZ ich
wyobraznie za pomocg pytan pomocniczych np. Z czym Wam sie
to kojarzy? Z czym mozna by to potqczyc?

Zapisz na tablicy/ flipcharcie skojarzenia uczestnikdéw zwigzane
z nauka.

Wskazéwka

Na poczatku tego zadania przedstaw uczestnikom
podstawowe reguty wspdtpracy np.:

e nie przerywamy, kiedy wypowiada sie kto$ inny,

e kazdy pomyst jest dobry,

e nie oceniamy/ nie krytykujemy cudzych pomystow,

e zapisujemy wszystkie skojarzenia itp.,

e inspirujemy sie pomystami innych.

Na zakoriczenie podsumuj zadanie i podziel sie z uczestnikami
definicjg procesu uczenia sie.
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Definicja
Uczenie sie to proces, ktéry prowadzi do zmiany czyjegos
zachowania na skutek jego doswiadczen, np. obserwacji lub
aktywnego poznawania danego zagadnienia. Jego celem jest
nabywanie lub rozwijanie wiedzy i umiejetnosci, a przez to
skuteczniejsze przystosowanie sie do wymagan otoczenia.

b) Dyskusja moderowana: jak sie uczy¢? (15’)

Przeprowadz z uczestnikami dyskusje moderowang na temat ich
ulubionych metod uczenia sie oraz wskazéwek, ktére im w tym
pomagaja.

Mozesz zachecac ich do rozmowy pytaniami pogtebiajgcymi np.
Co pomaga Ci zapamietywac informacje? W jakiej porze dnia
nauka przychodzi Ci najtatwiej? Jak wptywa na nauke Twdj stan
psychofizyczny?

Wskazéwka
Twoim zadaniem bedzie nadzorowanie przebiegu spotkania
oraz aktywizowanie grupy. W tym celu:
e Zadawaj grupie pytania otwarte
e Dbaj o wzajemny szacunek i akceptacje
e Staraj sie zaangazowaé wszystkich uczestnikéw do
przedstawienia wtasnego punktu widzenia

c) Cwiczenie w grupie: zapamietywanie listy stéw (20’)

Przeczytaj uczestnikom jeden raz liste stéw z zatgcznika nr 1.
Odczekaj minute i popros ich o wypisanie na czystej kartce
papieru wszystkich stéw, ktére zapamietali.

Wskazéwka
Podczas odczytywania listy stéw dostosuj tempo i gtosnosc
mowienia do potrzeb uczestnikdw szkolenia. Upewnij sie, ze
dobrze i wyraznie Cie styszg. Daj czas na wybrzmienie stowa
(szczegdlnie jesli na sali jest styszalne echo) zanim przejdziesz
do odczytania kolejnej nazwy/ stwierdzenia z listy.

Nastepnie omow z nimi przebieg z ¢wiczenia, pytajac: Ktdre ze
stow udato Wam sie zapamietac? W ktorym miejscu listy sie one
znajdowaty? Na poczqtku, w srodku czy na koncu? Ktore stowa
byty dla Was nowe, a ktore kojarzyty sie Wam z czyms bliskim,
znajomym?

W ramach podsumowania c¢wiczenia przytocz uczestnikom
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gtéwne prawa zapamietywania omdéwione w zataczniku nr 2.
d) Cwiczenie: prawda czy fatsz — co utatwia a co utrudnia
zapamietywanie (15’)

Na zakonczenie przeczytaj uczestnikom liste stwierdzen z
zatgcznika nr 3. Zapytaj ich, ktére z nich uwazajg za prawdziwe, a
ktdre za fatszywe, a nastepnie podaj im prawidtowe rozwigzania.

3 DOMINACIA
POLKULOWA

Cel:

e Poznanie osobistych uwarunkowan dotyczgcych procesu
uczenia sie

Materiaty:

e Rzutnik i ekran/ wydrukowany w duzym formacie
zatgcznik nr 4, zatgcznik nr 5

Realizacja:

Popros uczestnikow o odczytanie na gtos, w jak najszybszym
tempie nazw koloréw z zatacznika nr 4. Nastepnie omow z nimi
przebieg tego ¢wiczenia i wyttumacz, ze trudnos¢ w nazywaniu
koloréw wynika z tego, ze prawa pétkula mdézgu prébuje nazywad
kolory (to pétkula kreatywna) natomiast lewa analizuje definicje
wyrazow (to pétkula logiczna). Skorzystaj w tym celu z zat. nr 5.

Wskazowka

W ¢wiczeniach wykorzystujgcych tresci wyktadowe zadbaj o
szczegdlne zaangazowanie uczestnikéw. Daj im przestrzen na
zadawanie pytan i podawaj przyktady z zycia, dzieki ktorym
lepiej zrozumiejg omawiane tresci. Skracaj te czesci warsztatu
do minimum, by nie znuzy¢ grupy.

15’

PRZERWA
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4 MODALNOSCI
ASTYLE
UCZENIA SIE

Cel:

e Poznanie osobistych uwarunkowan dotyczgcych procesu
uczenia sie

Materiaty:
e Zafaczniki nr6i 7, dtugopisy

Realizacja:

Rozdaj uczestnikom liste stwierdzen z zatacznika nr 6. Daj im 15
minut na wypetnienie autodiagnozy poprzez zaznaczenie
stwierdzenia, ktdre jest im najbardziej bliskie.

Po uptywie czasu i podliczeniu wynikéw wyttumacz grupie, ze
przewaga odpowiedzi a) oznacza ze kto$ jest wzrokowcem, b) ze
ktos jest stuchowcem, natomiast c), ze ktos jest kinestetykiem.

Wskazowka

W przypadku zadan opartych na autodiagnozie podkreslaj
indywidualny charakter udzielanych odpowiedzi oraz role
szczerosci i otwartosci podczas wypetniania tego typu
kwestionariuszy. Uczestnicy robig test, by sprawdzi¢ swoje
preferencje a nie poréwnywac rozwigzania. Nie ma tu dobrych
ani ztych odpowiedzi, a jedynie wskazéwki do skuteczniejszego
dziatania w przysztosci.

Podkresl jednoczesnie, ze wyniki testu to jedynie wskazdwka,
ktéra ~moze wskazywa¢ na pewne predyspozycje
i indywidualne wiasciwosci. Nie nalezy traktowac ich jako
pewnego i niezmiennego wskaznika.

Zaprezentuj grupie informacje dotyczgce sposobdéw uczenia sieg,
ktore powinni wybieraé w zaleznosci od preferowanych przez nich
modalnosci (zatacznik nr 7).

Podsumuj omdwione tresci.

30’

4, SKOJARZENIA

Cel:

e tancuchowej metody skojarzen

Materiaty:

e Kartki, dtugopisy, tablica FC

Realizacja:

Wypisz na tablicy dowolnych 18 stdw. Nastepnie popros
uczestnikdw, by kazdy z nich utozyt krétkie opowiadanie z
wykorzystaniem tych 18 stéw. Opowiadanie musi zawierac
wszystkie stowa. Ich kolejno$¢ jest dowolna, mogg byc¢
odmieniane przez przypadki. Najwazniejsze, by pojawity sie w
pisanej historii. Poinformuj uczestnikbw, ze podczas tego

30’
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¢wiczenia powinni pracowa¢ samodzielnie Na pisanie opowiadan
przeznacz 15 minut.

Po napisaniu opowiadan, popros uczestnikéw o ich odczytanie —
nie zmuszaj oséb, ktdre nie chca odczyta¢ opowiadan na forum.
Nastepnie zakryj stowa wypisane na tablicy i popro$ uczestnikéw,
by odtozyli na bok napisane opowiadania. Popros, by teraz
z pamieci wypisali wszystkie stowa, ktére udato im sie zapamietac.

Po wypisaniu stéw, sprawdz wspdlnie z uczestnikami, ile stéw
udato im sie zapisaé. Zapytaj jakie majg refleksje po tym ¢éwiczeniu
— czy widzg réznice w zapamietywaniu stéw w tym cwiczeniu
w poréwnaniu do ¢wiczenia wczesniejszego? Jesli tak, skad te
réznice mogg wynikac?

Poinformuj uczestnikow, ze skorzystali tu z techniki pamieciowej
nazwanej fanicuchowag metoda skojarzen. Opowiedz na czym ona
polega oraz zwrd¢ uwage na istote aktywnego przetwarzania
informacji podczas nauki.

6 AKTYWNE CZYTANIE

Cel:

e Poznanie technik aktywnego czytania i umiejetnego ich
wykorzystania w celu efektywnego przyswajania wiedzy

Materiaty:
e Teksty przygotowane do czytania przez prowadzgcego,
zaftacznik nr 8
Realizacja:
Zaprezentuj grupie wskazowki dotyczace zasad aktywnego
czytania (zatacznik nr 8).

Nastepnie rozdaj uczestnikom wybrany przez Ciebie artykut.

Wskazowka

Przed warsztatem przygotuj dla uczestnikdw tekst do
¢wiczenia zasad szybkiego czytania i notowania. Moze by¢ to
tres¢ z linku zawartego w zafaczniku nr 9, dowolny tekst
maturalny z zakresu czytania ze zrozumieniem lub wybrany
przez Ciebie artykut branzowy do ktdrego przygotujesz pytania
sprawdzajace.

Popro$ uczestnikbw o zapoznanie sie z tekstem zgodnie z
wymienionymi wczes$niej zasadami szybkiego czytania. Rozdaj im
rowniez pytania do tekstu, ktére sprawdza stopien zrozumienia
czytanych przez nich tresci.

30’

PRZERWA

7 TECHNIKI
NOTOWANIA

Cel:
e Poznanie technik uczenia sie i umiejetnego ich
wykorzystania w celu efektywnego przetwarzania wiedzy

Materiaty:
o teksty z modutu 5, kartki A4, dtugopisy, kolorowe

80’
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markery/ kredki, zatgczniki nr 9-11, telewizor/ projektor i
ekran

Realizacja:

a) Dyskusja moderowana: wady tradycyjnych technik
notowania (10)’
Zaprezentuj grupie ponizszg informacje, prowokujac dyskusje na
temat wad tradycyjnych technik notowania.

Ciekawostka

Czy wiesz, ze okofo 90-95% tekstu pisanego to tzw. lanie wody?
Rozbudowane akapity w podrecznikach i instrukcjach zawierajg
w sobie najczesciej wiele powtdrzen i zbednych konstrukgcji
gramatycznych. Podobnie jest z tekstem mdéwionym. Mniej niz
10% tresci wyktadu jest niezbedna do nabycia orientacji i
zrozumienia w danym zakresie tematycznym. Z tego powodu
warto porzucié system wiernego i bezrefleksyjnego
zapisywania lub przepisywania tresci.

Mozesz np. wskaza¢ na: strate czasu, brak zrozumienia
notowanych tresci, rutyne i monotonie, zmeczenie dtoni i karku
itp. Zachecaj uczestnikéw do wskazywania towarzyszacych im
trudnosci celem wzmocnienia ich motywacji do nauki bardziej
efektywnych sposobdw notowania.

b) Wprowadzenie do notowania: stowa klucze i metoda
Cornella (15’)

Zapoznaj uczestnikdw z gtéwnymi metodami odkrywania stéw
kluczy (zatacznik nr 9), a nastepnie opisz uczestnikom
podstawowe zasady stosowania metody Cornella, wykorzystujac
informacje z zatacznika nr 10 i zawarty w nim link do filmu.

c) Cwiczenie: mapy mysli (55’)
Wyttumacz uczestnikom podstawowe zasady tworzenia map
mysli (zatgcznik nr 11), a nastepnie dzielgc ich na dwdjki, popros o
wykonanie tej formy notatki wizualnej na podstawie omawianego
we wczesniejszym ¢éwiczeniu tekstu naukowego lub dowolnego
tekstu wybranego przez siebie.

Wskazéwka
W ¢wiczeniach wymagajacych pracy wtasnej uczestnikdow
kontroluj tempo ich pracy. W trakcie pracy podchodz do ich
stanowisk i udzielaj im wskazéwek do dziatania np. zaznacz w
tekscie stowa kluczowe, utdéz kartke poziomo, pamietaj o
kolorach, zapisuj tylko pojedyncze stowa lub rysunki, stosuj
zasade od ogétu do szczegétu itp.

Podziekuj uczestnikom za ich prace, zapytaj, jak im sie pracowato,
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jakie maja refleksje w zwigzku ze sporzgdzaniem mapy mysli.

Popros, by odtozyli mapy mysli i zadaj im kilka pytan dotyczacych
tekstu, na bazie ktdrego robione byly notatki (mozesz takzie
przygotowaé wczesniej quiz sprawdzajgcy wiedze z tekstu).
Zapytaj uczestnikom, jak oceniajg poziom swojego zapamietania
poszczegdblnych informacji.

8 ZAKONCZENIE
SZKOLENIA

1. Omoéw z uczestnikami przebieg szkolenia i podsumuj je
w kilku stowach, nawigzujac do wszystkich tresci, jakie byty
poruszane.

2. Zadaj uczestnikom pytanie o informacje/ technike, ktora
najbardziej im sie spodobata/ zapadta im w pamieé

3. Jedli uczestnicy chcg mocniej rozwing¢ swojg znajomosé
tematu, podaj im propozycje literatury np.:

e Jak uczyc sie szybciej i skuteczniej - Minge N., Minge K.

e Harvardzki poradnik skutecznego uczenia sie - Roediger Il
H. L., McDaniel M. A., Brown P. C.

e Techniki zapamietywania - Boral B., Boral T.

10’
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Zatacznik 1. Lista stéw

Chleb, butka, rogal, arbuz, grzechotka, lalka, znicz, klasztor, drzewo,
taboret, ciastka, paw, arbuz, tarantula, mozg, laska, szlafrok, krew,
wozek, traktor, kawa, arbuz, tablica, kietbasa

Zatacznik 2. Prawa uczenia sie

e Prawo powtarzania — lepiej pamietamy informacje, ktére regularnie odswiezamy
(przyktad: trzykrotnie wypowiedziane stowo arbuz).

e Prawo pierwszenstwa i prawo S$wiezosci — lepiej zapamietujemy informacje
przedstawione na poczatku i na koricu nauki(np. stowo chleb i kietbasa).

e Prawo kojarzenia — to, co pomaga nam zapamietywaé to znajomosc¢ kontekstu,
wczesniejsza wiedza oraz skojarzenie z nig nowych danych (np. senior).

e Prawo grupowania — lepiej zapamietujemy materiat powigzany ze sobg tematycznie
i uporzgdkowany w logiczny dla nas sposdb (np. stowa chleb, butka, rogal).

e Prawo emocji i wyjatkowosci — lepiej zapamietujemy informacje dla nas wazne lub
zaskakujgce, wybijajace sie na tle innych, absurdalne czy tez wywotujgce w nas
okreslony stan emocjonalny (np. stowa tarantula, krew).

e Prawo podkreslenia — lepiej zapamietujemy to, co zostanie wyrdznione, zaznaczone
np. komunikatami: to wazne, zapamietaj, uwaga.

e Prawo rozumienia i sprzezen zwrotnych — lepiej zapamietujemy to, co zrozumiemy.
Pomaga w tym zreferowanie informacji wtasnymi stowami lub przeprowadzenie
rozmowy sprawdzajgcej z drugg osoba.
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Projekt ,,RESKILLING — nowe zadania dla firm z sektora MSP z branzy ustug opiekunczych” jest wspétfinansowany przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zatacznik 3. Prawda czy fatsz?

1. Woypicie szklanki wody przed egzaminem sprawi, ze wypadniesz na nim lepiej. P
2. Kiedy jestes wypoczety, trudniej Ci sie skoncentrowac na zadaniu. F
3. Ludzie potrafig uczyc sie kilku tematéw jednoczesnie. F
4. Osoby, ktore przespig sie w trakcie nauki, zapamietaja te informacje lepie;. P
5. Przed rozpoczeciem nauki warto wywietrzy¢ mieszkanie. P
6. To, jak produktywny jestes zalezy od tego, w jakiej porze dnia dziatasz. P
7. Notujac na komputerze uczysz sie lepiej niz zapisujgc informacje odrecznie. F
8. Twoja aktywnosc fizyczna nie ma wptywu na zdolnos$¢ zapamietywania. F
9. Regularne, zaplanowane przerwy w nauce poprawiajg jej efektywnosc. P
10. Uczac sie warto wykorzystywac wiele zmystéw jednoczesnie. P

Biuro projektu:
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Oddzial w Bydgoszczy ul. D+uga 34, 85-034 Bydgoszcz /tel. 523229062
www.pte.bydgoszez.pl / mail: reskilling@pte.bydgoszcz.pl

10



Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwoj Pe) P ) *o ok

Fundusze : :
E Europejskie Unia Europejska I

Projekt ,,RESKILLING — nowe zadania dla firm z sektora MSP z branzy ustug opiekunczych” jest wspétfinansowany przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zatacznik 4. Jaki to kolor?

a) Nazwij kolory, ktére widzisz:

b) Przeczytaj nazwy koloréw, ktére widzisz:

CZERWONY NIEBIESKI ZOLTY FIOLETOWY CZERWONY Z0LTY

NIEBIESKI Z0LTY ZIELONY CZERWONY FIOLETOWY NIEBIESKI
ZIELONY CZERWONY NIEBIESKI Z0LTY ZIELONY FIOLETOWY

c) Nazwij kolory, ktére widzisz (nie czytaj stow):

20LTY NIEBIESKI FIOLETOWY CZERWONY ZIELONY
NIEBIESKI  ZIELONY NIEBIESKI ZIELONY FIOLETOWY 20LTY

ZIELONY FIOLETOWY 20LTY CZERWONY FIOLETOWY
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Projekt ,,RESKILLING — nowe zadania dla firm z sektora MSP z branzy ustug opiekunczych” jest wspétfinansowany przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zatacznik 5. Jak dziata mézg?

Kazdy cztowiek uzywa obu, zréznicowanych funkcjonalnie pdétkul mdzgu, korzystajgc zaréwno ze
zdolnosci do myslenia logicznego, jak réwniez do poznawania swiata w bardziej kreatywny sposob.
Potrafimy tgczy¢ bogactwo jezykowe z precyzja wypowiedzi, wyobrazenia z faktami, estetyke
z praktycznymi aspektami dziatania.

e Lewa podtkula mézgu odpowiada za myslenie logiczno-racjonalne. To jej zawdzieczamy naszg
zdolnos¢ do liczenia oraz uzywania symboli. Dzieki niej analizujemy i porzadkujemy nasze
doswiadczenia, grupujac informacje w uzyteczne dla nas kategorie wiedzy. Lewa podtkula
pozwala nam przy tym zintegrowa¢ bodice odbierane przez zmysty, nadaé¢ im sens,
zamieniajac je w konkretne mysli i stowa.

e Poétkula prawa jest natomiast odpowiedzialna za naszg intuicje, wyobraznie przestrzenna,
rozpoznawanie obrazéw i zdolnosci kreatywne. To ona pozwala nam trafi¢ do domu czy
odnalez¢ w tlumie twarz bliskiej osoby. Dzieki niej czujemy i doswiadczamy Swiata
nieskazonymi oceng zmystami: wzrokiem i stuchem, smakiem i zapachem, a wreszcie

dotykiem i ruchem.

Podczas nauki warto wykorzystywac obie pétkule — wéwczas informacje zostang przez nas lepiej
przyswojone i zapamietane. Nalezy wiec korzystaé z réznych form zdobywania wiedzy — stuchania,
opowiadania innym, dyskusji, notatek wizualnych, prezentacji, samodzielnego wykonywania

poszczegdlnych dziatan
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Projekt ,,RESKILLING — nowe zadania dla firm z sektora MSP z branzy ustug opiekunczych” jest wspétfinansowany przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zatacznik 6. Autodiagnoza

1. Potrafie oceni¢, co mi sie podoba, dzieki:
a) Doktadnemu przyjrzeniu sie danej rzeczy
b) Omoéwieniu w myslach lub na gtos zalet i wad tego przedmiotu
c) Prébie wyczucia moich emocji zwigzanych z tg rzecza

2. W kontakcie z drugim cztowiekiem najbardziej urzeka mnie jego:
a) Wyglad, sposdb ubioru, przedmioty, ktérymi sie otacza
b) Gtos, sposdb prowadzenia rozmowy, muzyka, ktérej stucha
c) Dotyk, sposdb poruszania sie i atmosfera emocjonalna, ktérg wprowadza

3. Kiedy prébuje odnalezé btagd w obliczeniach:
a) Przyglagdam sie uwaznie swoim zapiskom
b) Licze raz jeszcze w myslach lub na gtos
c) Wskazuje sobie palcem miejsce, ktére aktualnie sprawdzam

4. Gdy nie jestem pewien/pewna zasad ortografii:
a) Zapisuje dane stowo i przygladam sie mu
b) Mowie to stowo na gtos i zastanawiam sie nad jego brzmieniem
c) Dziatam za pomocg przeczucia i zapisuje to stowo spontanicznie

5. Kiedy prébuje sie odnalezé w nowym terenie:
a) Rozgladam sie, korzystajgc z mapy lub GPS
b) Przypominam sobie na gtos trase lub pytam kogos o wskazéwki
c) Ruszam w danym kierunku i na biezgco koryguje droge zgodnie z intuicjg

6. Gdy z kim$ rozmawiam, czesto uzywam stéw:
a) No popatrz, zobacz to, przeoczytem to, dostrzegam, ze... widze to w jasnych barwach
b) Co stychaé, prawde méwigc, poszto mi $piewajgco, to brzmi niezle, jakby to powiedzieé...
c) Nie czuje tego, to mnie poruszyto, sparzytem sie na tym, to mnie dotkneto, idzie jak po masle

7. To, co sprawia, ze jest mi dobrze w danym miejscu to:
a) Widoki i kolory, krajobraz lub wystréj wnetrza
b) Spiew ptakéw, kojaca muzyka, przyjemny gwar rozméw lub btoga cisza
c¢) Moje odczucia fizyczne (np. ciepto od storica, miekkos¢ poscieli, przyjemny zapach) i emocje
zwigzane z tym miejscem

8. 0Od razu zauwazam, gdy ktos:
a) Zapali swiatto, zmieni pozycje, czy przestawi dany przedmiot
b) Zmieni gtosnosé muzyki, zrobi dtuzszg pauze, czy zmieni ton gtosu
¢) Uzyje nowego zapachu, zwiekszy temperature, otworzy okno wywotujac przeciag

9. Najlepiej ucze sie na podstawie
a) Notatek, obrazéw i wykreséw
b) Wyktadow, nagran i powtdrek ustnych
¢) Odgrywania rél, wyobrazenia sobie danej sytuacji, w ruchu
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Projekt ,,RESKILLING — nowe zadania dla firm z sektora MSP z branzy ustug opiekunczych” jest wspétfinansowany przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zatacznik 7. Typy modalnosci

Kazdy cztowiek preferuje inny sposdb odbioru i przetwarzania informacji. Oczywiscie, poznajgc Swiat
korzystamy z petnej gamy informacji, jakie dostarczajg nam zmysty. Zazwyczaj jednak wybieramy
sposrod nich jedng gtdwng modalnos¢, przektadajgcg sie na dominujacy typ postrzegania
i komunikacji. W zaleznosci od tego, ktéry zmyst u nas dominuje, mozemy by¢ zakwalifikowani jako:
wzrokowiec, stuchowiec badz kinestetyk. Co wazne, niektérzy ludzie mogg z powodzeniem taczyé
umiejetnosci charakterystyczne dla dwdch, a nawet trzech podtypow.

,Uczen, ktoéry jest wzrokowcem zazwyczaj siedzi wyprostowany i wodzi oczami za prowadzacym
zajecia. Uczen stuchowy czesto cicho powtarza sobie stowa wypowiadane przez prowadzgcego lub
energicznie kiwa potakujgco gtowa. Kiedy prébuje przypominac sobie potrzebng wiadomosé, to jakby
,odstuchuje w gtowie nagranie”, w zwigzku z czym moze wpatrywac sie niewidzgcym wzrokiem
w przestrzen. Uczen kinestetyczny stuchajac, zazwyczaj swobodnie rozktada sie na krzesle. Uczen
dotykowy lubi podczas stuchania bawi¢ sie réznymi przedmiotami: witgcza¢ i wytgcza¢ dtugopis,
przektadad kartki lub podrzucac piteczke”

(Rewolucja w uczeniu, Dryden, Vos, 2000, s. 366).

e Wzrokowy typ przetwarzania informacji dominuje u okoto 40% spoteczeristwa — s3 to
zazwyczaj osoby uporzadkowane, pamietajgce dobrze lokalizacje okreslonych przedmiotéw
w swoim otoczeniu. Lubig czytaé, wzmacniajgc tresci dodatkowymi pomocami wizualnymi.
W pracy powinni korzystaé z plandw, kolorowych podkreslen, porzadkujgcych dane
wykresdw i tabel, rysunkow, grafow i map mysli. To pozwoli im zobrazowaé tematy,
w obrebie ktdrych dziataja.

e Stuchowy typ komunikacji z otoczeniem preferuje okoto 30% oséb — to dobrzy médwcy
i uwazni stfuchacze. W pracy najchetniej wchodza w dialog lub dyskusje z wiekszg liczbg osdb,
docierajgc w ten sposdb do cennych dla nich informacji. Przywiazujg duza wage do tego co,
ale takze jak mowi ich rozméweca (jaki ma tembr gtosu, jak moduluje gtosnoscig i tempem
mowienia itp.). Stuchowcy zapamietuja to, co ustyszg od kogo$ lub powiedzg sobie na gtos,
dlatego warto, by uczyli sie z wyktadéw, podcastéw i audiobookdéw lub bez skrepowania
parafrazowali kluczowe tresci w danym temacie. Dobrze zadziata na nich réwniez muzyka.

e Kinestetycy to z kolei osoby, ktére do nauki potrzebujg ruchu lub dotyku — stanowiag oni,
w zmiennych proporcjach, okoto 30% spoteczeristwa. Podtyp skoncentrowany na ruchu
angazuje sie czynnie we wszelkiego rodzaju symulacje, eksperymenty, pokazy. Te osoby
zapamietujg najlepiej bedgc w ruchu i dziatajgc czynnie nad danym zagadnieniem, dlatego
nie powinny sie ogranicza¢ do pracy siedzacej przy biurku. Grupa dotykowcéw preferuje
natomiast bardziej refleksyjny sposdb dziatania. W pracy chetnie wezmg dany przedmiot/
model w dtonie, pokazg co$ palcem, zanotuja, ale takze powiedzg, jakie emocje wigzg sie
u nich z danym tematem. Majg przy tym bardzo rozbudowang wyobrazZnie, dlatego warto
sktania¢ ich do praktycznych i kreatywnych form ekspresji np. tworzenia kolazy, filméw, czy
prezentacji z elementami psychodramy.
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Projekt ,,RESKILLING — nowe zadania dla firm z sektora MSP z branzy ustug opiekunczych” jest wspétfinansowany przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zatacznik 8. Aktywne czytanie

Jak rozwing¢ umiejetnos¢ szybkiego czytania? Klucz tkwi w naszym sposobie patrzenia na tekst. Im
mniej razy zatrzymamy nasz wzrok na danym fragmencie (np. wersie), tym lepiej. Powinnismy zatem
omiatad spojrzeniem jak najwiekszg liczbe stéw jednoczesnie. Co moze nam w tym poméc?

e Wyciszenie tzw. rozpraszaczy uwagi np. hatasu zza okna czy powiadomien z telefonu.

e Motywacja do czytania tj. przekonanie, ze koncentracja na tekscie jest dla nas wazna.

e Dziatanie na zasadzie od ogétu do szczegdtu czyli stworzenie ogdlnego kontekstu, do ktérego
bedziemy przyporzgdkowywac informacje z tekstu.

e Zapoznanie ze strukturg i uktadem tekstu: rozdziatami, nagtdwkami, ilustracjami itp.

e Przestudiowanie spisu tresci i podsumowania catosci tekstu.

e Zadawanie sobie pytan do tekstu jeszcze przed rozpoczeciem czytania zasadniczego.

e (Czytanie w odgdrnie ustalonym tempie, np. z uzyciem metronomu.

e Stosowanie wskaznika tekstu, np. dtugopisu, za ktérym bedzie podazac nasz wzrok.

e Omijanie tego, co potencjalnie nieistotne lub zbyt trudne do szybkiego zrozumienia za
pierwszym powtdrzeniem.

e Ponowne czytanie po zapoznaniu sie z catoscig tekstu.

e Notowanie i podkreslanie zasadniczych fragmentdow tekstu, np. tworzenie map mysli.

e Powtarzanie tekstu na podstawie notatek i przypominania sobie tresci w myslach.

Schemat aktywnej pracy z tekstem (5P):

a) Przegladaj — zorientuj sie, czego dotyczy tekst, sprawdz jego strukture, gtdwne tematy.
b) Pytaj —zobacz, czy tekst ma pytania sprawdzajace, jesli nie, utdéz je sam.
c) Przeczytaj— sigdz do lektury z otwartg gtowg, czytaj aktywnie i ze zrozumieniem.

d) Przyswdj— daj sobie czas na przemyslenie zdobytych informacji, omawiaj je wtasnymi
stowami, twdrz z nich notatki w naprzemiennym systemie skupienia i przerw.

e) Powtérz — podsumuj kluczowe informacje z tekstu, stosujgc do tego przygotowane wczesniej
streszczenia, zestawienia i rysunki. Zweryfikuj swojg wiedze testem lub rozmowa.

Za tekst do nauki szybkiego czytania moze postuzy¢ wybrane opracowanie naukowe dostepne
w ramach archiwdéw czasopism wydawanych przez uniwersytety, np.:

Praktyczny wymiar opiekuriczej roli paristwa — domy dziennego pobytu autorstwa Doroty Michalak.
Praca wydana w ramach czasopisma Uniwersytetu tédzkiego, Instytutu Ekonomii, Katedry Ekonomii
Rozwoju: https://czasopisma.uni.lodz.pl/gospodarka/article/view/4370
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Projekt ,,RESKILLING — nowe zadania dla firm z sektora MSP z branzy ustug opiekunczych” jest wspétfinansowany przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zatacznik 9. Stowa klucze

Stowa klucze to te fragmentu tekstu, ktdre sg jego esencjg. To one stanowig o sensie tresci i sg
podstawg jej zrozumienia. Wprawne oko jest w stanie wytuskac je z morza pustych i czesto zbednych
zdan. Jest to mozliwe dzieki naszej zdolnosci do analizy i selekcji informacji, okreslania ich jako
waznych lub niewaznych, czyli ogélnikowych, uproszczonych, powtdrzonych itp.

Jak rozpozna¢ stowa klucze?

e To gtéwna mysl, osoba, data wymieniona w tekscie, ktéra budzi w nas wiele skojarzen i dziata
jak hak dla naszej pamieci.

* Najczesciej jest to rzeczownik lub czasownik, ktéremu moga towarzyszy¢ dodatkowe
przymiotniki albo przystowki

e W niektérych tekstach stowa klucze moga by¢ oznaczone innym kolorem badz pogrubieniem.
Jezeli tak nie jest, warto zakresli¢c je kolorowym markerem lub przynajmniej otoczyc
otowkiem w kétko.

Pierwszym krokiem do umiejetnego wytawiania stéw kluczy moze byé proces streszczania
i podsumowywania tekstéw. W takim procesie oceniamy wartos¢ poszczegdlnych stéw i zawezamy
ich liczbe, sprowadzajgc tekst do haset, ktére mozemy wypisaé od mysinikow. Taka lista pomoze nam
w szybszym i bardziej efektywnym uczeniu sie. Dodatkowo mozemy jg wykorzysta¢ do tworzenia
innych form notatek np. map mysli lub prezentacji przydatnych w pracy.

Oprocz stéw kluczy w procesie uczenia sie mozna stosowaé rowniez oparte na nich obrazy, czyli
ikony, piktogramy dotyczace tresci wartych zapamietania. Dzieki ich uzyciu aktywujemy pamiec
wzrokowa.
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Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zatacznik nr 10 - Metoda Cornella

To metoda notowania opracowana w latach 50’ XX wieku. Opiera sie na przetwarzaniu i syntezie
dtugich tresci o charakterze moéwionym badz pisanym, np. wykfadéw, szkolen, tekstéw
z podrecznikéw i instrukcji. Jej podstawowq zasadg jest okreslony podziat przestrzeni do notowania
(najczesciej kartki zeszytu badz bloku a4) i wypetnianie poszczegdlnych obszaréw zgodnie
z narzuconym kluczem. Na goérze kartki powinna sie znalez¢é czes¢ tytutowa. W centralnym punkcie
gtdwna tre$¢ notatki oraz okalajace jg stowa kluczowe i podsumowania.

Instrukcje notowania metoda Cornella znajdziesz pod ponizszym linkiem. Jest tam réwniez film, ktéry
mozesz zaprezentowal uczestnikom podczas szkolenia: https://klosinski.net/notatki-metoda-
cornella-i-mapy-mysli/

Zatacznik 11 Mapy mysli

Mapy mysli to popularna forma notatek pozbawionych zbednych tresci, akapitéw czy podpunktow.
Wykorzystuje ona uktad graficzny o strukturze diagramu wykorzystujgcy stowa klucze i obrazki
powigzane ze sobg liniami zaleznosci.

Zasady tworzenia map mysli:
e poziome utozenie kartki
e nadrzedny cel notatki — hasto tytutowe na srodku kartki
e odgatezienia od hasta gtéwnego utozone promieniscie
e uszeregowanie od ogdtu do szczegdtu
e powigzanie tematyczne poszczegdlnych watkow
e korzystanie z koloréw i podkreslen spdjnych dla danego zakresu tematycznego
e wszystkie informacje zgromadzone na jednej stronie kartki
e przejrzystosc, czytelny uktad i zastosowanie wielkich, drukowanych liter
e skondensowanie i synteza - tylko to co najwazniejsze
e zastosowanie kreatywnosci, skojarzen i metafor
e uatrakcyjnienie przez dodanie wizualnych form prezentacji wiedzy
e mozliwo$¢ dodania informacji na kazdym etapie pracy nad notatka
e oszczedno$¢ czasu - fatwosé dotarcia do informacji i wykonania powtérek materiatu

Programy komputerowe, ktdére mozesz poleci¢ uczestnikom do przygotowania map mysli i
diagraméw online:

e Xmind

o Coggle

e Milanote

e Miro

Biuro projektu:
F N Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Polskie Towarzystwo Ekonomiczne - Oddziat w Bydgoszczy
Oddzial w Bydgoszczy ul. D+uga 34, 85-034 Bydgoszcz /tel. 523229062
www.pte.bydgoszez.pl / mail: reskilling@pte.bydgoszcz.pl
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