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UMOWA UCZESTNICTWA NR ..............
w projekcie ,,RESKILLING - nowe zadanie dla firm z sektora MSP z branzy ustug opiekunczych” (faza wdrazania)

zawarta w Bydgoszczy w dniu ....cceecicinnnnne r. pomiedzy:
Polskim Towarzystwem Ekonomicznym — Oddziat w Bydgoszczy, ul. Dtuga 34, 85-034 Bydgoszcz, zwanym dalej ,,Beneficjentem”

w imieniu ktérego dziataja:

§ 1 - Przedmiot Umowy

1. Umowe zawiera sie w zwigzku z udziatem w projekcie ,, RESKILLING - nowe zadanie dla firm z sektora MSP z branzy
ustug opiekuniczych” zwanym dalej ,Projektem”. Umowa dotyczy uczestnictwa w fazie 5 projektu, tj. w fazie
wdrozenia. Projekt wspoffinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj (O$ priorytetowa: IV. Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa;
Dziatanie: 4.3 Wspodtpraca ponadnarodowa), na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu numer
POWR.04.03.00-00-0003/19.

2. Wsparciem w ramach Projektu objete zostanie Przedsiebiorstwo oraz delegowani pracownicy przedsiebiorstwa
(zatrudnieni w ramach uméw o prace lub bedacy przedstawicielami zarzadu/wtasciciela podmiotu), z
zastrzezeniem, ze osoby te udostepnig swoje dane osobowe i ztozg podpis na oswiadczeniu dotyczacym
przetwarzania danych osobowych zgodnie z zatgcznikiem nr 2 i 3 do niniejszej Umowy.

3. Udziat w Projekcie przez Przedsiebiorstwo i pracownikéw rozpoczyna sie w momencie podpisania niniejszej Umowy
wraz ze wszystkimi zatgcznikami.

4. Wsparcie w ramach Projektu obejmuje:

a) dostep do innowacyjnej Platformy Reskilling umozliwiajacej identyfikacje trendéw w branzy ustug opiekunczych i
rehabilitacyjnych, ustalenie luk kompetencyjnych w konteksécie planowanego wdrozenia nowych rozwigzan
technologicznych oraz uzyskanie zalecen w ramach kompleksowej sciezki reskillingu wraz wyceng kosztow i
korzysci ich wdrozenia,

b) dostep do bazy autorskich materiatéw umozliwiajgcych wdrozenie dziatar rekomendowanych w ramach Platformy
Reskilling,

c) wsparcie szkoleniowe (grupowe) w zakresie korzystania z Platformy Reskilling, poszczegdlnych materiatow
eksperckich i kalkulatora kosztéw i korzysci wdrozenia rekomendacji uzyskanych w ramach Platformy Reskilling
(Srednio w wymiarze 12 godzin na Uczestnika przez okres 3 miesiecy),

d) wsparcie doradcéw wdrozeniowych (indywidualne) w zakresie korzystania z Platformy Reskilling, poszczegdlnych
materiatow eksperckich i kalkulatora kosztéw i korzysci wdrozenia rekomendacji uzyskanych w ramach Platformy
Reskilling (Srednio w wymiarze 30 godzin na Uczestnika przez okres 3 miesiecy.

5. W zwigzku z udziatem w Projekcie Uczestnik Projektu (Przedsiebiorstwo) jest zobowigzany do wdrozenia dziatan,
ktore wygenerowane zostang dla poszczegdlnych pracownikow przez algorytm Platformy Reskilling w wyniku
przeprowadzenia diagnozy, w zakresie, w ktdrym potwierdzono efektywnosé ekonomiczng wdrozenia i mozliwosci

techniczno-organizacyjne.

6. W uzasadnionych sytuacjach wynik diagnozy moze podlega¢ modyfikacjom. W takiej sytuacji przedsiebiorstwo
otrzyma do wdrozenia korekte rekomendacji, a zmodyfikowany zakres wsparcia zatwierdzany bedzie przez strony
Umowy.

7. W procesie prawidtowego przeprowadzenia diagnozy, o ktérej mowa powyzej i wdrozenia poszczegdlnych
rekomendacji przedsiebiorstwo otrzymuje wsparcie doradcze finansowane w ramach udziatu w Projekcie.

8. Wsparcie doradcze obejmuje w szczegdlnosci:

a) pomoc w przeprowadzeniu diagnozy pracownikéw na platformie Reskilling,

b)  wsparcie merytoryczne w interpretacji wynikéw diagnozy,

c) weryfikacje poprawnosci wynikow diagnozy z faktycznym zapotrzebowaniem przedsiebiorstwa, a w sytuacji
stwierdzenia uchybien w tym zakresie opracowanie korekty rekomendacji wdrozeniowych do wprowadzenia w
przedsiebiorstwie,

d) wsparcie merytoryczne we wdrozeniu zalecen wynikajacych z diagnozy,
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monitoring i obserwacje wynikéw wdrozenia zalecen

wsparcie merytoryczne w wykorzystaniu poszczegélnych narzedzi dostepnych na Platformie Reskilling, w tym
narzedzi do analizy trendéw w branzy ustug opiekuriczych i rehabilitacyjnych oraz kalkulatoréw kosztéw i korzysci
wdrozenia Sciezki reskillingu.

Przedsiebiorstwu nie przystuguje mozliwos¢ kierowania roszczen wzgledem Beneficjenta w zwigzku z wdrazaniem
uzyskanych na Platformie Reskilling rekomendaciji.

Na dzien podpisania niniejszej Umowy Przedsiebiorstwo oswiadcza, ze spetnia kryteria uczestnictwa w Projekcie
zgodnie z Regulaminem uczestnictwa w Projekcie.
Warunki uczestnictwa w Projekcie wskazano w Regulaminie uczestnictwa w Projekcie dostepnym na stronie
internetowej www.pte.bydgoszcz.pl w zaktadce projekty/Reskilling.

Przedsiebiorstwo oswiadcza, ze ma Swiadomos¢, ze wsparcie udzielane w projekcie jest objete zasadami pomocy
de minimis oraz, ze spetnia wszystkie przestanki do uzyskania pomocy de minimis w projekcie. Przedstawiciel
przedsiebiorstwa oswiadcza, ze wszystkie informacje i dokumenty sktadane z formularzem rekrutacyjnym,
dotyczace mozliwosci uzyskania pomocy de minimis s3 na moment podpisania niniejszej Umowy nadal aktualne.

§ 2 — Okres obowigzywania Umowy i ewaluacja projektu

Wsparcie w ramach Projektu udzielane jest w okresie realizacji Projektu od dnia podpisania niniejszej Umowy
maksymalnie do dnia zakonczenia fazy wdrazania (faza 5) w Projekcie, tj. do 30.06.2023 r. Zakfada sie mozliwos¢
wydtuzenia fazy 5 — zmiana okresu obowigzywania Umowy wymaga pisemnego aneksu.

Podpisujac niniejszg Umowe Przedsiebiorstwo wraz z oddelegowanymi do udziatu w Projekcie pracownikami
zobowigzuje sie do udziatu w procesie ewaluacji realizowanym w ramach Projektu w trakcie obowigzywania
Umowy, jak rowniez w okresie do 1 roku po momencie zakoriczenia fazy wdrozenia, o ktérej mowa w ust. 1.

Na proces ewaluacji sktadaja sie nastepujace elementy, do udziatu w ktérych zobowigzani sg zaréwno oddelegowani
pracownicy, jak i przedstawiciel Przedsiebiorstwa:

ankieta dostepna na platformie Reskilling,

wywiady (indywidualne, grupowe) i ankiety realizowane przez pracownikéw Beneficjenta w okresie do 1 roku po
zakonczeniu fazy wdrozenia.

Brak realizacji obowigzkéw wynikajgcych z ust. 2 niniejszego paragrafu powodowa¢ bedzie koniecznosé¢ zwrotu
kosztow wsparcia otrzymanego przez Przedsiebiorstwo.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie lub odmowa uczestnictwa w ewaluacji przez Przedsiebiorstwo lub
oddelegowanego pracownika w trakcie obowigzywania Umowy, jak rdwniez w okresie 1 roku od momentu
zakonczenia fazy wdrozenia (zgodnie z ust. 1 i 2), jest réwnoznaczna z przerwaniem udzialu w Projekcie
Przedsiebiorstwa lub danego pracownika oraz koniecznoscig dokonania zwrotu kosztéw uzyskanego wsparcia
obejmujacychkoszt ustug szkoleniowych i doradczych (zgodnie z wartosciami wskazanymi w Regulaminie
uczestnictwa w Projekcie)..

§ 3-2Zmiana Umowy
Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci, z zastrzezeniem zmian
wynikajgcym z aktualizacji Regulaminu uczestnictwa w Projekcie, dla ktérych wystarczajgcg forma jest
potwierdzenie przyjecia do wiadomosci wprowadzonych zmian (za wystarczajgce przyjmuje sie potwierdzenie w
formie pisemnej lub elektronicznej). Ponadto aktualizacja danych osobowych nie wymaga formy aneksu, tylko
przedtozenia przez Uczestnika projektu lub delegowanego pracownika zaktualizowanego, podpisanego zatacznika
1, 2 lub 3.
Obowigzki i prawa wynikajgce z Umowy nie mogga by¢ w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§ 4 — Rozwiqzanie Umowy

Przedsiebiorstwo moze rozwigza¢ Umowe w kazdym momencie z 14-dniowym okresem wypowiedzenia, co jest
jednoznaczne z zaprzestaniem uczestnictwa w Projekcie i pocigga za sobg odpowiedzialnos¢ za przerwanie udziatu
w Projekcie zgodnie z brzmieniem niniejszego paragrafu.
Przerwanie udziatu w Projekcie przez Przedsiebiorstwo wigze sie z obowigzkiem zwrotu poniesionych przez
Beneficjenta naktadéw finansowych zgodnie z zapisami § 2 ust. 5.
Brak realizacji form wsparcia okreslonych w diagnozie (na zasadach wskazanych w § 1), badz brak wywigzywania
sie z obowigzkow ewaluacyjnych, o ktorych mowa w § 2 jest rdwnoznaczne z przerwaniem udziatu w Projekcie i
pociaga za sobg zobowigzanie okreslone w ust. 2 niniejszego paragrafu.
Beneficjent ma prawo rozwigzac¢ niniejszg Umowe w uzasadnionych przypadkach, bez wypowiedzenia i bez
koniecznosci ponoszenia jakichkolwiek zobowigzan na rzecz Przedsiebiorstwa oraz Uczestnikdw projektu.
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§ 5 — Prawo wiasciwe i wiasciwos¢ sqdow
1. Postanowienia niniejszej Umowy podlegaja prawu polskiemu.
2. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a Przedsiebiorstwem badZz Uczestnikiem projektu zwigzane z realizacjg
niniejszej Umowy podlegaja rozstrzygnieciu przez sad powszechny wtasciwy dla siedziby Beneficjenta.
3. Umowe sporzadzono w Bydgoszczy, w jezyku polskim, w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla
Beneficjenta — Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy oraz jednym dla Przedsiebiorstwa.
4. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.
§ 6 — Korespondencja
Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie pisemnej na adresy
Beneficjenta i Przedsiebiorstwa wskazane w tresci Umowy.

§ 7 — Zatqczniki

Zatacznik nr 1: Zakres danych przedsiebiorstwa powierzonych do przekazania (przedsiebiorstwo)
Zatacznik nr 2: Oswiadczenie Uczestnika Projektu dot. danych osobowych (pracownicy)
Zatacznik nr 3: Zakres danych pracownika powierzonych do przetwarzania (pracownicy)
Zatgcznik nr 4: Wykaz pracownikédw wraz z oswiadczeniem dot. udziatu w Projekcie

Przedsiebiorstwo

(data, podpis)
Beneficjent

(data, podpis)

Zatacznik nr 1: Zakres danych przedsiebiorstwa powierzonych do przekazania (przedsiebiorstwo)

Zakres danych przedsiebiorstwa powierzonych do przetwarzania

Lp. Nazwa Wartos¢
1 Nazwa firmy
ol 2 Forma prawna
X
g3 NIP
e g , , ,
] 4 Osoba uprawniona do podejmowania
Q3 wigzacych decyzji w imieniu Uczestnika
5 Kraj
6 Wojewddztwo
] 7 Powiat
3
§ 8 Gmina
©
‘g 9 Miejscowosé
<
@ 10 Kod pocztowy
8 |11 | Ulica
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12 Nr domu
13 Nr lokalu
14 Obszar

15 Telefon kontaktowy

16 Adres poczty elektronicznej (e-mail)

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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Zatacznik nr 2: Oswiadczenie Uczestnika Projektu dot. danych osobowych (pracownicy)

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
(uwzglednia obowigzek informacyjny realizowany w zwiazku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,RESKILLING - nowe zadanie dla firm z sektora MSP z branzy ustug

opiekunczych” przyjmuje do wiadomosci, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego petnigcy funkcje
Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, majacy siedzibe przy ul.
Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa art. 6 ust. 1 lit. c
oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) — dane osobowe sg
niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 (PO WER) na podstawie:

a) rozporzadzenia  Parlamentu  Europejskiego i Rady  (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str.
320, z pdin. zm.),

b) rozporzadzenia  Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) nr  1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470, z pézn. zm.),

c) ustawy zdnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1431, z pdin. zm.);

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajgcego
szczegotowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
w odniesieniu do wzoréw stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych informac;ji oraz szczegétowe
przepisy dotyczagce wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzgdzajgcymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczagcymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

3. Moje dane osobowe bedga przetwarzane w zbiorach: ,, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj”, ,,Centralny
system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programow operacyjnych”.

4. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu ,,RESKILLING - nowe zadanie dla firm z
sektora MSP z branzy ustug opiekunczych”, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia
wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w
ramach PO WER.

5. Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczgcej — Centrum Projektow
Europejskich, ul. Domaniewska 39a, 02-672 Warszawa (nazwa i adres wtasciwej Instytucji Posredniczacej),
beneficjentowi realizujgcemu projekt — Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy, ul. Dtuga 34,
85-034 Bydgoszcz (nazwa i adres beneficjenta) oraz podmiotom, ktdre na zlecenie beneficjenta uczestniczg
w realizacji projektu - (nazwa i adres ww. podmiotéw). Moje dane osobowe mogg zostac przekazane podmiotom
realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta.
Moje dane osobowe mogg zostac rowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER. Moje dane osobowe
moga zostaé¢ powierzone podmiotom Swiadczgcym na rzez Instytucji Zarzadzajgcej ustugi zwigzane z obstugg i
rozwojem systemow teleinformatycznych.

6. Moje dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione organom upowaznionym zgodnie z obowigzujgcym prawem.

7. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest rownoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

8. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze beneficjentowi dane dotyczace mojego statusu
na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia

kompetencji.
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W ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczgce mojego statusu na rynku
pracy.

Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Moje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 -2020 oraz zakoriczenia archiwizowania dokumentaciji.

Moge skontaktowad sie u beneficjenta z osobg, ktéra odpowiada za ochrone przetwarzania danych osobowych
wysytajac  wiadomos$¢ na adres poczty elektronicznej biuro@pte.bydgoszcz.pl lub z powotanym przez
administratora Inspektorem Ochrony Danych wysytajgc wiadomosé na adres poczty elektronicznej iod@miir.gov.pl.
Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania jezeli
spetnione sg przestanki okreslone w art. 17, 18 i 19 RODO.

Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
W celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw w projekcie oraz monitoringu moje dane osobowe takie jak imie
(imiona), nazwisko, PESEL, nr projektu, data rozpoczecia udziatu w projekcie, data zakoriczenia udziatu w projekcie,
kod tytutu ubezpieczenia, wysokos$¢ sktadki z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego, wysokos$¢ sktadki z tytutu
ubezpieczenia wypadkowego moga by¢ przetwarzane w zbiorze: ,Zbiér danych osobowych z ZUS". Dla tego zbioru
maja zastosowanie informacje jak powyzej.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

1 przetwarzanie da nych osobowych w zbiorze Zbiér danych osobowych z ZUS dotyczy sytuacji, w ktérej umowa o dofinansowanie projektu zostata
zawarta z Beneficjentem przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub Wojewddzki Urzad Pracy w ramach Dziatania 1.3 lub 1.2.

Biuro projektu:
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Polskie Towarzystwo Ekenomiczne - Oddziat w Bydgoszczy
I;]-E Oddzial w Bydgoszezy ul. Dtuga 34, 85-034 Bydgoszcz / tel. 52 322 90 62
www.pte.bydgoszcz.pl / mail: reskilling@pte.bydgoszcz.pl
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Projekt ,RESKILLING — nowe zadania dla firm z sektora MSP z branzy ustug opiekuriczych”
jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Zatacznik nr 3: Zakres danych pracownika powierzonych do przetwarzania (pracownicy)
Zakres danych pracownika powierzonych do przetwarzania
Lp. Nazwa Wartos¢
1 Imie
2 Nazwisko
3 Ptec
S
= 4 Wiek w chwili przystepowania do projektu
(7]
§ 5 PESEL
@ 6 Nazwa instytucji (osoby zatrudnione)
a 7 Wyksztatcenie
8 Kraj
9 Wojewddztwo
10 Powiat
11 Gmina
12 Miejscowos¢
13 Kod pocztowy
14 Ulica
g 15 Nr domu
:3 16 Nr lokalu
©
€ |17 | Obszar
2
@ 18 | Telefon kontaktowy
(]
(=] 19 | Adres poczty elektronicznej (e-mail)
20 Status os:ob.y na rynk.u pracy w chwili Osoba pracujaca
przystgpienia do projektu
202 | wtym Osoba pracujaca w MMSP
21 | Wykonywany zawdd
22 | Zatrudniony w
. S . TAK
osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub NIE
- etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia ODMOWA PODANIA INFORMACII
atus . osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniemz | TAK
uczestnika . ,
° rojektu w dostepu do mieszkan NIE
3 |22 | PO TAK
o chwili . PP
= r7vstapienia osoba z niepetnosprawnosciami NIE
B przystap ODMOWA PODANIA INFORMACII
S do projektu TAK
e osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej NIE
[\
o

(innej niz wymienione powyzej)

ODMOWA PODANIA INFORMACII
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Projekt ,RESKILLING — nowe zadania dla firm z sektora MSP z branzy ustug opiekuriczych”
jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zatacznik nr 4: Wykaz pracownikdw wraz z o$wiadczeniem dot. udziatu w Projekcie

Oswiadczenie pracownika/éw:
Sktadajgc podpis na ponizszym wykazie oswiadczam, ze:

1. zapoznatem sie z tresciqg Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pt. ,RESKILLING - nowe zadanie dla
firm z sektora MSP z branzy ustug opiekuriczych” (zwany dalej Regulaminem Projektu lub Regulaminem) oraz
zobowiqzuje sie do jego przestrzegania

2. zobowiqzuje sie do udziatu w Projekcie oraz w procesie ewaluacji Projektu w terminie od daty podpisania umowy
przez Przedsiebiorstwo, w ktorym jestem zatrudniony do 1 roku od momentu zakoriczenia fazy wdroZenia
narzedzia Reskilling w Projekcie

LP. Imie i nazwisko Data, podpis

10

Zatwierdzenie listy delegowanych pracownikéw przez Przedsiebiorstwo.

Przedsiebiorstwo

(data, podpis)

Biuro projektu:
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