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Wstep

Niniejsza publikacja stanowi podsumowanie dziatalnosci Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego — Oddziat w Bydgoszczy
w kadencji 2015-2021.

Przypadt mi zaszczyt kierowania Zarzgdem Oddziatu w tym okresie. Petnienie funkcji Prezesa w organizacji z tak duzg liczbg
cztonkéw, renoma, dtugoletnimi tradycjami i szeroka dziatalnoscig jest ogromnym wyzwaniem. Dzieki duzemu
zaangazowaniu cztonkéw Zarzadu Oddziatu, cztonkéw Rady Naukowej, cztonkéw PTE, pracownikéw Biura Oddziatu, a takze
dobrym wynikom finansowym w latach 2015-2021 udato sie:

- zorganizowac¢ konferencje naukowe, wydawac publikacje naukowe,

- utrzymac duzg liczebnosé cztonkow,

- wspiera¢ rozwoj spoteczno-gospodarczy regionu,

- nawigzaé i rozwing¢ wspétprace z podmiotami z regionu, kraju i Europy,

- doprowadzi¢ uczniéw ze szkét z naszego wojewddztwa do olbrzymich sukceséw na Olimpiadzie Wiedzy Ekonomicznej,

- prowadzi¢ dziatania opiniotwdrcze, m.in. dzieki statej obecnosci w mediach,

- wyremontowac i nowoczes$nie wyposazy¢ wnetrza Domu Ekonomisty.

Pierwsze lata kadencji (Lata 2015-2016) to przede wszystkim reorganizacja, porzadkowanie finanséw Oddziatu i pozyskiwanie
Zrédet finansowania dziatalnosci. Poprawa sytuacji finansowej Oddziatu pozwolita na szersze uruchomienie dziatalnosci
statutowej — organizacje konferencji naukowych, seminariéw i wydawanie publikacji. Niestety, w pdzniejszym okresie
musieliSmy sie zmierzy¢ ze skutkami pandemii COVID-19. Miata ona olbrzymi wptyw na dziatalno$¢ Oddziatu. Z tego powodu
szczegdlnie utrudnione byto organizowanie spotkan, prelekcji i szkoleri stacjonarnych. Pandemia miata réwniez
niebagatelny wptyw na dziatalnos¢ projektowa i gospodarcza Oddziatu. Wiekszos¢ dziatalnosci, a takze kontakt z cztonkami,
klientami czy partnerami trzeba byto przenies¢ do $wiata on-line. Oddziat w szybkim tempie zmuszony byt zaadaptowac sie
do zmienionej rzeczywistosci. Konieczne byto zdobycie nowych kompetencji, w efekcie czego nastgpito rozwiniecie
dziatalnosci prowadzonej w Internecie — zorganizowano szereg webinariéw, PTE Bydgoszcz stato sie bardziej widoczne
w portalach spotecznosciowych.

W kontekscie dziatalnosci PTE bardzo wazna jest organizacja Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej. Jest to olbrzymie ogélnopols-
kie przedsiewziecie, w ktérym nasz Oddziat odpowiada za dziatania na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
W okresie 6-letniej kadencji az 4 zwyciezcéw Olimpiady to uczniowie z terenu naszego wojewddztwa. Jest to niesamowity
wynik, zwtaszcza bioragc pod uwage fakt, ze przed 2015 rokiem nasz region miat tylko jednego reprezentanta wsrdd
zwyciezcéw Olimpiady. Z duzym uznaniem przygladam sie osiggnieciom mtodych ekonomistéw. Szczegdlnie cieszy mnie
fakt, ze OWE daje mozliwo$¢ zaprezentowania sie uczniom na arenie krajowej i miedzynarodowej, czego potwierdzeniem sa
sukcesy naukowe i zawodowe laureatéw i zwyciezcéw Olimpiady.

Niewatpliwie olbrzymim osiagnieciem Zarzadu, ktéry kierowat PTE w Bydgoszczy w latach 2015-2021 byto przeprowadzenie
kompleksowych prac remontowych Domu Ekonomisty. Praktycznie caty budynek zyskat nowe oblicze. Nowoczesne wnetrza
wyposazone zostaty w wysokiej klasy sprzet. Dzieki temu mozliwe jest realizowanie celéw statutowych i gospodarczych
w komfortowych oraz profesjonalnych warunkach. Udato sie to zaréwno dzieki dobrym wynikom finansowym Oddziatu,
jak i pozyskanemu dofinansowaniu z Unii Europejskiej.



Bardzo istotnym aspektem dziatalnosci Oddziatu byta realizacja projektéw dofinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej.
Srodki, ktore PTE pozyskiwato pozwalaty przede wszystkim realizowaé cele statutowe stowarzyszenia, ale takze dawaty
mozliwo$é utrzymania kadry oraz Domu Ekonomisty. Dzieki projektom, ktére realizowat bydgoski Oddziat PTE, Dom
Ekonomisty tetnit zyciem. Niezmiernie istotnym aspektem wdrazania projektéw przez PTE byt znaczacy wptyw na rozwéj
gospodarczy i spoteczny regionu. W PTE — Oddziat w Bydgoszczy prowadzone byty szkolenia zawodowe, udzielano dotacji
narozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, pomagano bezrobotnym w uzyskaniu zatrudnienia.

Stowarzyszenie to przede wszystkim ludzie. Miatem przyjemnosé kierowaé Zarzadem, ktéry tworza naukowcy,
menedzerowie, wtasciciele przedsiebiorstw i specjalisci w réznych dziedzinach. Sg to osoby z bardzo réznorodnym
doswiadczeniem i réznym spojrzeniem na dziatalno$¢ PTE. Wymiana pogladdéw w trakcie posiedzen Zarzaddéw byta zawsze
konstruktywna, prowadzona w przyjaznej i profesjonalnej atmosferze. Bardzo dziekuje cztonkom Zarzadu za znakomitg
wspotprace. Duze zaangazowanie byto widoczne réwniez wérdd cztonkéw Komisji Rewizyjnej Oddziatu. Praca Rady Naukowej
przyczynita sie do rozwiniecia dziatalnosci PTE w obszarze krzewienia mysli spoteczno-ekonomicznej oraz wspéttworzenia
warunkéw rozwoju nauk ekonomicznych i prezentowania ich dorobku. Odrebne podziekowania i docenienie nalezg sie
pracownikom Biura Oddziatu. Bez ich wiedzy, do$wiadczenia, pasji i zaangazowania nie udatoby sie zrealizowa¢ strategii
nakre$lanej przez Zarzad Oddziatu.

W imieniu Zarzadu Oddziatu dziekuje réwniez wszystkim osobom i instytucjom, z ktérymi mielismy okazje wspétpracowac
przez ostatnie 6 lat. Szczegélnie podziekowania kieruje do przedstawicieli wtadz samorzadowych, terenowych organéw
administracji rzadowej, uczelni wyzszych, stowarzyszen i przedstawicieli biznesu. To dzieki tej wspétpracy moglismy
realizowac¢ wiele ciekawych i waznych przedsiewzieé.

Jako Prezes Zarzadu Oddziatu w kadencji 2015-2021 dziekuje cztonkom PTE za okazane zaufanie na ostatnim Zjezdzie
Oddziatu w 2015 r. Przez catg kadencje staratem sie mozliwie najlepiej wykonywac swoje obowiazki i dbaé o dobro PTE.

Grzegorz Grzeskiewicz
Prezes Zarzadu




Streszczenie

Dziatalno$¢ Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego — Oddziat w Bydgoszczy w kadencji 2015-2021 to czas, ktdry uptynat
pod znakiem wytezonej pracy, realizacji nowych pomystéw i modernizacji siedziby Towarzystwa, a jednocze$nie powrdt
do tego, co tak naprawde stanowi kwintesencje dziatalnosci, czyli koncentracji na oczekiwaniach i potrzebach cztonkéw PTE.
Rozwdj i samorealizacja cztonkdéw, zgodnie z zatozeniami statutu, byty gtéwnymi celami podejmowanych dziatan. Czy
zdotalismy spetni¢ oczekiwania cztonkéw? Niniejsza publikacja jest préba odpowiedzi na to pytanie. Znajdujg sie w niej
informacje stanowigce podsumowanie mijajgcej kadencji, a takze kwestje dotyczace XV Zjazdu bydgoskiego Oddziatu
Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego.

Przedstawiona publikacja sktada sie z czterech rozdziatéw dotyczacych Domu Ekonomisty, dziatalnosci merytorycznej
i statutowej, finanséw Oddziatu oraz kwestii organizacyjnych zwiazanych ze Zjazdem.

Pierwszy rozdziat dotyczy Domu Ekonomisty, ktéry od wielu lat jest miejscem spotkan i rozméw, m.in. na tematy gospodarcze,
ekonomiczne, polityczne, jak réwniez przestrzenig z powodzeniem wykorzystywana na organizacje konferencji i szkolen.
W rozdziale zaprezentowano dziatania podejmowane w ramach unowocze$niania budynku. W mijajacej kadencii, dzieki
dobrym wynikom finansowym, jak réwniez pozyskanym na ten cel srodkom unijnym, mozliwe byto przeprowadzenie licznych
prac modernizacyjnych w Domu Ekonomisty.

W kolejnym rozdziale szeroko omowiono dziatalno$é merytoryczng i statutowa, z uwzglednieniem pracy Zarzadu Oddziatu
i pozostatych organéw (Komisji Rewizyjnej, Rady Naukowej), dziatan na rzecz cztonkéw PTE - Oddziat w Bydgoszczy
(w tym pracy Két i Klubéw, organizacji konferencji i wydawania publikacji). Waznym aspektem w ramach dziatalnosci
statutowej byta organizacja Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej — sukcesy mtodziezy z wojewédztwa kujawsko-pomorskiego sa
olbrzymim powodem do dumy. W rozdziale tym zaprezentowano réwniez realizacje projektéw unijnych, szkolen, doradztwa
oraz ekspertyz, a takze dziatalno$¢ Funduszy Pozyczkowych. W ramach dziatalnosci merytorycznej i statutowej kluczowym
aspektem stata sie wspétpraca z réznymi organizacjami, w tym: instytucjami administracji samorzadowej, uniwersytetami,
instytucjami otoczenia biznesu oraz cztonkostwo PTE - Oddziat w Bydgoszczy w stowarzyszeniach. Dzieki takiej
wielowymiarowej wspétpracy mozliwe byto dziatanie na rzecz cztonkéw Oddziatu PTE, a ponadto rozwdj naszego
Stowarzyszenia. W kontekscie funkcji opiniotworczej, w minionych 6 latach, wazne byty regularne wystapienia przedstawicieli
Oddziatu w mediach. W nastepnym podrozdziale przedstawiono ilosci, zakres i efekty kontroli, ktére miaty na celu ocene
dziatarh Stowarzyszenia. Ostatnig czescia, dotyczacg dziatalnosci merytorycznej i statutowej, jest omdwienie struktury
zatrudnienia w Biurze Oddziatu.

Trzeci rozdziat niniejszej publikacji to prezentacja wynikéw finansowych Oddziatu w kadencji 2015- 2021, z uwzglednieniem
przychodéw oraz kosztéw prowadzenia dziatalnosci PTE — Oddziat w Bydgoszczy.

Ostatni rozdziat stanowi prezentacje propozycji tresci Regulaminu Wyboréw, Regulaminu Obrad oraz Porzadku Obrad XV
Zjazdu Oddziatu.

Lapraszamy Parfstwa do lektury publikacji, ktdra jest efektem wspélnej pracy Zarzadu Oddziatu,
pracownikow Biura Oddziatu i pozostatych organéw PTE - Oddziat w Bydgoszczy.



Dom

Ekonomisty

W kadencji 2015-2021, dzieki dobrym wynikom finansowym i pozyskanym srodkom unijnym, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne
— Oddziat w Bydgoszczy mogto przeprowadzi¢ liczne prace remontowe w Domu Ekonomisty. Prace te prowadzono etapami
z uwzglednieniem najpilniejszych potrzeb, jak na przyktad wymiana przestarzatych instalacji lub brak toalet oraz dbatosci
o0 zachowanie komfortu pracy i mozliwosci prowadzenia codziennych zadan Oddziatu. Jednym z najwazniejszych efektdw tych
prac jest przywrdcenie funkcji statutowych przestrzeni znajdujacej sie na parterze siedziby, ktéra po rezygnacji z wynajmu
na cele gastronomiczne, zaadaptowana zostata na potrzehy dziatalnosci wtasnej PTE.

Tabela 1 Zakres prac remontowych w Domu Ekonomisty w latach 2015-2021

2015-2016

Kompleksowy remont biura 11
(gabinet Prezesa Zarzgdu Oddziatu)
ODSWIEZONO SCIANY, WYCYKLINOWANO PODLOGE,
WYMIENIONO CALOSC WYPOSAZENIA,
ZAMONTOWANO KLIMATYZACJE

Remont sekretariatu
WYCYKLINOWAN PODEOGE ORAZ ODSWIEZONO SCIANY

2015-2016

Remont tazienek na | pietrze
W 0BU TOALETACH WYMIENIONO ARMATURE, PLYTI,
TOALETY ORAZ UTWORZONO SCHOWEK GOSPODARCZY

Remont biura 4
WYMIENIONO WYPOSAZENIE (W TYM BIURKA, FOTELE),
ZAMONTOWANO SZAFE WNEKOWA | ZALUZJE

Remont biura 14
ODMALOWANG SCIANY, WYMIENIONO PODLOGE
| WYPOSAZENIE ORAZ WYKONANO SZAFE WNEKOWA




2017-2018

Gruntowny i wieloetapowy remont
dolnej czesci budynku (parter)
PRIEBUDOWA RESTAURACUI ORAZ SALONIKU PRASOWEGO NA POMIESZCZENIE
BIUROWE ORAZ DZIENNY DOM POBYTU SENECTUS (WYDZIELONO MIEJSCE

NA LAZIENKE, POKGJ DO REHABILITACI, CZESC WYPOCTYNKOWA

ORAZ KUCHNIE - ADAPTACJA POMIESZCZENIA POZWOLI W PRZYSZLOSCI ZMIENIC
JEGO PRZEZNACZENIE NA DODATKOWA PRZESTRZEN BIUROWA ORAZ MIEJSCE

DO ORGANIZACJI SZKOLEN | INNYCH SPOTKAN)

Kapitalny remont klatki schodowe]
WYMIANA BALUSTRAD | POSADZKI, MONTAZ PRZESZKLONYCH DRZWI NA POLPIETRACH,
OTYNKOWANIE | MALOWANIE SCIAN, REMONT SUFITOW, MODERNIZACJA INSTALACJI
ELEKTRYCZNEJ ORAZ OSWIETLENIA, WYMIANA DRZWI W CALYM PIONIE KLATK|
SCHODOWEJ (DRZWI DO PIWNICY, SEKRETARIATU, BIURA NR 11, SALI KONFERENCYJNEJ
NR12, BIURANR 21, DRZWI DO KORYTARZA NA TRZECIM PIETRZE), WYPOSAZENIE KLATK
SCHODOWEJ W DREWNIANE PANELE DEKORACYJNE, LOGA 30 ORAZ SZKLANE TABLICE
INFORMUJACE O LOKALIZACJI BIUR, PROWADZONYCH PROJEKTACH | SZKOLENIACH,
PONADTO PRZY KAZDYM BIURZE ZNALAZEA SIE TABLICZKA Z NAZWISKAMI| FUNKCJAMI
PRACOWNIKOW.

Catkowity remont sali konferencyjnej
| DOSTOSOWANIE JEJ DO STANDARDOW SPENIAJACYCH WYMOGI NOWOCZESNEJ
PREESTRZENI SZKOLENIOWEJ | KONFERENCYJNEJ: WYKONANG PODWIESZANY SUFIT,
ZAINSTALOWANO KLIMATYZACJE ORAZ NOWOCZESNE NAGEOSNIENIE, WYMIENIONO
OSWIETLENIE NA ENERGOOSZCZEDNE OSWIETLENIE LED ORAZ CALE WYPOSAZENIE
SALI (STOLY KONFERENCYJNE ORAZ KRZESEA), ZAMONTOWANO NOWY EKRAN
PROJEKCYJNY, RZUTNIK, TABLICE SUCHOSCIERALNE ORAZ PANELE DEKORACYINE;
REMONT OBEJMOWAL KOMPLEKSOWA MODERNIZACJE SYSTEMU REKUPERACUI
ORAZ WYMIANE KLIMATYZACJI | WENTYLACJI W CAEYM BUDYNKL.

Biuro nr 14 ,
ZABUDOWA SZAF, NOWE WYPOSAZENIE DLA PRACOWNIKOW BIURA (FOTELE),
MONTAZ ROLET NA OKNACH.

1126 103,40 PLN

EACINY CALKOWITY KOSZT REMONTOW,
ADAPTACUI | WYPOSAZENIA W OKRESIE KADENCJI

250 000,00 PLN

W TYM UZYSKANE DOFINANSOWANIE



2019

Remontbiura3d
INAJDUJACEGO SIE NA | PIETRZE, WYBURZENIE SCIANY
WZDEUZ KORYTARZA NA | PIETRZE WRAZ Z ZAMONTOWANIEM
SCIANY SZKLANEJ, ODDZIELAJACEJ SALE SZKOLENIOWANR 2.

Remont sali szkoleniowej 2
MONTAZ EKRANU PROJEKCYINEGD, NOWEGO RZUTNIKA,
PANELI DEKORACYJNYCH, OSWIETLENIA ORAZ WYGOSPODAROWANIE
PRIESTRZENI CATERINGOWE.

Remont tazienek na Il pietrze
WYDZIELENIE DWOCH ODREBNYCH POMIESZCZEN SANITARNYCH
(EAZIENKA DAMSKA | MESKA).

Pomieszczenie socjalne
DODATKOWO PRZEBUDOWANO ROWNIEZ POMIESZCZENIE SOCJALNE
DLA PRACOWNIKOW, DZIEKI PRZEBUDOWIE UDAL SIE ROWNIEZ
~ WYGOSPODAROWAC DODATKOWA PRZESTRZEN NA SZATNIE,
KTORA ZNAJDUJE SIE BEZPOSREDNIO PRZY SALI KONFERENCYINEJ NR12.

2020

Remont Il pietra
CAEKOWITA PRZEBUDOWA BIUR ORAZ SALI SZKOLENIOWEJ NA NOWOCZESNA, OTWARTA PRZESTRZEN
BIUROWA, W RAMACH PRAC DOKONANO: WYBURZENIA SCIAN, REMONTU SUFITOW, WYMIANY
POSADZKI, OTYNKOWANIA | MALOWANIA SCIAN, MODERNIZACI INSTALACUI ELEKTRYCZNE,
MONTAZU OSWIETLENIA ORAZ SYSTEMU WENTYLACUI MECHANICZNE (REKUPERACJ). PONADTO
ZAMONTOWANO SYSTEM ALUMINIOWYCH SCIAN SZKLANYCH, ODDZIELAJACY NOWA SALKE
SZKOLENIOWA, KTGRA UMOZLIWIEA WYDZIELENIE DODATKOWEJ PRZESTRZENI DO REALIZACI
SIKOLEN ORAZ MIEJSCA DO SPOTKAN BIZNESOWYCH. OTWARTA PRZESTRZEN ZOSTALA WYPOSAZONA
WMEBLE, SZAFY, ERGONOMICZNE STANOWISKA PRACY ORAZ NOWOCZESNY SPRIET,

Remont biura 21
ZAADAPTOWANIE NA POMIESZCZENIE DO SPOTKAN DORADCZYCH ORAZ BIZNESOWYCH. W BIURZE
PRZEPROWADZONO: WYMIANE POSADZKI, OTYNKOWANIE | MALOWANIE SCIAN, REMONT SUFITU,
MONTAZ REGALU DEKORACYJNEGO ORAZ PODSWIETLENIA. PONADTO, POKOJ ZOSTAL WYPOSAZONY
W DWA ERGONOMICZNE STANOWISKA PRACY: BIURKO, FOTELE, STOLIK, KOMODE ORAZ TELEWIZOR

2021

|-l kwartat zrealizowano:

W CELU PODNIESIENIA BEZPIECZENSTWA BUDYNKU ZAMONTOWANO NOWOCZESNY SYSTEM MONITORINGL.
KAMERY ZOSTALY UMIEJSCOWIONE PRZY WEJSCIU DO BUDYNKU, NA PGtPIETRZE ORAZ OD STRONY
DRUGIEBO WEJSCIA (WEJSCIE OD UL PRZESMYK). DODATKOWO ZOSTAL ZAMONTOWANY VIDEQDOMOFON.
W CELU PODNIESIENIA KOMFORTU ORAZ WYDAJNOSCI PRACY ZAKUPIONO TAKZE NOWY SPREET (LAPTOPY
ORAZ MONITORY, A TAKZE NOWE FOTELE DO SEKRETARIATU).

III-IV kwartat zaplanowano:
- GRUNTOWNY REMONT DACHU | KOMINGW RAZ Z WYMIANA RYNIEN,

- KOMPLEKSOWY REMONT DRUGIE KLATKI SCHODOWEJ (0D WEJSCIA OD UL, PRIESMYK) WRAZ
ZCALKOWITA MODERNIZACJA SCHODOW. W RAMACH PRAC REMONTOWYCH PRZEWIDUJE SIE WYMIANE
POSADZKI, REMONT SUFITOW WRAZ Z MONTAZEM NOWEGO OSWIETLENIA, OTYNKOWANIE | MALOWANIE

SCIAN, A TAKZE MONTAZ ELEMENTOW DEKORACYINYCH. ,
- WYREMONTOWANIE SEKRETARIATU; PLANUJE SIE WYMIANE POSADZKI ORAZ REMONT SCIAN I SUFITGW,
ATAKZE ZAKUP NOWEGO WYPOSAZENIA.




Polskie Towarzystwo Ekonomiczne
Oddzial w Bydgoszczy

Il PIETRO

I PIETRO

| PIETRO
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WEJSCIE | KLATKA SCHODOWA




Sprawozdanie z dziatalnosci

merytoryczne) | statutowe;

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy prowadzi bardzo szerokg dziatalno$é¢ merytoryczna

i statutowa, pozwalajaca na realizacje celdw postawionych przed Stowarzyszeniem w Statucie:

- krzewienie mysli spoteczno-ekonomicznej oraz wspéttworzenie warunkéw rozwoju nauk ekonomicznych i prezentowanie
ich dorobku,

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych ekonomistéw,

- ksztatcenie nauczycieli przedmiotéw ekonomicznych,

- inspirowanie oraz wspieranie dziatar zmierzajacych do zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju,

- upowszechnianie wiedzy ekonomicznej i szerzenie kultury ekonomicznej w spoteczenstwie,

- integrowanie $rodowiska ekonomistéw reprezentujacych zaréwno nauke, jak i dziatalno$¢ gospodarcza,

- upowszechnianie wiedzy niezbednej do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- tworzenie korzystnych warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczosci.

Schemat 1 Zakres dziatart merytorycznych i statutowych podejmowanych w kadencji 2015-2021
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Praca organow

statutowych

W trakcie XIV Zjazdu Oddziatu, ktéry odbyt sie 11 kwietnia 2015 r., wybrano osoby sprawujace funkcje cztonkéw Zarzadu
Oddziatu oraz organéw wspomagajacych (Komisji Rewizyjnej oraz Rady Naukowej) w nastepujacym sktadzie:

Zarzad Oddziatu

GRZFGORZ GRZESKIEWICZ - PREZFS
DR DARIUSZ PIOTROWSKI - WICEPREZES
KRZYSZTOF STRZELECKI - WICEPREZES

AGNIESZKA MATUSZAK - SEKRETARZ

ROBERT HALASINSKI

STANISEAW KRAUSE
ROBERT LAUKS
LESZEK LYCZMANSK]
DR MICHAL MAJCHEREK
ANDRZEJ WADYNSK| Rada Naukowa

KAROLINA WALCZAK
DR HAB. MIROSEAW GEISE PROF. UKW - PRZEWODNICZACY

~ DR PAWEL ANTOSZAK :
DR HAB. INZ. MAtGORZATA GOTOWSKA PROF. PBS
DR MONIKA KLEMKE-PITEK
DR MICHAL MAJCHEREK

Komisja Rewizyjna DR DARIUSZ PIOTROWSKI

IDZISEAW WASILEWSKI - PRZEWODNICZACY OR JAROSEAWOCZK
DR EDMUND WISNIEWSKI - WICEPRZEWODNICZACY

EWA ADAMCZAK

KAZIMIERZ GORSKI

Podczas pracy kadencji odbyto sie 31 posiedzen Zarzadu Oddziatu (podjeto 78 uchwat), 13 posiedzers Komisji Rewizyjnej (12
uchwat) oraz 1 spotkanie z przedstawicielami Krajowej Komisji Rewizyjnej. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaty sie
co najmniej raz na kwartat. Na kazde z posiedzer zapraszano réwniez cztonkéw Komisji Rewizyjnej Oddziatu. Podczas
posiedzen omawiano biezace kwestie zwigzane z finansami i funkcjonowaniem Oddziatu oraz modernizacja Domu Ekonomisty.
Cztonkowie Zarzadu oraz Cztonkowie Komisji Rewizyjnej z zaangazowaniem i zyczliwoscig stuzyli radg i do$wiadczeniem
w zakresie organizacji konferencji, prelekcji oraz dziatalnosci szkoleniowej i projektowej PTE — Oddziat w Bydgoszczy. Wspélnie
dokonywali réwniez aktualizacji Regulaminédw obowigzujacych w Oddziale, a w ostatnim roku kadencji czynnie wtaczali sie
w organizacje XV Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego.

Funkcje Prezesa Honorowego Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego — Oddziat w Bydgoszczy petni Maciej Cychnerski.
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PODCZAS PRACY KADENCJI ODBYLO SIE

31 POSIEDZEN

ZARZADU ODDZIALU

- 78 UCHWAL
13 POSIEDZEN

KOMISJIREWIZYJNEJ

-12 UCHWAL
1 SPOTKANIE

L PRZEDSTAWICIELAMI KRAJOWEJ KOMISJIREWIZYINEJ

Cztonkowie Rady Naukowej w biezacej kadencji byli zaangazowani w organizacje Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej,
konferencji naukowych, odczytdw oraz seminariow, a takze odpowiadali za przygotowywanie i redakcje monografii
pokonferencyjnych.

Gtéwnym zadaniem realizowanym przez Delegatéw na Zjazd Krajowy PTE byt wybér nowych wtadz Krajowych PTE w dniu 28
maja 2015 r., w ktérym udziat wzieli Delegaci z ramienia PTE Bydgoszcz: Aleksandra Buda, Maciej Cychnerski, Magdalena
Duffka, Grzegorz Grzeskiewicz, Stanistaw Przekwas, Tadeusz Roza, Agnieszka Stabiriska i Zdzistaw Wasilewski.

Ponadto w czasie biezacej kadencji waznym wyzwaniem byto aktywne uczestnictwo w pracach nad przygotowaniem
rekomendacji do aktualizacji statutu Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego. Zadanie to byto o tyle wazne i odpowiedzialne,
ze nowy statut uchwalony 16 marca 2018 r. na Nadzwyczajnym Zjezdzie Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego bedzie miat
decydujacy wptyw na funkcjonowanie Oddziatu w kolejnych latach. Udziat w Nadzwyczajnym Zjezdzie Krajowym wzieli
nastepujacy przedstawiciele PTE — Oddziat w Bydgoszczy: Wtodzimierz Bartkowiak, Magdalena Duffka, Grzegorz
Grzeskiewicz, Stanistaw Przekwas, Tadeusz Roza i Zdzistaw Wasilewski.



Cztonkostwo w PTE

| praca Kot

W ramach realizacji programu na lata 2015-2021 zintensyfikowano dziatania na rzecz cztonkéw PTE Oddziat w Bydgoszczy,
co pozwolito zweryfikowac liczbe stowarzyszonych i aktywnych cztonkéw. W okresie kadencji przyjeto 105 nowych cztonkdw
oraz wykres$lono 151 0sdh, co spowodowane byto m.in. niespetnianiem przez nich podstawowych obowiazkdw, wynikajacych
ze statutu oraz rezygnacjami z cztonkostwa w PTE z przyczyn zawodowych, osobistych lub z powodu $mierci. Ponizsza tabela
pokazuje zmiany oraz obecng liczbe cztonkdw PTE.

Tabela 2 Podsumowanie cztonkostwa w PTE — Oddziat w Bydgoszczy w latach 2015-2021

LICZBA PRZYJEC LICZBAREZYGNACJI/ LICZBY CZLONKOW

NOWYCH CZLONKOW  SKRESLENZLISTY CZLONKOW  NA KONIEC OKRESU
2015 39 62 27
2016 23 29 221
2017 15 26 210
2018 3 10 203
2019 23 14 212
2020 2 2 212
2021 0 8 204

Aspekt aktywnosci i dziatan na rzecz cztonkéw PTE Oddziat w Bydgoszczy stanowi bardzo powazne wyzwanie dla dziatalnosci
statutowej. W biezgcej kadencji dodatkowg komplikacjg w integracji srodowiska ekonomicznego stata sie aktualizacja statutu,
ktéra zaktadata catkowita likwidacje Kot funkcjonujacych do tej pory przy PTE. W zwigzku z tym, z inicjatywy Prezesa Zarzadu
Oddziatu, zostata powotana grupa robocza ds. statutowych, ktérej zadaniem byto opracowanie atrakcyjnejiangazujacej oferty
dla cztonkéw PTE w Bydgoszczy. W ramach nowych dziatan na rzecz cztonkéw PTE, udato sie wdrozy¢ konkurs grantowy naich
realizacje. W ramach konkursu grantowego na realizacje dziatan statutowych przez i dla cztonkéw PTE - Oddziat w Bydgoszczy
zrealizowano dwa przedsiewziecia:

W DNIACH 22 LUTEGO ORAZ 29 LUTEGO 2020 R. WARSZTATY
PT.,DIALOG MIEDZYPOKOLENIOWY EKONOMISTOW PTE
W BYDGOSZCZY NA TEMAT EKONOMII WSPGEDZIELENIA".
WRAMACH DIALOGU MIEDZYPOKOLENIOWEGO DYSKUTOWAND
NA TEMAT IDEI EKONOMII WSPGEDZIELENIA, FORM

KONKURS PT. ,NAJLEPSZE PUBLIKACJE NAUKOWE
CZtONKGW PTE - ODDZIAt W BYDGOSZCZY, EDYCJAI"
(REALIZACJA NA PRZELOMIE LUTEGO [ MARCA 2020 R.).
KONKURS POLEGAL NA ZGt ASZANIU PRZEZ CZLONKOW PTE
~0DDZIAL W BYDGOSZCZY PUBLIKACJI NAUKOWYCH,
KTORE BYtY OCENIANE W TRZECH KATEGORIACH:
EKONOMIA, FINANSE, ZARZADZANIE.

ORAZ MOZLIWOSCI JEJ ROZWOJU W POLSCE. ROZNORODNOSC
WIEKOWA UCZESTNIKOW SPRZYJAtA ROZMOWIE
0 FUNDAMENTACH EKONOMII WSPGEDZIELENIA, OPARTEJ
7 JEDNEJ STRONY NA ZAUFANIU, Z DRUGIEJ ROZWIJAJACYCH
SIE TECHNOLOGIACH CYFROWYCH.




Ponadto, Biuro Oddziatu prowadzito wiele dziatan na rzecz cztonkéw organizujac konferencje naukowe. W trakcie kadencji
2015-2021 zorganizowano cztery ogélnopolskie konferencje naukowe we wspétpracy m.in. z Regionalng Izbg Obrachunkowa
w Bydgoszczy, Urzedem Statystycznym w Bydgoszczy, Wydziatem Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu, Wyzszg Szkota Gospodarki w Bydgoszczy, Centrum Badan Ewaluacyjnych i Prognostycznych CIASF przy
Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie, Narodowym Bankiem Polskim — Oddziat w Bydgoszczy, Uniwersytetem
Technologiczno-Przyrodniczym w Bydgoszczy, Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy oraz Wojewoda
Kujawsko-Pomorskim. Dzieki organizaciji konferencji stworzono przestrzer do wymiany pogladéw dla tacznie kilkuset osdéb —
naukowcow, przedstawicieli lokalnego biznesu oraz wtadz samorzadowych.

W trakcie trwania kadencji 2015-2021 w PTE Oddziat w Bydgoszczy zorganizowano kilkadziesiat spotkan i sympozjéw
o tematyce ekonomicznej, ktére cieszg sie umiarkowanym zainteresowaniem. Wéréd nich jako najwazniejsze nalezy wymienic:

Warsztaty

CYKL WARSZTATOW PN, SPOTKANIE
1PREEDSIEBIORCZOSCIA - JAK ZALOZYC | ROZWINAC
WEASNA FIRME', PODCZAS KTORYCH UCZESTNICY
UZYSKALI 0D SPECJALISTOW WSKAZOWKI DOTYCZACE
ZAKEADANIA | PROWADZENIA FIRMY. DOWIEDZIELI SIE
ROWNIEZ JAK POZYSKAC FUNDUSZE NA WEASNY BIZNES
ORAZ O PROWADZENIU ALTERNATYWNYCH
MODELI DZIALALNOSC!

OTWARTE SPOTKANIE DOTYCZACE POWSTANIA
METROPOLII BYDGOSKIEJ.

Wyktadly

CYKL KILKUDZIESIECIU WYKEADOW O TEMATYCE EKONOMICZNEJ: M.N.
,GLOBALIZM, KAPITALIZM, SOCJALIZM POD KATEM EKONOMIT",
LSTRATEGIA WEJSCIA NA RYNEK ROSYJSKI Z UWZGLEDNIENIEM

POLITYKI HANDLOWEJ ROSJA ~POLSKA', , ANALIZA FINANSOWO-
EKONOMICZNA", ,REFORMA FINANSOW PUBLICZNYCH", ,.SYTUACJA
GOSPODARCZO-FINANSOWA POLSKI - WYBRANE ASPEKTY", ,RYNEK

PRACY NA TERENIE WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO",

LROLA T WPLYW MIESZKANCOW NA LOKALNY SAMORZAD", ,PRZYCZYNY

WPROWADZENIA EURQ | JEGO SKUTKI", ,EKOLOGIA A EKONOMIA"

,WYSOKOSC EMERYTUR W POLSCE ORAZ INNYCH KRAJACH UE",
,RYNEK PRACY W POLSCE", ,EKONOMIA WSPOEDZIELENIA™ | INNE.

WYKtAD DR HAB. MIROSt AWA GEISE PROF. UKW DOT.
NAJCIEKAWSZYCH ZAGADNIEN PORUSZANYCH NA X KONGRESIE
EKONOMISTOW POLSKICH, KTORY ODBYt SIE 28-29 LISTGPADA 2019 R.
WRAMACH WYKtADU PRZYTOCZONE ZOSTAY STANOWISKA
INACZACYCH PRZEDSTAWICIELI EKONOMISTOW POLSKICH M.IN.
PROF. JERZEGO HAUSNERA, PROF. GRZEGORZA KOtODKO CZY
PROF. ANDRZEJA KOZMINSKIEGO.




Prelekcje

O TEMATYCE KULTURALNEJ, HISTORYCZNE,
GOSPODARCZEJ, M.IN. PT.., USYSTEMATYZOWANE
PODEJSCIA DO PROCESOW INNOWACYJNYCH
W GOSPODARCE NA PRZYKtADZIE DESIGN THINKING
UNIWERSYTETU STANFORDA', ,BEZPIECZNE FINANSE
SENIORA', ,POLITYKA SENIORALNA JAKO ISTOTNY ELEMENT
POLITYKI SPOtECZNEJ", ,CODZIENNE ZYCIE W KENII"
LMEANDRY OSWIATOWEJ REFORMY" I INNE

Wydarzenia

UDZIAt W SWIATOWYM TYGODNIU PRZEDSIEBIORCZOSCI ORGANIZOWANYM
0D 2008 R. W 170 KRAJACH SWIATA, IRIESIAJACYM TYSIACE | PARTNEROW
ORGANIZUJACYCH WYDARZENIA DLA MILIONOW UCZESTNIKOW. POLSKIE
TOWARZYSTWO EKONOMICZNE - 0DZIAt W BYDGOSZCZY W TRAKCIE
TRWANIA KADENCJI BYO PARTNEREM | WSPOLORGANIZATOREM TEGO
WYDARZENIA. W RAMACH TEJ INICJATYWY ZORGANIZOWAND M.IN.
WARSZTATY ,0 JEZYKU WPLYWU | SZTUCE PERSWAZJI", SPOTKANIE ZE
WZGLEDU NA SWOJ INTERAKTYWNY CHARAKTER STALO SIE PRZESTRZENIA
DO WYMIANY DOSWIADCZEN BIZNESOWYCH DOTYCZACYCH KONTAKTOW Z
KLIENTAMI W ROZNYCH BRANZACH. NA MOTYWACH ZAGADKI ZADANEJ
PRZEZLORDA VARYSA, BOHATERA FILMU ,GRA O TRON" ORAZ REGUL
WPEYWU SPOtECZNEGO ROBERTA CIALDINIEGO UCZESTNICY MIEL
MOZLIWOSC CWICZENIA UMIEJETNOSCI PRZEKONYWANIA | PERSWAZJI
PRZYDATNYCH NIE TYLKO W PROWADZENIU BIZNESU.

Oprdcz spotkan o charakterze naukowym bardzo waznym elementem dziatalnosci statutowej, z punktu widzenia integracji
Srodowiska ekonomicznego, sa comiesieczne spotkania Klubu Seniora (zwieszone w 2020 r. z powodu stanu zagrozenia
epidemicznego) oraz coroczne spotkanie wigilijne, ktére jest okazja do podsumowania koriczacego sie roku i wspélnego
spedzenia czasu w przyjaznej, Swigtecznej atmosferze.

W celu lepszej komunikacji Biura Oddziatu z cztonkami PTE wydawany jest newsletter, a 0 wydarzeniach, jakie miaty miejsce
w Domu Ekonomisty, pracownicy Biura informujg za posrednictwem strony internetowej, strony na Facebooku oraz listownie,
mailowo i telefonicznie.



Konferencje

| publikacj

W ramach prowadzonej dziatalnos$ci statutowej w okresie kadencji odbyty sie cztery ogdlnopolskie konferencje naukowe
organizowane przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy, we wspdtpracy z m.in. Regionalng Izba
Obrachunkowg w Bydgoszczy, Urzedem Statystycznym w Bydgoszczy, Wydziatem Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy, Centrum Badari Ewaluacyjnych
i Prognostycznych CIASF przy Akademii Leona Kozmirnskiego w Warszawie, Narodowym Bankiem Polskim - Oddziat
w Bydgoszczy, Uniwersytetem Technologiczno-Przyrodniczym w Bydgoszczy, Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy oraz Wojewoda Kujawsko-Pomorskim.

W biezacej kadencji konferencje poruszaty nastepujace tematy:

- ,Transformacja w dtugim trwaniu — wymiar spoteczno-gospodarczy. Doswiadczenia Polski" (28.11.2015r.),

- ,Gospodarka i spoteczeristwo wobec wyzwan przysztosci. Ujecia prospektywne oraz interdyscyplinarne” (26.11.2016 r.),
- ,Zréwnowazony rozwdj wojewddztwa kujawsko-pomorskiego - bariery i wyzwania” (23.11.2017 r.),

- ,Wspétczesne trendy na rynku pracy” (24.10.2018 r.).

Ponadto Polskie Towarzystwo Ekonomiczne - Oddziat w Bydgoszczy w biezacej kadencji angazowato sie w organizacje
wydarzen naukowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, poprzez objecie patronatem konferencji naukowych pt.
- ,Przedsiebiorczos¢ gospodarcza” organizowanej przez Koto Naukowe Prawa Karnego dziatajace przy Wydziale Administracji
i Nauk Spotecznych Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (3.04.2019.),
- ,Prawo — sprzymierzeniec czy wrég przedsiebiorcy?" organizowanej przez Instytut Prawa i Ekonomii Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy (18.05.2021r.).

Konferencje stworzyty forum do wymiany wiedzy i dos$wiadczen dla przedstawicieli o$rodkéw naukowych, wiadz
samorzadowych, terenowych organéw administracji rzadowej, instytucji publicznych i przedstawicieli hiznesu,
zainteresowanych tematykg ekonomiczng. Z catg pewnoscig spetniono oczekiwania uczestnikéw konferencji. Dzieki
réznorodnosci zaproszonych prelegentéw tematy zostaty oméwione wieloaspektowo, z uwzglednieniem réznych perspektyw.
Swoja obecnoscia powyzsze wydarzenia uswietnili prof. dr hab. Elzbieta Maczyniska, prof. dr hab. Teresa Staby, dr hab. Janusz
Wisniewski, Wojewoda Kujawsko-Pomorski Mikotaj Bogdanowicz, Dyrektor Narodowego Banku Polskiego — Oddziat
w Bydgoszczy Matgorzata Sciegienna, Artur Janas — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu oraz wielu innych
znamienitych goscii prelegentéw.

Materiat naukowy przedstawiany na konferencjach stat sie podstawg do wydania publikacji monograficznych. W okresie
hiezacej kadencji, we wspétpracy z PTE — Oddziat w Bydgoszczy, wydano szes¢ publikacji naukowych:

- ,Transformacja gospodarcza w Polsce” (2016),

- ,Transformacja w dtugim trwaniu” (2016),

- ,Gospodarka i spoteczenistwo wobec wyzwan przysztosci. Aspekt makroekonomiczny” (2017),

- .Wybrane aspekty przemian gospodarczych w Polsce” (2018),

- ,Zréwnowazony rozwdéj wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Bariery i wyzwania” (2018),

- .Wspotczesne trendy na rynku pracy. Aspekty regionalne” (2018).

Ponadto, w ramach dziatalnosci projektowej wydano publikacje: ,Standardy organizacji praktyk i stazy w szkotach
ponadgimnazjalnych” (2015), ,Strategia RESTART. Dojrzali aktywni podstawa rozwoju MMSP" (2019) oraz 4P -
miedzysektorowa inicjatywa pomocy rodzinom wielopokoleniowym” (2020).



Olimpiada

Wiedzy Ekonomiczne;

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy w kolejnych latach kadencji 2015-2021 wspétorganizowato wraz
z Zarzadem Krajowym Olimpiade Wiedzy Ekonomicznej. Celem Olimpiady jest edukacja ekonomiczna mtodziezy, umacnianie
wiedzy o wspotczesnej gospodarce oraz wspieranie rozwoju ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych. Przyjeta formuta Olimpiady
ma na celu sprawdzenie zdobytej wiedzy ekonomicznej i sprzyja rozwojowi samodzielnego myslenia. Nalezy ona
do najwiekszych i najwazniejszych przedsiewzieé¢ z zakresu edukacji ekonomicznej, przede wszystkim dlatego, ze zawsze
porusza aktualne tematy. W biezgcej kadencji prezentowaty nastepujgce hasta przewodnie:

- edycja XXIX ,Nieréwnosci spoteczne a rozwdj gospodarczy”,

- edycja XXX ,Panstwo a gospodarka”,

- edycja XXXI ,Wyzwania wspétczesnego rynku pracy”,

- edycja XXXII ,Gospodarka $wiatowa —wolny handel czy protekcjonizm?”,

- edycja XXXIIl ,Gospodarka i spoteczeristwo w erze czwartej rewolucji przemystowej”,
- edycja XXXIV ,Ekonomia wobec kryzyséw. Gospodarcze i spoteczne skutki pandemii”.

W ramach dziatarnn Komitetu Okregowego OWE w Bydgoszczy organizowane sg etapy szkolny oraz okregowy Olimpiady.
Ponadto przygotowywane sg cyklicznie konferencje dla uczestnikéw OWE, dzieki ktérym uczniowie szkot $rednich
z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego maja okazje braé¢ udziat w wyktadach dotyczacych haset przewodnich. Kujawsko-
Pomorski Komitet Okregowy, wstuchujac sie takze w uwagi uczestnikéw OWE, regularnie organizuje zajecia praktyczne,
podczas ktdrych uczniowie nabywajg umiejetnosci rozwigzywania zadan analitycznych. Podejmowane w ciggu ostatnich 5 lat
dziatania przyniosty wymierne efekty. Cho¢ liczba uczestnikéw, biorgcych udziat w Olimpiadzie spada, to i tak pozostaje ona
jedng z najbardziej popularnych wsréd ucznidw z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, a opiekunowie naukowi Olimpiady
i sama mtodziez wysoko oceniajg poziom organizacji OWE. W ostatnich 6 latach liczba finalistow i laureatéw z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego utrzymywata sie na statym poziomie, a co wazne, 4 razy w latach 2015-2021 zwyciezca krajowego etapu
OWE byt reprezentantem Okregu Kujawko-Pomorskiego.

Tabela 3 Podsumowanie zainteresowania Olimpiadg Wiedzy Ekonomicznej oraz uzyskanych wynikéw
w latach 2015-2021 w Okregu Kujawsko-Pomorskim.

LICZBA UCZESTNIKOW LICZBA LICZBA  ZWYCIEZCA
FINALISTOW LAUREATOW Z REGIONU

A R
2015/16 42 554 49 8 & 2 TAK
2016/17 46 484 50 8 g 2 TAK
2017/18 47 522 59 6 3 0 TAK
2018/19 44 423 45 5 4 1 NIE
2019/20 46 298 39 5 g 0 NIE
2020/21 36 135 23 4 2 1 TAK



Wykres 1 Podsumowanie zainteresowania Olimpiadg Wiedzy Ekonomicznej w latach 2015-2021 (liczba
uczestnikow na etapie szkolnym i wojewddzkim)
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Wykres 2 Podsumowanie zainteresowania Olimpiada Wiedzy Ekonomicznej i uzyskanych wynikéw w latach
2015-2021 (Liczba uczestnikdw na etapie krajowym, liczba finalistéw i laureatéw)
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Projekty dofinansowane

ze Srodkow unijnych

W ramach inspirowania i wspierania dziatarh zmierzajacych do zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju,
upowszechniania wiedzy ekonomicznej i szerzenia kultury ekonomicznej w spoteczenstwie oraz tworzenia korzystnych
warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczosci, PTE — Oddziat w Bydgoszczy, w kadencji 2015-2021, realizowato dziatania
projektowe w obszarach: rynku pracy, innowacji, edukacji i szkolen, spotecznym i inwestycyjnym. Pozyskano dofinansowanie
narealizacje 74 projektow w kwocie bliskiej 120 mln zt, w tym w ramach projektéw unijnych 99,5% i krajowych 0,5%. Wsparciem
w ramach projektow realizowanych przez PTE Bydgoszcz objeto 12 933 0sdb fizycznych i 2 621 podmiotdw.

PROJEKTY PROJEKTY
SPOLECZNE INWESTYCYJUNE

PROJEKTY
SZKOLENIOWO-
EDUKACYJNE

PROJEKTY
INNOWACYJNE

PROJEKTY
NARZECZ RYNKU
PRACY

Tabela 4 Zakres merytoryczny projektow, na ktdre uzyskano dofinansowanie — podsumowanie

7AKRES MERYTORYCZNY  LICZBA WARTOSC BUDZET LICZBA LICZBA ~ UDZIAL%
PROJEKTU PROJEKTOW POZYSKANYCH  PTE[PLN] ~ UCZESTNIKOW UCZESTNIKOW -BUDZET PTE

SRODKOW [PLN] OSOBY FIZYCZNE ~ PODMIOTY (WG WARTOSCI)

Projekty na rzecz

rynku pracy 13 3097240874 2837326942 977 - 60%
Projekty innowacyjne 5 620760605 620760605 606 230 13%
PrDjeSl;% leednuiésvceyjm- 10 1001569518  5401345,26 9070 2387 1%

Projekty spoteczne 41 5321777834 748685210 2340 - 16%
Projekty inwestycyjne 5 19 348 481,37 0 - - 0%
SUMA 74 119761969,68 47469072,83 12933 2621 100%
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Wykres 3 Podsumowanie realizacji projektéw dofinansowanych ze srodkéw UE i innych Zrédet w latach
2015-2021: struktura realizowanych projektow — zakres merytoryczny

’

Wykres 4 Podsumowanie realizacji projektéw dofinansowanych ze srodkéw UE i innych zrédet w latach
2015-2021: wartos¢ pozyskanych srodkéw, w tym na dziatania realizowane przez PTE
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Projekty na rzecz

rynku pracy

W ramach $rodkéw pozyskanych w obszarze rynku pracy, w latach 2015-2021, realizowano 13 projektéw, w ramach
ktérych objeto wsparciem osoby, nalezace do nastepujacych grup:

- 0soby hierne zawodowo i bezrobotne,

- 0soby pracujace, znajdujace sie w trudnej sytuacji (np. zatrudnione w ramach umowy zlecenia),

- 0soby niepetnosprawne,

- 0soby mtode wchodzace na rynek pracy,

- 0soby starsze majace problem z utrzymaniem sie badz powrotem na rynek pracy.

, 13 PROJEKTOW
WACHLARZ DZIALAN PODEJMOWANYCH W CELU AKTYWIZACJI —
ZAWODOWEJ UCZESTNIKOW PROJEKTOW OBEJMOWAL M.IN.: REZULTATY:
WSPARCIE DORADCY ZAWODOWEGO, POSREDNIKA PRACY | PSYCHOLOGA, PODJECIE TRWALEGD ZATRUDNIENIA
" STKOLENIA KOMPETENCYINE | KWALIFIKACIJNE LRI e
TR T LR DIALALNOSCI GOSPODARCIE
" DOPOSAZENIE | WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY, LB RO
DODATEK RELOKACYINY,
“PROGRAM MOBILNOSCI PONADNARDDOWEJ (KOMPLEKSOWE WSPARCIE 0BEJMUJACE STAZ RR{ OIS HAURAASIS L/ M\
 ZAGRANIGINY, SZKOLENIE JEZYKOWE | POZNANIE KULTURY KRAJUPRIYOMUJACEGD), RGBT
STKOLENIA | DORADZTWO W ZAKRESIE ROZPOCZECIA | PROWADZENIA DZIALALNOSC! 2837326942 PLN
_ GOSPODARCZEJ, WARTOSC POZYSKANYCH SRODKOW NA DZIAtANIA
"~ SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEL. REALILOWANE FRIEE PTEBYOGOSICE

arr7

0SGB OBJETYCH WSPARCIEM

WSZYSTKIE PROJEKTY ZAKONCZYEY SIF SUKCESEM.
OSIAGNIETO ZAtOZONE WSKAZNIKI | CELE, W TYM
IREALIZOWANO REZULTATY DOTYCZACE EFEKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ - PONAD 50% UCZESTNIKOW POPRAWILO
SWOUA SYTUACJE NA RYNKU PRACY, W TYM PODJELO
IATRUDNIENIE, UZYSKAO AWANS BADZ ROZPOCZELO
PROWADZENIE WEASNEJ FIRMY.

22



Projekty

Innowacyjne

W ramach $rodkéw pozyskanych w obszarze innowacyjnosci w latach 2015-2021 zrealizowano 5 projektéw, w ramach

ktérych objeto wsparciem 606 oséb i 230 podmiotdéw, nalezacych do bardzo zréznicowanych grup obejmujacych:

- przedsiebiorstwa z sektora MSP zainteresowane wdrazaniem innowacyjnych rozwigzan,

- przedsiebiorstwa zatrudniajace osoby 50+ lub opiekundw z tzw. ,sandwich generation” (opieka tgczona jednoczesnie nad
osobg starsza/niepetnosprawng i dzieckiem),

- podmioty wykonujace dziatalno$¢ lecznicza,

- przedszkola,

- Jednostki Samorzadu Terytorialnego,

- organizacje pozarzadowe,

- 0sohy zatrudnione, bezrobotne i bierne zawodowo, w tym tzw. opiekundw z ,sandwich generation”.

PODEJMOWANE W PROJEKTACH DZIALANIA MIALY _—
ZROZNICOWANY ZAKRES | CHARAKTER: REZULTATY:
ANIMACJA | NABGR WNIOSKGW O TZW, VOUCHERY BADAWCZE (UMOZLIWIAJACE WOROZENIE INNOWACYJNYCH ROZWIAZAN
PRIEDSIEBIORSTWOM ZAKUP USEUG BADAWCZO-ROZWOJOWYCH W JEDNOSTKACH PRODUKTOWYCH LUB PROCESOWYCHW
NAUKOWYCH/BADAWCLYCH) PRIEDSIEBIORSTWACH, URUCHOMIENIE
“UCZESTNICTWO W PROCESIE OCENY | PRZYZNAWANIA VOUCHERGW BADAWCZYCH, INTERNETOWYCH INNOWACYJNYCH PLATFORM

 TWORZENIE INNOWACYINYCH ROZWIAZAN  OBSZARU EFEKTYWNOSCI PRACOWNIKOW,
LARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI, KWESTII SPOLECZNYCH W MULTIDYSCYPLINARNYCH %R%Q%ZYQA%QQQD%WP LN
| PONADNARGDOWYCH ZESPOtACH EKSPERCKICH,

WSPOLPRACA Z ZESPOYAMI INFORMATYCZNYMI W RAMACH TWORZENIA PLATFORM 6 2 O 7 6 0 6 ) U 5 P |— N
WARTOSC POZYSKANYCH SRODKGW NA DZIAL ANIA
INFORMATYCZNYCH. REALIZOWANE PRZFZ PTF BYDGOSZCZ

%%/%A’I%T%WQBJETYCHWSPARE\EM
REALIZACJA PROJEKTOW INNOWACYJNYCH POZWALA
NA POSZERZENIE SIECI WSPOLPRACY, NATOMIAST CZLONKOM,
PRACOWNIKOM [ WSPOLPRACOWNIKOM, PTE UMOZLIWIA
ROZWGJ POPRZEZ DZIALANIA W NOWYCH, INTERESUJACYCH
OBSZARACH WIEDZY ORAZ KONTAKTY Z JEDNOSTKAMI
NAUKOWYMI. W RAMACH PROJEKTGW INNOWACYJNYCH PTE
ODDZIAt W BYDGOSZCZY JEST CZLONKIEM KONSORCJUM
REALIZUJACEGO PROJEKT 0 LACZNEJ WARTOSCI PRAWIE
31 MILIONOW Z£OTYCH. DO DZISIAJ, JEDENZ PIECIU
23 PROJEKTOW ZAKONCZYE SIE - OSIAGNIETO ZALOZONE
WSKAZNIKI | CELE.




Projekty

szkoleniowo-edukacyjne

W kategorii projektéw szkoleniowo-edukacyjnych uwzglednione zostaty projekty realizowane w obszarze podnoszenia
kompetencji i kwalifikacji kadr, w tym dotacje dla przedsiebiorstw z sektora MSP na szkolenia i studia podyplomowe
pracownikéw oraz dziatania z obszaru edukacji prowadzace do poprawy jakosci oferty ksztatcenia szkét zawodowych
i ogblnoksztatcacych. Wsparcie to kierowane byto gtéwnie do podmiotéw (przedsiebiorstwa, szkoty, organy prowadzace)
oraz 0s6b (pracownicy sektora MSP i uczniowie) z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

DZIALANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTOW 10 PROJEKTOW
EDUKACYJNYCH | SZKOLENIOWYCH OBEJMOWALY M.IN.: REZULTATY:
UDZIELANIE DOTACJ! NA USEUGI ROZWOJOWE DOSTEPNE W BAZIE POLSKIEJ AGENC.I PODNIESIENIE KWALIFIKACJI | KOMPETENCUI
ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI SA. M.IN.: KURSY, SZKOLENIA ZAWODOWE ORAZ STUDIA ZAWODOWYCH 0SOB PRACUJACYCH
_ PODYPLOMOWE, ORAZ WCHODZACYCH NA RYNEK PRACY, ZWIEKSZENIE
WSPOLPRACE Z ORGANAMI PROWADZACYMI W ZAKRESIE ORGANIZACI STAZY 1 PRAKTYK IV AN WAIINWRRiN TS AP AN T oLl
ZAWODOWYCH, MSP, ZWIEKSZENIE POZIOMU UMIEJETNOSCI
 DOPOSAZENIE PRACOWNI STKOLNYCH, PRAKTYCZNYCH UCZNIOW POPRZEZ UDZIA

E{JLENIA PODNOSZACE KOMPETENCUE | KWALIFIKACJE NAUCZYCIELI, W STAZACH | PRAKTYKACH, INICJOWANIE
__KURSY I SZKOLENIA DLA UCZNIGW WZMACNIAJACE POTENCJAY DO ZATRUDNIENIA, WSPOLPRACY PRZEDSIEBIORSTW ZE SZKOLAM|
DORADZTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE (W FORMIE INDYWIDUALNEJ | WARSZTATOWEJ),

~ WARSZTATY DLA NAUCZYCIELI (WSPARCIE UCZNIA W PROCESIE ADAPTACUI W MIEJSCU ] O O] 5 69 5 ] 8 P |_ N
STAZU ZAWODOWEGO) WARTOSC WARTOSC PUZYSKANYCH SRODKOW

WARSZTATY DLA UGZNIOW Z KOMPETENCJI PRACOWNICZYCH. 5 401 345,26 PLN

WARTOSC POZYSKANYCH SR[]DK[]W NA DZIALANIA
REALIZOWANE PRZEZ PTE BYDGOSZCZ

9070/2387
W LATACH 2015-2021 PODJETO REALIZACJE 10 PROJEKTOM, 0S0B/PODMIOTOW OBJETYCH WSPARCIEHM

W RAMACH KTGRYCH WSPARCIE BYLD KIEROWANE DO: PROJEKTY POZYTYWNIE WPEYNEEY NA ZWIEKSZENIE JAKOSCI

- PRADUWNIKGW PREEDSIEBIORSTW SEKTORA MSP, : OFERTY EDUKACYJINEJ SZKGt Z TERENU WOJEWGDZTWA
- NAUCZYCIELI SZKOt ZAWODOWYCH ORAZ PROWADZACYCH KSZTALCENIE OGOLNE, KUJAWSKO-POMORSKIEGO ORAZ NA POZIOM KWALIFIKACJI|
- UGZNIGW SZKGt ZAWODOWYCH ORAZ OGOLNOKSZTALCACYCH. KOMPETENCJI ZAWODOWYCH KADR.




Projekty

spoteczne

PODEJMOWANE W PROJEKTACH DZIALANIA MIALY 4] P R O J E KTOW
ZROZNICOWANY ZAKRES | CHARAKTER: R E Z U |_T ATY
TWORZENIE PLACOWEK OFERUJACYCH USEUGI OPIEKUNCZE DLA 0SOB AKTYWIZACJA SPOLECZNA | ZAWODOWA 0SGB
NIESAMODZIELNYCH (PRZEDE WSZYSTKIM W POSTACI DZIENNYCH DOMOW POBYTU), ZAGROZONYCH UBOSTWEM

" SZKOLFNIA | PORADNICTWO DLA OPIEKUNGW FAKTYCZNYCH OSGB NIESAMODZIELNYCH, | WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM, UTWORZENIE
NP. W ZAKRESIE KORZYSTANIA Z SYSTEMOW WSPARCIA, RADZENIA SOBIE ZE STRESEM, PLACOWEK OFERUJACYCH UStUGI OPIEKUNCZE

POMOCY W STANACH CHOROBOWYCH), DLA 0SOB NIESAMODZIELNYCH
REALIZACJA KOMPLEKSOWYCH PROGRAMOW W ZAKRESIE AKTYWIZACJI SPOtFCZ-
NO-ZAWODOWEJ (M.IN. GRUPY SAMOPOMOCY, WARSZTATY MOTYWACYJNE, SZKOLENIAI

_ STAZE ZAWODOWE 53217 778,34 PLN

WARTOSC POZYSKANYCH SR[]DK[]W

[ 486 852,10 PLN

WARTOSC POZYSKANYCH SRDDKUW NA DZIALANIA
2 4 REALIZOWANE PRZEZ PTE BYDGOSZCZ

0S0B OBJETYCH WSPARCIEM

REALIZACJA PROJEKTOW SPOLECZNYCH PRZYCZYNIA SIE DO
TRWAEEJ ZMIANY WSROD UCZESTNIKOW. 0SOBY, KTORE WZIEEY
UDZIAL W PROJEKTACH SA BARDZIEJ PEWNE SIEBIE, OTWARTE

NA OTOCZENIE, CHETNIEJ PODEJMUJA NOWE AKTYWNOSCI

[UGZESTNICZA W ZYCIU SPOLECINYM. DZIEKI REALIZOWANYM

DZIALANIOM NIERZADKO UDAJE SIE OGRANICZYC ICH

NIESAMODZIELNOSC CZY ZAPOBIEC DALSZEMU WYKLUCZENIU

SPOLECZNEMU. W ZAKONCZONYCH PROJEKTACH WSKAZNIKI
Z0STALY OSIAGNIETE NAWYZSZYM OD ZALOZONEGO POZIOMIE.

IW RAMACH OBSZARU SPOLECZNEGO W LATACH 2015-2021 PROWADZONO DZIALANIA
OBEJMUJACE 41 PROJEKTOW W KTGRYCH WSPARCIEM OBJETO 2340 0SOB, NALEZACYCH
D0 BARDZO ZROZNICOWANYCH GRUP:

- 0S0BY NIESAMODZIELNE Z UWAGI NA WIEK LUB STAN ZDROWIA,

-0SOBY NIEPEENOSPRAWNE,
- OPIFKUNOWIE FAKTYCZNI 0SOB NIESAMODZIELNYCH | NIEPEENOSPRAWNYCH,
- 0SOBY ZAGROZONE UBGSTWEM | WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM (DtUGOTRWALF
BEZROBOTNE, KORZYSTAJACE ZE SWIADCZEN POMOCY SPOLECZNEJ, BEZDOMNE).
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Projekty

iInwestycyjne

W ramach $rodkéw pozyskanych w obszarze inwestycyjnym podpisano umowe o dofinansowanie jednego projektu, w ramach
ktérego miato powstac Bydgoskie Centrum Ustug Specjalistycznych, zlokalizowane w Domu Ekonomisty.

Ponadto PTE - Oddziat w Bydgoszczy pozyskato dofinansowanie na realizacje czterech projektéw inwestycyjnych dla klientéw
zewnetrznych (budowa ztobka, przedszkola, termomodernizacja obiektéw uzytecznosci publicznej, budowa S$ciezek
rowerowych).

5 PROJEKTOW
CEL PROJEKTU INWESTYCYJNEGO PTE
STWORZENIE LEPSZYCH WARUNKOW DO ROZWOJU MIKRO, MALYCH | SREDNICH ZAKLADANY R EZ U I—TAT

PRZEDSIEBIORSTW Z WOJEWGDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO Z BRANZY PRZETWORS- UTWORZENIE CENTRUM USEUG BIZNESOWYCH

TWA TWORZYW STTUCZNYCH | PRZEMYSLOW KREATYWNYCH,
19 348 481,37 PLN

WARTOSC POZYSKANYCH SRODKOW

Zakres rzeczowy projektu inwestycyjnego PTE miat obejmowa¢ dostosowanie przestrzeni poddasza Domu Ekonomisty
na potrzeby Centrum oraz opracowanie specjalistycznego oprogramowania komputerowego.

Ze wzgledu na sytuacje pandemiczng COVID-19 zrezygnowano z realizacji projektu ze Srodkéw Unii Europejskiej, natomiast
adaptacje poddasza wykonano w ramach $rodkéw wtasnych.
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Szkolenia,

doradztwo, ekspertyzy

W ramach upowszechniania wiedzy ekonomiczneji szerzenia kultury ekonomicznej oraz tworzenia korzystnych warunkéw dla
rozwoju przedsiebiorczosci Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy, w kadencji 2015-2021, podejmowato
szeroka wspotprace i dziatania na rzecz przedsiebiorstw, samorzaddw, stowarzyszen i instytucji, jak réwniez oséb fizycznych.
Realizowano szkolenia i doradztwo, sporzadzano ekspertyzy i analizy finansowo-ekonomiczne, przygotowywano wnioski
o dofinansowanie projektéw, studia wykonalnosci, jak réwniez zarzadzano projektami na zlecenie innych podmiotéw.

Wartos¢ tego typu dziatan w latach 2015-2021 wyniosta 2 123 016,12 zt.

KLUCZOWYM ELEMENTEM DZIALALNOSCI BYLY KURSY, 1 551 OSOB
ZKTORYCH NAJCZESCIEJ REALIZOWANO: UKONCZYt0 KURSY I SZKOLENIA

- 0BStUGA PROGRAMU EXCEL (NA 3 POZIOMACH ZAAWANSOWANIA) - 32 EDYCJI, WTYM

- KADRY | PLACE - IBEDYCJ, 1501 PRACUJACYCH

- DLA KAN[]Y’[!ATOW. NA CZLONKOW RAD NADZORCZYCH SPOLEK - 9 EDYCJI, 29 POZOSTAJ ACYCH BEZ PRACY
- KSIEGOWOSC BUDZETOWA -8 EDYCJI, —

- PODSTAWY RACHUNKOWOSCI | KSIEGOWOSCI FIRMY - 8 EDYCJ!. 28 UCZACYCH SIE

Tabela 5 Szkolenia, doradztwo, ekspertyzy w latach 2015-2020 — podsumowanie wartosci w PLN

TYP UStUGI SUMA  UDZIAL % 2015 2016 2017 2018 2019 2020
 Uoradrtwowzakresie ziadania  RNEERERN gy 000 000 260626 889303 000 000
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
doradztwo inne 18580900 0% 000 1920000 2508088 5458520 4676008 4068203
stkolenie ekonomiczne 7597270 3% 12000000 9649800 12407000 16873000 13004080 8573390
stkolenieinne MOBl W 000 353200 881668 1578260  9B26ET 1692500
oprecowanie studium wkonalnosti g ggsig g 000 27605 4739500 1500000 140000 000
i analizy finansowo-ekonomicznej
sporzadzenie ekspertyzy 54330,00 3% 0,00 0,00 46200,00 8130,00 0,00 0,00
[T I MW 1% 000 13328166 10075519 10789958 525190 6011836

7 dziatalnosci gospodarcze

SUMA 2123 016,12 100% 238530,00 30712180 45765401  559070,47 33717965  223460,19
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Wykres 5 Podsumowanie realizacji projektéw dofinansowanych ze srodkéw UE i innych zrédet w latach

2015-2020: struktura odhiorcéw ustug wg wartosci
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Wykres 6 Podsumowanie realizacji projektéw dofinansowanych ze Srodkéw UE i innych Zrédet w latach
2015-2020: struktura typu ustug wg wartosci
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Wykres 7 Podsumowanie realizacji projektéw dofinansowanych ze srodkéw UE i innych zradet w latach
2015-2020: struktura typu ustug wg wartosci
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Dziatalnosc

pozyczkowa

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy prowadzi dziatalno$¢ pozyczkowa od 1997 roku. W okresie
2015-2021 udzielano pozyczek w ramach trzech funduszy pozyczkowych:

- Fundusz Pozyczkowy RPO - w ramach dziatania 5.1 RPO WK-P, projekt realizowany w latach 2010-2016 r. (w latach 2017-2022
r. realizowana jest polityka wyjscia z instrumentdéw inzynierii finansowej), sumaryczna warto$¢ powierzonego kapitatu
wynosita 4 500 000,00 zt, w okresie kadencji udzielono 19 pozyczek na taczng kwote 1916 000,00 zt;

- Fundusz realizowany ze $rodkéw Kanadyjsko-Polskiej Fundacji Przedsiebiorczosci (PARP), Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (dokapitalizowanie w wysokosci 1 mln zt w 2003 r.), w okresie kadencji udzielono 15 pozyczek na tgczng
kwote 1165 000,00 zt;

- Fundusz Rozwoju Przedsigbiorczosci w Inowroctawiu (FRP), na uruchomienie ktérego w 1997 r. uzyskano srodki z Banku
Swiatowego w ramach Programu TOR #10, ktdry stat sie istotnym elementem wspierajacym finansowo uruchamianie i rozwgj
dziatalnosci mikro- i matych przedsiebiorstw. Sumaryczna wartos¢ powierzonego kapitatu 1 000 000,00 dolaréw, w okresie
kadencji udzielono 2 pozyczki na tagcznag kwote 117 000,00 zt.

Tabela 6 Podsumowanie dziatalnosci pozyczkowej w latach 2015-2021
LICZBA UDZIELONYCH POZYCZEK ~ WARTOSC UDZIELONYCH POZYCZEK

FUNDUSZ POZYCZKOWY W SKALI ROKU W SKALI ROKU
RPO 205 8 856.000,00
PARP 05 7 570000,00
FRP 05 | 5000000
RPO 20 I 1060 000,00
PARP 2017 3 205000,00
PARP 018 2 180 000,00
PARP 2019 3 210000,00
FRP 019 | 67000,00

0GOLEM 3 3198.000,00
RPO 19 1916,000,00
PARP 15 1165000,00

FRP 29 2 117000,00



Wykres 8 Podsumowanie dziatalnosci pozyczkowej — liczba udzielonych pozyczek w poszczegdlnych

latach
0
8
8 7
6
& 3 3
2
2 1 1
; - -
2015 2015 2015 2016 2017 2018 2019 2019
RPO PARP FRP RPO PARP PARP PARP FRP

Wykres 9 Podsumowanie dziatalnosci pozyczkowej — wartos¢ udzielonych pozyczek w poszczegélnych
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W 2018 r. zlikwidowany zostat Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci w Inowroctawiu, dziatajacy w ramach Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego — Oddziat w Bydgoszczy. Powody likwidacji OWP miaty przede wszystkim charakter gospodarczy.
Zwiagzane byty gtéwnie ze zmniejszeniem zapotrzebowania na Swiadczone przez te placéwke ustugi. Istnienie OWP
w Inowroctawiu byto zasadne, dopdki dziatalno$¢ osrodka byta rentowna, a przychody pozwalaty na pokrycie kosztow
dziatalnosci. Zmniejszenie zapotrzebowania na ustugi doradcze i szkoleniowe, a takze spadek liczby udzielanych pozyczek,
wynikat nie tylko ze spadku zainteresowania samych przedsiebiorcéw. Skorelowany byt réwniez z charakterem lokalnego
rynku i utratg przez miasto Inowroctaw funkcji spoteczno-gospodarczych na rzecz wiekszych miast, takich jak Bydgoszcz
i Torun, co w dtuzszej perspektywie oznaczato zmniejszenie popytu na ustugi lokalnych instytucji otoczenia biznesu. Dla
decyzji Zarzadu o likwidacji OWP w Inowroctawiu istotne znaczenie miata decyzja Prezydenta Inowroctawia o zaprzestaniu
dofinansowania funkcjonowania Osrodka.

Bardzo powaznym wyzwaniem w kontekscie funkcjonowania funduszy pozyczkowych byta pandemia COVID-19 oraz zwigzany
znig kryzys gospodarczy. W i Il kwartale 2020 r. przedsiebiorcy zwracali sie z wnioskami o odroczenie sptaty, w zwigzku z czym
przygotowywano optymalne rozwigzania dla firm, ktére odczuwaja negatywne skutki epidemii.
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Wspotpraca z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym

Waznym aspektem dziatalno$ci Oddziatu w latach 2015-2021 byta wspétpraca z partnerami z sektora publicznego, prywatnego
i pozarzadowego oraz budowanie potencjatu instytucjonalnego. Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy
w kadencji 2015-2021 kontynuowato swoja aktywno$¢ na forum lokalnych organizacji, takich jak np. Sejmik Gospodarczy
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Pracodawcy Pomorza i Kujaw czy Lokalna Grupa Dziatania ,Dwie Rzeki", a takze
rozwijato kontakty ponadnarodowe. Wspétpraca ta otworzyta nowe mozliwosci w zakresie realizacji celéw statutowych PTE,
pozyskania $rodkéw unijnych, realizacji ciekawych przedsiewzie¢ oraz umozliwita przystapienie PTE do europejskiej sieci
organizacji dziatajacych na rzecz oséb z tak zwanej grupy NEET (ang. not in employment, education or training), dajac tym
samym szanse rozwoju cztonkom i pracownikom Towarzystwa oraz samej instytucji.

JEDNOSTKI

PRIZEDSIEBIORSTWA
CENTRALNE

PRZEDSIEBIORSTWA,
INSTYTUCJE, STOWARZYSZENIA

JEDNOSTKI
SAMORZADOWE
| WOJEWODZKIE

STOWARZYSZENIA,
INSTYTUCJE
OTOCZENIA BIZNESU

0S0BY
KOSCIELNE

ZTERENU UNITEUROPEJSKIEJ

SEKTOR PUBLICZNY SEKTOR PRYWATNY WSPOtPRACA PONADNARODOWA

. WAZNYM ASPEKTEM W DZIALALNOSCI TOWARZYSTWA BYk ROZWG
EUROPA - KRAJE WSPOLPRACUJACE Z PTE WSPGEPRACY PONADNARODOWE. W LATACH 2015-2021 NAWIAZAND
WSPOLPRACE Z PODMIOTAMI  WIELU EUROPEJSKICH PANSTH,
WSPOLNE PROJEKTY  ZAKRESU AKTYWIZACJ ZAWODOWE |
SPOLECZNE. ORAZ TWORZENIA SYSTEMOWYCH ROZWIAZAN DLA
PRZEDSIEBIORSTW WYNIKAJACYCH Z PREMIAN DEMOGRAFICINYCH
REALIZOWANO M.N. Z ORGANIZACJAMI Z WEOCH, NIEMIEC, FINLANDII
ESTONI, MALTY | HISZPANIL PROJEKTY TE BAZOWALY NA WYMIANIE
DOSWIADGZEN | DZIELENIU SIE WIEDZA, ZAKEADALY ORGANIZACJE
WIZYT STUDYJNYCH ORAZ SPOTKAN EKSPERCKICH, CZLONKOWIE
ZARZADU | PRACOWNICY PTE W BYDGOSZCZY WEIELI UDZIAE W KILKU
WIZYTACH STUDYJNYCH, MIN. W HISZPANIL WEOSZECH, FINLANDI,
ESTONIL ZD0BYTA W TEN SPOSOB WIEDZA STANOWINIEZWYKLE ISTOTNY
KAPITAE NA PREYSZtOSC DLA NASZE. ORGANIZACA, ZWEASICZA
W PERSPEKTYWIE DYWERSYFIKAC)! SYSTEMU DYSTRYBUC. $RODKGW
UNLINYCH. W KOLENYCH LATACH $RODKI TE W CORAZ MNIEJSTE
PROPORCAI BEDA DYSTRYBUOWANE PRZEZ ADMINISTRACJE KRAJOWA,

ty flexibl,
We’re here it
foryou
atLaurea

3l




W minionej kadencji bardzo duzg wage przyktadano do podtrzymania wspétpracy z administracja publiczna i przedstawicielami
samorzadow kazdego szczebla (wojewddztwo, powiaty, gminy), z ktérymi wspdtpracowano przy organizacji m.in. konferencji,
konsultacji, szkolen, kurséw zawodowych, realizacji projektéw unijnych oraz przedsiewzieé inwestycyjnych ze $rodkéw
unijnych, opracowujac ekspertyzy i wnioski o dofinansowanie. Towarzystwo brato aktywny udziat w konsultacjach w trakcie
tworzenia Strategii Rozwoju Bydgoszczy 2030, Strategii Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2030 a takze
opracowato Lokalng Strategie Rozwoju Miasta Bydgoszczy na potrzeby uruchomienia Lokalnej Grupy Dziatania ,Dwie Rzeki"
w Bydgoszczy. Ponadto PTE uczestniczyto w konsultacjach wykorzystania $rodkéw unijnych przyznanych samorzadom
w ramach Strategii Obszaru Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego (ORSG) oraz Obszaru Strategicznej Interwencji (OSI). W trakcie
minionej kadencji udato sie pozyska¢ nowych partneréw i rozbudowaé segment wspétpracy z samorzadami lokalnymi, takze
przyjmujac przedstawicieli sektora w poczet cztonkéw PTE.

Sposrdd przedsiewzie¢ zrealizowanych z partnerami z tego sektora warto chociazby wspomnieé wspélnie projekty z Powiatem
Nakielskim i Powiatem Radziejowskim skierowane do uczniéw szkét ponadpodstawowych (podniesienie oferty ksztatcenia
oraz staze i praktyki zawodowe) czy Gming Unistaw i Gming Lubanie w zakresie utatwienia mieszkancom powrotu na rynek
pracy. Réwnie owocna wspétpraca nawigzana zostata z gminami Pruszcz, Barcin i Janowiec Wielkopolski.

W tym kontekscie warto takze podkresli¢ wspotprace Towarzystwa z regionalnymi instytucjami, jak np.: Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu (w zakresie aktywizacji zawodowej mieszkaficéw regionu) oraz Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej
w Toruniu (w zakresie wspierania rozwoju ekonomii spotecznej i przeciwdziatania zjawiskom wykluczenia spotecznego
mieszkancow regionu).

W minionej kadencji bydgoski Oddziat PTE przeprowadzit szereg szkolen na rzecz pracownikéw jednostek samorzadu
terytorialnego oraz jednostek budzetowych i spétek miejskich. W tym zakresie wspétpracowano m.in. z Gminami: Miasto
Bydgoszcz, Barcin, Znin, Janowiec Wielkopolski, Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy, Miejskim O$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy, Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Toruniu, Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Barcinie, Bydgoskim Towarzystwem Budownictwa Spotecznego sp. z 0.0., Starostwem Powiatowym w Nakle
nad Notecig. Zrealizowano 25 szkolen, ktdére ukonczyto 328 uczestnikéw. Najwiecej szkolen, po 6 edycji, przeprowadzono
na rzecz Urzedu Miasta Bydgoszczy oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

Szczegdlnie warto podkreslié rozwiniecie wspétpracy z Kujawsko-Pomorskim Urzedem Wojewddzkim, Urzedem
Statystycznym w Bydgoszczy oraz Narodowym Bankiem Polskim, z ktérymi realizowano ciekawe partnerskie inicjatywy,
w tym konferencje, seminaria i projekty w zakresie promowania przedsiebiorczosci wsréd mtodziezy.

WOJEWODZTWO KUJ,AWSKO—POMORSKIE
MIASTA | GMINY WSPOLPRACUJACE Z PTE GOTOWOSC DO PODEJMOWANIA NOWYCH WYZWAN | OTWARTOSC
NA WSPOLPRACE LOKALNA UMOCNIEY POZYCJE TOWARZYSTWA W REGIONIE
JAKO PROFESJONALNEGO PARTNERA, CO POTWIERDZA
CZLONKOSTWO PTE W LOKALNYCH STRUKTURACH:
- SEJMIKU GOSPODARCZYM WOJEWGDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO,

- IWIAZKU PRACODAWCOW - PRACODAWCY POMORZA | KUJAW,
- STOWARZYSZENIU BYDGOSKA LOKALNA GRUPA DZIAtANIA , DWIE RZEKI",
- LOKALNEJ GRUPIE DZIALANIA INOWROCEAW.
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Kontynuujac wieloletnig juz tradycje, PTE Bydgoszcz w minionej kadencji wspétpracowato z uczelniami wyzszymi

tj.: Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu (UE) i Wyzszg Szkota Gospodarki w Bydgoszczy (WSG) w zakresie promocji

i realizacji studiéw podyplomowych oraz projektéw edukacyjnych dla mtodziezy ksztatcacej sie w zawodzie technik

ekonomista. W roku akademickim 2014/2015 oraz 2016/2017 zorganizowano wspdlnie z UE, podyplomowe studia

z rachunkowosci. W latach 2017/2018 przeprowadzono 3 edycje autorskiego kursu rachunkowosci menadzerskiej dla ucznidw

zawodowych szkét ponadgimnazjalnych. Ponadto, od roku 2019 PTE realizowato na zlecenie dzisiejszej Politechniki Bydgoskiej

(Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego w Bydgoszczy) warsztaty dla studentéw dotyczace tematyki ustugowego

prowadzenia ksigg rachunkowych. PTE byto takze organizatorem 14 edycji szkolen dla firm z branzy przetwdrczej

i narzedziowej. W tym zakresie wspotpracowato bezposrednio z Bydgoskim Klastrem Przemystowym oraz ponownie

Uniwersytetem Technologiczno-Przyrodniczym w Bydgoszczy (obecna Politechnika Bydgoska). W szkoleniach tych wzieto

udziat 78 oséb, bedacych pracownikami firm: Shapers' Polska Sp. z 0.0., TMR PLASTICS Sp. z 0.0. oraz HTP Innovation Sp. z 0.0.

Wspétpraca Towarzystwa z uczelniami z regionu skutkowata organizacja konferencji naukowych z dziedziny ekonomii

i zarzgdzania oraz wydaniem publikacji naukowych.

TEN OBSZAR AKTYWNOSCI TOWARZYSTWA UZUPELNIA WSPOLPRACA Z PARTNERAMI ZE SRODOWISKA INSTYTUCJI

OTOCZENIA BIZNESU. W LATACH 2015-2021 UDALO SIE ZREALIZOWAC WIELE NOWYCH, WSPOLNYCH INICJATYW

ZTAKIMI PARTNERAMI JAK:

- KUJAWSKO POMORSKA AGENCJA INNOWACJI - WSPGEPRACA M.IN. PRZY REALIZACJI PROJEKTU FUNDUSZ BADAN | WDROZEN — VOUCHER BADAWCZY,
WSPIERAJACEGO LOKALNYCH PRZEDSIEBIURCDW WE WDRAZANIU PROJEKTOW IWIEKSZAJACYCH INNOWACYJINOSC | KONKURENCYINOSC W REGIONIE,

- TORUNSKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO — M.IN. WSPOLPRACA PRZY REALIZACJI PROJEKTU WSPIERAJACEGO LOKALNYCH PRZEDSIEBIGREDW
W PROCESIE REALIZACJI STRATEGII ROZWOJOWYCH | PODNOSZENIA KOMPETENCJI | KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH KADR (BAZA UStUG ROZWOJOWYCH
POD NADZOREM POLSKIEJ AGENCJI ROZWOJU PRZEDSIEBIUREZUgﬂl),

- BYDGOSKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO — MIN. WSPOLPRACA W PROMOCJI REGIONU PODCZAS WIZYT STUDYJNYCH PARTNEROW
PONADNARODOWYCH ORAZ W ZAKRESIE WSPIERANIA LOKALNYCH PRZEDSIEBIURCOW. PRZEDSTAWICIELE PTE WYGKASZALI PRELEKCJE PODCZAS
SPOTKAN Z CYKLU ,SPOTKANIAZ PRZEDSIEBIDRCZUS'EIA" ORGANIZOWANYCH PRZEZ BARR,

- ,PRACODAWCY POMORZA I KUJAW" ZWIAZEK PRACODAWCOW - WSPOLNA REALIZACJA PROJEKTOW NA RZECZ WSPIERANIA PRZEDSIEBIURCZUSEI,

- |ZBA PRZEMYSLOWO-HANDLOWA W TORUNIU — WSPGLNA REALIZACJA PROJEKTOW NA RZECZ WSPIERANIA PRZEDSIEBIDRCZUSEI | PODNOSZENIA
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ MIESZKANCOW REGIONU,

- [ZBA PRZEMYSLOWO-HANDLOWA WOJEWGDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO — M.IN. UDZIAt PREZESA ZARZADU 0DDZIALU W JURY W KONKURSACH
,BIZNESMEN ROKU" ORAZ ,LIDER WSPIERANIA PRZEDSIEBIURCZUSCI” REALIZOWANYCH POD PATRONATEM WOJEWODY KUJAWSKO-POMORSKIEGO,
PRZEWODNICZACEGO SEJMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO ORAZ PREZYDENTA MIASTA BYDGOSZCZY,

- BYDGOSKI ZAKLAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO — WSPOLNA REALIZACJA PRZEDSIEWZIEG 1 TAKRESU EDUKACJI | PODNOSZENIA KOMPETENCUI
ZAWODOWYCH KADR W REGIONIE,

- KUJAWSKO-POMORSKA IZBA RZEMIOSEA | PRZEDSIEBIURCZU§CI — WSPOLNA REALIZACJA PRZEDSIEWZIEC NA RZECZ PRZEDSIEBIURCOW, PROJEKTY
SZKOLENIOWE, WYMIANA DOSWIADCZEN,

- KUJAWSKO-POMORSKI OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ — WSPGLNA REALIZACJA PRZEDSIEWZIE[f NA RZEGZ SPOEDZIELNI SOCJALNYCH
| EKONOMII SPOLECZNEJ, WYMIANA DOSWIADCZEN,

- BYDGOSKI KLASTER PRZEMYSLOWY - WSPOLNA REALIZACJA PRZEDSIEWZIEC NA RZECZ PRZEDSIEBIURCGW,

- STOWARZYSZENIE KSIEGOWYCH W POLSCE ODDZIAt OKREGOWY BYDGOSZCZ - WSPGLNA REALIZACJA KONFERENCJI NAUKOWYCH.

PTE Oddziat w Bydgoszczy w okresie kadencji 2015-2021 rozwijato wspétprace z sektorem przedsiebiorstw. Wsréd podmiotdw,

na rzecz ktérych PTE realizowato szkolenia, sg m.in. Polska Grupa Energetyczna, Atos Sp. z 0.0., Exalo Drillling S.A., Bank

Pocztowy S.A czy Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad. £acznie na zlecenie przedsiebiorstw przeprowadzono 22
szkolenia, ktore ukoriczyto 267 oséb.

Wspdtpraca ponadnarodowa umozliwita podejmowanie dziatan w obszarze aktualnych wyzwan demograficznych
i gospodarczych, z ktérymi mierzy sie Europa, jak na przyktad starzenie sie spoteczerstw, czy technologizacja biznesu
i otworzyta nowe perspektywy dla dziatalnosci Oddziatu. Dzieki tej wspdtpracy opracowano m.in. innowacyjne rozwiazania
dla przedsiebiorstw.



Przedstawiciele Zarzadu, cztonkowie, jak réwniez pracownicy Biura Oddziatu aktywnie udzielali sie w lokalnych mediach,
np.. TVP Bydgoszcz, Radiu PiK, Radiu RMF FM, Gazecie Pomorskiej, Gazecie Wyborczej. W programach telewizyjnych
i radiowych, a takze na tamach prasy komentowali zmiany spoteczno- gospodarcze oraz sytuacje na rynku pracy.
W programach publicystycznych prezentowana byta oferta PTE, w tym m. in. przekazywano informacje o prowadzonych
projektach, dostepnych kursach, szkoleniach, ustugach eksperckich i doradczych realizowanych przez PTE. Byta to nie tylko
okazja do promowania dziatalnosci i prezentowania dorobku Towarzystwa, ale takze upowszechniania wiedzy spoteczno-
ekonomiczneji szerzenia kultury ekonomicznej.

TV RADIO PRASA INTERNET

Wieksza aktywnos¢ Oddziatu dato sie takze zauwazy¢ w mediach spotecznosciowych, ktére wykorzystywane byty do kontaktu
z potencjalnymi odbiorcami dziatan PTE. W tym kontekscie warto podkresli¢ takze nowa szate graficzng i gruntowna
aktualizacje tresci strony internetowej Oddziatu (www.pte.bydgoszcz.pl), ktérg przeprowadzono w 2016 roku. Witryna zyskata
nowoczesny, przyjazny uzytkownikowi wyglad i zostata dostosowana do wymogdéw mediéw spotecznosciowych, co ma
znaczenie dla dziatar promocyjnych w Internecie.
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Kontrole

PTE Oddziat w Bydgoszczy w ramach prowadzonej dziatalno$ci merytorycznej poddawane jest Llicznym kontrolom, ktére maja
na celu ocene dziatalnosci Stowarzyszenia na podstawie ustalonego stanu faktycznego. W hiezacej kadencji funkcjonowanie
Oddziatu byto kontrolowane 39 razy.

Wszystkie przeprowadzone kontrole nie wykazaty istotnych uchybiert w naszej dziatalnosci, a zalecenia zostaty w trybie
natychmiastowym wdrozone do realizacji.

Tabela 7 Wykaz kontroli jakim zostat poddany Oddziat w latach 2015-2021

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 SUMA
Kontrole ZUS = = 1 = = - 1 2
Kontrole US - = - 2 - = - 2
Kontrgle w ramach 1 : 4 4 12 3 n 35
projektow UE
SUMA 1 - 5 6 12 3 12 39
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Biuro Oddziatu,

w tym zatrudnienie

Biuro Oddziatu stanowi merytoryczne wsparcie dla organdw statutowych, tj. Zarzadu Oddziatu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady
Naukowej. Ponadto pracownicy Biura Oddziatu realizujg dziatania na rzecz Cztonkéw PTE.

Zadania zwigzane z dziatalnoscig projektowa oraz gospodarczg nadzoruje Dyrektor Biura, ktéremu podlegajg koordynatorzy
poszczegdlnych sekcji. Za prowadzenie ksiegowosci odpowiada zewnetrzne Biuro Rachunkowe.

DYREKTOR BIURA

STANOWISKO

DS. STATUTOWYCH ADMINISTRACJA

KSIEGOWOSC
(ZEWN. BIURO RACHUNKOWE)

SEKCJA RYNEK PRACY SEKCJA INLAB | PROJEKTY SEKCJA USLUGI SEKCJA USLUGI
I INNOWACYJNA EDUKACJA MIEDZYNARODOWE OPIEKUNCZE SZKOLENIOWE | EKSPERCKIE

Tabela 8 Struktura zatrudnienia w Biurze Oddziatu w latach 2015-2021

ROK LICZBA ZATRUDNIONYCH
WRAMACH UMOW O PRACE,
2015 13
2016 15
2017 14
2018 15
2019 13
2020 13

2021 13



Finanse Oddziatu

Wszystkie wskazniki finansowe wskazujg na zdecydowang poprawa sytuacji finansowej na przestrzeni kadencji, w latach
2015-2021. W ostatnich 6 latach poziom zysku netto wzrdst 58-krotnie z 16 205,11 zt w 2015 r. do 942 835,44 zt w 2019 r.
Warto$¢ rzeczowych aktywdw trwatych wzrosta 0 138 % z 242 096,47 zt w 2015 r. do 575170,81 zt w 2020 r.

Tabela 9 Podsumowanie wartosci wybranych elementéw sprawozdan finansowych PTE — Oddziat
w Bydgoszczy w latach 2015-2020 (wartosci podane w PLN)

KATEGORIA 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Przychody (suma) 182065661 217129176 337296899 415853814 5894 654,78 349962590
Koszty (suma) 2802456,50 2111241,80 3212784,05 4538310,9 4.951819,34 3122548888
IYSK/STRATA (NETTO) 16205,11 58 463,96 100 184,94 220157559 942793 44 214137,02

KATEGORIA 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Aktywa trwate 2215622,75 1486 916,67 1709 386,08 1379622,33 1170 414,73 667 040,27
wtym rzeczowe aktywa trwate 24209647 227538,69 212968091 371670,04 343388,22 7517081
Aktywa obrotowe 551489912 681385045 397475451 594545935 9554 985,51 647710084
Fundusz wtasny 2065 452,57 2123916,53 2204101 47 2444259,06 338194340 3636 080,37

Lobowigzania i rezerwy na zobowigzania  5665069,30 617685059 346003912 448082262 3343 456,84 3488 060,74

SUMABILANSOWA 1730521,87 830076712 5684140,59 692508168 672540024 T144141



Wykres 10 Podsumowanie wynikéw finansowych PTE — Oddziat w Bydgoszczy w latach 2015-2020:
rentownos¢

Zmiana poziomu wskaznikéw rentownosci w latach 2015-2020

30,00%
21,13% . ) R
8 e wSkaznik rentownosci sprzedaizy ROS
25,00% (zysk netto / przychody ze sprzedaty)
20,00%
=== wskaznik rentownosci majgtku ROA
15,00% (zysk netto / aktywa ogdtem)
10,00%
7,50% == wskaznik rentownosci kapitatu ROE
5.00% (zysk netto [ kapitat wtasny)
0,00%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Wykres 11 Podsumowanie wynikéw finansowych PTE — Oddziat w Bydgoszczy w latach 2015-2020:
ptynnosé

Zmiana poziomu wskaznikéw ptynnosci w latach 2015-2020

8,00

7,00

6.00 mmmm wskaznik ptynnosci biezacej (aktywa
’ obrotowe / zohowigzania biezace)

5,00

4,00

300 = wskaZnik ptynnosci przyspieszonej

2,00 ((aktywa obrotowe-zapasy) /

zobowigzania biezace))
1,00
0,00

2015 2016 2017 2018 2018 2020

Wykres 12 Podsumowanie wynikéw finansowych PTE — Oddziat w Bydgoszczy w latach 2015-2020:
wyptacalnosé

Zmiana poziomu wskaznikéw wyptacalnosci w latach 2015-2020

3,50
3,00 == wskaznik ogélnego zadtuzenia
(zobowigzania ogétem [ aktywa
2,50 ogdtem)
2,00
1,50 s w5 kaZnik zadtuzenia kapitatu
wtasnego (zobowigzania ogétem /
1,00 . 0,95 kapitat wtasny)
- M 0.49
0,00
2015 2016 2007 2018 2019 2020
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Wykres 13 Podsumowanie wynikéw finansowych PTE — Oddziat w Bydgoszczy w latach 2015-2020

Wyniki finansowe w latach 2015-2020

1000 000,00
" mm zysk [ stratanetto
800 000,00
= 7ySk [ strataz dziatalno$ci statutowej
600 000,00
e 7y5K [ strataz dziatalnoSci
400 000,00 gospodarczej
e 7y/SK [ Strataz dziatalnoSci
200 000,00 operacyjnej
0,00 zysk [ stratabrutto
2016 2007 2019 2020
-200 000,00

Wykres 14 Podsumowanie wynikéw finansowych PTE — Oddziat w Bydgoszczy w latach 2015-2020:
struktura majatku i kapitatu

Struktura majatku i kapitatu w latach 2015-2020

8000000,00
7000 000,00
6000000,00
5000 000,00
4000000,00
3000 000,00
2000 000,00
1000 000,00
000
2015 2016 2017 2018 2019 2020
 Aktywa trwate m Aktywa obrotowe
M Nalezne wptaty na fundusz statutowy Fundusz wtasny

B Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania

Wykres 15 Podsumowanie wynikéw finansowych PTE — Oddziat w Bydgoszczy w latach 2015-2020:
wartosci przychoddw, kosztéw i wyniku finansowego netto
Wartos¢ przychodow, kosztow i wyniku finansowego netto w latach
2015-2020
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Przebieg Zjazdu

W ramach dziatan organizacyjnych, dotyczacych przygotowania XV Zjazdu Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego — Oddziat
w Bydgoszczy, w dniu 6 sierpnia 2021 r. Zarzad Oddziatu przyjat uchwate w sprawie akceptacji Regulaminu Wyboréw,
Regulaminu Obrad oraz Porzadku Obrad XV Zjazdu Oddziatu Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego — Oddziat w Bydgoszczy.

Proponowany Regulamin Obrad Zjazdu Oddziatu
Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego — Oddziat w Bydgoszczy

1. Zjazd Oddziatu (dalej Zjazd) jest najwyzszym organem Oddziatu i zwotywany jest na zasadach i w trybie okreslonym
w Statucie.

2. Zjazd Oddziatu proceduje zgodnie z porzadkiem obrad i podejmuje Uchwaty jedynie w sprawach objetych tym porzadkiem.

3. W Zjezdzie Oddziatu biora udziat:

a.z gtosem decydujgcym - cztonkowie zwyczajni i honorowi Towarzystwa zrzeszeni w Oddziale,

b.z gtosem doradczym - przedstawiciele organéw naczelnych Towarzystwa, cztonkowie organéw Oddziatu, honorowi prezesi
Oddziatu oraz honorowi cztonkowie Towarzystwa zrzeszeni w Oddziale, o ile nie sa uprawnieni do udziatu w Zjezdzie
Oddziatu z gtosem decydujgcym, a takze cztonkowie wspierajacy — osoby fizyczne badz przedstawiciele oséb prawnych
oraz goscie zaproszeni przez Zarzad Oddziatu (w tym pracownicy Biura Oddziatu zapewniajacy obstuge Zjazdu
oraz przedstawiciel kancelarii prawnej obstugujacej Oddziat).

4. Obrady Zjazdu otwiera Prezes Zarzadu Oddziatu, a nastepnie zarzadza wybér w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig
gtoséw, trzyosohowego Prezydium Zjazdu w sktadzie Przewodniczacy i dwéch cztonkdw.

5. Obradami Zjazdu kieruje zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad Przewodniczacy Prezydium. W przypadku koniecznosci
opuszczenia obrad zjazdu Przewodniczacy przekazuje prowadzenie obrad jednemu z cztonkéw Prezydium. Przewodniczacy
Prezydium kieruje pracami Zjazdu na podstawie przyjetego porzadku obrad oraz niniejszego regulaminu, czuwa
nad zachowaniem spokoju i powagi Zjazdu oraz zapewnia wyczerpanie wszystkich spraw objetych porzadkiem obrad.

6. Przewodniczacy moze zarzadzac przerwy w obradach, zalezne od przebiegu Zjazdu oraz ustala¢ czas wypowiedzi oraz liczbe
dyskutantéw, a w szczegdlnych sytuacjach, moze odebrac gtos uczestnikowi dyskusji. W tym przypadku osoby zgtoszone
do dyskusji moga ztozy¢ swoje wystapienie do protokotu Zjazdu.

7. Zjazd dokonuje wyboru Komisji Zjazdowych: Skrutacyjnej oraz Uchwat i Wnioskéw. Cztonkami Komisji Zjazdowej moga by¢
wytgcznie mandatariusze (cztonkowie zwyczajni i honorowi Towarzystwa, zrzeszeni w Oddziale, uprawnieni do gtosowania
w czasie Zjazdu). Zgtoszeni kandydaci do Komisji Skrutacyjnej nie moga kandydowaé¢ w wyborach do wtadz Oddziatu,
w wyborach delegatéw na Zjazd Krajowy PTE oraz w wyborach do Rady Naukowej Oddziatu.

8. Komisja skrutacyjna potwierdza waznos¢ obrad Zjazdu, przygotowuje karty do gtosowania, nadzoruje prawidtowosé
przeprowadzonych gtosowan, zlicza gtosy, przedstawia ich wyniki Przewodniczacemu Prezydium.

9. Gtosowanie w sprawie Uchwat odbywa sie jawnie, z wytaczeniem wyhordéw cztonkéw Wtadz stowarzyszenia, cztonkéw Rady
Naukowej Oddziatu oraz delegatéw na Zjazd Krajowy PTE.

10. Uchwaty Zjazdu s3 podejmowane zwyktg wiekszoscia gtoséw, a w przypadku wyboru Prezesa Zarzadu bezwzgledna
wiekszoscig oddanych waznych gtoséw (wiecej niz 50%) w pierwszym lub w razie potrzeby w drugim gtosowaniu.

11. W gtosowaniach moga bra¢ udziat jedynie cztonkowie zwyczajni i honorowi Towarzystwa zrzeszeni w Oddziale, legitymujacy
sie mandatem na Zjazd (mandatariusze). Gtosowania jawne odbywaja sie przez podniesienie mandatéw. Decyzje zapadaja
zwykta wiekszoscig gtosow. Wyniki gtosowania oblicza Komisja Skrutacyjna i przedstawia je Przewodniczacemu Prezydium.

Dopuszcza sie gtosowania z wykorzystaniem elektronicznych systeméw gtosowan. Wynik gtosowania ogtasza
Przewodniczacy Prezydium.

12. Z obrad Zjazdu sporzadza sie protokét. Podjete uchwaty, protokét Komisji Skrutacyjnej a takze zgtoszone wnioski oraz inne
dokumenty stanowig zatacznik do protokotu.

13. Protokét sporzadza wyznaczona przez Prezesa Oddziatu osoba z Biura Oddziatu. Protokét podpisuje Prezydium Zjazdu
i 0soba sporzadzajgca protokét. Podjete Uchwaty podpisuje Prezydium Zjazdu i protokolant.

14. Protokét z obrad Zjazdu wraz z zatacznikami Zarzad Oddziatu przechowuje w siedzibie Oddziatu. Protokét wraz
z zatgcznikami jest do wgladu dla wszystkich cztonkéw Oddziatu.

15. W przypadku watpliwosci co do interpretacji poszczegélnych punktéw niniejszego Regulaminu, ustalenie wtasciwej
wyktadni nalezy do Prezydium Zjazdu.



Proponowany Regulamin wyboréw
XV Zjazdu Oddziatu PTE w Bydgoszczy

1. Zjazd dokonuje wyboru:
* Prezesa Zarzadu Oddziatu,
* Cztonkdéw Zarzadu Oddziatu,
+ Cztonkdw Komisji Rewizyjnej,
« Cztonkdéw Rady Naukowej Oddziatu,
* Delegatéw na Krajowy Zjazd PTE.

2. W wyborach moga brac¢ udziat wytacznie cztonkowie legitymujacy sie mandatem na Zjazd (mandatariusze).

3. Kandydatow wraz z uzasadnieniem zgtaszajg mandatariusze. Zgtoszenie odbywa sie ustnie do Prezydium Zjazdu. Zgtoszeni
kandydaci musza by¢ cztonkami zwyczajnymi lub honorowymi Towarzystwa zrzeszonymi w Oddziale. Kandydaci wyrazaja
w ustnym o$wiadczeniu zgode na kandydowanie oraz o$wiadczajg pisemnie, ze nie sg skazani prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4, Mandatariusze mogg wnie$¢ wraz z uzasadnieniem zastrzezenia do zgtoszonych kandydatow.

5. Wybory obejmuja:

a) ustalenie liczby oséb wybieranych do wtadz Towarzystwa;
b) ustalenie w trybie jawnym listy kandydatéw odrebnie:
* na Prezesa Zarzadu Oddziatu,
+ na Cztonkdéw Zarzadu Oddziatu,
+ do Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
+ do Rady Naukowej Oddziatu,
« na delegatéw na Krajowy Zjazd PTE;
c) dokonanie wyboréw (oddanie gtoséw) w gtosowaniu tajnym na poszczegélnych kandydatdow.

6. Zamkniecie list kandydatow nastepuje przez gtosowanie jawne mandatariuszy na wniosek Przewodniczacego Prezydium.

7. Komisja Skrutacyjna odpowiada za prawidtowe sporzadzenie kart do gtosowania (nazwiska i imiona kandydatéw musza by¢
wymienione na listach alfabetycznie, bez zadnych tytutéw i innych okreslen) oddzielnie na kandydatéw w wyborach Prezesa
Zarzadu, Cztonkéw Zarzadu, do Komisji Rewizyjnej Oddziatu, do Rady Naukowej Oddziatu, na delegatéw na Krajowy Zjazd PTE.

8. Akt gtosowania (wybory) przeprowadza Komisja Skrutacyjna w gtosowaniu tajnym w nastepujacym trybie:

a) kazdy mandatariusz otrzymuje karty do gtosowania,
b) mandatariusz wrzuca karty do urny w obecnosci cztonka Komisji po okazaniu mandatu. Cztonek Komisji Skrutacyjnej
odnotowuje oddanie gtoséw na liscie mandatariuszy, tak, aby wytaczy¢ mozliwo$¢ ponownego gtosowania.

9. Gtosowanie polega na umieszczeniu znaku ,x" w kratce przy nazwisku kandydata wybieranego. Mandatariusz ma prawo
wybra¢ dowolng liczbe kandydatow, jednak nie wiecej niz ustalona przez Zjazd liczba miejsc wybieranych. Gtos jest niewazny
w przypadku wyboru wiekszej liczby oséb niz ustalona przez Zjazd liczba miejsc wybieranych, a takze gdy na karcie
do gtosowania umieszczono dodatkowych kandydatéw nie znajdujgcych sie na liscie lub wpisano inne uwagi.

10. Po zebraniu kart do gtosowania Komisja Skrutacyjna dokonuje we wskazanym zamknietym pomieszczeniu otwarcia urny,
ustala liczbe oddanych gtoséw waznych i niewaznych. Nastepnie przeprowadza obliczenie gtoséw waznych oddanych
na poszczegdlnych kandydatéw. Przy liczeniu gtoséw nie dopuszcza sie mozliwosci udziatu 0séb nie wchodzacych w sktad
wybranej przez Zjazd Komisji Skrutacyjnej.

11. Prezesem Zarzadu Oddziatu zostaje osoba, ktéra uzyskata wiecej niz 50% oddanych waznych gtoséw w gtosowaniu tajnym.
W przypadku, gdy w pierwszym gtosowaniu nie zostanie dokonany wyhér Prezesa Oddziatu, Przewodniczacy Prezydium
zarzadza niezwtocznie drugie gtosowanie z udziatem dwdch kandydatdéw, ktérzy w pierwszym gtosowaniu uzyskali
najwieksza ilos¢ gtosow.

12. Do Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady Naukowej Oddziatu, na delegatéw na Zjazd Krajowy zostang wybrani kandydaci, ktérzy
otrzymaja najwieksza liczbe gtoséw. W przypadku uzyskania réwnej liczby gtoséw, co skutkowatoby brakiem mozliwosci
dokonania wyboru, przeprowadza sie ponowne gtosowanie wsréd kandydatow o tej samej liczbie gtoséw. W takiej sytuaciji
wybrany zostanie kandydat, ktory uzyska wieksza liczbe gtoséw w gtosowaniu powtdérnym.

13. Po ustaleniu os6b wybranych, przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej przekazuje Przewodniczacemu Prezydium wyniki
wybordw i protokét z czynnosci Komisji wraz z kartami do gtosowania. Przewodniczacy ogtasza wyniki wyboréw.

14. Dopuszcza sie gtosowania z wykorzystaniem elektronicznych systeméw gtosowan.

15. W przypadku sporu do interpretacji poszczegélnych punktéw niniejszego Regulaminu ustalenie wtasciwej wyktadni nalezy
do Prezydium Zjazdu.
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Proponowany porzadek obrad XV Zjazdu Oddziatu
Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego w Bydgoszczy

1. Otwarcie obrad (w pierwszym lub drugim terminie) przez prezesa Zarzadu Oddziatu i zarzgdzenie wyboru Prezydium Zjazdu.
godz. 11:00 (pierwszy termin) lub 11:15 (drugi termin).
2. Wyhdr Prezydium Zjazdu w sktadzie - Przewodniczacy i dwdch Cztonkéw (Uchwata nr1/2021)
a) Wybdr gtosowanie jawne sktadu Prezydium Zjazdu,
b) Prezydium Zjazdu przejmuje dalsze prowadzenie Zjazdu.
3. Wybor Komisji Skrutacyjnej (Uchwata nr 2/2021).
4, Przyjecie porzadku obrad, Regulaminu obrad Zjazdu i Regulaminu Wyboréw (Uchwaty nr 3/2021, nr 4/2021, nr 5/2021).
5. Wystapienia gosci.
6. Wreczenie odznaczen.
7. Przedstawienie informacji Prezesa z dziatalnosci Towarzystwa w kadencji 2015-2021.
8. Wyktad merytoryczny.

Zamkniecie czeSci otwartej z zewnetrznymi go$émi.
Przerwa kawowa 13:20 - 13:50

9. Wybor Komisji Uchwat i Wnioskéw (Uchwata nr 6/2021).
10. Stwierdzenie waznos$ci obrad Zjazdu — sprawozdanie Komisji Skrutacyjnej.
11. Przedstawienie sprawozdan: Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady Naukowej.
a) Wystapienie Prezesa Zarzadu Oddziatu,
b) Wystapienie Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej,
¢) Wystapienie Przewodniczgcego Rady Naukowej Oddziatu.
12. Dyskusja nad sprawozdaniami oraz na temat kierunkdéw dziatania Oddziatu w kadencji 2021-2026.
13. Gtosowanie i przyjecie uchwat:
a) Uchwata nr 7/2021 - w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Oddziatu z dziatalnosci za lata 2015-2021,
b) Uchwata nr 8/2021 — w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci za lata 2015-2021,
¢) Uchwata nr 9/2021 — w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Naukowej z dziatalnosci za lata 2015-2021,
d) Uchwata nr10/2021 - w sprawie udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddziatu.
14. Ustalenie liczby oséb wybieranych do wtadz Oddziatu, Komisji Rewizyjnej, Rady Naukowej, delegatéw na Zjazd Krajowy
Towarzystwa (Uchwata nr 11/2021).
15. Zgtoszenie kandydatow oraz zatwierdzenie list kandydatéw poprzez gtosowanie.
16. Wystapienia kandydatéw.
a) Prezentacja kandydatow na Prezesa (czas po 15 minut na kandydata, ale nie wiecej niz 30 minut tacznie na wszystkich
kandydatdw),
b) Prezentacja kandydatéw na cztonkéw Zarzadu (czas po 2 minuty na kandydata, ale nie wiecej niz 30 minut tacznie
na wszystkich kandydatéw).
17. Wybory Prezesa Oddziatu, cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady Naukowej i delegatéw na Zjazd Krajowy PTE.

Lunch16:30-17:30

18. Ogtoszenie wynikéw wybordéw oraz przyjecie uchwat w sprawie:
a) Uchwata nr12/2021 w sprawie wyboru Prezesa Zarzadu Oddziatu,
b) Uchwata nr13/2021 w sprawie wyboru cztonkéw Zarzadu Oddziatu,
¢) Uchwata nr14/2021 w sprawie wyboru Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
d) Uchwata nr 15/2021 w sprawie wyboru Rady Naukowej Oddziatu,
e) Uchwata nr 16/2021 w sprawie wyboru delegatéw na Zjazd Krajowy.
19. Przedstawienie projektu uchwaty programowej przez Komisje Uchwat i Wnioskéw Zjazdu.
20. Dyskusja nad projektem Uchwaty programowej Zjazdu.
21. Podjecie Uchwaty programowej Zjazdu (Uchwata nr 17/2021).
22. Zamkniecie obrad XV Zjazdu Oddziatu przez Przewodniczacego Zjazdu.
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