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Wstęp

Niniejsza publikacja stanowi podsumowanie działalności Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego – Oddział w Bydgoszczy 
w kadencji 2015-2021. 

Przypadł mi zaszczyt kierowania Zarządem Oddziału w tym okresie. Pełnienie funkcji Prezesa w organizacji z tak dużą liczbą 
członków, renomą, długoletnimi tradycjami i szeroką działalnością jest ogromnym wyzwaniem. Dzięki dużemu 
zaangażowaniu członków Zarządu Oddziału, członków Rady Naukowej, członków PTE, pracowników Biura Oddziału, a także 
dobrym wynikom finansowym w latach 2015-2021 udało się:
- zorganizować konferencje naukowe, wydawać publikacje naukowe,
- utrzymać dużą liczebność członków,
- wspierać rozwój społeczno-gospodarczy regionu,
- nawiązać i rozwinąć współpracę z podmiotami z regionu, kraju i Europy,
- doprowadzić uczniów ze szkół z naszego województwa do olbrzymich sukcesów na Olimpiadzie Wiedzy Ekonomicznej,
- prowadzić działania opiniotwórcze, m.in. dzięki stałej obecności w mediach,
- wyremontować i nowocześnie wyposażyć wnętrza Domu Ekonomisty.

Pierwsze lata kadencji (lata 2015-2016) to przede wszystkim reorganizacja, porządkowanie finansów Oddziału i pozyskiwanie 
źródeł finansowania działalności. Poprawa sytuacji finansowej Oddziału pozwoliła na szersze uruchomienie działalności 
statutowej – organizację konferencji naukowych, seminariów i wydawanie publikacji. Niestety, w późniejszym okresie 
musieliśmy się zmierzyć ze skutkami pandemii COVID-19. Miała ona olbrzymi wpływ na działalność Oddziału. Z tego powodu 
szczególnie utrudnione było organizowanie spotkań, prelekcji i szkoleń stacjonarnych. Pandemia miała również 
niebagatelny wpływ na działalność projektową i gospodarczą Oddziału. Większość działalności, a także kontakt z członkami, 
klientami czy partnerami trzeba było przenieść do świata on-line. Oddział w szybkim tempie zmuszony był zaadaptować się 
do zmienionej rzeczywistości. Konieczne było zdobycie nowych kompetencji, w efekcie czego nastąpiło rozwinięcie 
działalności prowadzonej w Internecie – zorganizowano szereg webinariów, PTE Bydgoszcz stało się bardziej widoczne 
w portalach społecznościowych.

W kontekście działalności PTE bardzo ważna jest organizacja Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej. Jest to olbrzymie ogólnopols-
kie przedsięwzięcie, w którym nasz Oddział odpowiada za działania na terenie województwa kujawsko-pomorskiego. 
W okresie 6-letniej kadencji aż 4 zwycięzców Olimpiady to uczniowie z terenu naszego województwa. Jest to niesamowity 
wynik, zwłaszcza biorąc pod uwagę fakt, że przed 2015 rokiem nasz region miał tylko jednego reprezentanta wśród 
zwycięzców Olimpiady. Z dużym uznaniem przyglądam się osiągnięciom młodych ekonomistów. Szczególnie cieszy mnie 
fakt, że OWE daje możliwość zaprezentowania się uczniom na arenie krajowej i międzynarodowej, czego potwierdzeniem są 
sukcesy naukowe i zawodowe laureatów i zwycięzców Olimpiady.

Niewątpliwie olbrzymim osiągnięciem Zarządu, który kierował PTE w Bydgoszczy w latach 2015-2021 było przeprowadzenie 
kompleksowych prac remontowych Domu Ekonomisty. Praktycznie cały budynek zyskał nowe oblicze. Nowoczesne wnętrza 
wyposażone zostały w wysokiej klasy sprzęt. Dzięki temu możliwe jest realizowanie celów statutowych i gospodarczych 
w komfortowych oraz profesjonalnych warunkach. Udało się to zarówno dzięki dobrym wynikom finansowym Oddziału, 
jak i pozyskanemu dofinansowaniu z Unii Europejskiej.
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Bardzo istotnym aspektem działalności Oddziału była realizacja projektów dofinansowanych ze środków Unii Europejskiej. 
Środki, które PTE pozyskiwało pozwalały przede wszystkim realizować cele statutowe stowarzyszenia, ale także dawały 
możliwość utrzymania kadry oraz Domu Ekonomisty. Dzięki projektom, które realizował bydgoski Oddział PTE, Dom 
Ekonomisty tętnił życiem. Niezmiernie istotnym aspektem wdrażania projektów przez PTE był znaczący wpływ na rozwój 
gospodarczy i społeczny regionu. W PTE – Oddział w Bydgoszczy prowadzone były szkolenia zawodowe, udzielano dotacji 
na rozpoczęcie działalności gospodarczej, pomagano bezrobotnym w uzyskaniu zatrudnienia.

Stowarzyszenie to przede wszystkim ludzie. Miałem przyjemność kierować Zarządem, który tworzą naukowcy, 
menedżerowie, właściciele przedsiębiorstw i specjaliści w różnych dziedzinach. Są to osoby z bardzo różnorodnym 
doświadczeniem i różnym spojrzeniem na działalność PTE. Wymiana poglądów w trakcie posiedzeń Zarządów była zawsze 
konstruktywna, prowadzona w przyjaznej i profesjonalnej atmosferze. Bardzo dziękuję członkom Zarządu za znakomitą 
współpracę. Duże zaangażowanie było widoczne również wśród członków Komisji Rewizyjnej Oddziału. Praca Rady Naukowej 
przyczyniła się do rozwinięcia działalności PTE w obszarze krzewienia myśli społeczno-ekonomicznej oraz współtworzenia 
warunków rozwoju nauk ekonomicznych i prezentowania ich dorobku. Odrębne podziękowania i docenienie należą się 
pracownikom Biura Oddziału. Bez ich wiedzy, doświadczenia, pasji i zaangażowania nie udałoby się zrealizować strategii 
nakreślanej przez Zarząd Oddziału.

W imieniu Zarządu Oddziału dziękuję również wszystkim osobom i instytucjom, z którymi mieliśmy okazję współpracować 
przez ostatnie 6 lat. Szczególnie podziękowania kieruję do przedstawicieli władz samorządowych, terenowych organów 
administracji rządowej, uczelni wyższych, stowarzyszeń i przedstawicieli biznesu. To dzięki tej współpracy mogliśmy 
realizować wiele ciekawych i ważnych przedsięwzięć.

Jako Prezes Zarządu Oddziału w kadencji 2015-2021 dziękuję członkom PTE za okazane zaufanie na ostatnim Zjeździe 
Oddziału w 2015 r. Przez całą kadencję starałem się możliwie najlepiej wykonywać swoje obowiązki i dbać o dobro PTE.

Grzegorz Grześkiewicz
Prezes Zarządu
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Streszczenie

Działalność Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego – Oddział w Bydgoszczy w kadencji 2015-2021 to czas, który upłynął
pod znakiem wytężonej pracy, realizacji nowych pomysłów i modernizacji siedziby Towarzystwa, a jednocześnie powrót 
do tego, co tak naprawdę stanowi kwintesencję działalności, czyli koncentracji na oczekiwaniach i potrzebach członków PTE. 
Rozwój i samorealizacja członków, zgodnie z założeniami statutu, były głównymi celami podejmowanych działań. Czy 
zdołaliśmy spełnić oczekiwania członków? Niniejsza publikacja jest próbą odpowiedzi na to pytanie. Znajdują się w niej 
informacje stanowiące podsumowanie mijającej kadencji, a także kwestje dotyczące  XV Zjazdu bydgoskiego Oddziału 
Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego.

Przedstawiona publikacja składa się z czterech rozdziałów dotyczących Domu Ekonomisty, działalności merytorycznej 
i statutowej, finansów Oddziału oraz kwestii organizacyjnych związanych ze Zjazdem.

Pierwszy rozdział dotyczy Domu Ekonomisty, który od wielu lat jest miejscem spotkań i rozmów, m.in. na tematy gospodarcze, 
ekonomiczne, polityczne, jak również przestrzenią z powodzeniem wykorzystywaną na organizację konferencji i szkoleń. 
W rozdziale zaprezentowano działania podejmowane w ramach unowocześniania budynku. W mijającej kadencji, dzięki 
dobrym wynikom finansowym, jak również pozyskanym na ten cel środkom unijnym, możliwe było przeprowadzenie licznych 
prac modernizacyjnych w Domu Ekonomisty. 

W kolejnym rozdziale szeroko omówiono działalność merytoryczną i statutową, z uwzględnieniem pracy Zarządu Oddziału 
i pozostałych organów (Komisji Rewizyjnej, Rady Naukowej), działań na rzecz członków PTE – Oddział w Bydgoszczy 
(w tym pracy Kół i Klubów, organizacji konferencji i wydawania publikacji). Ważnym aspektem w ramach działalności 
statutowej była organizacja Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej – sukcesy młodzieży z województwa kujawsko-pomorskiego są 
olbrzymim powodem do dumy. W rozdziale tym zaprezentowano również realizację projektów unijnych, szkoleń, doradztwa 
oraz ekspertyz, a także działalność Funduszy Pożyczkowych. W ramach działalności merytorycznej i statutowej kluczowym 
aspektem stała się współpraca z różnymi organizacjami, w tym: instytucjami administracji samorządowej, uniwersytetami, 
instytucjami otoczenia biznesu oraz członkostwo PTE – Oddział w Bydgoszczy w stowarzyszeniach. Dzięki takiej 
wielowymiarowej współpracy możliwe było działanie na rzecz członków Oddziału PTE, a ponadto rozwój naszego 
Stowarzyszenia. W kontekście funkcji opiniotwórczej, w minionych 6 latach, ważne były regularne wystąpienia przedstawicieli 
Oddziału w mediach. W następnym podrozdziale przedstawiono ilości, zakres i efekty kontroli, które miały na celu ocenę 
działań Stowarzyszenia. Ostatnią częścią, dotyczącą działalności merytorycznej i statutowej, jest omówienie struktury 
zatrudnienia w Biurze Oddziału.

Trzeci rozdział niniejszej publikacji to prezentacja wyników finansowych Oddziału w kadencji 2015- 2021, z uwzględnieniem 
przychodów oraz kosztów prowadzenia działalności PTE – Oddział w Bydgoszczy.

Ostatni rozdział stanowi prezentację propozycji treści Regulaminu Wyborów, Regulaminu Obrad oraz Porządku Obrad XV 
Zjazdu Oddziału. 

Zapraszamy Państwa do lektury publikacji, która jest efektem wspólnej pracy Zarządu Oddziału, 
pracowników Biura Oddziału i pozostałych organów PTE – Oddział w Bydgoszczy.
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Dom
Ekonomisty

W kadencji 2015-2021, dzięki dobrym wynikom finansowym i pozyskanym środkom unijnym, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne 
– Oddział w Bydgoszczy mogło przeprowadzić liczne prace remontowe w Domu Ekonomisty. Prace te prowadzono etapami 
z uwzględnieniem najpilniejszych potrzeb, jak na przykład wymiana przestarzałych instalacji lub brak toalet oraz dbałości 
o zachowanie komfortu pracy i możliwości prowadzenia codziennych zadań Oddziału. Jednym z najważniejszych efektów tych 
prac jest przywrócenie funkcji statutowych przestrzeni znajdującej się na parterze siedziby, która po rezygnacji z wynajmu 
na cele gastronomiczne, zaadaptowana została na potrzeby działalności własnej PTE.

2015-2016
Remont łazienek na I piętrze

W OBU TOALETACH WYMIENIONO ARMATURĘ, PŁYTKI, 
TOALETY ORAZ UTWORZONO SCHOWEK GOSPODARCZY

Remont biura 4
WYMIENIONO WYPOSAŻENIE (W TYM BIURKA, FOTELE), 

ZAMONTOWANO SZAFĘ WNĘKOWĄ I ŻALUZJE

Remont biura 14
ODMALOWANO ŚCIANY, WYMIENIONO PODŁOGĘ

I WYPOSAŻENIE ORAZ WYKONANO SZAFĘ WNĘKOWĄ

2015-2016
Kompleksowy remont biura 11

(gabinet Prezesa Zarządu Oddziału)
ODŚWIEŻONO ŚCIANY, WYCYKLINOWANO PODŁOGĘ, 

WYMIENIONO CAŁOŚĆ WYPOSAŻENIA, 
ZAMONTOWANO KLIMATYZACJĘ

Remont sekretariatu
WYCYKLINOWANO PODŁOGĘ ORAZ ODŚWIEŻONO ŚCIANY

Tabela 1 Zakres prac remontowych w Domu Ekonomisty w latach 2015-2021
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2017-2018
Gruntowny i wieloetapowy remont

dolnej części budynku (parter)
PRZEBUDOWA RESTAURACJI ORAZ SALONIKU PRASOWEGO NA POMIESZCZENIE 

BIUROWE ORAZ DZIENNY DOM POBYTU SENECTUS (WYDZIELONO MIEJSCE 
NA ŁAZIENKĘ, POKÓJ DO REHABILITACJI, CZĘŚĆ WYPOCZYNKOWĄ 

ORAZ KUCHNIĘ – ADAPTACJA POMIESZCZENIA POZWOLI W PRZYSZŁOŚCI ZMIENIĆ 
JEGO PRZEZNACZENIE NA DODATKOWĄ PRZESTRZEŃ BIUROWĄ ORAZ MIEJSCE 

DO ORGANIZACJI SZKOLEŃ I INNYCH SPOTKAŃ);

Kapitalny remont klatki schodowej
WYMIANA BALUSTRAD I POSADZKI, MONTAŻ PRZESZKLONYCH DRZWI NA PÓŁPIĘTRACH, 

OTYNKOWANIE I MALOWANIE ŚCIAN, REMONT SUFITÓW, MODERNIZACJA INSTALACJI 
ELEKTRYCZNEJ ORAZ OŚWIETLENIA, WYMIANA DRZWI W CAŁYM PIONIE KLATKI 

SCHODOWEJ (DRZWI DO PIWNICY, SEKRETARIATU, BIURA NR 11, SALI KONFERENCYJNEJ 
NR 12, BIURA NR 21, DRZWI DO KORYTARZA NA TRZECIM PIĘTRZE), WYPOSAŻENIE KLATKI 
SCHODOWEJ W DREWNIANE PANELE DEKORACYJNE, LOGA 3D ORAZ SZKLANE TABLICE 
INFORMUJĄCE O LOKALIZACJI BIUR, PROWADZONYCH PROJEKTACH I SZKOLENIACH, 

PONADTO PRZY KAŻDYM BIURZE ZNALAZŁA SIĘ TABLICZKA Z NAZWISKAMI I FUNKCJAMI 
PRACOWNIKÓW.

Całkowity remont sali konferencyjnej 
I DOSTOSOWANIE JEJ DO STANDARDÓW SPEŁNIAJĄCYCH WYMOGI NOWOCZESNEJ 

PRZESTRZENI SZKOLENIOWEJ I KONFERENCYJNEJ: WYKONANO PODWIESZANY SUFIT, 
ZAINSTALOWANO KLIMATYZACJĘ ORAZ NOWOCZESNE NAGŁOŚNIENIE, WYMIENIONO 
OŚWIETLENIE NA ENERGOOSZCZĘDNE OŚWIETLENIE LED ORAZ CAŁE WYPOSAŻENIE 

SALI (STOŁY KONFERENCYJNE ORAZ KRZESŁA), ZAMONTOWANO NOWY EKRAN 
PROJEKCYJNY, RZUTNIK, TABLICE SUCHOŚCIERALNE ORAZ PANELE DEKORACYJNE; 

REMONT OBEJMOWAŁ KOMPLEKSOWĄ MODERNIZACJĘ SYSTEMU REKUPERACJI 
ORAZ WYMIANĘ KLIMATYZACJI I WENTYLACJI W CAŁYM BUDYNKU.

Biuro nr 14
ZABUDOWA SZAF, NOWE WYPOSAŻENIE DLA PRACOWNIKÓW BIURA (FOTELE), 

MONTAŻ ROLET NA OKNACH.

1 126 103,40  PLN
ŁĄCZNY CAŁKOWITY KOSZT REMONTÓW, 
ADAPTACJI I WYPOSAŻENIA W OKRESIE KADENCJI 250 000,00 PLN

W TYM UZYSKANE DOFINANSOWANIE
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2019
Remont biura 3

 ZNAJDUJĄCEGO SIĘ NA I PIĘTRZE, WYBURZENIE ŚCIANY 
WZDŁUŻ KORYTARZA NA I PIĘTRZE WRAZ Z ZAMONTOWANIEM 

ŚCIANY SZKLANEJ, ODDZIELAJĄCEJ SALĘ SZKOLENIOWĄ NR 2. 

Remont sali szkoleniowej 2
MONTAŻ EKRANU PROJEKCYJNEGO, NOWEGO RZUTNIKA, 

PANELI DEKORACYJNYCH, OŚWIETLENIA ORAZ WYGOSPODAROWANIE 
PRZESTRZENI CATERINGOWEJ. 

Remont łazienek na II piętrze 
WYDZIELENIE DWÓCH ODRĘBNYCH POMIESZCZEŃ SANITARNYCH

(ŁAZIENKA DAMSKA I MĘSKA).

Pomieszczenie socjalne
DODATKOWO PRZEBUDOWANO RÓWNIEŻ POMIESZCZENIE SOCJALNE 

DLA PRACOWNIKÓW, DZIĘKI PRZEBUDOWIE UDAŁO SIĘ RÓWNIEŻ 
WYGOSPODAROWAĆ DODATKOWĄ PRZESTRZEŃ NA SZATNIĘ, 

KTÓRA ZNAJDUJE SIĘ BEZPOŚREDNIO PRZY SALI KONFERENCYJNEJ NR 12.

2020
Remont III piętra

CAŁKOWITA PRZEBUDOWA BIUR ORAZ SALI SZKOLENIOWEJ NA NOWOCZESNĄ, OTWARTĄ PRZESTRZEŃ 
BIUROWĄ. W RAMACH PRAC DOKONANO: WYBURZENIA ŚCIAN, REMONTU SUFITÓW, WYMIANY 
POSADZKI, OTYNKOWANIA I MALOWANIA ŚCIAN, MODERNIZACJI INSTALACJI ELEKTRYCZNEJ, 

MONTAŻU OŚWIETLENIA ORAZ SYSTEMU WENTYLACJI MECHANICZNEJ (REKUPERACJI). PONADTO 
ZAMONTOWANO SYSTEM ALUMINIOWYCH ŚCIAN SZKLANYCH, ODDZIELAJĄCY NOWĄ SALKĘ 

SZKOLENIOWĄ, KTÓRA UMOŻLIWIŁA WYDZIELENIE DODATKOWEJ PRZESTRZENI DO REALIZACJI 
SZKOLEŃ ORAZ MIEJSCA DO SPOTKAŃ BIZNESOWYCH. OTWARTA PRZESTRZEŃ ZOSTAŁA WYPOSAŻONA 

W MEBLE, SZAFY, ERGONOMICZNE STANOWISKA PRACY ORAZ NOWOCZESNY SPRZĘT.

Remont biura 21
ZAADAPTOWANIE NA POMIESZCZENIE DO SPOTKAŃ DORADCZYCH ORAZ BIZNESOWYCH. W BIURZE 
PRZEPROWADZONO: WYMIANĘ POSADZKI, OTYNKOWANIE I MALOWANIE ŚCIAN, REMONT SUFITU, 

MONTAŻ REGAŁU DEKORACYJNEGO ORAZ PODŚWIETLENIA. PONADTO, POKÓJ ZOSTAŁ WYPOSAŻONY 
W DWA ERGONOMICZNE STANOWISKA PRACY: BIURKO, FOTELE, STOLIK, KOMODĘ ORAZ TELEWIZOR

2021
I-II kwartał zrealizowano:

W CELU PODNIESIENIA BEZPIECZEŃSTWA BUDYNKU ZAMONTOWANO NOWOCZESNY SYSTEM MONITORINGU. 
KAMERY ZOSTAŁY UMIEJSCOWIONE PRZY WEJŚCIU DO BUDYNKU, NA PÓŁPIĘTRZE ORAZ OD STRONY 

DRUGIEGO WEJŚCIA (WEJŚCIE OD UL. PRZESMYK). DODATKOWO ZOSTAŁ ZAMONTOWANY VIDEODOMOFON. 
W CELU PODNIESIENIA KOMFORTU ORAZ WYDAJNOŚCI PRACY ZAKUPIONO TAKŻE NOWY SPRZĘT (LAPTOPY 

ORAZ MONITORY, A TAKŻE NOWE FOTELE DO SEKRETARIATU). 

III-IV kwartał zaplanowano:
- GRUNTOWNY REMONT DACHU I KOMINÓW RAZ Z WYMIANĄ RYNIEN, 

- KOMPLEKSOWY REMONT DRUGIEJ KLATKI SCHODOWEJ (OD WEJŚCIA OD UL. PRZESMYK) WRAZ 
Z CAŁKOWITĄ MODERNIZACJĄ SCHODÓW. W RAMACH PRAC REMONTOWYCH PRZEWIDUJE SIĘ WYMIANĘ 
POSADZKI, REMONT SUFITÓW WRAZ Z MONTAŻEM NOWEGO OŚWIETLENIA, OTYNKOWANIE I MALOWANIE 

ŚCIAN, A TAKŻE MONTAŻ ELEMENTÓW DEKORACYJNYCH. 
- WYREMONTOWANIE SEKRETARIATU; PLANUJE SIĘ WYMIANĘ POSADZKI ORAZ REMONT ŚCIAN I SUFITÓW, 

A TAKŻE ZAKUP NOWEGO WYPOSAŻENIA.
  *WIZUALIZACJA – PROJEKT STANU PO REMONCIE



WEJŚCIE I KLATKA SCHODOWA

PARTER

I PIĘTRO

II PIĘTRO

III PIĘTRO

Oddział w Bydgoszczy
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Sprawozdanie z działalności
merytorycznej i statutowej
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne – Oddział w Bydgoszczy prowadzi bardzo szeroką działalność merytoryczną 
i statutową, pozwalającą na realizację celów postawionych przed Stowarzyszeniem w Statucie:
- krzewienie myśli społeczno-ekonomicznej oraz współtworzenie warunków rozwoju nauk ekonomicznych i prezentowanie                         
   ich dorobku,
- podnoszenie kwalifikacji zawodowych ekonomistów,
- kształcenie nauczycieli przedmiotów ekonomicznych,
- inspirowanie oraz wspieranie działań zmierzających do zrównoważonego rozwoju społeczno-gospodarczego kraju,
- upowszechnianie wiedzy ekonomicznej i szerzenie kultury ekonomicznej w społeczeństwie,
- integrowanie środowiska ekonomistów reprezentujących zarówno naukę, jak i działalność gospodarczą,
- upowszechnianie wiedzy niezbędnej do prowadzenia działalności gospodarczej, 
- tworzenie korzystnych warunków dla rozwoju przedsiębiorczości.

CELE STATUTOWE 
Polskiego Towarzystwa 

Ekonomicznego

PRACA 
ZARZĄDU 

I ORGANÓW

CZŁONKOSTWO 
W PTE 

I DZIAŁALNOŚĆ 
KÓŁ

SZKOLENIA, 
DORADZTWO 

I EKSPERTYZY

PROJEKTY 
DOFINANSOWANE 
ZE ŚRODKÓW UE

DZIAŁALNOŚĆ 
POŻYCZKOWA

KONFERENCJE 
I PUBLIKACJE

OLIMPIADA
WIEDZY

EKONOMICZNEJ

Schemat 1 Zakres działań merytorycznych i statutowych podejmowanych w kadencji 2015-2021
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Praca organów
statutowych

W trakcie XIV Zjazdu Oddziału, który odbył się 11 kwietnia 2015 r., wybrano osoby sprawujące funkcję członków Zarządu 
Oddziału oraz organów wspomagających (Komisji Rewizyjnej oraz Rady Naukowej) w następującym składzie:

Zarząd Oddziału
GRZEGORZ GRZEŚKIEWICZ - PREZES

DR DARIUSZ PIOTROWSKI - WICEPREZES
KRZYSZTOF STRZELECKI – WICEPREZES

AGNIESZKA MATUSZAK – SEKRETARZ
ROBERT HAŁASIŃSKI
STANISŁAW KRAUSE

ROBERT LAUKS
LESZEK LYCZMAŃSKI

DR MICHAŁ MAJCHEREK
ANDRZEJ WADYŃSKI
KAROLINA WALCZAK

Komisja Rewizyjna
ZDZISŁAW WASILEWSKI - PRZEWODNICZĄCY

DR EDMUND WIŚNIEWSKI - WICEPRZEWODNICZĄCY
EWA ADAMCZAK

KAZIMIERZ GÓRSKI

Rada Naukowa
DR HAB. MIROSŁAW GEISE PROF. UKW - PRZEWODNICZĄCY

DR PAWEŁ ANTOSZAK
DR HAB. INŻ. MAŁGORZATA GOTOWSKA PROF. PBŚ 

DR MONIKA KLEMKE-PITEK 
DR MICHAŁ MAJCHEREK 
DR DARIUSZ PIOTROWSKI 

DR JAROSŁAW OCZKI

Podczas pracy kadencji odbyło się 31 posiedzeń Zarządu Oddziału (podjęto 78 uchwał), 13 posiedzeń Komisji Rewizyjnej (12 
uchwał) oraz 1 spotkanie z przedstawicielami Krajowej Komisji Rewizyjnej. Posiedzenia Zarządu Oddziału odbywały się 
co najmniej raz na kwartał. Na każde z posiedzeń zapraszano również członków Komisji Rewizyjnej Oddziału. Podczas 
posiedzeń omawiano bieżące kwestie związane z finansami i funkcjonowaniem Oddziału oraz modernizacją Domu Ekonomisty. 
Członkowie Zarządu oraz Członkowie Komisji Rewizyjnej z zaangażowaniem i życzliwością służyli radą i doświadczeniem
w zakresie organizacji konferencji, prelekcji oraz działalności szkoleniowej i projektowej PTE – Oddział w Bydgoszczy. Wspólnie 
dokonywali również aktualizacji Regulaminów obowiązujących w Oddziale, a w ostatnim roku kadencji czynnie włączali się 
w organizację XV Zjazdu Sprawozdawczo-Wyborczego. 
Funkcję Prezesa Honorowego Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego – Oddział w Bydgoszczy pełni Maciej Cychnerski.
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31 POSIEDZEŃ
PODCZAS PRACY KADENCJI ODBYŁO SIĘ 

- 78 UCHWAŁ
ZARZĄDU ODDZIAŁU 

13 POSIEDZEŃ
- 12 UCHWAŁ

KOMISJI REWIZYJNEJ 

1 SPOTKANIE
Z PRZEDSTAWICIELAMI KRAJOWEJ KOMISJI REWIZYJNEJ

Członkowie Rady Naukowej w bieżącej kadencji byli zaangażowani w organizację Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej, 
konferencji naukowych, odczytów oraz seminariów, a także odpowiadali za przygotowywanie i redakcję monografii 
pokonferencyjnych.

Głównym zadaniem realizowanym przez Delegatów na Zjazd Krajowy PTE był wybór nowych władz Krajowych PTE w dniu 28 
maja 2015 r., w którym udział wzięli Delegaci z ramienia PTE Bydgoszcz: Aleksandra Buda, Maciej Cychnerski, Magdalena 
Duffka, Grzegorz Grześkiewicz, Stanisław Przekwas, Tadeusz Roza, Agnieszka Stabińska i Zdzisław Wasilewski. 

Ponadto w czasie bieżącej kadencji ważnym wyzwaniem było aktywne uczestnictwo w pracach nad przygotowaniem 
rekomendacji do aktualizacji statutu Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego. Zadanie to było o tyle ważne i odpowiedzialne, 
że nowy statut uchwalony 16 marca 2018 r. na Nadzwyczajnym Zjeździe Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego będzie miał 
decydujący wpływ na funkcjonowanie Oddziału w kolejnych latach. Udział w Nadzwyczajnym Zjeździe Krajowym wzięli 
następujący przedstawiciele PTE – Oddział w Bydgoszczy: Włodzimierz Bartkowiak, Magdalena Duffka, Grzegorz 
Grześkiewicz, Stanisław Przekwas, Tadeusz Roza i Zdzisław Wasilewski.

13



Konferencje
i publikacje

Członkostwo w PTE
i praca Kół

W ramach realizacji programu na lata 2015-2021 zintensyfikowano działania na rzecz członków PTE Oddział w Bydgoszczy, 
co pozwoliło zweryfikować liczbę stowarzyszonych i aktywnych członków. W okresie kadencji przyjęto 105 nowych członków 
oraz wykreślono 151 osób, co spowodowane było m.in. niespełnianiem przez nich podstawowych obowiązków, wynikających 
ze statutu oraz rezygnacjami z członkostwa w PTE z przyczyn zawodowych, osobistych lub z powodu śmierci. Poniższa tabela 
pokazuje zmiany oraz obecną liczbę członków PTE.

ROK
LICZBA PRZYJĘĆ

NOWYCH CZŁONKÓW
LICZBY CZŁONKÓW
NA KONIEC OKRESU

LICZBA REZYGNACJI /
SKREŚLEŃ Z LISTY CZŁONKÓW

2015

2018

2017

2016

2019

2020

39

3

15

23

23

2

62

10

26

29

14

2

227

203

210

221

212

212

2021 0 8 204

Aspekt aktywności i działań na rzecz członków PTE Oddział w Bydgoszczy stanowi bardzo poważne wyzwanie dla działalności 
statutowej. W bieżącej kadencji dodatkową komplikacją w integracji środowiska ekonomicznego stała się aktualizacja statutu, 
która zakładała całkowitą likwidację Kół funkcjonujących do tej pory przy PTE. W związku z tym, z inicjatywy Prezesa Zarządu 
Oddziału, została powołana grupa robocza ds. statutowych, której zadaniem było opracowanie atrakcyjnej i angażującej oferty 
dla członków PTE w Bydgoszczy. W ramach nowych działań na rzecz członków PTE, udało się wdrożyć konkurs grantowy na ich 
realizację. W ramach konkursu grantowego na realizację działań statutowych przez i dla członków PTE – Oddział w Bydgoszczy 
zrealizowano dwa przedsięwzięcia:

W DNIACH 22 LUTEGO ORAZ 29 LUTEGO 2020 R. WARSZTATY 
PT. „DIALOG MIĘDZYPOKOLENIOWY EKONOMISTÓW PTE 

W BYDGOSZCZY NA TEMAT EKONOMII WSPÓŁDZIELENIA”. 
W RAMACH DIALOGU MIĘDZYPOKOLENIOWEGO DYSKUTOWANO 

NA TEMAT IDEI EKONOMII WSPÓŁDZIELENIA, FORM 
ORAZ MOŻLIWOŚCI JEJ ROZWOJU W POLSCE. RÓŻNORODNOŚĆ 

WIEKOWA UCZESTNIKÓW SPRZYJAŁA ROZMOWIE 
O FUNDAMENTACH EKONOMII WSPÓŁDZIELENIA, OPARTEJ 

Z JEDNEJ STRONY NA ZAUFANIU, Z DRUGIEJ ROZWIJAJĄCYCH 
SIĘ TECHNOLOGIACH CYFROWYCH.

KONKURS PT. „NAJLEPSZE PUBLIKACJE NAUKOWE 
CZŁONKÓW PTE – ODDZIAŁ W BYDGOSZCZY, EDYCJA I” 

(REALIZACJA NA PRZEŁOMIE LUTEGO I MARCA 2020 R.). 
KONKURS POLEGAŁ NA ZGŁASZANIU PRZEZ CZŁONKÓW PTE 

– ODDZIAŁ W BYDGOSZCZY PUBLIKACJI NAUKOWYCH, 
KTÓRE BYŁY OCENIANE W TRZECH KATEGORIACH: 

EKONOMIA, FINANSE, ZARZĄDZANIE.

Tabela 2 Podsumowanie członkostwa w PTE – Oddział w Bydgoszczy w latach 2015-2021
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Warsztaty
CYKL WARSZTATÓW PN. „SPOTKANIE 

Z PRZEDSIĘBIORCZOŚCIĄ – JAK ZAŁOŻYĆ I ROZWINĄĆ 
WŁASNĄ FIRMĘ”, PODCZAS KTÓRYCH UCZESTNICY 

UZYSKALI OD SPECJALISTÓW WSKAZÓWKI DOTYCZĄCE 
ZAKŁADANIA I PROWADZENIA FIRMY. DOWIEDZIELI SIĘ 

RÓWNIEŻ JAK POZYSKAĆ FUNDUSZE NA WŁASNY BIZNES 
ORAZ O PROWADZENIU ALTERNATYWNYCH 

MODELI DZIAŁALNOŚCI.

OTWARTE SPOTKANIE DOTYCZĄCE POWSTANIA 
METROPOLII BYDGOSKIEJ.

Ponadto, Biuro Oddziału prowadziło wiele działań na rzecz członków organizując konferencje naukowe. W trakcie kadencji 
2015-2021 zorganizowano cztery ogólnopolskie konferencje naukowe we współpracy m.in. z Regionalną Izbą Obrachunkową 
w Bydgoszczy, Urzędem Statystycznym w Bydgoszczy, Wydziałem Nauk Ekonomicznych i Zarządzania Uniwersytetu Mikołaja 
Kopernika w Toruniu, Wyższą Szkołą Gospodarki w Bydgoszczy, Centrum Badań Ewaluacyjnych i Prognostycznych CIASF przy 
Akademii Leona Koźmińskiego w Warszawie, Narodowym Bankiem Polskim – Oddział w Bydgoszczy, Uniwersytetem 
Technologiczno-Przyrodniczym w Bydgoszczy, Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy oraz Wojewodą 
Kujawsko-Pomorskim. Dzięki organizacji konferencji stworzono przestrzeń do wymiany poglądów dla łącznie kilkuset osób – 
naukowców, przedstawicieli lokalnego biznesu oraz władz samorządowych.

W trakcie trwania kadencji 2015-2021 w PTE Oddział w Bydgoszczy zorganizowano kilkadziesiąt spotkań i sympozjów 
o tematyce ekonomicznej, które cieszą się umiarkowanym zainteresowaniem. Wśród nich jako najważniejsze należy wymienić:

Wykłady
CYKL KILKUDZIESIĘCIU WYKŁADÓW O TEMATYCE EKONOMICZNEJ: M.IN. 

„GLOBALIZM, KAPITALIZM, SOCJALIZM POD KĄTEM EKONOMII”, 
„STRATEGIA WEJŚCIA NA RYNEK ROSYJSKI Z UWZGLĘDNIENIEM 

POLITYKI HANDLOWEJ ROSJA – POLSKA”, „ANALIZA FINANSOWO-
EKONOMICZNA”, „REFORMA FINANSÓW PUBLICZNYCH”, „SYTUACJA 

GOSPODARCZO–FINANSOWA POLSKI – WYBRANE ASPEKTY”, „RYNEK 
PRACY NA TERENIE WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO”, 

„ROLA I WPŁYW MIESZKAŃCÓW NA LOKALNY SAMORZĄD”, „PRZYCZYNY 
WPROWADZENIA EURO I JEGO SKUTKI”, „EKOLOGIA A EKONOMIA”, 
„WYSOKOŚĆ EMERYTUR W POLSCE ORAZ INNYCH KRAJACH UE”, 

„RYNEK PRACY W POLSCE”, „EKONOMIA WSPÓŁDZIELENIA” I INNE.

WYKŁAD DR HAB. MIROSŁAWA GEISE PROF. UKW DOT. 
NAJCIEKAWSZYCH ZAGADNIEŃ PORUSZANYCH NA X KONGRESIE 

EKONOMISTÓW POLSKICH, KTÓRY ODBYŁ SIĘ 28-29 LISTOPADA 2019 R. 
W RAMACH WYKŁADU PRZYTOCZONE ZOSTAŁY STANOWISKA 

ZNACZĄCYCH PRZEDSTAWICIELI EKONOMISTÓW POLSKICH M.IN. 
PROF.  JERZEGO HAUSNERA, PROF. GRZEGORZA KOŁODKO CZY 

PROF. ANDRZEJA KOŹMIŃSKIEGO.
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Prelekcje
O TEMATYCE KULTURALNEJ, HISTORYCZNEJ, 

GOSPODARCZEJ, M.IN. PT.: „USYSTEMATYZOWANE 
PODEJŚCIA DO PROCESÓW INNOWACYJNYCH 

W GOSPODARCE NA PRZYKŁADZIE DESIGN THINKING 
UNIWERSYTETU STANFORDA”, „BEZPIECZNE FINANSE 

SENIORA”, „POLITYKA SENIORALNA JAKO ISTOTNY ELEMENT 
POLITYKI SPOŁECZNEJ”, „CODZIENNE ŻYCIE W KENII”, 

„MEANDRY OŚWIATOWEJ REFORMY” I INNE

Oprócz spotkań o charakterze naukowym bardzo ważnym elementem działalności statutowej, z punktu widzenia integracji 
środowiska ekonomicznego, są comiesięczne spotkania Klubu Seniora (zwieszone w 2020 r. z powodu stanu zagrożenia 
epidemicznego) oraz coroczne spotkanie wigilijne, które jest okazją do podsumowania kończącego się roku i wspólnego 
spędzenia czasu w przyjaznej, świątecznej atmosferze.
 
W celu lepszej komunikacji Biura Oddziału z członkami PTE wydawany jest newsletter, a o wydarzeniach, jakie miały miejsce 
w Domu Ekonomisty, pracownicy Biura informują za pośrednictwem strony internetowej, strony na Facebooku oraz listownie, 
mailowo i telefonicznie.

Wydarzenia
UDZIAŁ W ŚWIATOWYM TYGODNIU PRZEDSIĘBIORCZOŚCI ORGANIZOWANYM 
OD 2008 R. W 170 KRAJACH ŚWIATA, ZRZESZAJĄCYM TYSIĄCE PARTNERÓW 
ORGANIZUJĄCYCH WYDARZENIA DLA MILIONÓW UCZESTNIKÓW. POLSKIE 

TOWARZYSTWO EKONOMICZNE – ODZIAŁ W BYDGOSZCZY W TRAKCIE 
TRWANIA KADENCJI BYŁO PARTNEREM I WSPÓŁORGANIZATOREM TEGO 

WYDARZENIA. W RAMACH TEJ INICJATYWY ZORGANIZOWANO M.IN. 
WARSZTATY „O JĘZYKU WPŁYWU I SZTUCE PERSWAZJI”. SPOTKANIE ZE 

WZGLĘDU NA SWÓJ INTERAKTYWNY CHARAKTER STAŁO SIĘ PRZESTRZENIĄ 
DO WYMIANY DOŚWIADCZEŃ BIZNESOWYCH DOTYCZĄCYCH KONTAKTÓW Z 

KLIENTAMI W RÓŻNYCH BRANŻACH. NA MOTYWACH ZAGADKI ZADANEJ 
PRZEZ LORDA VARYSA, BOHATERA FILMU „GRA O TRON” ORAZ REGUŁ 

WPŁYWU SPOŁECZNEGO ROBERTA CIALDINIEGO UCZESTNICY MIELI 
MOŻLIWOŚĆ ĆWICZENIA UMIEJĘTNOŚCI PRZEKONYWANIA I PERSWAZJI, 

PRZYDATNYCH NIE TYLKO W PROWADZENIU BIZNESU.
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W ramach prowadzonej działalności statutowej w okresie kadencji odbyły się cztery ogólnopolskie konferencje naukowe 
organizowane przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne – Oddział w Bydgoszczy, we współpracy z m.in. Regionalną Izbą 
Obrachunkową w Bydgoszczy, Urzędem Statystycznym w Bydgoszczy, Wydziałem Nauk Ekonomicznych i Zarządzania 
Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu, Wyższą Szkołą Gospodarki w Bydgoszczy, Centrum Badań Ewaluacyjnych 
i Prognostycznych CIASF przy Akademii Leona Koźmińskiego w Warszawie, Narodowym Bankiem Polskim – Oddział 
w Bydgoszczy, Uniwersytetem Technologiczno-Przyrodniczym w Bydgoszczy, Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego 
w Bydgoszczy oraz Wojewodą Kujawsko-Pomorskim. 

W bieżącej kadencji konferencje poruszały następujące tematy:
- „Transformacja w długim trwaniu – wymiar społeczno-gospodarczy. Doświadczenia Polski” (28.11.2015 r.),
- „Gospodarka i społeczeństwo wobec wyzwań przyszłości. Ujęcia prospektywne oraz interdyscyplinarne” (26.11.2016 r.),
- „Zrównoważony rozwój województwa kujawsko-pomorskiego – bariery i wyzwania” (23.11.2017 r.),
- „Współczesne trendy na rynku pracy” (24.10.2018 r.).

Ponadto Polskie Towarzystwo Ekonomiczne – Oddział w Bydgoszczy w bieżącej kadencji angażowało się w organizację 
wydarzeń naukowych w województwie kujawsko-pomorskim, poprzez objęcie patronatem konferencji naukowych pt.
- „Przedsiębiorczość gospodarcza” organizowanej przez Koło Naukowe Prawa Karnego działające przy Wydziale Administracji  
     i Nauk Społecznych Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (3.04.2019 r.),
- „Prawo – sprzymierzeniec czy wróg przedsiębiorcy?” organizowanej przez Instytut Prawa i Ekonomii Uniwersytetu Kazimierza                                         
     Wielkiego w Bydgoszczy (18.05.2021 r.).

Konferencje stworzyły forum do wymiany wiedzy i doświadczeń dla przedstawicieli ośrodków naukowych, władz 
samorządowych, terenowych organów administracji rządowej, instytucji publicznych i przedstawicieli biznesu, 
zainteresowanych tematyką ekonomiczną. Z całą pewnością spełniono oczekiwania uczestników konferencji. Dzięki 
różnorodności zaproszonych prelegentów tematy zostały omówione wieloaspektowo, z uwzględnieniem różnych perspektyw. 
Swoją obecnością powyższe wydarzenia uświetnili prof. dr hab. Elżbieta Mączyńska, prof. dr hab. Teresa Słaby, dr hab. Janusz 
Wiśniewski, Wojewoda Kujawsko-Pomorski Mikołaj Bogdanowicz, Dyrektor Narodowego Banku Polskiego – Oddział 
w Bydgoszczy Małgorzata Ściegienna, Artur Janas – Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu oraz wielu innych 
znamienitych gości i prelegentów.

Materiał naukowy przedstawiany na konferencjach stał się podstawą do wydania publikacji monograficznych. W okresie 
bieżącej kadencji, we współpracy z PTE – Oddział w Bydgoszczy, wydano sześć publikacji naukowych: 
- „Transformacja gospodarcza w Polsce” (2016),
- „Transformacja w długim trwaniu” (2016),
- „Gospodarka i społeczeństwo wobec wyzwań przyszłości. Aspekt makroekonomiczny” (2017),
- „Wybrane aspekty przemian gospodarczych w Polsce” (2018),
- „Zrównoważony rozwój województwa kujawsko-pomorskiego. Bariery i wyzwania” (2018),
- „Współczesne trendy na rynku pracy. Aspekty regionalne” (2018).
Ponadto, w ramach działalności projektowej wydano publikacje: „Standardy organizacji praktyk i staży w szkołach 
ponadgimnazjalnych” (2015), „Strategia RESTART. Dojrzali aktywni podstawą rozwoju MMŚP” (2019) oraz „4P – 
międzysektorowa inicjatywa pomocy rodzinom wielopokoleniowym” (2020).
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Olimpiada 
Wiedzy Ekonomicznej 

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne – Oddział w Bydgoszczy w kolejnych latach kadencji 2015-2021 współorganizowało wraz 
z Zarządem Krajowym Olimpiadę Wiedzy Ekonomicznej. Celem Olimpiady jest edukacja ekonomiczna młodzieży, umacnianie 
wiedzy o współczesnej gospodarce oraz wspieranie rozwoju uczniów szczególnie uzdolnionych. Przyjęta formuła Olimpiady 
ma na celu sprawdzenie zdobytej wiedzy ekonomicznej i sprzyja rozwojowi samodzielnego myślenia. Należy ona 
do największych i najważniejszych przedsięwzięć z zakresu edukacji ekonomicznej, przede wszystkim dlatego, że zawsze 
porusza aktualne tematy. W bieżącej kadencji prezentowały następujące hasła przewodnie:
- edycja XXIX „Nierówności społeczne a rozwój gospodarczy”,
- edycja XXX „Państwo a gospodarka”,
- edycja XXXI „Wyzwania współczesnego rynku pracy”,
- edycja XXXII „Gospodarka światowa – wolny handel czy protekcjonizm?”,
- edycja XXXIII „Gospodarka i społeczeństwo w erze czwartej rewolucji przemysłowej”,
- edycja XXXIV „Ekonomia wobec kryzysów. Gospodarcze i społeczne skutki pandemii”.

W ramach działań Komitetu Okręgowego OWE w Bydgoszczy organizowane są etapy szkolny oraz okręgowy Olimpiady. 
Ponadto przygotowywane są cyklicznie konferencje dla uczestników OWE, dzięki którym uczniowie szkół średnich 
z województwa kujawsko-pomorskiego mają okazję brać udział w wykładach dotyczących haseł przewodnich. Kujawsko-
Pomorski Komitet Okręgowy, wsłuchując się także w uwagi uczestników OWE, regularnie organizuje zajęcia praktyczne, 
podczas których uczniowie nabywają umiejętności rozwiązywania zadań analitycznych. Podejmowane w ciągu ostatnich 5 lat 
działania przyniosły wymierne efekty. Choć liczba uczestników, biorących udział w Olimpiadzie spada, to i tak pozostaje ona 
jedną z najbardziej popularnych wśród uczniów z województwa kujawsko-pomorskiego, a opiekunowie naukowi Olimpiady 
i sama młodzież wysoko oceniają poziom organizacji OWE. W ostatnich 6 latach liczba finalistów i laureatów z województwa 
kujawsko-pomorskiego utrzymywała się na stałym poziomie, a co ważne, 4 razy w latach 2015-2021 zwycięzca krajowego etapu 
OWE był reprezentantem Okręgu Kujawko-Pomorskiego.

ROK LICZBA UCZESTNIKÓW

2015/16

2018/19

2017/18

2016/17

2019/20

59

50

49

45

39

5

5

5

4

5

TAK

TAK

TAK

NIE

NIE

LICZBA
FINALISTÓW

LICZBA
LAUREATÓW

ZWYCIĘZCA
Z  REGIONU

E T A P  S Z K O L N Y
( S Z K O Ł Y )

E T A P  S Z K O L N Y
( U C Z N I O W I E )

E T A P  W O J E W Ó D Z K I
( U C Z N I O W I E )

E T A P  K R A J O W Y
( U C Z N I O W I E )

47

46

42

44

46

522

484

554

423

298

6

8

8

5

5

0

2

2

1

0

2020/21 23 2 TAK36 135 4 1

Tabela 3 Podsumowanie zainteresowania Olimpiadą Wiedzy Ekonomicznej oraz uzyskanych wyników 
w latach 2015-2021 w Okręgu Kujawsko-Pomorskim.

W ramach prowadzonej działalności statutowej w okresie kadencji odbyły się cztery ogólnopolskie konferencje naukowe 
organizowane przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne – Oddział w Bydgoszczy, we współpracy z m.in. Regionalną Izbą 
Obrachunkową w Bydgoszczy, Urzędem Statystycznym w Bydgoszczy, Wydziałem Nauk Ekonomicznych i Zarządzania 
Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu, Wyższą Szkołą Gospodarki w Bydgoszczy, Centrum Badań Ewaluacyjnych 
i Prognostycznych CIASF przy Akademii Leona Koźmińskiego w Warszawie, Narodowym Bankiem Polskim – Oddział 
w Bydgoszczy, Uniwersytetem Technologiczno-Przyrodniczym w Bydgoszczy, Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego 
w Bydgoszczy oraz Wojewodą Kujawsko-Pomorskim. 

W bieżącej kadencji konferencje poruszały następujące tematy:
- „Transformacja w długim trwaniu – wymiar społeczno-gospodarczy. Doświadczenia Polski” (28.11.2015 r.),
- „Gospodarka i społeczeństwo wobec wyzwań przyszłości. Ujęcia prospektywne oraz interdyscyplinarne” (26.11.2016 r.),
- „Zrównoważony rozwój województwa kujawsko-pomorskiego – bariery i wyzwania” (23.11.2017 r.),
- „Współczesne trendy na rynku pracy” (24.10.2018 r.).

Ponadto Polskie Towarzystwo Ekonomiczne – Oddział w Bydgoszczy w bieżącej kadencji angażowało się w organizację 
wydarzeń naukowych w województwie kujawsko-pomorskim, poprzez objęcie patronatem konferencji naukowych pt.
- „Przedsiębiorczość gospodarcza” organizowanej przez Koło Naukowe Prawa Karnego działające przy Wydziale Administracji  
     i Nauk Społecznych Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (3.04.2019 r.),
- „Prawo – sprzymierzeniec czy wróg przedsiębiorcy?” organizowanej przez Instytut Prawa i Ekonomii Uniwersytetu Kazimierza                                         
     Wielkiego w Bydgoszczy (18.05.2021 r.).

Konferencje stworzyły forum do wymiany wiedzy i doświadczeń dla przedstawicieli ośrodków naukowych, władz 
samorządowych, terenowych organów administracji rządowej, instytucji publicznych i przedstawicieli biznesu, 
zainteresowanych tematyką ekonomiczną. Z całą pewnością spełniono oczekiwania uczestników konferencji. Dzięki 
różnorodności zaproszonych prelegentów tematy zostały omówione wieloaspektowo, z uwzględnieniem różnych perspektyw. 
Swoją obecnością powyższe wydarzenia uświetnili prof. dr hab. Elżbieta Mączyńska, prof. dr hab. Teresa Słaby, dr hab. Janusz 
Wiśniewski, Wojewoda Kujawsko-Pomorski Mikołaj Bogdanowicz, Dyrektor Narodowego Banku Polskiego – Oddział 
w Bydgoszczy Małgorzata Ściegienna, Artur Janas – Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu oraz wielu innych 
znamienitych gości i prelegentów.

Materiał naukowy przedstawiany na konferencjach stał się podstawą do wydania publikacji monograficznych. W okresie 
bieżącej kadencji, we współpracy z PTE – Oddział w Bydgoszczy, wydano sześć publikacji naukowych: 
- „Transformacja gospodarcza w Polsce” (2016),
- „Transformacja w długim trwaniu” (2016),
- „Gospodarka i społeczeństwo wobec wyzwań przyszłości. Aspekt makroekonomiczny” (2017),
- „Wybrane aspekty przemian gospodarczych w Polsce” (2018),
- „Zrównoważony rozwój województwa kujawsko-pomorskiego. Bariery i wyzwania” (2018),
- „Współczesne trendy na rynku pracy. Aspekty regionalne” (2018).
Ponadto, w ramach działalności projektowej wydano publikacje: „Standardy organizacji praktyk i staży w szkołach 
ponadgimnazjalnych” (2015), „Strategia RESTART. Dojrzali aktywni podstawą rozwoju MMŚP” (2019) oraz „4P – 
międzysektorowa inicjatywa pomocy rodzinom wielopokoleniowym” (2020).



Wykres 1 Podsumowanie zainteresowania Olimpiadą Wiedzy Ekonomicznej w latach 2015-2021 (liczba 
uczestników na etapie szkolnym i wojewódzkim)

Wykres 2 Podsumowanie zainteresowania Olimpiadą Wiedzy Ekonomicznej i uzyskanych wyników w latach 
2015-2021 (liczba uczestników na etapie krajowym, liczba finalistów i laureatów)
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Projekty dofinansowane 
ze środków unijnych  

W ramach inspirowania i wspierania działań zmierzających do zrównoważonego rozwoju społeczno-gospodarczego kraju, 
upowszechniania wiedzy ekonomicznej i szerzenia kultury ekonomicznej w społeczeństwie oraz tworzenia korzystnych 
warunków dla rozwoju przedsiębiorczości, PTE – Oddział w Bydgoszczy, w kadencji 2015-2021, realizowało działania 
projektowe w obszarach: rynku pracy, innowacji, edukacji i szkoleń, społecznym i inwestycyjnym. Pozyskano dofinansowanie 
na realizację 74 projektów w kwocie bliskiej 120 mln zł, w tym w ramach projektów unijnych 99,5% i krajowych 0,5%. Wsparciem 
w ramach projektów realizowanych przez PTE Bydgoszcz objęto 12 933 osób fizycznych i 2 621 podmiotów. 

PROJEKTY
SZKOLENIOWO-
EDUKACYJNE

PROJEKTY
INNOWACYJNE

PROJEKTY
NA RZECZ RYNKU

PRACY

PROJEKTY
SPOŁECZNE

PROJEKTY
INWESTYCYJNE

ZAKRES MERYTORYCZNY
PROJEKTU

LICZBA
PROJEKTÓW

UDZIAŁ %
- BUDŻET PTE

(WG WARTOŚCI)

WARTOŚĆ
POZYSKANYCH

ŚRODKÓW [PLN]
Projekty na rzecz

rynku pracy

Projekty społeczne

Projekty edukacyjno-
szkoleniowe

Projekty innowacyjne

Projekty inwestycyjne

SUMA

13

41

10

5

5

74

LICZBA 
UCZESTNIKÓW

OSOBY FIZYCZNE

LICZBA 
UCZESTNIKÓW

PODMIOTY

30 972 408,74

53 217 778,34

10 015 695,18

6 207 606,05

19 348 481,37

119 761 969,68

977

2 340

9 070

606

-

12 933

-

-

2 387

230

-

2 621

60%

16%

11%

13%

0%

100%

BUDŻET
PTE [PLN]

28 373 269,42

7 486 852,10

5 401 345,26

6 207 606,05

0

47 469 072,83

Tabela 4 Zakres merytoryczny projektów, na które uzyskano dofinansowanie – podsumowanie
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Wykres 3 Podsumowanie realizacji projektów dofinansowanych ze środków UE i innych źródeł w latach 
2015-2021:  struktura realizowanych projektów – zakres merytoryczny 

Wykres 4 Podsumowanie realizacji projektów dofinansowanych ze środków UE i innych źródeł w latach 
2015-2021:  wartość pozyskanych środków, w tym na działania realizowane przez PTE
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Projekty na rzecz
rynku pracy

W ramach środków pozyskanych w obszarze rynku pracy, w latach 2015-2021, realizowano 13 projektów, w ramach 
których objęto wsparciem osoby, należące do następujących grup: 
- osoby bierne zawodowo i bezrobotne,
- osoby pracujące, znajdujące się w trudnej sytuacji (np. zatrudnione w ramach umowy zlecenia),  
- osoby niepełnosprawne,
- osoby młode wchodzące na rynek pracy, 
- osoby starsze mające problem z utrzymaniem się bądź powrotem na rynek pracy. 

30 972 408,74 PLN
WARTOŚĆ POZYSKANYCH ŚRODKÓW

977
OSÓB OBJĘTYCH WSPARCIEM

28 373 269,42 PLN
WARTOŚĆ POZYSKANYCH ŚRODKÓW NA DZIAŁANIA 

REALIZOWANE PRZEZ PTE BYDGOSZCZ

13 PROJEKTÓW

REZULTATY:
PODJĘCIE TRWAŁEGO ZATRUDNIENIA 

LUB ROZPOCZĘCIE PROWADZENIA
DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

PRZEZ UCZESTNIKÓW PROJEKTÓW

WACHLARZ DZIAŁAŃ PODEJMOWANYCH W CELU AKTYWIZACJI 
ZAWODOWEJ UCZESTNIKÓW PROJEKTÓW OBEJMOWAŁ M.IN.:

WSPARCIE DORADCY ZAWODOWEGO, POŚREDNIKA PRACY I PSYCHOLOGA,
SZKOLENIA KOMPETENCYJNE I KWALIFIKACYJNE,
STAŻE I PRAKTYKI ZAWODOWE,
DOPOSAŻENIE I WYPOSAŻENIE STANOWISKA PRACY,
DODATEK RELOKACYJNY, 
PROGRAM MOBILNOŚCI PONADNARODOWEJ (KOMPLEKSOWE WSPARCIE OBEJMUJĄCE STAŻ 
ZAGRANICZNY, SZKOLENIE JĘZYKOWE I POZNANIE KULTURY KRAJU PRZYJMUJĄCEGO),
SZKOLENIA I DORADZTWO W ZAKRESIE ROZPOCZĘCIA I PROWADZENIA DZIAŁALNOŚCI 
GOSPODARCZEJ,
ŚRODKI NA ROZPOCZĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ.

WSZYSTKIE PROJEKTY ZAKOŃCZYŁY SIĘ SUKCESEM. 
OSIĄGNIĘTO ZAŁOŻONE WSKAŹNIKI I CELE, W TYM 

ZREALIZOWANO REZULTATY DOTYCZĄCE EFEKTYWNOŚCI 
ZAWODOWEJ – PONAD 50% UCZESTNIKÓW POPRAWIŁO 
SWOJĄ SYTUACJĘ NA RYNKU PRACY, W TYM PODJĘŁO 
ZATRUDNIENIE, UZYSKAŁO AWANS BĄDŹ ROZPOCZĘŁO 

PROWADZENIE WŁASNEJ FIRMY. 
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Projekty
innowacyjne

W ramach środków pozyskanych w obszarze innowacyjności w latach 2015-2021 zrealizowano 5 projektów, w ramach 
których objęto wsparciem 606 osób i 230 podmiotów, należących do bardzo zróżnicowanych grup obejmujących: 
- przedsiębiorstwa z sektora MŚP zainteresowane wdrażaniem innowacyjnych rozwiązań,
- przedsiębiorstwa zatrudniające osoby 50+ lub opiekunów z tzw. „sandwich generation” (opieka łączona jednocześnie nad  
   osobą starszą/niepełnosprawną i dzieckiem),
- podmioty wykonujące działalność leczniczą,
- przedszkola,
- Jednostki Samorządu Terytorialnego,
- organizacje pozarządowe,
- osoby zatrudnione, bezrobotne i bierne zawodowo, w tym tzw. opiekunów z „sandwich generation”.

6 207 606,05 PLN
WARTOŚĆ POZYSKANYCH ŚRODKÓW 

606/230
OSÓB/PODMIOTÓW OBJĘTYCH WSPARCIEM

6 207 606,05 PLN
WARTOŚĆ POZYSKANYCH ŚRODKÓW NA DZIAŁANIA 

REALIZOWANE PRZEZ PTE BYDGOSZCZ

5 PROJEKTÓW

REZULTATY:
WDROŻENIE INNOWACYJNYCH ROZWIĄZAŃ 

PRODUKTOWYCH LUB PROCESOWYCH W 
PRZEDSIĘBIORSTWACH, URUCHOMIENIE 

INTERNETOWYCH INNOWACYJNYCH PLATFORM

PODEJMOWANE W PROJEKTACH DZIAŁANIA MIAŁY
ZRÓŻNICOWANY ZAKRES I CHARAKTER:

ANIMACJA I NABÓR WNIOSKÓW O TZW. VOUCHERY BADAWCZE (UMOŻLIWIAJĄCE 
PRZEDSIĘBIORSTWOM ZAKUP USŁUG BADAWCZO-ROZWOJOWYCH W JEDNOSTKACH 
NAUKOWYCH/BADAWCZYCH),
UCZESTNICTWO W PROCESIE OCENY I PRZYZNAWANIA VOUCHERÓW BADAWCZYCH,
TWORZENIE INNOWACYJNYCH ROZWIĄZAŃ Z OBSZARU EFEKTYWNOŚCI PRACOWNIKÓW, 
ZARZĄDZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI, KWESTII SPOŁECZNYCH W MULTIDYSCYPLINARNYCH 
I PONADNARODOWYCH ZESPOŁACH EKSPERCKICH,
WSPÓŁPRACA Z ZESPOŁAMI INFORMATYCZNYMI W RAMACH TWORZENIA PLATFORM 
INFORMATYCZNYCH.

REALIZACJA PROJEKTÓW INNOWACYJNYCH POZWALA 
NA POSZERZENIE SIECI WSPÓŁPRACY, NATOMIAST CZŁONKOM, 

PRACOWNIKOM I WSPÓŁPRACOWNIKOM, PTE UMOŻLIWIA 
ROZWÓJ POPRZEZ DZIAŁANIA W NOWYCH, INTERESUJĄCYCH 

OBSZARACH WIEDZY ORAZ KONTAKTY Z JEDNOSTKAMI 
NAUKOWYMI. W RAMACH PROJEKTÓW INNOWACYJNYCH PTE 

ODDZIAŁ W BYDGOSZCZY JEST CZŁONKIEM KONSORCJUM 
REALIZUJĄCEGO PROJEKT O ŁĄCZNEJ WARTOŚCI PRAWIE 

31 MILIONÓW ZŁOTYCH. DO DZISIAJ, JEDEN Z PIĘCIU 
PROJEKTÓW ZAKOŃCZYŁ SIĘ – OSIĄGNIĘTO ZAŁOŻONE 

WSKAŹNIKI I CELE. 
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Projekty
szkoleniowo-edukacyjne

DZIAŁANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTÓW 
EDUKACYJNYCH I SZKOLENIOWYCH OBEJMOWAŁY M.IN.:

W kategorii projektów szkoleniowo-edukacyjnych uwzględnione zostały projekty realizowane w obszarze podnoszenia
kompetencji i kwalifikacji kadr, w tym dotacje dla przedsiębiorstw z sektora MŚP na szkolenia i studia podyplomowe 
pracowników oraz działania z obszaru edukacji prowadzące do poprawy jakości oferty kształcenia szkół zawodowych 
i ogólnokształcących. Wsparcie to kierowane było głównie do podmiotów (przedsiębiorstwa, szkoły, organy prowadzące) 
oraz osób (pracownicy sektora MŚP i uczniowie) z terenu województwa kujawsko-pomorskiego. 

10 PROJEKTÓW
REZULTATY:

PODNIESIENIE KWALIFIKACJI I KOMPETENCJI 
ZAWODOWYCH OSÓB PRACUJĄCYCH 

ORAZ WCHODZĄCYCH NA RYNEK PRACY, ZWIĘKSZENIE 
KONKURENCYJNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW Z SEKTORA 

MŚP, ZWIĘKSZENIE POZIOMU UMIEJĘTNOŚCI 
PRAKTYCZNYCH UCZNIÓW POPRZEZ UDZIAŁ 
W STAŻACH I PRAKTYKACH, INICJOWANIE 

WSPÓŁPRACY PRZEDSIĘBIORSTW ZE SZKOŁAMI

UDZIELANIE DOTACJI NA USŁUGI ROZWOJOWE DOSTĘPNE W BAZIE POLSKIEJ AGENCJI 
ROZWOJU PRZEDSIĘBIORCZOŚCI S.A. M.IN.: KURSY, SZKOLENIA ZAWODOWE ORAZ STUDIA 
PODYPLOMOWE,
WSPÓŁPRACĘ Z ORGANAMI PROWADZĄCYMI W ZAKRESIE ORGANIZACJI STAŻY I PRAKTYK 
ZAWODOWYCH,
DOPOSAŻENIE PRACOWNI SZKOLNYCH,
SZKOLENIA PODNOSZĄCE KOMPETENCJE I KWALIFIKACJE NAUCZYCIELI, 
KURSY I SZKOLENIA DLA UCZNIÓW WZMACNIAJĄCE POTENCJAŁ DO ZATRUDNIENIA, 
DORADZTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE (W FORMIE INDYWIDUALNEJ I WARSZTATOWEJ),
WARSZTATY DLA NAUCZYCIELI (WSPARCIE UCZNIA W PROCESIE ADAPTACJI W MIEJSCU 
STAŻU ZAWODOWEGO)
WARSZTATY DLA UCZNIÓW Z KOMPETENCJI PRACOWNICZYCH.

PROJEKTY POZYTYWNIE WPŁYNĘŁY NA ZWIĘKSZENIE JAKOŚCI 
OFERTY EDUKACYJNEJ SZKÓŁ Z TERENU WOJEWÓDZTWA 

KUJAWSKO-POMORSKIEGO ORAZ NA POZIOM KWALIFIKACJI I 
KOMPETENCJI ZAWODOWYCH KADR. 

10 015 695,18  PLN
WARTOŚĆ WARTOŚĆ POZYSKANYCH ŚRODKÓW 

5 401 345,26 PLN
WARTOŚĆ POZYSKANYCH ŚRODKÓW NA DZIAŁANIA 

REALIZOWANE PRZEZ PTE BYDGOSZCZ

W LATACH 2015-2021 PODJĘTO REALIZACJĘ 10 PROJEKTÓW,
W RAMACH KTÓRYCH WSPARCIE BYŁO KIEROWANE DO:
- PRACOWNIKÓW PRZEDSIĘBIORSTW SEKTORA MŚP,

- NAUCZYCIELI SZKÓŁ ZAWODOWYCH ORAZ PROWADZĄCYCH KSZTAŁCENIE OGÓLNE,
- UCZNIÓW SZKÓŁ ZAWODOWYCH ORAZ OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH.

9 070 /2 387  
OSÓB/PODMIOTÓW OBJĘTYCH WSPARCIEM
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Konferencje
i publikacje
Projekty

społeczne

PODEJMOWANE W PROJEKTACH DZIAŁANIA MIAŁY 
ZRÓŻNICOWANY ZAKRES I CHARAKTER:

53 217 778,34 PLN
WARTOŚĆ POZYSKANYCH ŚRODKÓW 

2 340
OSÓB OBJĘTYCH WSPARCIEM

7 486 852,10 PLN
WARTOŚĆ POZYSKANYCH ŚRODKÓW NA DZIAŁANIA 

REALIZOWANE PRZEZ PTE BYDGOSZCZ

41 PROJEKTÓW
REZULTATY:

AKTYWIZACJA SPOŁECZNA I ZAWODOWA OSÓB 
ZAGROŻONYCH UBÓSTWEM 

I WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM, UTWORZENIE 
PLACÓWEK OFERUJĄCYCH USŁUGI OPIEKUŃCZE 

DLA OSÓB NIESAMODZIELNYCH 

TWORZENIE PLACÓWEK OFERUJĄCYCH USŁUGI OPIEKUŃCZE DLA OSÓB 
NIESAMODZIELNYCH (PRZEDE WSZYSTKIM W POSTACI DZIENNYCH DOMÓW POBYTU),
SZKOLENIA I PORADNICTWO DLA OPIEKUNÓW FAKTYCZNYCH OSÓB NIESAMODZIELNYCH, 
NP. W ZAKRESIE KORZYSTANIA Z SYSTEMÓW WSPARCIA, RADZENIA SOBIE ZE STRESEM, 
POMOCY W STANACH CHOROBOWYCH),
REALIZACJA KOMPLEKSOWYCH PROGRAMÓW W ZAKRESIE AKTYWIZACJI SPOŁECZ-
NO-ZAWODOWEJ (M.IN. GRUPY SAMOPOMOCY, WARSZTATY MOTYWACYJNE, SZKOLENIA I 
STAŻE ZAWODOWE).

REALIZACJA PROJEKTÓW SPOŁECZNYCH PRZYCZYNIA SIĘ DO 
TRWAŁEJ ZMIANY WŚRÓD UCZESTNIKÓW. OSOBY, KTÓRE WZIĘŁY 
UDZIAŁ W PROJEKTACH SĄ BARDZIEJ PEWNE SIEBIE, OTWARTE 

NA OTOCZENIE, CHĘTNIEJ PODEJMUJĄ NOWE AKTYWNOŚCI 
I UCZESTNICZĄ W ŻYCIU SPOŁECZNYM. DZIĘKI REALIZOWANYM 

DZIAŁANIOM NIERZADKO UDAJE SIĘ OGRANICZYĆ ICH 
NIESAMODZIELNOŚĆ CZY ZAPOBIEC DALSZEMU WYKLUCZENIU 
SPOŁECZNEMU. W ZAKOŃCZONYCH PROJEKTACH WSKAŹNIKI 

ZOSTAŁY OSIĄGNIĘTE NA WYŻSZYM OD ZAŁOŻONEGO POZIOMIE. 

W RAMACH OBSZARU SPOŁECZNEGO W LATACH 2015-2021 PROWADZONO DZIAŁANIA 
OBEJMUJĄCE 41 PROJEKTÓW W KTÓRYCH WSPARCIEM OBJĘTO 2 340 OSÓB, NALEŻĄCYCH 

DO BARDZO ZRÓŻNICOWANYCH GRUP: 
- OSOBY NIESAMODZIELNE Z UWAGI NA WIEK LUB STAN ZDROWIA,

- OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE,
- OPIEKUNOWIE FAKTYCZNI OSÓB NIESAMODZIELNYCH I NIEPEŁNOSPRAWNYCH,
- OSOBY ZAGROŻONE UBÓSTWEM I WYKLUCZENIEM SPOŁECZNYM (DŁUGOTRWALE 
BEZROBOTNE, KORZYSTAJĄCE ZE ŚWIADCZEŃ POMOCY SPOŁECZNEJ, BEZDOMNE).
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Projekty
inwestycyjne

W ramach środków pozyskanych w obszarze inwestycyjnym podpisano umowę o dofinansowanie jednego projektu, w ramach 
którego miało powstać Bydgoskie Centrum Usług Specjalistycznych, zlokalizowane w Domu Ekonomisty. 
Ponadto PTE - Oddział w Bydgoszczy pozyskało dofinansowanie na realizację czterech projektów inwestycyjnych dla klientów 
zewnętrznych (budowa żłobka, przedszkola, termomodernizacja obiektów użyteczności publicznej, budowa ścieżek 
rowerowych). 

5 PROJEKTÓW

ZAKŁADANY REZULTAT:
UTWORZENIE CENTRUM USŁUG BIZNESOWYCH

19 348 481,37 PLN
WARTOŚĆ POZYSKANYCH ŚRODKÓW

CEL PROJEKTU INWESTYCYJNEGO PTE 
STWORZENIE LEPSZYCH WARUNKÓW DO ROZWOJU MIKRO, MAŁYCH I ŚREDNICH 
PRZEDSIĘBIORSTW Z WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO Z BRANŻY PRZETWÓRS-
TWA TWORZYW SZTUCZNYCH I PRZEMYSŁÓW KREATYWNYCH. 

Zakres rzeczowy projektu inwestycyjnego PTE miał obejmować dostosowanie przestrzeni poddasza Domu Ekonomisty 
na potrzeby Centrum oraz opracowanie specjalistycznego oprogramowania komputerowego.
Ze względu na sytuację pandemiczną COVID-19 zrezygnowano z realizacji projektu ze środków Unii Europejskiej, natomiast 
adaptację poddasza wykonano w ramach środków własnych. 
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Konferencje
i publikacje

Szkolenia,
doradztwo, ekspertyzy 

W ramach upowszechniania wiedzy ekonomicznej i szerzenia kultury ekonomicznej oraz tworzenia korzystnych warunków dla 
rozwoju przedsiębiorczości Polskie Towarzystwo Ekonomiczne – Oddział w Bydgoszczy, w kadencji 2015-2021, podejmowało 
szeroką współpracę i działania na rzecz przedsiębiorstw, samorządów, stowarzyszeń i instytucji, jak również osób fizycznych. 
Realizowano szkolenia i doradztwo, sporządzano ekspertyzy i analizy finansowo-ekonomiczne, przygotowywano wnioski 
o dofinansowanie projektów, studia wykonalności, jak również zarządzano projektami na zlecenie innych podmiotów. 

Wartość tego typu działań w latach 2015-2021 wyniosła 2 123 016,12 zł.

1 551 OSÓB

1 501 PRACUJĄCYCH
W TYM

22 POZOSTAJĄCYCH BEZ PRACY 

UKOŃCZYŁO KURSY I SZKOLENIA

28 UCZĄCYCH SIĘ

KLUCZOWYM ELEMENTEM DZIAŁALNOŚCI BYŁY KURSY,
Z KTÓRYCH NAJCZĘŚCIEJ REALIZOWANO: 
- OBSŁUGA PROGRAMU EXCEL (NA 3 POZIOMACH ZAAWANSOWANIA) – 32 EDYCJI,
- KADRY I PŁACE – 18 EDYCJI,
- DLA KANDYDATÓW NA CZŁONKÓW RAD NADZORCZYCH SPÓŁEK – 9 EDYCJI,
- KSIĘGOWOŚĆ BUDŻETOWA – 8 EDYCJI,
-  PODSTAWY RACHUNKOWOŚCI I KSIĘGOWOŚCI FIRMY – 8 EDYCJI.

TYP USŁUGI SUMA

doradztwo w zakresie zakładania
i prowadzenia działalności gospodarczej

doradztwo inne

szkolenie ekonomiczne

szkolenie inne

opracowanie studium wykonalności
i analizy finansowo-ekonomicznej

pozostałe przychody
z działalności gospodarczej

SUMA

UDZIAŁ % 2015 2016 2017 2018 2019 2020

sporządzenie ekspertyzy

114 959,35

185 809,09

725 972,70

472 083,15

96 555,16

54 330,00

473 306,67

2 123 016,12

5%

9%

34%

22%

5%

3%

22%

100%

0,00

0,00

120 900,00

117 630,00

0,00

0,00

0,00

238 530,00

0,00

19 200,00

96 498,00

35 382,00

22 760,16

0,00

133 281,64

307 121,80

26 016,26

25 080,88

124 070,00

88 136,68

47 395,00

46 200,00

100 755,19

457 654,01

88 943,09

54 585,20

168 730,00

115 782,60

15 000,00

8 130,00

107 899,58

559 070,47

0,00

46 260,08

130 040,80

98 226,87

11 400,00

0,00

51 251,90

337 179,65

0,00

40 682,93

85 733,90

16 925,00

0,00

0,00

80 118,36

223 460,19

Tabela 5 Szkolenia, doradztwo, ekspertyzy w latach 2015-2020 – podsumowanie wartości w PLN
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Wykres 5 Podsumowanie realizacji projektów dofinansowanych ze środków UE i innych źródeł w latach 
2015-2020: struktura odbiorców usług wg wartości

Wykres 6 Podsumowanie realizacji projektów dofinansowanych ze środków UE i innych źródeł w latach 
2015-2020: struktura typu usług wg wartości

Wykres 7 Podsumowanie realizacji projektów dofinansowanych ze środków UE i innych źródeł w latach 
2015-2020: struktura typu usług wg wartości
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Konferencje
i publikacje
Działalność
pożyczkowa 

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne – Oddział w Bydgoszczy prowadzi działalność pożyczkową od 1997 roku. W okresie 
2015-2021 udzielano pożyczek w ramach trzech funduszy pożyczkowych:

- Fundusz Pożyczkowy RPO - w ramach działania 5.1 RPO WK-P, projekt realizowany w latach 2010-2016 r. (w latach 2017-2022
  r. realizowana jest polityka wyjścia z instrumentów inżynierii finansowej), sumaryczna wartość powierzonego kapitału
    wynosiła 4 500 000,00 zł, w okresie kadencji udzielono 19 pożyczek na łączną kwotę 1 916 000,00 zł;

- Fundusz realizowany ze środków Kanadyjsko-Polskiej Fundacji Przedsiębiorczości (PARP), Polskiej Agencji Rozwoju 
  Przedsiębiorczości (dokapitalizowanie w wysokości 1 mln zł w 2003 r.), w okresie kadencji udzielono 15 pożyczek na łączną
   kwotę 1 165 000,00 zł;

- Fundusz Rozwoju Przedsiębiorczości w Inowrocławiu (FRP), na uruchomienie którego w 1997 r. uzyskano środki z Banku 
   Światowego w ramach Programu TOR #10, który stał się istotnym elementem wspierającym finansowo uruchamianie i rozwój 
  działalności mikro- i małych przedsiębiorstw. Sumaryczna wartość powierzonego kapitału 1 000 000,00 dolarów, w okresie 
   kadencji udzielono 2 pożyczki na łączną kwotę 117 000,00 zł.

FUNDUSZ POŻYCZKOWY ROK 

OGÓŁEM

RPO

LICZBA UDZIELONYCH POŻYCZEK 
W SKALI ROKU

WARTOŚĆ UDZIELONYCH POŻYCZEK
W SKALI ROKU

2015

2015

2015

2016

2017

2018

2019

2019

8

7

1

11

3

2

3

1

36

19

856 000,00

570 000,00

50 000,00

1 060 000,00

205 000,00

180 000,00

210 000,00

67 000,00

3 198 000,00

1 916 000,00

RPO

PARP

FRP

RPO

PARP

PARP

FRP

PARP

2 117 000,00

15 1 165 000,00

FRP

PARP

Tabela 6 Podsumowanie działalności pożyczkowej w latach 2015-2021 
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W 2018 r. zlikwidowany został Ośrodek Wspierania Przedsiębiorczości w Inowrocławiu, działający w ramach Polskiego 
Towarzystwa Ekonomicznego – Oddział w Bydgoszczy. Powody likwidacji OWP miały przede wszystkim charakter gospodarczy. 
Związane były głównie ze zmniejszeniem zapotrzebowania na świadczone przez tę placówkę usługi. Istnienie OWP 
w Inowrocławiu było zasadne, dopóki działalność ośrodka była rentowna, a przychody pozwalały na pokrycie kosztów 
działalności. Zmniejszenie zapotrzebowania na usługi doradcze i szkoleniowe, a także spadek liczby udzielanych pożyczek, 
wynikał nie tylko ze spadku zainteresowania samych przedsiębiorców. Skorelowany był również z charakterem lokalnego 
rynku i utratą przez miasto Inowrocław funkcji społeczno-gospodarczych na rzecz większych miast, takich jak Bydgoszcz 
i Toruń, co w dłuższej perspektywie oznaczało zmniejszenie popytu na usługi lokalnych instytucji  otoczenia biznesu. Dla 
decyzji Zarządu o likwidacji OWP w Inowrocławiu istotne znaczenie miała decyzja Prezydenta Inowrocławia o zaprzestaniu 
dofinansowania funkcjonowania Ośrodka.

Bardzo poważnym wyzwaniem w kontekście funkcjonowania funduszy pożyczkowych była pandemia COVID-19 oraz związany 
z nią kryzys gospodarczy. W I i II kwartale 2020 r. przedsiębiorcy zwracali się z wnioskami o odroczenie spłaty, w związku z czym 
przygotowywano optymalne rozwiązania dla firm, które odczuwają negatywne skutki epidemii. 

Wykres 8 Podsumowanie działalności pożyczkowej – liczba udzielonych pożyczek w poszczególnych 
latach 

Wykres 9 Podsumowanie działalności pożyczkowej – wartość udzielonych pożyczek w poszczególnych 
latach 
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Konferencje
i publikacje
Współpraca z otoczeniem
społeczno-gospodarczym 

Ważnym aspektem działalności Oddziału w latach 2015-2021 była współpraca z partnerami z sektora publicznego, prywatnego 
i pozarządowego oraz budowanie potencjału instytucjonalnego. Polskie Towarzystwo Ekonomiczne – Oddział w Bydgoszczy 
w kadencji 2015-2021 kontynuowało swoją aktywność na forum lokalnych organizacji, takich jak np. Sejmik Gospodarczy 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego, Pracodawcy Pomorza i Kujaw czy Lokalna Grupa Działania „Dwie Rzeki”, a także 
rozwijało kontakty ponadnarodowe. Współpraca ta otworzyła nowe możliwości w zakresie realizacji celów statutowych PTE, 
pozyskania środków unijnych, realizacji ciekawych przedsięwzięć oraz umożliwiła przystąpienie PTE do europejskiej sieci 
organizacji działających na rzecz osób z tak zwanej grupy NEET (ang. not in employment, education or training), dając tym 
samym szansę rozwoju członkom i pracownikom Towarzystwa oraz samej instytucji.

EUROPA - KRAJE WSPÓŁPRACUJĄCE Z PTE

JEDNOSTKI
SAMORZĄDOWE
I WOJEWÓDZKIE

JEDNOSTKI
CENTRALNE

UCZELNIE
I SZKOŁY

PRZEDSIĘBIORSTWA

OSOBY
KOŚCIELNE

STOWARZYSZENIA,
INSTYTUCJE 

OTOCZENIA BIZNESU

PRZEDSIĘBIORSTWA, 
INSTYTUCJE, STOWARZYSZENIA
Z TERENU UNII EUROPEJSKIEJ(( ((

SEKTOR PUBLICZNY SEKTOR PRYWATNY WSPÓŁPRACA PONADNARODOWA
WAŻNYM ASPEKTEM W DZIAŁALNOŚCI TOWARZYSTWA BYŁ ROZWÓJ 

WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ. W LATACH 2015-2021 NAWIĄZANO 
WSPÓŁPRACĘ Z PODMIOTAMI Z WIELU EUROPEJSKICH PAŃSTW. 
WSPÓLNE PROJEKTY Z ZAKRESU AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ I 

SPOŁECZNEJ ORAZ TWORZENIA SYSTEMOWYCH ROZWIĄZAŃ DLA 
PRZEDSIĘBIORSTW WYNIKAJĄCYCH Z PRZEMIAN DEMOGRAFICZNYCH 
REALIZOWANO M.IN. Z ORGANIZACJAMI Z WŁOCH, NIEMIEC, FINLANDII, 
ESTONII, MALTY I HISZPANII.  PROJEKTY TE BAZOWAŁY NA WYMIANIE 
DOŚWIADCZEŃ I DZIELENIU SIĘ WIEDZĄ, ZAKŁADAŁY ORGANIZACJĘ 
WIZYT STUDYJNYCH ORAZ SPOTKAŃ EKSPERCKICH. CZŁONKOWIE 

ZARZĄDU I PRACOWNICY PTE W BYDGOSZCZY WZIĘLI UDZIAŁ W KILKU 
WIZYTACH STUDYJNYCH, M.IN. W HISZPANII, WŁOSZECH, FINLANDII, 

ESTONII. ZDOBYTA W TEN SPOSÓB WIEDZA STANOWI NIEZWYKLE ISTOTNY 
KAPITAŁ NA PRZYSZŁOŚĆ DLA NASZEJ ORGANIZACJI, ZWŁASZCZA

W PERSPEKTYWIE DYWERSYFIKACJI SYSTEMU DYSTRYBUCJI ŚRODKÓW 
UNIJNYCH. W KOLEJNYCH LATACH ŚRODKI TE W CORAZ MNIEJSZEJ 

PROPORCJI BĘDĄ DYSTRYBUOWANE PRZEZ ADMINISTRACJĘ KRAJOWĄ. 
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W minionej kadencji bardzo dużą wagę przykładano do podtrzymania współpracy z administracją publiczną i przedstawicielami 
samorządów każdego szczebla (województwo, powiaty, gminy), z którymi współpracowano przy organizacji m.in. konferencji, 
konsultacji, szkoleń, kursów zawodowych, realizacji projektów unijnych oraz przedsięwzięć inwestycyjnych ze środków 
unijnych, opracowując ekspertyzy i wnioski o dofinansowanie. Towarzystwo brało aktywny udział w konsultacjach w trakcie 
tworzenia Strategii Rozwoju Bydgoszczy 2030, Strategii Rozwoju Województwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2030 a także 
opracowało Lokalną Strategię Rozwoju Miasta Bydgoszczy na potrzeby uruchomienia Lokalnej Grupy Działania „Dwie Rzeki” 
w Bydgoszczy. Ponadto PTE uczestniczyło w konsultacjach wykorzystania środków unijnych przyznanych samorządom 
w ramach Strategii Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego (ORSG) oraz Obszaru Strategicznej Interwencji (OSI). W trakcie 
minionej kadencji udało się pozyskać nowych partnerów i rozbudować segment współpracy z samorządami lokalnymi, także 
przyjmując przedstawicieli sektora w poczet członków PTE. 

Spośród przedsięwzięć zrealizowanych z partnerami z tego sektora warto chociażby wspomnieć wspólnie projekty z Powiatem 
Nakielskim i Powiatem Radziejowskim skierowane do uczniów szkół ponadpodstawowych (podniesienie oferty kształcenia 
oraz staże i praktyki zawodowe) czy Gminą Unisław i Gminą Lubanie w zakresie ułatwienia mieszkańcom powrotu na rynek 
pracy. Równie owocna współpraca nawiązana została z gminami Pruszcz, Barcin i Janowiec Wielkopolski. 

W tym kontekście warto także podkreślić współpracę Towarzystwa z regionalnymi instytucjami, jak np.: Wojewódzki Urząd 
Pracy w Toruniu (w zakresie aktywizacji zawodowej mieszkańców regionu) oraz Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 
w Toruniu (w zakresie wspierania rozwoju ekonomii społecznej i przeciwdziałania zjawiskom wykluczenia społecznego 
mieszkańców regionu). 

W minionej kadencji bydgoski Oddział PTE przeprowadził szereg szkoleń na rzecz pracowników jednostek samorządu 
terytorialnego oraz jednostek budżetowych i spółek miejskich. W tym zakresie współpracowano m.in. z Gminami: Miasto 
Bydgoszcz, Barcin, Żnin, Janowiec Wielkopolski, Powiatowym Urzędem Pracy w Bydgoszczy, Miejskim Ośrodkiem Pomocy 
Społecznej w Bydgoszczy, Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w Toruniu, Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy 
Społecznej w Barcinie, Bydgoskim Towarzystwem Budownictwa Społecznego sp. z o.o., Starostwem Powiatowym w Nakle 
nad Notecią. Zrealizowano 25 szkoleń, które ukończyło 328 uczestników. Najwięcej szkoleń, po 6 edycji, przeprowadzono 
na rzecz Urzędu Miasta Bydgoszczy oraz Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bydgoszczy. 

Szczególnie warto podkreślić rozwinięcie współpracy z Kujawsko-Pomorskim Urzędem Wojewódzkim, Urzędem 
Statystycznym w Bydgoszczy oraz Narodowym Bankiem Polskim, z którymi realizowano ciekawe partnerskie inicjatywy, 
w tym konferencje, seminaria i projekty w zakresie promowania przedsiębiorczości wśród młodzieży.  

GOTOWOŚĆ DO PODEJMOWANIA NOWYCH WYZWAŃ I OTWARTOŚĆ 
NA WSPÓŁPRACĘ LOKALNĄ UMOCNIŁY POZYCJĘ TOWARZYSTWA W REGIONIE 

JAKO PROFESJONALNEGO PARTNERA, CO POTWIERDZA 
CZŁONKOSTWO PTE W LOKALNYCH STRUKTURACH: 

- SEJMIKU GOSPODARCZYM WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO,
- ZWIĄZKU PRACODAWCÓW - PRACODAWCY POMORZA I KUJAW,

- STOWARZYSZENIU BYDGOSKA LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA „DWIE RZEKI”,
- LOKALNEJ GRUPIE DZIAŁANIA INOWROCŁAW.

WOJEWÓDZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
MIASTA I GMINY WSPÓŁPRACUJĄCE Z PTE
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TEN OBSZAR AKTYWNOŚCI TOWARZYSTWA UZUPEŁNIA WSPÓŁPRACA Z PARTNERAMI ZE ŚRODOWISKA INSTYTUCJI 
OTOCZENIA BIZNESU. W LATACH 2015-2021 UDAŁO SIĘ ZREALIZOWAĆ WIELE NOWYCH, WSPÓLNYCH INICJATYW 
Z TAKIMI PARTNERAMI JAK:
- KUJAWSKO POMORSKA AGENCJA INNOWACJI – WSPÓŁPRACA M.IN. PRZY REALIZACJI PROJEKTU FUNDUSZ BADAŃ I WDROŻEŃ – VOUCHER BADAWCZY, 
   WSPIERAJĄCEGO LOKALNYCH PRZEDSIĘBIORCÓW WE WDRAŻANIU PROJEKTÓW ZWIĘKSZAJĄCYCH INNOWACYJNOŚĆ I KONKURENCYJNOŚĆ W REGIONIE, 
- TORUŃSKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO – M.IN. WSPÓŁPRACA PRZY REALIZACJI PROJEKTU WSPIERAJĄCEGO LOKALNYCH PRZEDSIĘBIORCÓW
    W PROCESIE REALIZACJI STRATEGII ROZWOJOWYCH I PODNOSZENIA KOMPETENCJI I KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH KADR (BAZA USŁUG ROZWOJOWYCH
    POD NADZOREM POLSKIEJ AGENCJI ROZWOJU PRZEDSIĘBIORCZOŚCI),
- BYDGOSKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO – M.IN. WSPÓŁPRACA W PROMOCJI REGIONU PODCZAS WIZYT STUDYJNYCH PARTNERÓW 
  PONADNARODOWYCH ORAZ W ZAKRESIE WSPIERANIA LOKALNYCH PRZEDSIĘBIORCÓW. PRZEDSTAWICIELE PTE WYGŁASZALI PRELEKCJE PODCZAS
    SPOTKAŃ Z CYKLU „SPOTKANIA Z PRZEDSIĘBIORCZOŚCIĄ” ORGANIZOWANYCH PRZEZ BARR,
- „PRACODAWCY POMORZA I KUJAW” ZWIĄZEK PRACODAWCÓW – WSPÓLNA REALIZACJA PROJEKTÓW NA RZECZ WSPIERANIA PRZEDSIĘBIORCZOŚCI, 
- IZBA PRZEMYSŁOWO-HANDLOWA W TORUNIU – WSPÓLNA REALIZACJA PROJEKTÓW NA RZECZ WSPIERANIA PRZEDSIĘBIORCZOŚCI I PODNOSZENIA
     AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ MIESZKAŃCÓW REGIONU, 
- IZBA PRZEMYSŁOWO-HANDLOWA WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO – M.IN. UDZIAŁ PREZESA ZARZĄDU ODDZIAŁU W JURY W KONKURSACH
   „BIZNESMEN ROKU” ORAZ „LIDER WSPIERANIA PRZEDSIĘBIORCZOŚCI” REALIZOWANYCH POD PATRONATEM WOJEWODY KUJAWSKO-POMORSKIEGO,
      PRZEWODNICZĄCEGO SEJMIKU WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO ORAZ PREZYDENTA MIASTA BYDGOSZCZY, 
- BYDGOSKI ZAKŁAD DOSKONALENIA ZAWODOWEGO – WSPÓLNA REALIZACJA PRZEDSIĘWZIĘĆ Z ZAKRESU EDUKACJI I PODNOSZENIA KOMPETENCJI
     ZAWODOWYCH KADR W REGIONIE,
- KUJAWSKO-POMORSKA IZBA RZEMIOSŁA I PRZEDSIĘBIORCZOŚCI – WSPÓLNA REALIZACJA PRZEDSIĘWZIĘĆ NA RZECZ PRZEDSIĘBIORCÓW, PROJEKTY
     SZKOLENIOWE, WYMIANA DOŚWIADCZEŃ,
- KUJAWSKO-POMORSKI OŚRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOŁECZNEJ – WSPÓLNA REALIZACJA PRZEDSIĘWZIĘĆ NA RZECZ SPÓŁDZIELNI SOCJALNYCH 
     I EKONOMII SPOŁECZNEJ, WYMIANA DOŚWIADCZEŃ,
- BYDGOSKI KLASTER PRZEMYSŁOWY – WSPÓLNA REALIZACJA PRZEDSIĘWZIĘĆ NA RZECZ PRZEDSIĘBIORCÓW,
- STOWARZYSZENIE KSIĘGOWYCH W POLSCE ODDZIAŁ OKRĘGOWY BYDGOSZCZ – WSPÓLNA REALIZACJA KONFERENCJI NAUKOWYCH. 

Kontynuując wieloletnią już tradycję, PTE Bydgoszcz w minionej kadencji współpracowało z uczelniami wyższymi 
tj.: Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu (UE) i Wyższą Szkołą Gospodarki w Bydgoszczy (WSG) w zakresie promocji 
i realizacji studiów podyplomowych oraz projektów edukacyjnych dla młodzieży kształcącej się w zawodzie technik 
ekonomista. W roku akademickim 2014/2015 oraz 2016/2017 zorganizowano wspólnie z UE, podyplomowe studia 
z rachunkowości. W latach 2017/2018 przeprowadzono 3 edycje autorskiego kursu rachunkowości menadżerskiej dla uczniów 
zawodowych szkół ponadgimnazjalnych. Ponadto, od roku 2019 PTE realizowało na zlecenie dzisiejszej Politechniki Bydgoskiej 
(Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego w Bydgoszczy) warsztaty dla studentów dotyczące tematyki usługowego 
prowadzenia ksiąg rachunkowych. PTE było także organizatorem 14 edycji szkoleń dla firm z branży przetwórczej 
i narzędziowej. W tym zakresie współpracowało bezpośrednio z Bydgoskim Klastrem Przemysłowym oraz ponownie 
Uniwersytetem Technologiczno-Przyrodniczym w Bydgoszczy (obecną Politechniką Bydgoską). W szkoleniach tych wzięło 
udział 78 osób, będących pracownikami firm: Shapers' Polska Sp. z o.o., TMR PLASTICS Sp. z o.o. oraz HTP Innovation Sp. z o.o. 
Współpraca Towarzystwa z uczelniami z regionu skutkowała organizacją konferencji naukowych z dziedziny ekonomii 
i zarządzania oraz wydaniem publikacji naukowych.

PTE Oddział w Bydgoszczy w okresie kadencji 2015-2021 rozwijało współpracę z sektorem przedsiębiorstw. Wśród podmiotów, 
na rzecz których PTE realizowało szkolenia, są m.in. Polska Grupa Energetyczna, Atos  Sp. z o.o., Exalo Drillling S.A., Bank 
Pocztowy S.A czy Generalna Dyrekcja Dróg Krajowych i Autostrad. Łącznie na zlecenie przedsiębiorstw przeprowadzono 22 
szkolenia, które ukończyło 267 osób. 

Współpraca ponadnarodowa umożliwiła podejmowanie działań w obszarze aktualnych wyzwań demograficznych 
i gospodarczych, z którymi mierzy się Europa, jak na przykład starzenie się społeczeństw, czy technologizacja biznesu 
i otworzyła nowe perspektywy dla działalności Oddziału. Dzięki tej współpracy opracowano m.in. innowacyjne rozwiązania 
dla przedsiębiorstw.



Media

Przedstawiciele Zarządu, członkowie, jak również pracownicy Biura Oddziału aktywnie udzielali się w lokalnych mediach, 
np.: TVP Bydgoszcz, Radiu PiK, Radiu RMF FM, Gazecie Pomorskiej, Gazecie Wyborczej. W programach telewizyjnych 
i radiowych, a także na łamach prasy komentowali zmiany społeczno- gospodarcze oraz sytuację na rynku pracy. 
W programach publicystycznych prezentowana była oferta PTE, w tym m. in. przekazywano informacje o prowadzonych 
projektach, dostępnych kursach, szkoleniach, usługach eksperckich i doradczych realizowanych przez PTE.  Była to nie tylko 
okazja do promowania działalności i prezentowania dorobku Towarzystwa, ale także upowszechniania wiedzy społeczno-
ekonomicznej i szerzenia kultury ekonomicznej. 

Większą aktywność Oddziału dało się także zauważyć w mediach społecznościowych, które wykorzystywane były do kontaktu 
z potencjalnymi odbiorcami działań PTE. W tym kontekście warto podkreślić także nową szatę graficzną i gruntowną 
aktualizację treści strony internetowej Oddziału (www.pte.bydgoszcz.pl), którą przeprowadzono w 2016 roku. Witryna zyskała 
nowoczesny, przyjazny użytkownikowi wygląd i została dostosowana do wymogów mediów społecznościowych, co ma 
znaczenie dla działań promocyjnych w Internecie.

TV RADIO PRASA INTERNET
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Kontrole  

PTE Oddział w Bydgoszczy w ramach prowadzonej działalności merytorycznej poddawane jest licznym kontrolom, które mają 
na celu ocenę działalności Stowarzyszenia na podstawie ustalonego stanu faktycznego. W bieżącej kadencji funkcjonowanie 
Oddziału było kontrolowane 39 razy.

Wszystkie przeprowadzone kontrole nie wykazały istotnych uchybień w naszej działalności, a zalecenia zostały w trybie 
natychmiastowym wdrożone do realizacji.

2015 20202016

Kontrole ZUS

Kontrole w ramach
projektów UE

Kontrole US

SUMA

-

1

-

1

2018 20192017 2021 SUMA
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-

-

-

1

4

-

5

-

4

2

6

-

12

-

12

-

3

-

3

1

11

-

12

2

35

2

39

Tabela 7 Wykaz kontroli jakim został poddany Oddział w latach 2015-2021
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Biuro Oddziału,
w tym zatrudnienie  

Biuro Oddziału stanowi merytoryczne wsparcie dla organów statutowych, tj. Zarządu Oddziału, Komisji Rewizyjnej oraz Rady 
Naukowej.  Ponadto pracownicy Biura Oddziału realizują działania na rzecz Członków PTE.
Zadania związane z działalnością projektową oraz gospodarczą nadzoruje Dyrektor Biura, któremu podlegają koordynatorzy 
poszczególnych sekcji. Za prowadzenie księgowości odpowiada zewnętrzne Biuro Rachunkowe.

DYREKTOR BIURA

STANOWISKO
DS. STATUTOWYCH ADMINISTRACJA

KSIĘGOWOŚĆ
(ZEWN. BIURO RACHUNKOWE)

SEKCJA RYNEK PRACY 
I INNOWACYJNA EDUKACJA

SEKCJA INLAB I PROJEKTY
MIĘDZYNARODOWE

SEKCJA USŁUGI
OPIEKUŃCZE

SEKCJA USŁUGI
SZKOLENIOWE I EKSPERCKIE

ROK
LICZBA ZATRUDNIONYCH

W RAMACH UMÓW O PRACĘ

2015

2017

2016

13

14

15

152018

2020

2019

2021

13

13

13

Tabela 8 Struktura zatrudnienia w Biurze Oddziału w latach 2015-2021



Konferencje
i publikacje

KATEGORIA 2015

Aktywa trwałe

w tym rzeczowe aktywa trwałe

Aktywa obrotowe

Fundusz własny

SUMA BILANSOWA

2016 2017 2018 2019 2020

Zobowiązania i rezerwy na zobowiązania

2 215 622,75

242 096,47

5 514 899,12

2 065 452,57

5 665 069,30

7 730 521,87

1 486 916,67

227 538,69

6 813 850,45

2 123 916,53

6 176 850,59

8 300 767,12

1 709 386,08

212 980,91

3 974 754,51

2 224 101,47

3 460 039,12

5 684 140,59

1 379 622,33

371 670,04

5 545 459,35

2 444 259,06

4 480 822,62

6 925 081,68

1 170 414,73 

343 388,22 

5 554 985,51 

3 381 943,40 

3 343 456,84 

6 725 400,24 

667 040,27

575 170,81

6 477 100,84

3 656 080,37

3 488 060,74

7 144 141,11

Tabela 9 Podsumowanie  wartości wybranych elementów sprawozdań finansowych PTE – Oddział 
w Bydgoszczy w latach 2015-2020 (wartości podane w PLN)

Finanse Oddziału 

Wszystkie wskaźniki finansowe wskazują na zdecydowaną poprawą sytuacji finansowej na przestrzeni kadencji, w latach
2015-2021. W ostatnich 6 latach poziom zysku netto wzrósł 58-krotnie z 16 205,11 zł w 2015 r. do 942 835,44 zł w 2019 r. 
Wartość rzeczowych aktywów trwałych wzrosła o 138 % z 242 096,47 zł w 2015 r. do 575 170,81 zł w 2020 r.

KATEGORIA 2015

Przychody (suma)

Koszty (suma)

ZYSK/STRATA (NETTO)

2016 2017 2018 2019 2020

2 820 656,61

2 802 456,50

16 205,11

2 171 291,76

2 111 241,80

58 463,96

3 372 968,99

3 272 784,05

100 184,94

4 758 538,14

4 538 310,55

220 157,59

5 894 654,78 

4 951 819,34 

942 793,44 

3 499 625,90

3 225 488,88

274 137,02
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Wykres 10 Podsumowanie wyników finansowych PTE – Oddział w Bydgoszczy w latach 2015-2020: 
rentowność 

Wykres 12 Podsumowanie wyników finansowych PTE – Oddział w Bydgoszczy w latach 2015-2020: 
wypłacalność 

Wykres 11 Podsumowanie wyników finansowych PTE – Oddział w Bydgoszczy w latach 2015-2020: 
płynność
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Wykres 14 Podsumowanie wyników finansowych PTE – Oddział w Bydgoszczy w latach 2015-2020: 
struktura majątku i kapitału  

Wykres 13 Podsumowanie wyników finansowych PTE – Oddział w Bydgoszczy w latach 2015-2020 

Wykres 15 Podsumowanie wyników finansowych PTE – Oddział w Bydgoszczy w latach 2015-2020:
wartości przychodów, kosztów i wyniku finansowego netto

40



Przebieg Zjazdu 

W ramach działań organizacyjnych, dotyczących przygotowania XV Zjazdu Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego – Oddział 
w Bydgoszczy, w dniu 6 sierpnia 2021 r. Zarząd Oddziału przyjął uchwałę w sprawie akceptacji Regulaminu Wyborów, 
Regulaminu Obrad oraz Porządku Obrad XV Zjazdu Oddziału Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego – Oddział w Bydgoszczy.

Proponowany Regulamin Obrad Zjazdu Oddziału
Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego – Oddział w Bydgoszczy

1. Zjazd Oddziału (dalej Zjazd) jest najwyższym organem Oddziału i zwoływany jest na zasadach i w trybie określonym 
     w Statucie.
2. Zjazd Oddziału proceduje zgodnie z porządkiem obrad i podejmuje Uchwały jedynie w sprawach objętych tym porządkiem.
3. W Zjeździe Oddziału biorą udział:
    a. z głosem decydującym – członkowie zwyczajni i honorowi Towarzystwa zrzeszeni w Oddziale,
     b. z głosem doradczym – przedstawiciele organów naczelnych Towarzystwa, członkowie organów Oddziału, honorowi prezesi
     Oddziału oraz honorowi członkowie Towarzystwa zrzeszeni w Oddziale, o ile nie są uprawnieni do udziału w Zjeździe
      Oddziału z głosem decydującym, a także członkowie wspierający – osoby fizyczne bądź przedstawiciele osób prawnych
   oraz goście zaproszeni przez Zarząd Oddziału (w tym pracownicy Biura Oddziału zapewniający obsługę Zjazdu 
         oraz przedstawiciel kancelarii prawnej obsługującej Oddział).
4. Obrady Zjazdu otwiera Prezes Zarządu Oddziału, a następnie zarządza wybór w głosowaniu jawnym, zwykłą większością
      głosów, trzyosobowego Prezydium Zjazdu w składzie Przewodniczący i dwóch członków.
5. Obradami Zjazdu kieruje zgodnie z przyjętym porządkiem obrad Przewodniczący Prezydium. W przypadku konieczności
     opuszczenia obrad zjazdu Przewodniczący przekazuje prowadzenie obrad jednemu z członków Prezydium. Przewodniczący
  Prezydium kieruje pracami Zjazdu na podstawie przyjętego porządku obrad oraz niniejszego regulaminu, czuwa 
      nad zachowaniem spokoju i powagi Zjazdu oraz zapewnia wyczerpanie wszystkich spraw objętych porządkiem obrad.
6. Przewodniczący może zarządzać przerwy w obradach, zależne od przebiegu Zjazdu oraz ustalać czas wypowiedzi oraz liczbę
    dyskutantów, a w szczególnych sytuacjach, może odebrać głos uczestnikowi dyskusji. W tym przypadku osoby zgłoszone 
     do dyskusji mogą złożyć swoje wystąpienie do protokołu Zjazdu.
7. Zjazd dokonuje wyboru Komisji Zjazdowych: Skrutacyjnej oraz Uchwał i Wniosków. Członkami Komisji Zjazdowej mogą być
    wyłącznie mandatariusze (członkowie zwyczajni i honorowi Towarzystwa, zrzeszeni w Oddziale, uprawnieni do głosowania 
   w czasie Zjazdu). Zgłoszeni kandydaci do Komisji Skrutacyjnej nie mogą kandydować w wyborach do władz Oddziału, 
     w wyborach delegatów na Zjazd Krajowy PTE oraz w wyborach do Rady Naukowej Oddziału.
8. Komisja skrutacyjna potwierdza ważność obrad Zjazdu, przygotowuje karty do głosowania, nadzoruje prawidłowość
     przeprowadzonych głosowań, zlicza głosy, przedstawia ich wyniki Przewodniczącemu Prezydium.
9. Głosowanie w sprawie Uchwał odbywa się jawnie, z wyłączeniem wyborów członków Władz stowarzyszenia, członków Rady
     Naukowej Oddziału oraz delegatów na Zjazd Krajowy PTE.
10. Uchwały Zjazdu są podejmowane zwykłą większością głosów, a w przypadku wyboru Prezesa Zarządu bezwzględną
     większością oddanych ważnych głosów (więcej niż 50%) w pierwszym lub w razie potrzeby w drugim głosowaniu.
11. W głosowaniach mogą brać udział jedynie członkowie zwyczajni i honorowi Towarzystwa zrzeszeni w Oddziale, legitymujący
    się mandatem na Zjazd (mandatariusze). Głosowania jawne odbywają się przez podniesienie mandatów. Decyzje zapadają
     zwykłą większością głosów. Wyniki głosowania oblicza Komisja Skrutacyjna i przedstawia je Przewodniczącemu Prezydium.
 Dopuszcza się głosowania z wykorzystaniem elektronicznych systemów głosowań. Wynik głosowania ogłasza 
    Przewodniczący Prezydium.
12. Z obrad Zjazdu sporządza się protokół. Podjęte uchwały, protokół Komisji Skrutacyjnej a także zgłoszone wnioski oraz inne
     dokumenty stanowią załącznik do protokołu.
13. Protokół sporządza wyznaczona przez Prezesa Oddziału osoba z Biura Oddziału. Protokół podpisuje Prezydium Zjazdu 
     i osoba sporządzająca protokół. Podjęte Uchwały podpisuje Prezydium Zjazdu i protokolant.
14. Protokół z obrad Zjazdu wraz z załącznikami Zarząd Oddziału przechowuje w siedzibie Oddziału. Protokół wraz 
     z załącznikami jest do wglądu dla wszystkich członków Oddziału.
15. W przypadku wątpliwości co do interpretacji poszczególnych punktów niniejszego Regulaminu, ustalenie właściwej
     wykładni należy do Prezydium Zjazdu.
 



Proponowany Regulamin wyborów
XV Zjazdu Oddziału PTE w Bydgoszczy

1. Zjazd dokonuje wyboru:
     • Prezesa Zarządu Oddziału,
     • Członków Zarządu Oddziału,
     • Członków Komisji Rewizyjnej,
     • Członków Rady Naukowej Oddziału,
     • Delegatów na Krajowy Zjazd PTE. 
2. W wyborach mogą brać udział wyłącznie członkowie legitymujący się mandatem na Zjazd (mandatariusze).
3. Kandydatów wraz z uzasadnieniem zgłaszają mandatariusze. Zgłoszenie odbywa się ustnie do Prezydium Zjazdu. Zgłoszeni
     kandydaci muszą być członkami zwyczajnymi lub honorowymi Towarzystwa zrzeszonymi w Oddziale. Kandydaci wyrażają 
    w ustnym oświadczeniu zgodę na kandydowanie oraz oświadczają pisemnie, że nie są skazani prawomocnym wyrokiem 
     za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.
4. Mandatariusze mogą wnieść wraz z uzasadnieniem zastrzeżenia do zgłoszonych kandydatów.
5. Wybory obejmują:
     a) ustalenie liczby osób wybieranych do władz Towarzystwa;
     b) ustalenie w trybie jawnym listy kandydatów odrębnie:
          • na Prezesa Zarządu Oddziału,
          • na Członków Zarządu Oddziału,
          • do Komisji Rewizyjnej Oddziału,
          • do Rady Naukowej Oddziału,
          • na delegatów na Krajowy Zjazd PTE;
     c) dokonanie wyborów (oddanie głosów) w głosowaniu tajnym na poszczególnych kandydatów.
6. Zamknięcie list kandydatów następuje przez głosowanie jawne mandatariuszy na wniosek Przewodniczącego Prezydium.
7. Komisja Skrutacyjna odpowiada za prawidłowe sporządzenie kart do głosowania (nazwiska i imiona kandydatów muszą być
    wymienione na listach alfabetycznie, bez żadnych tytułów i innych określeń) oddzielnie na kandydatów w wyborach Prezesa
    Zarządu, Członków Zarządu, do Komisji Rewizyjnej Oddziału, do Rady Naukowej Oddziału, na delegatów na Krajowy Zjazd PTE.
8. Akt głosowania (wybory) przeprowadza Komisja Skrutacyjna w głosowaniu tajnym w następującym trybie:
     a) każdy mandatariusz otrzymuje karty do głosowania,
   b) mandatariusz wrzuca karty do urny w obecności członka Komisji po okazaniu mandatu. Członek Komisji Skrutacyjnej
          odnotowuje oddanie głosów na liście mandatariuszy, tak, aby wyłączyć możliwość ponownego głosowania.
9. Głosowanie polega na umieszczeniu znaku „x” w kratce przy nazwisku kandydata wybieranego. Mandatariusz ma prawo
       wybrać dowolną liczbę kandydatów, jednak nie więcej niż ustalona przez Zjazd liczba miejsc wybieranych. Głos jest nieważny
   w przypadku wyboru większej liczby osób niż ustalona przez Zjazd liczba miejsc wybieranych, a także gdy na karcie 
      do głosowania umieszczono dodatkowych kandydatów nie znajdujących się na liście lub wpisano inne uwagi.
10. Po zebraniu kart do głosowania Komisja Skrutacyjna dokonuje we wskazanym zamkniętym pomieszczeniu otwarcia urny,
   ustala liczbę oddanych głosów ważnych i nieważnych. Następnie przeprowadza obliczenie głosów ważnych oddanych 
     na poszczególnych kandydatów. Przy liczeniu głosów nie dopuszcza się możliwości udziału osób nie wchodzących w skład
      wybranej przez Zjazd Komisji Skrutacyjnej.
11. Prezesem Zarządu Oddziału zostaje osoba, która uzyskała więcej niż 50% oddanych ważnych głosów w głosowaniu tajnym.
   W przypadku, gdy w pierwszym głosowaniu nie zostanie dokonany wybór Prezesa Oddziału, Przewodniczący Prezydium
  zarządza niezwłocznie drugie głosowanie z udziałem dwóch kandydatów, którzy w pierwszym głosowaniu uzyskali
     największą ilość głosów.
12. Do Zarządu, Komisji Rewizyjnej, Rady Naukowej Oddziału, na delegatów na Zjazd Krajowy zostaną wybrani kandydaci, którzy
    otrzymają największą liczbę głosów. W przypadku uzyskania równej liczby głosów, co skutkowałoby brakiem możliwości
     dokonania wyboru, przeprowadza się ponowne głosowanie wśród kandydatów o tej samej liczbie głosów. W takiej sytuacji
      wybrany zostanie kandydat, który uzyska większą liczbę głosów w głosowaniu powtórnym.
13. Po ustaleniu osób wybranych, przewodniczący Komisji Skrutacyjnej przekazuje Przewodniczącemu Prezydium wyniki
      wyborów i protokół z czynności Komisji wraz z kartami do głosowania. Przewodniczący ogłasza wyniki wyborów.
14. Dopuszcza się głosowania z wykorzystaniem elektronicznych systemów głosowań.
15. W przypadku sporu do interpretacji poszczególnych punktów niniejszego Regulaminu ustalenie właściwej wykładni należy
      do Prezydium Zjazdu.
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Proponowany  porządek obrad XV Zjazdu Oddziału
Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego w Bydgoszczy

1. Otwarcie obrad (w pierwszym lub drugim terminie) przez prezesa Zarządu Oddziału i zarządzenie wyboru Prezydium Zjazdu.
     godz. 11:00 (pierwszy termin) lub 11:15 (drugi termin).
2. Wybór Prezydium Zjazdu w składzie – Przewodniczący i dwóch Członków (Uchwała nr 1/2021)
     a) Wybór głosowanie jawne składu Prezydium Zjazdu,
     b) Prezydium Zjazdu przejmuje dalsze prowadzenie Zjazdu.
3. Wybór Komisji Skrutacyjnej (Uchwała nr 2/2021). 
4. Przyjęcie porządku obrad, Regulaminu obrad Zjazdu i Regulaminu Wyborów (Uchwały nr 3/2021, nr 4/2021, nr 5/2021). 
5. Wystąpienia gości. 
6. Wręczenie odznaczeń. 
7. Przedstawienie informacji Prezesa z działalności Towarzystwa w kadencji 2015-2021. 
8. Wykład merytoryczny. 

Zamknięcie części otwartej z zewnętrznymi gośćmi.
Przerwa kawowa 13:20 - 13:50

9. Wybór Komisji Uchwał i Wniosków (Uchwała nr 6/2021). 
10. Stwierdzenie ważności obrad Zjazdu – sprawozdanie Komisji Skrutacyjnej. 
11. Przedstawienie sprawozdań: Zarządu, Komisji Rewizyjnej, Rady Naukowej. 
     a) Wystąpienie Prezesa Zarządu Oddziału,
     b) Wystąpienie Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej,
     c) Wystąpienie Przewodniczącego Rady Naukowej Oddziału.
12. Dyskusja nad sprawozdaniami oraz na temat kierunków działania Oddziału w kadencji 2021-2026. 
13. Głosowanie i przyjęcie uchwał: 
     a) Uchwała nr 7/2021 – w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarządu Oddziału z działalności za lata 2015-2021,
     b) Uchwała nr 8/2021 – w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Komisji Rewizyjnej z działalności za lata 2015-2021,
     c) Uchwała nr 9/2021 – w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Naukowej z działalności za lata 2015-2021,
     d) Uchwała nr 10/2021 – w sprawie udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi Oddziału.
14. Ustalenie liczby osób wybieranych do władz Oddziału, Komisji Rewizyjnej, Rady Naukowej, delegatów na Zjazd Krajowy
     Towarzystwa (Uchwała nr 11/2021). 
15. Zgłoszenie kandydatów oraz zatwierdzenie list kandydatów poprzez głosowanie. 
16. Wystąpienia kandydatów. 
     a) Prezentacja kandydatów na Prezesa (czas po 15 minut na kandydata, ale nie więcej niż 30 minut łącznie na wszystkich
              kandydatów),
    b) Prezentacja kandydatów na członków Zarządu (czas po 2 minuty na kandydata, ale nie więcej niż 30 minut łącznie 
              na wszystkich kandydatów).
17. Wybory Prezesa Oddziału, członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej, Rady Naukowej i delegatów na Zjazd Krajowy PTE. 

Lunch 16:30 - 17:30

18. Ogłoszenie wyników wyborów oraz przyjęcie uchwał w sprawie: 
         a) Uchwała nr 12/2021 w sprawie wyboru Prezesa Zarządu Oddziału,
         b) Uchwała nr 13/2021 w sprawie wyboru członków Zarządu Oddziału,
         c) Uchwała nr 14/2021 w sprawie wyboru Komisji Rewizyjnej Oddziału,
         d) Uchwała nr 15/2021 w sprawie wyboru Rady Naukowej Oddziału,
         e) Uchwała nr 16/2021 w sprawie wyboru delegatów na Zjazd Krajowy.
19. Przedstawienie projektu uchwały programowej przez Komisję Uchwał i Wniosków Zjazdu. 
20. Dyskusja nad projektem Uchwały programowej Zjazdu. 
21. Podjęcie Uchwały programowej Zjazdu (Uchwała nr 17/2021). 
22. Zamknięcie obrad XV Zjazdu Oddziału przez Przewodniczącego Zjazdu. 
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