Zarzgdzanie efektywnoscig pracownikow — wdrazanie innowacyjnych

rozwiqzan.
Konsultacje dla przedsiebiorcow
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W ramach XIV edycji Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci Polskie ‘i
Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy zaprasza do udziatu |
w bezptatnych konsultacjach w zakresie zarzqgdzania efektywnosciq pracownikéw i
w wieku 50+ i petnigcych funkcje opiekuricze. :
Konsultacje odbedq sie w dniu w 09.11.2021 r. w godz. 10.00-12.00 ,5
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Do udziatu w spotkaniu zapraszamy przedsiebiorcéw zarzgdzajacych zespotami pracownikdéw.

Kwestie zmiany efektywnosci i wydajnosci pracownikéw nastepujacej wraz z wiekiem oraz w przypadku
taczenia funkcji zawodowych i opiekunczych zostaty przeanalizowane w projektach innowacyjnych
realizowanych przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy pod katem systemowego
usprawnienia organizacji pracy. Zespot ekspertédw przy wspétpracy z partnerami zagranicznymi z Hiszpanii
i Finlandii opracowat platformy informatyczne umozliwiajgce diagnoze potrzeb i predyspozycji
pracownikéw oraz wygenerowanie dziatart do samodzielnego wdrozenia przez pracodawce, ktére pozwolg
dostosowaé system pracy do potrzeb pracownikéw, a tym samym przetozg sie na wzrost motywacji
i wydtuzenie aktywnosci zawodowej pracownikow.

Opis wydarzenia:
Podczas konsultacji uczestnicy bedg mogli zapoznac sie z funkcjonalnosciami i przetestowac dziatanie
platform informatycznych opracowanych w projektach innowacyjnych:

e , REAKTIV50+ — model zarzadzania efektywnoscia pracownikow”,

e 4P —miedzysektorowa inicjatywa pomocy rodzinom wielopokoleniowym”.

Platforma REAKTIV 50+ pozwala na przeprowadzenie diagnozy potencjatu pracownikow w wieku 45+
identyfikujacej silne strony pracownika i jego obszary do rozwoju, na podstawie ktdrej generowane s3
zalecenia do wdrozenia. Na spotkaniu zaprezentowane zostanie dziatanie platformy, co pozwoli na jej
samodzielne wykorzystanie do ksztattowania struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa w sposéb
sprzyjajacy zmianom efektywnosci pracownikow.

Platforma 4P —obejmuje diagnoze i mechanizmy wdrozenia, ktére pozwala na godzenie zycia zawodowego
z opiekg nad dzie¢mi, osobami starszymi i/lub niesamodzielnymi. Bedg mieli Paristwo mozliwos¢ stworzenia
autodiagnozy, strategii wdrozeniowej, obliczenia kosztéw i korzysci zwigzanych z implementacjg rozwigzan.

Organizator:
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszcz — stowarzyszenie z wieloletnimi tradycjami

dziatajgce w obszarze wspierania przedsiebiorczosci, wspotpracy z przedsiebiorstwami w zakresie
ksztattowania kompetencji i kwalifikacji kadr do potrzeb rynku pracy, aktywizacji zawodowej i edukacyjnej.

PTE Swiadczy ustugi eksperckie, doradcze i udziela konsultacji w zakresie diagnozy ekonomiczno-
finansowej, specjalizuje sie w pozyskiwaniu srodkéw unijnych i realizacji projektéw spotecznych
i infrastrukturalnych.

Zgtoszenia prosimy nadsyta¢ na adres: chmara@pte.bydgoszcz.pl do dnia 08.11.2021 r.
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