Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* ‘ *: }} Sar:norzad Wojewéc!ztwa
dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska x ok 4 Kujawsko-Pomorskiego

Projekt ,Nowy start - pewne jutro”
jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

REGULAMIN PROJEKTU | REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
,Nowy start — pewne jutro” (FEKP.08.03-1P.01-0013/24)
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy

§ 1 — Podstawowe informacje

1.

9.

Projekt ,Nowy start — pewne jutro”, zwany dalej Projektem, realizowany jest na podstawie umowy
o dofinansowanie Projektu nr FEKP.08.03-1P.01-0013/24 zawartej z Instytucjg Posredniczaca,
czyli Wojewodzkim Urzedem Pracy w Toruniu.

Projekt realizowany jest w ramach priorytetu 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze

rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego, Poddziatania 08.03 Wsparcie osob pracujgcych

znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy w ramach programu Fundusze Europej-

skie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spo-

tecznego Plus.

Projekt realizowany jest przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy

(PTE) z siedzibg przy ul. Dtugiej 34, 85-034 Bydgoszcz (beneficjent).

Realizacja projektu rozpoczyna sie 1 sierpnia 2024 r., a zakonczenie planowane jest na 31 lipca

2026 r.

Obszar realizacji projektu obejmuje catos¢ wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. W zwigzku z

tym do projektu zakwalifikowane mogg zostac jedynie osoby pracujgce lub zamieszkujgce na tym

obszarze w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego.

Strona internetowa projektu: www.pte.bydgoszcz.pl, zaktadka ,Projekty”, zaktadka ,Aktualne pro-

jekty”: projekt ,Nowy start — pewne jutro”.

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktorym realizowany jest projekt przez zespot projektowy.

Biuro projektu znajduje sie w siedzibie beneficjenta (PTE), przy ul. Dtugiej 34 w Bydgoszczy (85-

034 Bydgoszcz). Dostep dla oséb z niepetnosprawnos$ciami, z ograniczong mobilnoscig ruchowg

od strony ul. Przesmyk.

Kontakt z biurem projektu — biuro projektu bedzie dostepne telefonicznie, mailowo oraz osobiscie

w hastepujgcym wymiarze:

— w catym okresie realizacji projektu pracownik biura projektu dostepny jest telefonicznie oraz
mailowo w godzinach 08.00-16.00, za wyjgtkiem dni, w ktérych PTE nie bedzie pracowato lub
pracownik biura projektu bedzie przebywat np. na zwolnieniu lekarskim a nie bedzie mozliwosci
zapewnienia odpowiedniego zastepstwa,

— w trakcie realizacji projektu biuro projektu bedzie czynne w godzinach 10.00-14.00 we wtorki i
czwartki, przy czym po uprzednim umowieniu sie telefonicznym mozliwe jest spotkanie z pra-
cownikiem biura projektu w innych godzinach niz wskazane.

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do projektu oraz udziatlu we wszystkich formach

wsparcia realizowanych w ramach projektu.

§ 2 - Stowniczek / Definicje
Definicje zwrotdw i skrétow uzywanych w niniejszym regulaminie:
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beneficjent (projektodawca) — podmiot realizujgcy projekt ,Nowy start - pewne jutro” na podstawie

umowy o dofinansowanie, funkcje beneficjenta petni: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Od-

dziat w Bydgoszczy z siedzibg w Bydgoszczy, ul. Dtuga 34,

projekt — projekt pt. ,Nowy start — pewne jutro”, realizowany przez Polskie Towarzystwo Ekono-

miczne — Oddziat w Bydgoszczy i wspoéffinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach

EFS+, Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027,

Instytucja Posredniczgca (IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu,

FEdKIP — Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027,

kandydat — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie i ztozyta

formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami,

uczestnik projektu — kandydat, ktory spetnia wymogi uczestnictwa w projekcie i zostat zakwalifi-

kowany do projektu zgodnie z zasadami rekrutacji, podpisat umowe uczestnictwa w projekcie

oraz skorzystat z pierwszej formy wsparcia przewidzianego w projekcie,

osoba z niepetnosprawnos$cig — osoba z niepetnosprawnoscig to osoba pracujgca lub bezro-

botna, z wytaczeniem osoby biernej zawodowo, ktora spetnia ponizsze kryteria:

— 0soby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z pozn.
zm.),

— 0soby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

osoba odchodzgca z rolnictwa — osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na

podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéow (Dz. U. z 2023

r. poz. 208, z pézn. zm.), zamierzajgca podjg¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg, ob-

jeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998

r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2023r. poz. 1230, z p6zn. zm.),

osoba uboga pracujgca - osoba pracujgca

— zamieszkujgca w gospodarstwie domowym (gospodarstwo domowe to zespot oséb zamiesz-
kujgcych razem i wspdlnie utrzymujgcych sie, osoby samotne utrzymujgce sie samodzielnie
tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe), w ktérym dochody (z wytgczeniem transferow
spotecznych tj. biezgcych przelewow otrzymywanych przez gospodarstwa domowe podczas
okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezarow finansowych zwigzanych
z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie or-
ganizowanych systemow lub poza tymi systemami przez organy rzgdowe lub instytucje typu
non-profit Swiadczgce ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach swiadczen
spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujgce grupy: swiadczenia dotyczgce rodziny, dodatki
mieszkaniowe, swiadczenia dla bezrobotnych, Swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne,
Swiadczenia chorobowe, swiadczenia dla oséb z niepetnosprawnosciami, stypendia, $wiadcze-
nia dotyczgce wykluczenia spotecznego), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryte-
riow dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwenciji socjalnej w miesigcu poprzedzaja-
cym przystgpienie do projektu, albo
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— ktorej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimal-
nego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu,

umowa krotkoterminowa — umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej formy

zatrudnienia, zawarta na czas okres$lony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie

dtuzej niz 6 miesiecy,

komisja rekrutacyjna — komisja oceniajgca dokumenty rekrutacyjne ztozone przez kandydatéw do

projektu: pod wzgledem formalnym i pod wzgledem merytorycznym, sktadajgca sie z osob wy-

znaczonych przez beneficjenta, w sktad komisji rekrutacyjnej wejdzie personel zarzgdzajgcy pro-

jektem — menedzer i/lub specjalista oraz doradca zawodowy,

dzien przystgpienia do projektu — dzien podpisania przez kandydata umowy uczestnictwa w pro-

jekcie, nie pdzniej niz w dniu odbycia pierwszej formy wsparcia w projekcie (pierwszej kosztowe; i

bezposredniej formy wsparcia Swiadczonej w projekcie tj. co do zasady sporzadzenia IPD dla

uczestnika),

IPD — Indywidualny Plan Dziatania, czyli zindywidualizowany plan wsparcia w ramach projektu,

jest narzedziem stuzgcym identyfikacji potrzeb uczestnikow i na podstawie IPD udzielane jest

wsparcie wtasciwe w ramach projektu (np. szkolenie, posrednictwo pracy),

strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczane bedg informacje dotyczgce pro-

jektu, dostepna pod adresem: www.pte.bydgoszcz.pl, zaktadka ,Projekty”, zaktadka ,,Aktualne

projekty”, projekt ,Nowy start — pewne jutro”.

§ 3 — Sposéb informowania o projekcie

1.

5.

Dziatania promocyjno-rekrutacyjne obejmowac bedg obszar realizacji projektu, tj. cate wojewddz-
two kujawsko-pomorskie.

W dziataniach informacyjno-promocyjnych stosowane bedg zasady okreslone w Standardach do-
stepnosci (zat. 2 do wytycznych dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027).

Spotkania informacyjne dotyczgce projektu prowadzone bedg w pomieszczeniach dostepnych
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz online.

Umozliwiony zostanie udziat w projekcie osob bez wzgledu na ptec, niepetnosprawnosc, rase i
pochodzenie etniczne, religie, swiatopoglad, orientacje seksualng, w celu sprawiedliwego, pet-
nego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia, na jednakowych zasadach.

Kontakt z biurem projektu bedzie mozliwy poprzez: mail start@pte.bydgoszcz.pl, telefon 52 322
90 61 lub 517 659 525 oraz kontakt osobisty w biurze projektu.

§ 4 — Warunki udziatu w projekcie — grupa docelowa

1.

Zakfada sie, ze do grupy docelowej nalezy 110 os6b pracujgcych lub zamieszkujgcych na terenie
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego nalezgcych do grup:

— 0s6b ubogich pracujgcy,

— 0s06b zatrudnionych na umowach krétkoterminowych i /lub w ramach uméw cywilnoprawnych,
— 0s6b z niepetnosprawnosciami,

— 0s6b odchodzgcych z rolnictwa.
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W ramach grupy docelowej, w wyniku identyfikacji sytuacji problemowej, wyszczegolniono naste-
pujgce podgrupy:

— 66 kobiet,

— 22 osoby z niepetnosprawnosciami.

Przynaleznos¢ do grupy docelowej i specyficznych podgrup bedzie weryfikowana na etapie re-
krutacji na podstawie oswiadczen, zaswiadczen lub innych dokumentow kandydatéw na uczest-
nika projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5.

Aby zapewni¢ osiggniecie podanej w ust. 2 struktury grupy uczestnikdéw na etapie rekrutacji do-
datkowe punkty otrzymajg osoby nalezgce do preferowanych grup (patrz § 5). Ponadto benefi-
cjent zastrzega sobie mozliwos¢ kwalifikowania os6b w taki sposéb, zeby zapewni¢ osiggniecie
powyzej opisanej struktury grupy docelowe;.

Wszystkie dane podane w formularzu rekrutacyjnym, jak rowniez zatgczonych do niego oswiad-
czen/zaswiadczehn muszg by¢ aktualne réwniez na dzien rozpoczecia udziatu w projekcie przez
uczestnika.

§ 5 — Zasady rekrutaciji

1.

b)

Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasad bezstronnosci i rzetelnosci, rownosci
szans i ptci. Kandydatom i uczestnikom zostanie zapewnione prawa do poszanowania zasady
godnosci, wolnosci, réwnosci i praw obywatelskich.

Proces rekrutacji ma na celu wytonienie uczestnikdw projektu spetniajgcych wymogi okreslone w

§ 4. Planowane jest zrekrutowanie uczestnikow w ramach naboru ciggtego, prowadzonego na

terenie catego wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, do wyczerpania miejsc.

Wzory dokumentéw rekrutacyjnych stanowig zatgcznik do niniejszego regulaminu.

Dostep do dokumentéw rekrutacyjnych zostanie zapewniony w:

biurze projektu (Bydgoszcz, ul. Dtuga 34, pokéj 3),

na stronie projektu www.pte.bydgoszcz.pl zaktadka ,Projekty”, zaktadka ,,Aktualne projekty”, pro-

jekt ,Nowy start — pewne jutro”.

Za kazdym razem, gdy mowa jest o ztozeniu dokumentow rekrutacyjnych (naborze), nalezy rozu-

miec to jako ztozenie jednego kompletu dokumentéw, zawierajgcego:

formularz rekrutacyjny zaparafowany na kazdej stronie, zwierajgcy na ostatniej stronie date i pod-

pis kandydata na uczestnika projektu (z zastrzezeniem mozliwosci zgtoszen telefonicznych,

zgodnie z ust. 6, pkt. c),

dokumenty potwierdzajgce przynaleznosc¢ do grupy docelowej:

— zamieszkiwanie na terenie wojewodztwa kujawsko pomorskiego: dokument administra-
cyjny/zaswiadczenie wystawione przez odpowiedni podmiot/jednostke publiczng (od praco-
dawcy/ZUS/PUP/KRUS) wraz z ujetym na nim adresem zamieszkania kandydata, a w przy-
padku kandydatéw, np. osob pozostajgcych bez pracy, ktore nie mogg dostarczy¢ zadnego za-
Swiadczenia, na ktérym widniatby adres zamieszkania, fakt zamieszkania bedzie weryfikowany
na podstawie oswiadczenia kandydata, ktérego tres¢ dodatkowo powinna zosta¢ uprawdopo-
dobniona poprzez dowolny dokument zobowigzaniowy wystawiony na dang osobe i wskazany
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w oswiadczeniu adres zamieszkania (np. kserokopie decyzji w sprawie wymiaru podatku od nie-
ruchomosci, kopie rachunkow lub faktur za media, Scieki, odpady komunalne lub inne réwno-
wazne dokumenty, np. umowa najmu, karta pobytu). Oryginaty takich dokumentéw winny by¢
okazane beneficjentowi, i na ich podstawie beneficjent potwierdza zgodnos¢ oswiadczenia ze
stanem faktycznym,

— zatrudnienie na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego: zaswiadczenie od pracodawcy,
kopia umowy o prace/umowy cywilnoprawnej, w ktorej okreslono miejsce wykonywania pracy,

— osoby odchodzgce z rolnictwa: zaswiadczenie o podleganiu ubezpieczeniu na podstawie
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (KRUS) oraz oswiad-
czenie uczestnika podlegajgcego ubezpieczeniu w KRUS o zamiarze podjecia zatrudnienia lub
innej dziatalnosci pozarolniczej objetej ubezpieczeniem wynikajgcym z ustawy z dnia 13 paz-
dziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (ZUS),

— osoby ubogie pracujgce: umowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy za-
trudnienia z ktorej wynika, ze zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace), w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie
do projektu lub zaswiadczenie wydane przez wtasciwy podmiot potwierdzajgce, ze dochody (z
wytgczeniem transferéw spotecznych), przypadajgce na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwenciji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym
przystapienie do projektu,

— osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych: umowa bedgca podstawg nawigzania sto-
sunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie
realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy,

— 0soby pracujgce w ramach uméw cywilnoprawnych: umowa cywilno-prawna,

— 0soby z niepetnosprawnoscig — orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiad-
czajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia lekarska
oraz dokument potwierdzajgcy status na rynku pracy (w przypadku oséb pracujgcych zaswiad-
czenie od pracodawcy, w przypadku osob bezrobotnych — zaswiadczenie/decyzja z wtasciwego
powiatowego urzedu pracy lub oswiadczenie — dotyczy wytgcznie osob bezrobotnych niezareje-
strowanych w powiatowym urzedzie pracy),

inne dokumenty dotyczgce sytuacji na rynku pracy, np. zakres obowigzkdéw, aneks do umowy o

prace itp.

Nabor formularzy rekrutacyjnych bedzie odbywac sie nastepujgcymi kanatami:

osobiscie w siedzibie biura projektu lub poczta/kurierem na adres biura projektu, wskazany w §1

ust. 8., uwaga: kazdorazowo decyduje data wptywu formularza do biura projektu, a nie data

stempla pocztowego czy data nadania,

elektronicznie skanem z podpisem lub dokument podpisany elektronicznie na adres mailowy

start@pte.bydgoszcz.pl,

telefonicznie pod numerem (52) 322 90 61, 517 659 525 wytgcznie dla oséb z niepetnosprawno-

$cig z ograniczeniami mobilnosciowymi (na etapie rozmowy telefonicznej osoba, od ktérej w ten

sposob pozyskiwane bedg dane celem zgtoszenia zostanie zapoznana z klauzulg informacyjng
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RODO). Formuta telefoniczna polega na zanotowaniu przez pracownika biura danych podanych
przez kandydata i w taki sposéb uzupetniony formularz zostaje kandydatowi dostarczony osobi-
Scie badz pocztowo do podpisu. Brak mozliwosci uzyskania podpisu kandydata powoduje pozo-
stawienie zgtoszenia bez rozpatrzenia.
Podstawowe zasady dotyczgce naboru formularzy rekrutacyjnych:
formularze rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, bgdz po terminie zakon-
czenia rekrutacji, jak rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg podlegac rozpatrzeniu,
kandydat ma mozliwo$¢ wycofania dokumentdw i ztozenia ich ponownie, lecz jedynie w przy-
padku, gdy nie uptynat termin sktadania formularzy rekrutacyjnych.
Szczegotowe kryteria rekrutacii:
ETAP | — ocena formalna realizowana przez kadre zarzgdzajgcg obejmowac bedzie:
weryfikacje kompletnosci dokumentow i zgodnosci z dokumentacjg projektowa:
e czy formularz zostat ztozony we wtasciwym miejscu i czasie, z zastrzezeniem ze decydujgcy
jest moment wptywu, a nie data nadania,
e czy formularz zostat ztozony na obowigzujgcym wzorze (zgodnie z zatgcznikiem do niniej-
szego regulaminu),
e czy formularz jest kompletny (posiada wszystkie strony),
e czy wszystkie wymagane pola zostaty wypetnione,
e czy formularz zostat zaparafowany na kazdej stronie, a na ostatniej podpisany ze wskaza-
niem daty (z zastrzezeniem mozliwosci zgtoszen telefonicznych),
e czy zatgczono wszystkie zadeklarowane w formularzu rekrutacyjnym zatgczniki,
e czy w przypadku, gdy zatgczniki sg kopiami poswiadczono je za zgodnos$¢ z oryginatem,
weryfikacje kwalifikowalnosci kandydata — weryfikacja przynaleznosci do grupy docelowej na
podstawie oswiadczen, zaswiadczen i innych przedtozonych dokumentow:
e czy kandydat zamieszkuje, bgdz pracuje na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
e czy kandydat nalezy do co najmniej jednej z ponizszych podgrup (weryfikacja zgodnie z § 5,
ust. 5, pkt b):
— jest osobg odchodzacg z rolnictwa,
— jest osobg z niepetnosprawnoscia,
— jest osobg ubogg pracujaca,
— jest osobg zatrudniong na umowach krétkoterminowych lub osobg pracujgcg w ramach
umow cywilnoprawnych
e czy kandydat ztozyt oswiadczenie dot. gromadzenia, przetwarzania i przekazywania danych
osobowych na potrzeby rekrutacji do projektu (o$wiadczenie stanowi integralng czesé formu-
larza rekrutacyjnego) (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu),
e czy kandydat nie uczestniczy w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej
dofinansowanego z EFS+ (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu),
formularze poprawne pod wzgledem formalnym zostang przekazane do oceny merytorycznej,
natomiast formularze rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne podlegajg
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uzupetnieniu, kandydat ma mozliwos$¢ jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza w ter-
minie 3 dni roboczych od dnia przekazania informacji o koniecznosci uzupetnienia brakow/bte-
dow. W przypadku, gdy nie nastgpi prawidtowe uzupetnienie brakéw/btedéw w wyznaczonym ter-
minie, formularz zostaje odrzucony. Uzupetnienie mozliwe jest jedynie w przypadku wystgpienia
nastepujgcych brakow lub btedow oczywistych:

brak parafki lub podpisu, w tym poswiadczenie zatgcznikow bedgcych kopiami za zgodnosc z
oryginatem,

niewypetnione pola w formularzu,

brak co najmniej jednej strony w formularzu,

brak ktdéregos z zatgcznikdw,

ETAP Il — rozmowa z doradcg zawodowym bedzie polegata na odbyciu rozmowy kwalifikacyjnej
z kandydatami (zaproszenie na rozmowe zostanie przekazane mailowo, telefonicznie lub drogg
pocztowg), w ramach ktérej kandydaci zostang ocenieni w ramach kryterium motywaciji do
udziatu w projekcie (ocena tak/nie — w przypadku braku spetnienia kryterium brak mozliwosci za-
kwalifikowania do projektu),

ETAP lll — punktacja za przynaleznos¢ kandydata do poszczegdlnych podgrup defaworyzowa-
nych w grupie docelowej:

kobiety +5 pkt.,

osoby z niepetnosprawnosciami +10 pkt.,

punkty mogg sie sumowac¢ maksymalnie do 15,

przyznanie punktéw zostanie zrealizowane na podstawie definicji poszczegdlnych podgrup okre-
Slonych w regulaminie, w oparciu o oswiadczenia bgdz zaswiadczenia wymienione w § 5, ust 5,
pkt. b,

kandydaci bedg kwalifikowani do projektu do wyczerpania miejsc, w przypadku wiekszej liczby
zgtoszen stosowane bedg kryteria premiujgce (o ktérych mowa w pkt. d). W przypadku réwnej
liczby punktow rozstrzygac¢ bedzie kolejnos¢ zgtoszen,

kandydaci o wynikach rekrutacji zostang poinformowani mailowo lub telefonicznie,

osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang zobowigzane do podpisania umowy
uczestnictwa w projekcie,

osoby niezakwalifikowane do projektu, a spetniajgce wymogi formalne zostang ujete na liscie re-
zerwowej. Osoby z listy rezerwowej bedg kwalifikowane do projektu w przypadku rezygna-
cji/przerwania udziatu w projekcie przez uczestnika.

§ 6 — Schemat wsparcia w projekcie

1.

W ponizszej tabeli wskazano zakres form wsparcia w projekcie, z podziatem na obligatoryjne i
fakultatywne.

Uczestnik w ramach projektu jest zobowigzany do odbycia wszystkich form obligatoryjnych oraz
zaplanowanych w IPD form fakultatywnych. Wsparcie w projekcie bedzie dostosowane do indy-
widualnych potrzeb i predyspozycji uczestnika, wynikajgcych z jego aktualnego stanu wiedzy, do-
Swiadczenia, zdolnosci i predyspozycji do wykonywania danego zawodu.

\ Forma wsparcia Formy obligatoryjne \ Formy fakultatywne
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Indywidualny Plan Dziatania (IPD) TAK -

Doradztwo / poradnictwo zawodowe TAK -

Posrednictwo pracy - TAK

Szkolenia zawodowe* - TAK (dla 74 oséb)

Studia podyplomowe* - TAK (dla 5 oséb)

Staz zawodowy - TAK (dla 45 oséb)

Doposazenie i wyposazenie stanowiska TAK (dla 3 oséb z nie-

pracy** ) petnosprawno$ciami)

Subsydiowane zatrudnienie** TAK (dla 5 oso’blz m.e_
petnosprawnosciami)

Bon na zasiedlenie/dodatek relokacyjny* TAK (dla 5 oséb)

*zgodnie z IPD kazdy uczestnik bedzie miat mozliwosci podnoszenia kompetenciji i /lub kwalifi-
kacji zawodowych przez realizacje jednej z dwoéch form, tj. szkolen lub studiow

** z doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy i/lub subsydiowanego zatrudnienia skorzysta¢
mogg tylko osoby z niepetnosprawnosciami

§ 7 — Wsparcia w projekcie: doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem i wdrozeniem Indywi-

1.

dualnych Planéw Dziatan oraz posrednictwo pracy

Pierwszg, obligatoryjng formg wsparcia w projekcie bedzie opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD) przez doradce zawodowego przy udziale uczestnika w celu dokonania wtasciwe;j
analizy mozliwosci zawodowych uczestnika (bilans kompetencji, ocena predyspozyciji i potencjatu
zawodowego itp.), opracowania planu dalszych dziatan w obszarze rozwoju zawodowego i
wsparcia we wdrozeniu tego planu i realizacji zamierzonych dziatan.

Catos¢ wsparcia w projekcie udzielana bedzie na podstawie IPD podpisanego przez uczestnika
projektu i doradce. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ aktualizacji IPD w
ramach poradnictwa zawodowego.

Drugg obligatoryjng formg wsparcia jest doradztwo/poradnictwo zawodowe w wymiarze okreslo-
nym w |IPD. Doradca zawodowy bedzie pracowat z danym uczestnikiem przez caty okres uczest-
nictwa w projekcie w zakresie doboru zawodu i miejsca pracy w tym m.in. udzielat porad z wyko-
rzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér zawodu, udzielat informacji o zawo-
dach, rynku pracy, informowat na temat instytucji, ktére mogg pomac uczestnikom projektu w po-
prawie sytuacji na rynku pracy, przekazywat informacje na temat mozliwosci rozwoju umiejetno-
Sci ekologicznych oraz innych dziatah zwigzanych z ochrong srodowiska, ktére mogg przyczyni¢
sie do zwiekszenia ich konkurencyjnosci na rynku pracy oraz wspierac¢ rozwoj zawodowy w tym
obszarze.

Trzecig formg wsparcia dla uczestnikow jest posrednictwo pracy w wymiarze okreslonym w IPD.
Posrednik pracy, po zakonczeniu przez uczestnikow procesu podnoszenia kompetencji/kwalifika-
cji, bedzie wspierat uczestnikow w celu uzyskania odpowiedniego zatrudnienia, w tym m.in. pozy-
skiwat i udostepniat uczestnikom oferty pracy, inicjowat i organizowat spotkania pracodawcoéw z
uczestnikami projektu, udzielat informacji pracodawcom poszukujgcym pracownikéw informaciji
na temat uczestnikow, informowat uczestnikow o aktualnej sytuaciji i przewidywanych zmianach
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na lokalnym rynku pracy.

§ 8 — Wsparcia w projekcie: dziatania ukierunkowane na rozwijanie kompetencji/kwalifikacji

1.

b)

zawodowych

Fakultatywne formy wsparcia dla uczestnikow obejmujg 2 typy wsparcia w zakresie podnoszenia
kompetenciji i/lub kwalifikacji, co zostanie okreslone w ramach IPD na podstawie diagnozy po-
trzeb i potencjatu uczestnika i potrzeb rynku pracy. Doktadna tematyka i czas trwania wsparcia
zostanie doprecyzowany w IPD oraz bedzie dostosowany do realnych potrzeb uzyskania kwalifi-
kacji’/kompetencji. Kazdy z uczestnikow bedzie mogt skorzystac z jednej z dwdch form:
szkolenia zawodowe (dla 74 os6b) prowadzgce do uzyskania kwalifikacji i/lub kompetencji (ze-
staw efektdw uczenia sie weryfikowany bedzie w 4 etapach: zakres, wzorzec, ocena, poréwna-
nie),

studia podyplomowe (dla 5 oséb) prowadzgce do uzyskania kwalifikacji podyplomowych potwier-
dzonych $wiadectwem.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ wsparcia w formie zdalnej. Zasady zdalnego korzystania zostaty
szczegotowo opisane w § 11.

Szkolenia, zaréwno kompetencyjne, jak i kwalifikacyjne bedg dobierane zgodnie z aktualnym za-
potrzebowaniem na lokalnym rynku pracy i trendami). W innych przypadkach, uzasadnionych w
IPD, szkolenia bedg potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcéw.

Zaktada sie rowniez realizacje szkolen jako elementu przygotowania uczestnikdw przed przysta-
pieniem do stazy zawodowych.

Czas trwania kurséw/szkoleh bedzie dostosowywany do realnych potrzeb uzyskania kompeten-
cji’kwalifikacji po ich zakonczeniu (bedzie wynikat z IPD). W przypadku kursoéw/szkolen krotko-
trwatych (maksymalnie 16 godzin), uczestnik bedzie zobowigzany do 100% obecnosci, natomiast
w przypadku dtuzszych form wsparcia wymagane bedzie minimum 80% obecnosci.

Uczestnicy biorgcy udziat w szkoleniach/kursach otrzymajg stypendium szkoleniowe (szczego-
towe zasady przedstawiono w § 10) i zwrot kosztéw dojazdu (szczegdtowe zasady realizaci
zwrotu kosztéw dojazdu przedstawiono w § 10).

Uczestnik, ktory z innych powodow, niz podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, prze-
rwie udziat w kursie/szkoleniu/studiach podyplomowych bgdz nie ukonczy kursu/szkolenia/stu-
diéw podyplomowych (np. nie uzyska certyfikatu) moze zostaé wezwany do zwrotu kosztéw
kursu/szkolenia/studiéw podyplomowych. Kazdorazowo sytuacja taka bedzie rozpatrywana indy-
widualnie.

§ 9 — Wsparcie w zakresie uzyskiwania doswiadczenia zawodowego

1.

a)

Fakultatywne formy wsparcia dla uczestnikéw obejmujg rézne rodzaje wsparcia w zakresie uzu-
petnienia doswiadczenia zawodowego, co zostanie okreslone w ramach IPD na podstawie dia-
gnozy potrzeb i potencjatu uczestnika i potrzeb rynku pracy. Dostepne formy wsparcia:

staze zawodowe (dla 45 uczestnikdw) — uczestnicy bedg odbywac¢ staze zawodowe zgodnie z
Polskimi Ramami Jakosci Stazy i Praktyk, trwajgce srednio 3 miesigce (maksymalnie 8 godzin
dziennie i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku 0sob z niepetnosprawnosciami o znacznym lub
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umiarkowanym stopniu, maksymalnie 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo). Staz realizo-
wany bedzie na podstawie umowy tréjstronnej pomiedzy stazystg, beneficjentem i pracodawcay.
Uczestnicy otrzymajg stypendium stazowe, a takze dostep do szkoleh BHP, badan medycyny
pracy oraz zwrot kosztéw dojazdu i niezbedng odziez roboczg (szczegdtowe warunki realizacji
stazy znajdujg sie we wzorze umowy tréjstronnej),

wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy (dla 3 uczestnikow): osoby z niepetnosprawno-
Sciami mogg skorzysta¢ ze wsparcia w formie refundacji kosztow zwigzanych z utworzeniem no-
wych miejsc pracy, co umozliwi im podjecie zatrudnienia, przy jednoczesnym wsparciu praco-
dawcy. Szczegotowe zasady dotyczgce wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy zostang
wskazane we wniosku o uzyskanie wsparcia finansowego na wyposazenie/doposazenie stanowi-
ska pracy, ponizej podsumowanie najwazniejszych kwestii:

koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego uczestnika projektu
okreslone bedg na poziomie nie wyzszym niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia, ogtoszo-
nego w komunikacie Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego z dnia 19 pazdziernika 2023 r. w
sprawie. przecietnego wynagrodzenia w trzecim kwartale 2023 r., tj. 7 465,32 zt (zgodnie z bu-
dzetem projektu Srednio 33 900,00 z, jednak nie wiecej niz 44 791,92 zt),

wsparcie w postaci doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy w ramach EFS+ realizowane
jest na podstawie rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 22 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021 -
2027, (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782 z p6zn. zm.),

pomoc de minimis moze by¢ udzielona na pokrycie 85% kosztow kwalifikowalnych,

pracodawca, zobowigzany bedzie pokry¢ pozostate 15% w ramach wktadu wiasnego,
pracodawca, ktory uzyskat srodki na wyposazenie lub doposazenie nowoutworzonego stanowi-
ska pracy, zobowigzany jest do jego utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy,
subsydiowane zatrudnienie (dla 5 uczestnikéw, na okres 6 miesiecy): osoby z niepetnosprawno-
Sciami, ktére napotykajg trudnosci w znalezieniu pracy z powodu swojej sytuacji zawodowej lub
ograniczenh lokalnego rynku pracy, mogg uzyska¢ wsparcie w formie refundacji czesci lub catosci
wynagrodzenia na rzecz pracodawcow, co umozliwi im podjecie zatrudnienia. Szczegdtowe za-
sady dotyczgce subsydiowanego zatrudnienia zostang wskazane we wniosku o uzyskanie
wsparcia finansowego na subsydiowane zatrudnienie, ponizej podsumowanie najwazniejszych
kwestii:

wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia realizowane jest w ramach pomocy de minimis
na podstawie rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finanso-
wanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027,

wsparcie polegac bedzie na refundacji czesci wynagrodzenia do wysokosci kwoty minimalnego
wynagrodzenia,

w ramach pozycji pracodawcy wniosg wkiad wiasny wynoszacy srednio 13,26% wartosci uzyska-
nego wsparcia,
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pracodawca, ktory uzyska wsparcie musi spetni¢ wymaog osiggniecia wzrostu netto liczby pracow-
nikdbw w poréwnaniu ze srednig z ostatnich 12 miesiecy (zakaz finansowania biezgcego zatrud-
nienia). Mozliwe jest, ze utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw
zatrudnionych u danego pracodawcy jedynie w sytuacji, gdy zostato zwolnione w nastepstwie do-
browolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przej-
Scia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru
czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkow
pracowniczych.

§ 10 — Wsparcie towarzyszace

1.
a)
b)
c)
d)
e)
2.

a)

b)

f)

W ramach wsparcia towarzyszgcego uczestnicy projektu mogag otrzymac:

stypendium szkoleniowe,

stypendium za udziat w studiach podyplomowych,

stypendium stazowe,

zwrot kosztow dojazdu

bon na zasiedlenie.

Wyptata stypendium szkoleniowego dla uczestnikow szkolen kompetencyjnych i kwalifikacyjnych
realizowana bedzie zgodnie z ponizszymi zasadami:

uczestnik szkolenia otrzymuje stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pod warun-
kiem, Ze liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin miesiecznie. W przypadku niz-
szego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie,
z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt
1 ustawy,

zgodnie z budzetem projektu stawka stypendium szkoleniowego w 2025 r. wynosi 1 994,40 zt (za
petne 150 godzin w skali miesigca), beneficjent zaktada mozliwos¢ aktualizacji stawki w przy-
padku zmiany wysokosci zasitku, o ktorym mowa w pkt. a jedynie w sytuacji dostepnosci srodkow
w budzecie projektu

osoby uczestniczgce w szkoleniach podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu i zdro-
wotnemu, jesli nie majg innych tytutdw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych, ptat-
nikiem sktadek jest beneficjent,

stypendium wyptacane jest po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego, w trakcie kt6-
rego uczestnik brat udziat w szkoleniu (uczestnikowi, ktéry przerwat udziat w szkoleniu lub nie
uzyskat certyfikatu nie przystuguje wyptata stypendium), na podstawie list obecnosci i dziennikéw
zajec, wylgcznie za godziny obecnosci na szkoleniu,

stypendium szkoleniowe wyptacane jest na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika pro-
jektu w oswiadczeniu w terminie nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych po zakonczeniu da-
nego miesigca kalendarzowego, z zastrzezeniem, ze wyptata moze by¢ wstrzymana w sytuac;ji
braku srodkow na koncie projektu lub braku kompletnej dokumentaciji ze szkolenia,

osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolnosci
do odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie jego trwania, za ktory na podstawie odrebnych
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przepisow pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpie-
czenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa,

w uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowac z otrzymywania sty-
pendium szkoleniowego w projekcie.

Wyptata stypendium stazowego dla uczestnikéw stazy zawodowych realizowana bedzie zgodnie
Z ponizszymi zasadami:

uczestnik stazu otrzymuje stypendium w wysokosci w wysokosci 160% zasitku, o ktérym mowa
w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, z uwzglednieniem waloryza-
cji, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie lub nie
mniej, niz 140 godzin miesiecznie w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. W przypadku nizszego miesiecz-
nego wymiaru godzin stazu, stypendium ustala sie proporcjonalnie, chyba ze w danym miesigcu
nie wystepuje 20 dni roboczych i odbywanie stazu w mniejszej liczbie godzin stazowych jest nie-
zawinione ze strony uczestnika i podmiotu przyjmujgcego na staz,

zgodnie z budzetem projektu stawka stypendium stazowego w 2025 r. wynosi 2 755,10 zt (za
petne 160 lub 140 godzin w skali miesigca), beneficjent zaktada mozliwos¢ aktualizacji stawki w
przypadku zmiany wysokosci zasitku, o ktérym mowa w pkt. a jedynie w sytuacji dostepnosci
srodkoéw w budzecie projektu,

na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz pracodawca jest zobowigzany do udzielenia
dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu — za dni wolne
przystuguje stypendium, za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest zobowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu,

osobie uprawnionej do stypendium, w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy z powodu cho-
roby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach, o ktorych mowa w przepisach o swiadcze-
niach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyhstwa, beneficjent
wyptaca stypendium po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego,

osoby uczestniczgce w stazach podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu i zdrowot-
nemu, jesli nie majg innych tytutdw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych, ptatni-
kiem skfadek jest beneficjent,

stypendium wyptacane jest po zakonczeniu kazdego miesigca stazu zawodowego (uczestnikowi,
ktoéry przerwat udziat w stazu lub nie spetnit wymogow dotyczacych frekwencji stypendium nie
jest wyptacane), na podstawie list obecnosci, wytgcznie za godziny obecnosci na stazu (z za-
strzezeniem przystugujgcych dni wolnych),

stypendium stazowe wyptacane jest na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika projektu
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych po zakonczeniu danego miesigca odbywania
stazu, z zastrzezeniem, ze wyptata moze by¢ wstrzymana w sytuacji braku srodkéw na koncie
projektu lub braku kompletnej dokumentaciji ze stazu.

Wyptata stypendium dla uczestnikéw studidw podyplomowych realizowana bedzie zgodnie z po-
nizszymi zasadami:
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uczestnik studiow otrzymuje stypendium za udziat w studiach w wysokosci 20% kwoty zasitku, o
ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy za
okres uczestnictwa w studiach zgodnie z ich programem,

zgodnie z budzetem projektu stawka stypendium za miesigc odbywania studiow w 2025 r. wynosi
332,40 zt, beneficjent zaktada mozliwos¢ aktualizacji stawki w przypadku zmiany wysokos$ci za-
sitku, o ktérym mowa w pkt. a jedynie w sytuacji dostepnosci srodkéw w budzecie projektu,
osoby uczestniczgce w studiach podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu, jesli nie
majg innych tytutbw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych, ptatnikiem sktadek jest
beneficjent,

stypendium wyptacane jest po zakohczeniu kazdego miesigca kalendarzowego, w trakcie kto-
rego uczestnik brat udziat w zajeciach, na podstawie list obecnosci (lub innej dokumentacji w
przypadku wsparcia w formie zdalnej, min. frekwencja na zajeciach 80%),

stypendium za udziat w studiach wyptacane jest na rachunek bankowy wskazany przez uczest-
nika projektu w terminie nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych po zakonczeniu danego mie-
sigca kalendarzowego, z zastrzezeniem, ze wyptata moze by¢ wstrzymana w sytuacji braku $rod-
kéw na koncie projektu lub braku kompletnej dokumentacji ze szkolenia.

Uczestnikom dojezdzajgcym spoza miejscowosci realizacji zaje¢ przystugiwac bedzie zwrot kosz-
téw dojazdu, realizowany zgodnie z ponizszymi zasadami (do limitu srodkéw, jakimi dysponuje
beneficjent w ramach budzetu projektu):

zwrot kosztow dojazdu dotyczy tylko uczestnikdw projektu, ktérych miejsce zamieszkania jest
inne niz miejscowosc¢, w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia,

zwrot kosztow dojazdu wyptacany jest na podstawie ztozonego przez uczestnika wniosku o zwrot
kosztéw dojazdu, na wzorze udostepnionym przez beneficjenta,

zwrot kosztow dojazdu przystuguje na trasie z miejscowosci zamieszkania zadeklarowanej w for-
mularzu rekrutacyjnym (lub p6zniej w zadeklarowanej aktualizacji tych danych) do miejscowosci
realizacji wsparcia, takze za dojazd komunikacjg miejskg na terenie miejscowosci realizacji
wsparcia, z zastrzezeniem pkt. b,

zwrot kosztow dojazdu jest kwalifikowalny do wysoko$ci optat za srodki transportu publicznego
szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletow |l klasy obowigzujgcym na danym obsza-
rze, takze w przypadku korzystania ze srodkow transportu prywatnego (w szczegdlnosci samo-
chodem lub taksdwkg), jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego do w/w wysokosci,
zwrot kosztow dojazdu uczestnika projektu na szkolenie lub inng forme wsparcia nastepuje na
podstawie biletu komunikacji publicznej (jednorazowego lub czasowego) lub innego réwnowaz-
nego dokumentu. Réwniez bilet z jednego dnia (jako potwierdzenie dziennych kosztow) i lista
obecnosci potwierdzajgca uczestnictwo w projekcie w poszczegdinych dniach trwania wsparcia
jest wystarczajgcym dowodem poniesienia w/w kosztow. W przypadku zakupienia biletow dtugo-
terminowych (np. tygodniowych, miesiecznych), termin waznosci biletu musi odpowiadac¢ termi-
nowi trwania wsparcia. Jesli dana forma wsparcia nie odbywa sie w sposob ciggty, ale np. w wy-
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brane dni tygodnia lub w przypadku nieobecnosci uczestnika na zajeciach koszt biletu okreso-
wego nalezy kwalifikowaé proporcjonalnie w stosunku do faktycznej ilosci dojazdow uczestnika
na miejsce realizacji formy wsparcia w okresie, ktérego dotyczy bilet,

w przypadku wyliczenia wydatku kwalifikowalnego zwigzanego z kosztami dojazdu w oparciu o
bilet komunikacji miejskiej okresowy (np. miesieczny), a nie w oparciu o sume wartosci biletéw
dziennych lub jednorazowych mozliwa jest refundacja kosztu do wysokosci catego biletu (. na-
wet gdy bilet miesieczny umozliwia uczestnikowi przejazdy w pojedyncze dni, w ktérych wsparcie
nie miato miejsca, np. soboty i niedziele) tylko przy zatozeniu, ze koszt biletu okresowego jest
nizszy niz suma kosztéw biletéw jednorazowych,

dopuszcza sie mozliwos¢ uwzgledniania cen biletow przewoznikdéw innych niz PKS lub PKP (np.
prywatnych) w sytuaciji, gdy koszt Swiadczonych przez nich ustug jest poréwnywalny do cen prze-
woznikéw publicznych lub, jesli jest to jedyny przewoznik na danej trasie lub oferuje dogodniejszy
dla uczestnika ze wzgledu na godziny udziatu w formie wsparcia rozkfad jazdy,

wydatki poniesione przez uczestnika projektu zwigzane z dojazdem wtasnym samochodem/po-
jazdem sg kwalifikowalne do wysoko$ci ceny biletu transportu publicznego na danej trasie (jezeli
uczestnik poniost koszty w wysokosci rownej lub wyzszej niz cena biletu), po przedstawieniu
przez uczestnika projektu stosownego oswiadczenia. Jesli uczestnik udokumentuje poniesienie
kosztéw w kwocie nizszej od ceny biletu, zwrot nastgpi do wysokosci faktycznie poniesionych
kosztow:

w oswiadczeniu powinna znalez¢ sie rowniez informacja dotyczgca trasy, na jakiej odbywa sie
przejazd, odlegtosci i poniesionych kosztéw, marki/modelu samochodu/pojazdu oraz numeru re-
jestracyjnego samochodu,

do oswiadczenia nalezy zatgczy¢ potwierdzenie ceny biletu na danej trasie, wystawione przez
przewoznika bgdz wydruk cennika. Jednoczesnie nie ma koniecznosci zatgczania kserokopii do-
wodu rejestracyjnego, natomiast oryginat tego dokumentu nalezy przedstawi¢ do wglgdu osobie
przyjmujgcej oswiadczenie celem potwierdzenia danych zawartych w oswiadczeniu,

w celu zachowania zgodnosci z zasadg zrownowazonego rozwoju rekomenduje sie wykorzysty-
wanie transportu szynowego, o ile na danej trasie jest dostepny a korzystanie z niego nie wymu-
sza ponoszenia dodatkowych kosztow zwigzanych, np. z dodatkowym noclegiem,

beneficjent zastrzega sobie prawo skorygowania kwoty zwrotu kosztéw dojazdu, w przypadku
gdy uczestnik przedstawit zaswiadczenie o cenie odbiegajgcej od srednich cen rynkowych na da-
nej trasie lub przekraczajgcych mozliwosci budzetowe projektu,

whniosek o zwrot kosztow dojazdu uczestnik moze sktadac nie czesciej niz raz na miesigc,

zwrot kosztow dojazdu wyptacany jest na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika projektu
w oswiadczeniu w terminie nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych po przedtozeniu prawidto-
wego i kompletnego wniosku o zwrot kosztéw dojazdu, z zastrzezeniem, ze wyptata moze byc¢
wstrzymana w sytuacji braku srodkéw na koncie projektu lub braku kompletnej dokumentaciji.
Przyznawanie i rozliczanie bonu na zasiedlenie/dodatek relokacyjny (dla 5 uczestnikéw projektu),
bedzie przebiega¢ zgodnie z ponizszymi zasadami:
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Srodki w ramach bonu na zasiedlenie mogg zostac przeznaczone na pokrycie kosztéw zamiesz-
kania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodar-
czej, jezeli:

z tytutu ich wykonywania uczestnik bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpie-
czeniom spotecznym,

odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej uczestnik za-
mieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodar-
czej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotych
czasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 go-
dziny dziennie,

uczestnik bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowa
dzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy,

osoba, ktéra otrzymata bon na zasiedlenie, jest obowigzana w terminie:

do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do beneficjenta dokument potwier-
dzajgcy podijecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i oswiadcze-
nie o spetnieniu warunku dotyczgcego odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktdrej uczestnik zamieszka/bedzie dojezdzat w zwigzku z podjeciem zatrudnie-
nia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wyko-
nywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobko-
wej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ beneficjentowi odwiadczenie o utracie zatrudnie-
nia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie

o spetnieniu warunku dotyczgcego odlegtosci od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktdrej uczestnik zamieszka/bedzie dojezdzat w zwigzku z podjeciem zatrudnie-
nia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie w zatrud-
nieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez
okres 6 miesiecy,

w przypadku wyptaty bonu oraz niewywigzania sie uczestnika z obowigzku udokumentowania
wymogow o ktorych mowa powyzej, uczestnik bedzie zobowigzany do czesciowego lub catkowi-
tego jego zwrotu.

§ 11 — Zdalne formy udzielania wsparcia w projekcie

1.

Zdalne formy wsparcia polegajg na interakcji uczestnika projektu z doradcami, trenerami oraz in-
nymi specjalistami poprzez srodki komunikacji elektronicznej. Celem zdalnych form wsparcia jest
zapewnienie ciggtosci i elastycznosci w procesie aktywizacji, zwtaszcza dla uczestnikow maja-
cych ograniczony dostep do tradycyjnych form wsparcia.

Uczestnik projektu moze korzystac ze zdalnych form wsparcia w nastepujgcych sytuacjach:
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— kiedy fizyczna obecnosc¢ na zajeciach lub spotkaniach nie jest mozliwa z powodu czynnikow
zdrowotnych, rodzinnych lub zawodowych,

— w przypadku zamieszkania w odlegtej lokalizacji, utrudniajgcej dotarcie na miejsce wsparcia
stacjonarnego,

- w przypadku wyjatkowych czynnikow zewnetrznych np. stan zagrozenia epidemicznego,

— w przypadku wystgpienia kwestii organizacyjnych powodujgcych koniecznos¢ realizacji wspar-
cia w formie zdalne;.

Kazdorazowo decyzja o realizacji zaje¢ dla catej grupy badz wyrazenie zgody na uczestnictwo

danej osoby we wsparciu w formie zdalnej nalezy do beneficjenta.

Formy wsparcia mozliwe do realizacji zdalne;j:

— poradnictwo zawodowe i posrednictwa pracy,

— szkolen zawodowych/kursow,

— studiéw podyplomowych.

Beneficjent ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie zdalnego wsparcia udzielanego uczestnikom

projektu oraz zgdaé od uczestnika projektu i wykonawcy stosownych informacji, w tym np. za-

Swiadczen/oswiadczen o realizacji wsparcia w okreslonych terminach, potwierdzenia zalogowa-

nia na kanat/aplikacje ze szkoleniem (np. na platformie streamingowej) oraz pozostawania zalo-

gowanym przez caty czas trwania szkolenia/innej formy wsparcia.

Uczestnik projektu zobowigzuje sie do pozostawania dyspozycyjnym dla beneficjenta w ustalo-

nym wczesniej terminie udzielania zdalnego wsparcia oraz do aktywnego korzystania z w/w

wsparcia.

§ 12 — Obowiazki uczestnika wynikajace z udziatu w projekcie

1.
a)

b)

Obowigzki uczestnika:

uczestnik zobowigzany jest do kazdorazowego potwierdzania skorzystania z kazdej z form
wsparcia, potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci lub
karcie wsparcia indywidualnego, a w przypadku stazu w formie listy obecnosci oraz dodatkowo w
formie okres$lonej przez pracodawce,

zgodnie z wymogami projektu uczestnik podlega procesowi monitoringu, majgcemu na celu
ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach projektu, w zwigzku z czym jest zobowigzany do
wypetniania testow wiedzy, egzaminow, kwestionariuszy, ankiet monitorujgcych itp. w trakcie
uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakonczeniu,

uczestnik jest zobowigzany do petnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia okreslo-
nych w ramach opracowanego dla niego IPD.

W przypadku, gdy w trakcie trwania projektu lub do czterech tygodni po zakonczeniu udziatu w
projekcie sytuacja uczestnika na rynku pracy ulegnie poprawie zobowigzany jest do dostarczenie
dokumentoéw potwierdzajgcych ten fakt (w terminie 5 dni kalendarzowych od jego zaistnienia):

w przypadku uczestnikéw, kidrzy przeszli z niepewnego (przez niepewne zatrudnienie rozumie
sie zatrudnienie oparte na umowie o prace na czas okreslony/kontrakt, w tym na zastepstwo, na
okres prébny, umowie cywilnoprawnej) do stabilnego zatrudnienia lub z niepetnego (pod poje-
ciem niepetnego zatrudnienia nalezy rozumieC przymusowe zatrudnienie w niepetnym wymiarze
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godzin — oznacza to, ze uczestnicy deklarujg, ze pracujg w niepetnym wymiarze godzin, ponie-
waz nie mogg znalez¢ pracy w petnym wymiarze godzin) zatrudnienia do petnego zatrudnienia —
nalezy dostarczy¢ nowo zawartg umowg lub aneks do umowy lub wpis do CEIDG,

b) w przypadku uczestnikow, ktérzy zmienili stanowisko pracy na wymagajgce wyzszych kompeten-
cjilumiejetnosci/kwalifikacji, wigzgce sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymali awans lub
podwyzszenie wynagrodzenia powyzej rocznej stopy inflacji ptac w kraju — nalezy dostarczyc
aneks do umowy wraz z zaktualizowanym zakresem obowigzkow (jesli dotyczy) i zaswiadcze-
niem pracodawcy w zakresie wymagan/odpowiedzialnosci na danym stanowisku (jesli dotyczy),

c) inne dokumenty potwierdzajgce poprawe sytuacji na rynku pracy — w sytuacji ich zaakceptowania
przez IP,

d) niedochowanie tego obowigzku moze wigzac sie z koniecznos$cig zwrotu petnych kosztow
uczestnictwa w projekcie.

3. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji uczestnicy projektu sg zobowigzani do
udzielania informacji na temat rezultatéw uczestnictwa w projekcie przedstawicielom Instytuciji
Posredniczacej lub podmiotu upowaznionego w trakcie trwania projektu oraz po jego zakoncze-
niu.

4. W okresie do czterech tygodni od zakonczeniu udziatu w Projekcie, uczestnik zobowigzany jest
do udzielania beneficjentowi informacji dotyczacych jego sytuacji po zakonczeniu udziatu w Pro-
jekcie, zgodnie z zakresem danych okreslonych w wytycznych dot. monitorowania (tzw. wspdlne
wskazniki rezultatu bezposredniego). Ponadto uczestnik zobowigzany jest do udzielania benefi-
cjentowi informaciji na temat statusu na rynku pracy. W przypadku podjecia zatrudnienia, uczest-
nik zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych ten fakt (zgodnie z ust. 2).

5. Uczestnicy projektu sg zobowigzani do dostarczenia beneficjentowi wszystkich wymaganych do-
kumentdéw (zwigzanych z uczestnictwem w projekcie) na kazdg jego prosbe.

§ 13 — Zakonczenie i przerwanie udziatu w projekcie

1. Zakonczenie udziatu w projekcie jest rwnoznaczne ze zrealizowaniem zgodnie z IPD catej za-
planowanej dla danego uczestnika sciezki wsparcia (zakonczenie uczestnictwa we wszystkich
formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach projektu). Zakonczenie pro-
jektu zgodnie z IPD gwarantuje uczestnikowi, ze catos¢ wsparcia jakie otrzymat w ramach pro-
jektu bedzie bezptatna i nie bedzie podlegata zwrotowi.

2. Przerwanie udziatu w projekcie to sytuacja, w ktérej uczestnik nie zrealizuje catej zaplanowanej
dla niego w IPD sciezki, ze wzgledu na:

a) niewywigzanie sie ze swoich obowigzkéw okreslonych w niniejszym regulaminie i umowie
uczestnictwa w projekcie (m.in. w zakresie frekwenciji, zrealizowania wsparcia zgodnie z zatoze-
niami IPD itp.), wéwczas zastosowanie ma ust. 4 dotyczgcy kary za przerwanie udziatu w projek-
cie,

b) rezygnacje z udziatu w projekcie z powodu, ktérego beneficjent nie uznat za wystarczajgce uza-
sadnienie przerwania udziatu w projekcie, bgdz rezygnacje z udziatu w projekcie bez podania
uzasadnienia, woéwczas zastosowanie ma ust. 4 dotyczgcy kary za przerwanie udziatu w projek-
cie,
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c) wystgpienie istotnych czynnikow losowych, ktore beneficjent i Instytucja Posredniczgca przyjeli
jako wystarczajgce uzasadnienie przerwania udziatu w projekcie (patrz ust. 3), wowczas sytuacja
taka traktowana jest jako przerwanie udziatu w projekcie bez konsekwencji finansowych i zasto-
sowanie ma ust. 1,

d) w przypadku wystgpienia przestanek poprawy sytuacji na rynku pracy, uczestnik projektu moze
przerwac udziat w projekcie bez konsekwenciji finansowych i zastosowanie ma ust. 1.

3. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu projekcie bez konsekwencji finansowych, przed zakon-
czeniem realizacji wsparcia zgodnie z IPD, w sytuaciji, gdy tgcznie spetnione zostang ponizsze
warunki:

a) uczestnik ztozyt pisemny wniosek o mozliwo$¢ przerwania udziatu w projekcie, w ktorym wskaze
powody rezygnacji oraz zatgczy dokumenty potwierdzajgce stan wskazany we wniosku (jesli do-
tyczy),

b) w/w wniosek uzyska pozytywng opinie beneficjenta,

c) w przypadku, gdy powodem przerwania udziatu w projekcie jest przestanka spetniajgca kryteria
poprawy sytuacji na rynku pracy.

4. W przypadku nieuzasadnionego przerwania udziatu w projekcie (patrz ust. 2) uczestnik bedzie
zobowigzany do zwrotu kosztoéw udziatu w projekcie, ktorych wysokos¢ bedzie uzalezniona od
ilosci i rodzaju form wsparcia, z ktérych skorzystat lub wg IPD w danym okresie czasu miat sko-
rzystac (zgodnie z IPD, listg obecnosci, podpisang kartg wsparcia indywidualnego itp.). W/w
koszt rozumiany jest jako suma kosztow wszystkich form wsparcia, w ktérych uczestnik wzigt lub
w danym terminie miat wzig¢ udziat. Ponadto zwrotowi podlega¢ bedzie cato$¢ pobranego sty-
pendium szkoleniowego, stypendium stazowego, stypendium za studia podyplomowe, bonu na
zasiedlenie i kwota zwrdéconych uczestnikowi kosztow dojazdu. Ostateczna decyzja o wysokoSci i
natozeniu kary finansowej w zwigzku z przerwaniem udziatu w projekcie przez uczestnika nalezy
do beneficjenta.

§ 14 — Postanowienia koncowe

1. W sprawach spornych lub nieuregulowanych w niniejszym regulaminie ostateczna decyzja na-
lezy do beneficjenta.

2. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia zmian do regulaminu. W takiej sytuacji nie-
zwilocznie aktualizacja zostanie umieszczona na stronie internetowej projektu oraz bedzie do
wgladu w biurze projektu.

Wykaz zatagcznikéw do regulaminu
Zat. 1 — Wzér formularza rekrutacyjnego
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