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UMOWA o udzielenie wsparcia w formie subsydiowanego zatrudnienia w ramach projektu
,Nowy start — pewne jutro”

zawarta w Bydgoszczy w dniu .................. pomiedzy:

Polskim Towarzystwem Ekonomicznym — Oddziat w Bydgoszczy, z siedzibg przy ul. Dtugiej
34, 85-034 Bydgoszcz, zwanym dalej ,Beneficjentem”, reprezentowanym przez:

- Grzegorza Grzeskiewicza — Prezesa Zarzadu Oddziatu,

- Ewe Chmare — Czionka Zarzgdu Oddziatu,

................................. z siedzibg przy ul. .....................,2Zwanym dalej 4Pracodawcg”’, repre-

1. Beneficjent przyznaje Pracodawcy na jego Whniosek o udzielenie wsparcia w formie subsy-
diowanego zatrudnienia w ramach projektu ,,Nowy start — pewne jutro” / z dnia
.................. 2026 r., dofinansowanie (zwany dalej dofinansowaniem lub wsparciem) o warto-
sci maksymalnie ............... zk(sfownie: ..o oo 00/400).

2. Wsparcie udzielane jest zgednie z:

a) Ustawa z dnia 20 marca@025 r. o\rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

b) Rozporzadzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Eurepejskiej do pomocy de minimis,

c) Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 zdnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére ro-
dzaje pomocy za zgodne z rynkiemiwewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz, JE,L 187 z 26.06.2014, str. 1,Z p6zn. zm.),

d) Rozporzgdzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w spra-
wie udzielania pomocy,de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw finansowa-
nych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022
r. poz. 2782 zpézn. zm.).

3. Podpisujgc niniejszg Umowe Pracodawca oswiadcza, Zze spetnia warunki uzyskania wsparcia
okres$lone'w dekumentach wskazanych w ust. 2.

4. Wsparcie jest realizowane w ramach Projektu ,Nowy start — pewne jutro” (FEKP.08.03-IP.01-
0013/24), zwanego dalej ,Projektem”.

5. Za dzien otrzymania wsparcia przyjmuje sie date zawarcia niniejszej Umowy.

6. Wsparcie zostaje przyznane w celu aktywizacji zawodowej osdb z niepetnosprawnosciami
oraz pomoc pracodawcy w tworzeniu nowych miejsc pracy poprzez refundacje czesci kosz-
téw zatrudnienia.

7. Na podstawie niniejszej Umowy Beneficjent zwraca Pracodawcy cze$¢ kosztoéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego w
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petnym wymiarze czasu pracy na okres 6 miesiecy skierowanego przez Beneficjenta Uczest-
nika Projektu.

8. Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia Uczestnika Projektu przez okres refun-
dacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu przystu-
giwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacji, przy czym pracodawca jest zobowia-
zany do zapewnienia realizacji wskaznika efektywnosci zawodowej' (co zostanie doprecyzo-
wane indywidualnie stosownie do sytuacji zawodowej danego Uczestnika Projektu).

9. Niewywigzanie sie z warunku, o ktérym mowa w ust. 8, lub naruszenie innych istotnych wa-
runkow Umowy wigze sie ze zwrotem uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi nali-
czonymi od cato$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania‘pierwszej refundacji, w terminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania przez Beneficjenta.

10. Dane dotyczgce subsydiowanego zatrudnienia:

a) stanowisko pracy: ............ ,

wymiar etatu: ........... ,

minimalne wynagrodzenie brutto: .......4... )

okres zatrudnienia objety refundacjg wynagrodzenia (wsparciem): 6 miesiecy,

minimalny wymagany okres zatrudnienia po zakonczeniu refundacji wynagrodzenia

(wsparcia): ............ ,

f) Uczestnik Projektu (imie i nazwisko, PESEL): ................ 4

§2

Pracodawca o$wiadcza, ze:

a) Uczestnik Projektu w okresie ostatnich 90 dni nie byt zatrudniony u Pracodawcy,

b) zostanie zachowany wymaog osiggniecia wzrostu netto liczby pracownikéw w poréwnaniu
ze Srednig z ostatnich 12 miesiecy (mozliwefjest, ze utworzone miejsce pracy nie stanowi
wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych u danego pracodawcy jedynie w sytuacji,
gdy zostato zwolnione w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia
na rente z tytutu niezdelnosci do pracy, przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku
emerytalnego, dobrewolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku
pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkoéw pracowniczych) — tzn. utwo-
rzene miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikéw u Pracodawcy w poréwnaniu
ze srednig z'ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie

o O T

)
)
)
)

D

1 Efektywno$¢é zawodowa obejmuje przejscie z niepewnego (przez niepewne zatrudnienie rozumie sie zatrudnienie
oparte na umowie o prace na czas okreslony/kontrakt, w tym na zastepstwo, na okres prébny, umowie cywilnopraw-
nej) do stabilnego zatrudnienia LUB z niepetnego (pod pojeciem niepetnego zatrudnienia nalezy rozumieé przymu-
sowe zatrudnienie w niepetnym wymiarze godzin — oznacza to, ze uczestnicy deklarujg, ze pracujg w niepetnym wy-
miarze godzin, poniewaz nie mogg znalez¢ pracy w petnym wymiarze godzin) zatrudnienia do petnego zatrudnienia
LUB zmiane stanowiska pracy na wymagajgce wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji, wigzgce sie z wiek-
szg odpowiedzialnoscig LUB otrzymanie awansu lub podwyzszenia wynagrodzenia powyzej rocznej stopy inflaciji
ptac w kraju.
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stanowi wzrostu netto liczby pracownikow zatrudnionych u Pracodawcy, utworzone miej-
sce pracy zostato zwolnione w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy,
przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przejscia na emeryture z tytutu osiggnie-
cia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigza-
nia stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkoéw pracowniczych,
nie orzeczono wobec Pracodawcy kary zakazu dostepu do srodkéw publicznych, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. ofinansach publicznych.
Jednoczes$nie zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu o zakazach do-
stepu do srodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4dustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych orzeczonych w stosunku dodmojej osoby od dnia ztozenia wnio-
sku do dnia podpisania umowy cywilnoprawne;j,

nie zalega z wypfacaniem wynagrodzery pracownikom, z ‘optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i'Fundusz Emerytur Pomo-
stowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
nie zalega z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

nie zalega z optacaniem innychihdanin publicznych,

osoby reprezentujgce oraz @soby zarzgdzajgce w okresie gstatnich 2 lat nie byly prawo-
mochie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych.zeznan lub oswiadczen, przestep-
stwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub‘przeciwko obrotowi gospodarczemu i inte-
resom majgtkowym‘w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom osob wy-
konujgcych prage zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10
wrzeénia 1999 r. —Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, z p6zn. zm. 15) ani
za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,

spetnia wszystkie wymogi okreslone w Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620).

1. “Pracedawca zobowigzuje sie do:

a)

zawarcia ze skierowanym Uczestnikiem Projektu umowy o prace w petnym wymiarze
czasu pracy,na okres nie krotszy niz okreslony § 1 ust. 10 pkt. d) oraz na okres, wskazany
w § 1 ust. 10'pkt. @) w petnym wymiarze czasu pracy, tytutem zobowigzania do zatrudnie-
nia po okresie subsydiowania (do okreséw zatrudnienia nie bedg wliczane urlopy bez-
ptatne) w terminie 10 dni od zawarcia niniejszej Umowy,

zapewnienia Uczestnikowi Projektu warunkéw pracy zgodnych z przepisami BHP oraz
p.poz. oraz skierowania na badania lekarskie w celu uzyskania informacji o braku przeciw-
wskazan do pracy na danym stanowisku pracy oraz optacenia ich kosztéw,

przekazania Beneficjentowi kopii umowy o prace wraz z zakresem obowigzkéw, potwier-
dzonej za zgodnosc¢ z oryginatem wraz z oswiadczeniem o braku przeciwskazan
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lekarskich, ktore uniemozliwiatyby Uczestnikowi Projektu podjecie zatrudnienia na danym
stanowisku w terminie do 7 dni, liczgc od dnia jegol/jej zatrudnienia,

zamieszczenia w miejscu odbywania zatrudnienia subsydiowanego czytelnej informacji o
uczestnictwie w projekcie wspétfinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego Plus (EFS+) poprzez co najmniej wywieszenie w widocznym miejscu plakatu in-
formacyjnego przekazanego przez Beneficjenta,

informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach moggcych_ zaktocic realizacje wspar-
cia, w szczegolnosci informowania o przypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy z
Uczestnikiem Projektu, w tym przekazania kopii potwierdzonej za zgodnosc z oryginatem
Swiadectwa pracy w ciggu 7 dni liczgc od dnia rozwigzania umowy,

niezwtocznego przekazywania na pisemny wniosek Beneficjenta informacji'niezbednych
dla oceny prawidtowosci realizacji pomocy de minimis na'subsydiowanie zatrudnienia, mo-
nitoringu i wykonywania obowigzkéw sprawozdawczych uregulowanych odrebnymi przepi-
sami,

udzielania rzetelnych informaciji i wyjasnien oraz udostepniania dokumentow zwigzanych z
realizacjg Umowy na wniosek Beneficjenta oraz innych upowaznionyeh instytucji, w tym
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu,

poddania sie kontroli w zakresie,przestrzegania postanowien niniejszej Umowy, w tym
umozliwienia przeprowadzenia wizyty wmiejscu zatrudniepia w trakcie jego trwania oraz
udokumentowania przeprowadzonych ogledzin,w postagi

dokumentacji fotograficznej (Pracodawcy nie przystuguje uprawnienie do odmowy podda-
nia sie ocenie prawidtowosci wykonania Umowy, prawo do kontroli przystuguje réwniez
Wojewodzkiemy Urzedowy Pracy w Toruniu araz innym uprawnionym podmiotom),
przedtozenia, po'zakonczeniu minimalnegokresu zatrudnienia, dokumentacji w postaci
dalszej umowy o prace lub swiadectwa pracy (potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem)
oraz oswiadczeniem 0 stanie zatrudniénia u Pracodawcy w okresie obowigzywania
Umowy,

whniesienia zabezpieczenie realizacji Umowy w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia
podpisania niniejszej Umowy w formie weksla z poreczeniem wekslowym podpisanego

przez ......0ch....... wrazze zgodg wspotmatzonka ...........ccoooiiiiiiii
(imie, nazwisko, PESEL) oraz poreczyciela ..........cccoveviiiiiiiiiiiiieee (imie, na-
zwisko,"PESEL) wraz ze zgodg wspotmatzonka .............coooiiiiiiiiiiiiiii (imie,

nazwisko, PESEL); Zabezpieczenie prawidtowej realizacji Umowy zostaje wniesione w wy-
sokosci odpowiadajgcej wartosci przyznanego wsparcia powiekszonej o odsetki ustawowe
za okres 12 miesiecy. Koszt zabezpieczenia przedstawionego przez Pracodawce jest wy-
datkiem niekwalifikowanym w ramach Projektu. Zwrot zabezpieczenia przedstawionego
przez Pracodawce nastgpi w terminie 14 dni kalendarzowych po wywigzaniu sie ze
wszystkich zobowigzan wynikajgcych z niniejszej Umowy,

www.pte.bydgoszcz.pl, mail: start@pte.
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l) przekazania na zakonczenie okresu subsydiowanego zatrudnienia dokumentacji potwier-
dzajgcej spetnienie warunku osiggniecia wzrostu netto liczby pracownikéw, co pozwoli po-
twierdzi¢, ze efekt zatrudnieniowy zostat faktycznie osiggniety i utrzymany,

m) przechowywania dokumentacji zwigzanej z Umowg przez okres co najmniej 10 lat od dnia
jej zawarcia. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentow oraz w przypadku za-
wieszenia lub zaprzestania dziatalno$ci, zobowigzuje sie Pracodawce do pisemnego poin-
formowania Beneficjenta o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z otrzymang po-
mocg de minimis. Koszty archiwizacji ponosi Pracodawca.

§4

1. Wsparcie zostaje przyznane na okres ............ w wysokosci maksymalnej ogotem
.................... (stownie: .........), {j. w kwocie .... X ......... na miesigg; nieprzekraczajgcej
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcej'w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca oraz stanowigcej nie wiecej niz.86,03% faktycznych kosztow
pracodawcy. W przypadku niepetnych miesiecy wynagrodzenie liczone jest proporcjonalnie,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Przyznane wsparcie zostanie przekazana przez Beneficjenta w ratach, po kazdym miesigcu
zatrudnienia, zgodnie z okresem, o ktorym mowa w ust. 1, po ztozeniu poprawnego wniosku
o refundacje, na konto bankowe Pracodawcy
nazwa Banku ... i e
NEKONTA Lo e B ,

z zastrzezeniem, ze wardnkiem wyptaty Srodkéw jest wniesienie zabezpieczenia zgodnie z

§3, ust. 1, pkt. k).

3. Refundacja za okres; o ktérym mowa w ust. 1 jestildokonywana za kazdy miesigc odrebnie
na pisemny wniosek Pracodawcy wraz z przedtozeniem wniosku o refundacje kosztéw za-
trudnienia subsydiowanego.

4. Ziozenie miniosku o refundacje nastepuje’nie wczesniej niz po spetnieniu warunkéw wynikajg-
cych z §'3, ust. Ty pkt. a)'=d). Wynagrodzenie moze zostac ujete i rozliczone we wniosku, o
ile zostato'w catosci zaptacone (tzn. wraz z pochodnymi od wynagrodzen).

5. Do wniosku'o refundacje przedktadanego za kazdy miesigc dotgcza sie potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw:

a) liste ptac obejmujgca zatrudnionego Uczestnika Projektu,

b) potwierdzenie dokonania przelewu wynagrodzenia,

c) potwierdzenie dokenania przelewu z tytutu wptat sktadek ZUS i zaliczek na podatek do-
chodowy od wynagrodzenia zatrudnionego Uczestnika Projektu (na kopii przelewu/wy-
ciggu bankowego, oswiadczenie Pracodawcy, ze kwota przelewu zawiera optaty za osobe
zatrudniong w ramach Projektu),

d) liste obecnosci zatrudnionego Uczestnika Projektu (ewentualnych zwolnien

e) lekarskich).

6. Ztozony komplet dokumentaciji, o ktorym mowa w ust. 5 podlega weryfikacji formalnej i mery-
torycznej. W przypadku stwierdzenia btedéw lub brakéw w ztozonej dokumentaciji, wzywa sie
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Pracodawce do ich usuniecia. Zweryfikowany wniosek jako poprawny zostaje skierowany do
refundaciji.

7. Przekazanie srodkow nastepuje w terminie 30 dni, od zatwierdzenia wniosku o refundacje.

8. Refundacja nie obejmuje zasitkéw finansowanych ze srodkéw Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych.

9. Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy wyda Pracodawcy zaswiadczenie o otrzy-
manej pomocy de minimis. W przypadku zmiany wysokosci udzielonej;pomocy de minimis
Beneficjent dokona korekty zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis.

§5

1. Wypowiedzenie Umowy przez Beneficjenta, a takze zgdani€ zwrotu wsparcia (w catosci wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, Witerminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania przez Beneficjenta) nastepuje w_ przypadku:

a)

b)

h)

nieutrzymania wzrostu netto liczby pracownikow.u.Pracodawey przez okres trwania
Umowy, o ktérym mowa w § 2 pkt. b),

nieutrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w § 1 ust. 10 c) i d) niniejszej Umowy, w
przypadku, gdy skrocenie okresu zatrudnienia nastgpito z'powodu wypowiedzenia umowy
o prace przez Pracodawce z Uczestnikiem Projektu z powodéw innych niz naruszenie ob-
owigzkow pracowniczych. Stosunek pracy zawarty z Uczestnikiem Projektu moze zostaé
rozwigzany tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowigzkoéw pracowniczych,
rozwigzania umowy o prace przez Uczestnika Projektu,40zwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo
wygasniecia stosunku pracy w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem
okresu oraz odmowy przyjecia skierowanego kelejnego Uczestnika Projektu na zwolnione
stanowisko pracy. W przypadku braku mozliwosci skierowania kolejnego Uczestnika Pro-
jektu na zwolnione stanowisko pracy, Pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za
okres,ktorym uprzednio skierowany Uczestnik Projektu pozostawat w zatrudnieniu,
przekroczeniaintensywnosci udzielonej pomocy de minimis okreslonej w Rozporzadzeniu
Komisji(UE) 2023/2831'z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu @ funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L z
15.12.2023),

przeciwwskazan lekarskich po przeprowadzonych profilaktycznych badaniach lekarskich,
ktore to'przeciwwskazania uniemozliwiatyby Uczestnikowi Projektu podjecie zatrudnienia
na danym stanowisku,

naruszenia innych warunkéw Umowy,

ujawnienia okolicznosci, ktére nie byty znane Beneficjentowi przed zawarciem Umowy, a
wiedza o nich spowodowataby odstgpienie od zawarcia Umowy,

w przypadku sfinansowania tych samych kosztéw z innych srodkéw publicznych.

2. Niezwrécenie zgdanej kwoty, w terminie okreslonym w ust. 1 spowoduje uruchomienie zabez-
pieczenia, a nastepnie skierowanie sprawy na droge postepowania sgdowego.

§ 6

Ekonomiczne

Oddzial w Bydgosecey

Polskie Biuro projektu:
Towarzystwo Poiskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziai w Bydgoszczy @o
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez o jﬂ Sal)‘lorzad Wojewc')qztwa
dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska 24 Kujawsko-Pomorskiego

Projekt ,,Nowy start - pewne jutro”
jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Zmiany zapisow Umowy, ktore sg uzasadnione oraz nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepi-

sami mogg by¢ dokonywane w formie aneksu lub pisemnej akceptacji Beneficjenta, pod rygorem

niewaznos$ci. Zmiana postanowien Umowy moze mie¢ miejsce na pisemny wniosek kazdej ze

stron.

§7

Gdyby jakiekolwiek postanowienie Umowy okazato sie niewazne albo bezskuteczne, nie wptywa

to na waznos¢ i skutecznos¢ pozostatych jej postanowien. W takim przypadku strony zastgpig

postanowienia uznane za niewazne lub bezskuteczne innym, zgodnym z prawem, postanowie-

niem realizujgcym mozliwie najbardziej zblizony cel gospodarczyi odzwierciedlajacy pierwotng

intencje stron.

§8

Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu

dla kazdej ze stron.

§9

1. Spory powstate w wyniku realizacji niniejszej Umowy podlegajgirozstrzygnieciu przez wtasciwy
sad powszechny.

2. Niniejsza Umowa wygasa po spetnieniu przez Pracodawce wszystkich jej warunkoéw oraz po-
stanowien.

Zataczniki:

1 — aktualne zaswiadczenie 0 niezaleganiu w ZUS [ub"KRUS (jesli dotyczy, tzn. zaswiadczenie
sktadane na etapie wniosku nie jest juz aktualne)

2 — aktualne zaswiadczenie o niezaleganiu w urzedzie,skarbowym (jesli dotyczy, tzn. zaswiad-
czenie skfadane na etapie wniosku nie jjest juz aktdalne)

3 — zaswiadczenia o uzyskanej pomocy, de minimis (jesli dotyczy)

4 — formularzdnfoermaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

5 — dokumentacja potwierdzajgea spetnienie warunku osiggniecia wzrostu netto liczby pracowni-
kow

Pracodawca

(data, podpis)

Beneficjent

(data, podpis)
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