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Projekt „Nowy start - pewne jutro”
jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.


WNIOSEK o przyznanie bonu na zasiedlenie w ramach projektu „Nowy start – pewne jutro”

	1. DANE IDENTYFIKACYJNE UCZESTNIKA PROJEKTU

	IMIĘ
	[bookmark: Tekst1]     

	NAZWISKO
	     

	PESEL
	     

	2. DANE ADRESOWE UCZESTNIKA PROJEKTU – MIEJSCE DOTYCHCZASOWEGO ZAMIESZKANIA

	WOJEWÓDZTWO
	     

	POWIAT
	     

	KOD POCZTOWY
	     

	MIEJSCOWOŚĆ
	     

	ULICA
	     

	NR DOMU / NR LOKALU
	     

	3. TREŚĆ WNIOSKU

	Wnoszę o przyznanie bonu na zasiedlenie w wysokości [proszę wskazać kwotę brutto PLN[footnoteRef:1]] [1:  Maksymalnej 200% przeciętnego wynagrodzenia, obowiązującego w dniu przyznania dodatku.
] 

	     

	w związku z możliwością i zamiarem podjęcia przeze mnie
	[bookmark: Wybór1][bookmark: Wybór1_kopia_1]|_| zatrudnienia
[bookmark: Wybór2][bookmark: Wybór2_kopia_1]|_| innej pracy zarobkowej
[bookmark: Wybór3][bookmark: Wybór3_kopia_1]|_| działalności gospodarczej

	w formie
	[bookmark: Wybór1_kopia_2]|_| stacjonarnej
[bookmark: Wybór2_kopia_2]|_| hybrydowej
[bookmark: Wybór3_kopia_2]|_| zdalnej

	z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zamieszkania w [proszę wskazać miejscowość / powiat / województwo]
	     

	oddalonej od mojego dotychczasowego miejsca zamieszkania (zgodnie z pkt. 2) o [proszę podać liczbę kilometrów]
	     

	przy czym najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania wynosiłby łącznie [proszę podać czas w minutach]
	     

	Wnoszę o przelanie środków na rachunek bankowy o nr
	     

	Przewidywany termin podjęcia zatrudnienia / innej pracy zarobowej / działalności gospodarczej
	     

	Uzasadnienie wnioskowania o przyznanie bonu na zasiedlenie:

	uzasadnienie dla podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania
	     

	opis działań podjętych w celu uzyskania zatrudnienia
	     

	wykaz planowanych kosztów zamieszkania w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej

	Rodzaj kosztu
	Kwota [brutto PLN]
	Uzasadnienie

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	SUMA
	     
	





	Oświadczenia [proszę zaznaczyć X właściwe oświadczenia]

	[bookmark: Wybór41]|_|
	nie posiadam wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji Działalności Gospodarczej oraz nie jestem zarejestrowany jako przedsiębiorca w KRS oraz nie prowadzę działalności gospodarczej na podstawie odrębnych przepisów

	[bookmark: Wybór41_kopia_1]|_|
	nie orzeczono wobec mnie kary zakaz dostępu do środków publicznych, o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Jednocześnie zobowiązuje się do niezwłocznego powiadomienia Urzędu o zakazach dostępu do środków, o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych orzeczonych w stosunku do mojej osoby od dnia złożenia wniosku do dnia podpisania umowy cywilnoprawnej

	[bookmark: Wybór41_kopia_2]|_|
	podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wskazanej we wniosku nie będzie u pracodawcy lub zleceniodawcy, u którego byłem/am zatrudniony/a lub wykonywałem/am inną prace zarobkową w okresie 180 dni przypadających bezpośrednio przed przystąpieniem do projektu

	[bookmark: Wybór41_kopia_3]|_|
	nie zalegam z opłacaniem składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy, Fundusz Emerytur Pomostowych (ZUS)

	[bookmark: Wybór41_kopia_4]|_|
	nie zalegam z opłacaniem składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne (KRUS)

	[bookmark: Wybór41_kopia_5]|_|
	nie zalegam z opłacaniem podatków

	W przypadku ubiegania się o przyznanie bonu na zasiedlenie w związku z podjęciem działalności gospodarczej należy wypełnić dodatkowo poniższe oświadczenie

	[bookmark: Wybór41_kopia_7]|_|
	zostałem poinformowany, że środki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie stanowią pomoc de minimis w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), zwanego dalej „rozporządzeniem 2023/2831”, i są udzielane zgodnie z przepisami tego rozporządzenia

	[bookmark: Wybór41_kopia_8]|_|
	nie otrzymałem/am pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, na pokrycie których ubiegam się o przyznanie pomocy de minimis

	[bookmark: Wybór41_kopia_9]|_|
	w ciągu minionych 3 lat nie otrzymałem/am pomocy de minimis

	[bookmark: Wybór41_kopia_10]|_|
	w ciągu minionych 3 lat otrzymałem/am pomoc de minimis w wysokości __________________________________ EURO.
Nazwa i NIP podmiotu, który otrzymał pomoc: ___________________________________________________



Ja, niżej podpisany jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczam, iż wszystkie podane we wniosku dane, jak i w załącznikach odpowiadają stanowi faktycznemu i są prawdziwe. Ponadto zobowiązuję się do poinformowania Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego – Oddział w Bydgoszczy o zmianie w zakresie jakichkolwiek danych bądź oświadczeń. 

Wykaz załączników:
1 – dokument potwierdzający miejsce dotychczasowego zamieszkania
2 – dokument uprawdopodabniający nowe zatrudnienie 
3 – aktualne zaświadczenie o niezaleganiu w ZUS lub KRUS
4 – aktualne zaświadczenie o niezaleganiu w urzędzie skarbowym 
5 – zaświadczenia o uzyskanej pomocy de minimis (jeśli dotyczy)
	
     
………………………………………………………………………………
Miejscowość, data, podpis uczestnika projektu 	
	












INFORMACJA O PRAWACH I OBOWIĄZKACH OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O BON NA ZASIEDLENIE
Podstawa prawna:
Na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620), określa się poniżej prawa i obowiązki osoby ubiegającej się o bon na zasiedlenie:
1. Uczestnik projektu ma prawo złożyć wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie w przypadku zamiaru podjęcia: zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której uczestnik projektu zamieszka w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.
2. Bon na zasiedlenie może być przyznany w wysokości nieprzekraczającej 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę na pokrycie kosztów związanych ze zmianą miejsca zamieszkania.
3. Środki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie uczestnik projektu przeznacza na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.
4. Uczestnik projektu, któremu został przyznany bon na zasiedlenie, jest obowiązany: 
a) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym – Oddział w Bydgoszczy (PTE), przez okres co najmniej 180 dni być zatrudniony, wykonywać inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, o których mowa w ust. 1, 
b) z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, o których mowa w pkt. a, osiągać wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie,
c) nie później niż w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy z PTE złożyć oświadczenie o spełnieniu warunków, o których mowa w pkt. a, oraz oświadczenie i dokumenty potwierdzające spełnienie warunków, o których mowa w pkt. a i b,
d) w terminie 7 dni od podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej dostarczyć dokumenty to potwierdzające (np. umowa o pracę, wpis do CEIDG).
5. W przypadku niespełnienia przez uczestnika projektu obowiązku, o którym mowa w ust. 4, PTE wzywa do złożenia oświadczeń lub dokumentów, wyznaczając mu termin nie krótszy niż 14 dni od dnia doręczenia wezwania. 
6. Do okresu 180 dni, o których mowa w ust. 4 pkt 1, wlicza się okres, w którym uczestnik projektu po otrzymaniu bonu na zasiedlenie został powołany do ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248, z późn. zm.
7. Oświadczenia, o których mowa w ust. 4 pkt. c, zawierają: 
a) nazwę pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwę działalności gospodarczej,
b) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsiębiorcy,
c) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej,
d) formę i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres wykonywanej działalności gospodarczej,
e) informację o spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 4 pkt. b, 
f) informację o odległości lub czasie dotarcia – od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której uczestnik projektu zamieszkał w związku z podjęciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. 
8. Oświadczenia, o których mowa w ust. 4 pkt. c, są składane pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. Składający oświadczenia jest obowiązany do zawarcia w nich klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. 
9. Na wniosek uczestnika projektu PTE z uzasadnionej przyczyny może przedłużyć okres 240 dni, o którym mowa w ust. 4 pkt. a, nie dłużej jednak niż o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie złożony przed upływem 30 dni, o których mowa w ust. 4 pkt. c. Wnioski złożone po terminie pozostawia się bez rozpoznania. 
10. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, o których mowa w ust. 4 pkt. a, nie zalicza się: 
a) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u którego osoba była zatrudniona lub wykonywała inną pracę zarobkową w okresie 180 dni przypadających bezpośrednio przed przystąpieniem do projektu, 
b) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytułu, którego osoba będzie osiągała wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy, 
c) okresu wykonywania działalności gospodarczej, na którą osoba w ciągu ostatnich 12 miesięcy otrzymała z Funduszu Pracy dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej. 
11. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie PTE: 
a) w całości – w przypadku niewywiązania się osoby z któregokolwiek z warunków, o których mowa w ust. 1, 4 lub 5,
b) w całości, jeśli te same koszty zostały sfinansowane z innych środków publicznych,
c) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej – w przypadku, gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej jest krótszy niż 180 dni. 
12. Zwrot kwoty bonu, o której mowa w ust. 11, następuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krótszym niż 30 dni od dnia doręczenia wezwania.
13. Środki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planującej podjęcie działalności gospodarczej są przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
14. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie, na podpisaniu umowy oprócz uczestnika projektu stawia się poręczyciel lub poręczyciele. Poręczyciel winien spełnić następujące warunki: 
a) ukończone 18 lat, poniżej jednak 70 roku życia, 
b) zatrudnienie na czas nieokreślony lub na czas określony przewidujący trwanie stosunku pracy przez minimalny okres 18 miesięcy licząc od dnia podpisania umowy z PTE, w zakładzie nie będącym w stanie upadłości lub likwidacji, dokumentem potwierdzającym dochody jest zaświadczenie od pracodawcy,  
c) jeśli prowadzi działalność gospodarczą to co najmniej przez okres 12 miesięcy. Dokumentem potwierdzającym średnie dochody z ostatnich 12 m-cy są: aktualne zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o łącznych dochodach za poprzedni rok podatkowy oraz dokumenty księgowe potwierdzające dochody za rok bieżący,
d) nie jest współmałżonkiem wnioskodawcy (nie dotyczy w przypadku rozdzielności majątkowej i posiadania majątku osobistego), 
e) osoba posiadająca gospodarstwo rolne – należy przedłożyć zaświadczenie z Urzędu Gminy potwierdzające fakt posiadania gospodarstwa rolnego określające wielkość w hektarach przeliczeniowych (ważne 1 miesiąc).
Proponowane zabezpieczenie musi zostać zaakceptowane przez Beneficjenta, Dopuszcza się inną formę zabezpieczenia bonu zaakceptowaną przez Beneficjenta. 
Poręczenie przez osobę fizyczną wymaga zgody współmałżonka poręczyciela (nie dotyczy w przypadku rozdzielności majątkowej i posiadania majątku osobistego), wyrażonej w formie pisemnej w obecności uprawnionego pracownika PTE lub z podpisem poświadczonym notarialnie.
[image: C:\Users\Agnieszka\AppData\Local\Packages\Microsoft.Windows.Photos_8wekyb3d8bbwe\TempState\ShareServiceTempFolder\stopka cz-b 2.jpeg]

[image: C:\Users\Agnieszka\AppData\Local\Packages\Microsoft.Windows.Photos_8wekyb3d8bbwe\TempState\ShareServiceTempFolder\stopka cz-b 2.jpeg]
image1.jpeg
* ¥ %

Samorzad Wojewodztwa

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez : :
| Kujawsko-Pomorskiego

dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska

*
* x4 %

*
* gk





image2.jpeg
Polskie
Towarzystwo,
Ekonomiczne

S R—

siur profek:
Poska Towasstwo Skonomicane ~ 0%zl w Bydgosicy

. Druga 34,5503 8y e 52 322 S054/517 655525
gt bydgosace 5, mai: sari@pte bydgoszc !





