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Numer Data i godzina wpływu 

 

FORMULARZ REKRUTACYJNY DO UDZIAŁU W PROJEKCIE  

„OUTPLACEMENT Z PTE - SKUTECZNY POWRÓT NA RYNEK PRACY”  

Ścieżka zawodowa 
 

DANE OSOBOWE KANDYDATKI/KANDYDATA DO UDZIAŁU W PROJEKCIE 

Imię (imiona)        PESEL       

Nazwisko       Płeć   Kobieta    Mężczyzna 

ADRES ZAMIESZKANIA1 

Ulica       

Numer domu       Numer lokalu       

Miejscowość       
Kod pocz-

towy 
      

Gmina       Powiat       

Województwo       

UWAGA: miejsce zamieszkania należy potwierdzić dokumentem administracyjnym 

/zaświadczeniem wystawionym przez odpowiedni podmiot/jednostkę publiczną (od 

pracodawcy/ZUS/PUP/KRUS) wraz z ujętym na nim adresem zamieszkania kandydata, a w 

przypadku kandydatów, którzy nie mogą dostarczyć żadnego zaświadczenia, na którym 

widniałby adres zamieszkania, fakt zamieszkania będzie weryfikowany na podstawie 

oświadczenia kandydata, którego treść dodatkowo powinna zostać uprawdopodobniona 

poprzez dowolny dokument zobowiązaniowy wystawiony na daną osobę i wskazany w 

oświadczeniu adres zamieszkania (np. kserokopie decyzji w sprawie wymiaru podatku od 

nieruchomości, kopie rachunków lub faktur za media, ścieki, odpady komunalne lub inne 

równoważne dokumenty, np. umowa najmu, karta pobytu) 

DANE KONTAKTOWE 

Numer telefonu        

 
1 Miejscem zamieszkania osoby fizycznej zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. – kodeks cywilny (Dz. 
Ust. Nr 16, poz. 93. z późn. zm.) jest miejscowość, w której osoba ta przebywa z zamiarem stałego pobytu. 
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Adres e-mail       

OŚWIADCZENIA KANDYDATA/KANDYDATKI DOTYCZĄCE KRYTERIÓW UDZIAŁU W PROJEK-

CIE 

Oświadczam, że2: 

Proszę zaznaczyć 

wszystkie wła-

ściwe 

Dokument wymagany na potwierdzenie 

jestem osobą za-

mieszkującą na te-

renie województwa 

kujawsko-pomor-

skiego 

 TAK  NIE 

dokument administracyjny/zaświadczenie wystawione 

przez odpowiedni podmiot/jednostkę publiczną (od praco-

dawcy/ZUS/PUP/KRUS) wraz z ujętym na nim adresem 

zamieszkania kandydata, a w przypadku kandydatów, 

którzy nie mogą dostarczyć żadnego zaświadczenia, na 

którym widniałby adres zamieszkania, dokument zobo-

wiązaniowy wystawiony na daną osobę i wskazany w for-

mularzu adres zamieszkania 

jestem osobą pracu-

jącą na terenie wo-

jewództwa kujaw-

sko-pomorskiego 

 TAK  NIE 

zaświadczenie od pracodawcy, kopia umowy o 

pracę/umowy cywilnoprawnej, w której określono miejsce 

wykonywania pracy 

jestem osobą z nie-

pełnosprawnością  
 TAK  NIE 

orzeczenie o niepełnosprawności lub inny dokument po-

świadczający stan zdrowia wydany przez lekarza, tj. orze-

czenie o stanie zdrowia lub opinia lekarska 

jestem osobą od-

chodzącą z rolnic-

twa 

 TAK  NIE 

zaświadczenie o podleganiu ubezpieczeniu na podstawie 

ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spo-

łecznym rolników (KRUS) oraz oświadczenie o zamiarze 

podjęcia zatrudnienia lub innej działalności pozarolniczej 

objętej ubezpieczeniem wynikającym z ustawy z dnia 13 

października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecz-

nych (ZUS) 

jestem osobą zwol-

nioną w okresie nie 

dłuższym niż 6 mie-

sięcy 

 TAK  NIE 

świadectwo pracy i zaświadczenie z Zakładu Ubezpie-

czeń Społecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenero-

wane z Platformy Usług Elektronicznych ZUS lub za-

świadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy (PUP) o posia-

daniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania, w 

 
2 Zgodnie z definicjami wskazanymi w Regulaminie projektu „Outplacement z PTE - skuteczny powrót na rynek pracy” 
– ścieżka zawodowa.  
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przypadku osób zarejestrowanych jako bezrobotne w 

urzędzie pracy 

jestem osobą prze-

widzianą do zwol-

nienia 

 TAK  NIE 

wypowiedzenie stosunku pracy lub stosunku służbowego 

lub zaświadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzedłu-

żenia przez niego umowy 

jestem osobą zagro-

żoną zwolnieniem z 

pracy z przyczyn 

dotyczących za-

kładu pracy 

 TAK  NIE 

zaświadczenie od pracodawcy potwierdzające, że kandy-

dat zagrożony zwolnieniem jest zatrudniony u praco-

dawcy oraz, że pracodawca w okresie 12 miesięcy po-

przedzających przystąpienie kandydata do projektu doko-

nał rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego 

z przyczyn niedotyczących pracowników zgodnie z prze-

pisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych 

zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków 

pracy z przyczyn niedotyczących pracowników lub zgod-

nie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Ko-

deks pracy – w przypadku rozwiązania stosunku pracy 

lub stosunku służbowego z tych przyczyn u pracodawcy 

zatrudniającego mniej niż 20 pracowników – albo dokonał 

likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, or-

ganizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych 

Ponadto oświadczam, że: 

nie posiadam jednocześnie źródła dochodu z tytułu innej działalności zarobkowej 

wykonywanej w wymiarze równym lub większym niż połowa wymiaru czasu pracy 

oraz nie jestem jednocześnie osobą samozatrudnioną (jeśli powyższe jest zgodne 

ze stanem faktycznym, proszę zaznaczyć TAK) 

 TAK  

 NIE 

INFORMACJA NA TEMAT PREFEROWANYCH FORM WSPARCIA3 

 Szkolenie zawodowe 

 Staż zawodowy  

Proszę wskazać, czy istnieją szczególne po-

trzeby w kontekście zapewnienia dostępności 

do projektu (np. komunikacyjne, transportowe 

itp.), które należy zapewnić  

      

 
3 W przypadku zakwalifikowania do projektu ostateczny zakres wsparcia zostanie ustalony z doradcą zawodowym 
w ramach Kompleksowego Programu Outplacementowego. Można zaznaczyć więcej niż 1 formę wsparcia. 
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Proszę wskazać istotne informacje z punktu 

widzenia sytuacji osoby, która ma zostać ob-

jęta wsparciem (np. w zakresie stanu zdro-

wia, posiadanej niepełnosprawności itp.)  

      

OŚWIADCZENIA OBOWIĄZKOWE 

Świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 Kodeksu Karnego oświadczam, że dane 

zawarte w niniejszym formularzu są zgodne z prawdą. 

Oświadczam, że podane przeze mnie dane są zgodne ze stanem faktycznym i równocześnie zobowią-

zuję się poinformować Polskie Towarzystwo Ekonomiczne – Oddział w Bydgoszczy w sytuacji zmiany 

jakichkolwiek ze wskazanych powyżej danych. 

 

      
….…………………………………    ….…………………………………………. 
Miejscowość i data        Podpis kandydata  
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OŚWIADCZENIE ODNOŚNIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbędnym do przeprowa-

dzenia rekrutacji do projektu oraz realizacji FEdKP 2021-2027 zgodnie z Rozporządzeniem Parla-

mentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycz-

nych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich da-

nych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 

119/1 z 4.05.2016 r.), zwanego dalej „RODO” oraz Ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych 

osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). Oświadczam, że zapoznałem się z informacjami zawartymi w 

poniższej klauzuli informacyjnej RODO. 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO: 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia UE o ochronie danych osobowych nr 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego jako „RODO”) oraz zgodnie z art. 87 ust. 1 i art. 88 

ustawy wdrożeniowej (ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych 

ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079) informu-

jemy, iż: 

• Administratorem Pani/Pana osobowych jest Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddział w Byd-

goszczy z siedzibą w Bydgoszczy przy ul. Długiej 34,  

• Ponadto dane osobowe mogą być przetwarzane przez innych administratorów m.in.:  

− Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu pełniący funkcję instytucji pośredniczącej, 

− Ministra właściwego ds. rozwoju, pełniącego funkcje Instytucji Koordynującej Umowę Part-

nerstwa,  

1. Z inspektorem ochrony danych można skontaktować się: 

• pod adresem poczty elektronicznej: biuro@pte.bydgoszcz.pl 

• pod adresem korespondencyjnym: 85-034 Bydgoszcz, ul. Długa 34 

2. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji projektu pn. „Outplace-

ment z PTE - skuteczny powrót na rynek pracy” w szczególności w celu przeprowadzenia rekruta-

cji, potwierdzenia kwalifikowalności wydatków, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kon-

troli, audytu i sprawozdawczości, działań informacyjno-promocyjnych i archiwizacji w ramach Pro-

gramu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027. 

3. Przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych spełnia warunki, o których mowa w art. 6 ust. 1 lit. b, 

c, e i art. 9 ust. 2 lit. g rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobo-

wych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04 maja 2016 r., s.1) (dalej: 

RODO). 
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4. Przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie: 

4.1. W przypadku zbioru Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027: 

a) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 

r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regio-

nalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na 

rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i 

Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Fun-

duszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu 

Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 

231 z 30 czerwca 2021 r., s.159-706 z późn. zm.), 

b) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057z dnia 24 czerwca 2021 r. 

ustanawiającego Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylającego rozporzą-

dzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30 czerwca 2021 r., s. 21-59), 

c) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079). 

4.2. W przypadku zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierającego realizację progra-

mów operacyjnych:  

a) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 

r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regio-

nalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na 

rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i 

Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Fun-

duszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu 

Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 

231 z 30 czerwca 2021 r., s.159-706 z późn. zm.), 

b) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057z dnia 24 czerwca 2021 r. 

ustanawiającego Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylającego rozporzą-

dzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30 czerwca 2021 r., s. 21-59), 

c) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079). 

5. Zgodnie z art. 89 ustawy wdrożeniowej dostęp do Pana/Pani danych osobowych przysługuje:  

✓ ministrowi właściwemu do spraw rozwoju regionalnego wykonującemu zadania państwa człon-

kowskiego,  

✓ ministrowi właściwemu do spraw finansów publicznych,  

✓ instytucji zarządzającej,  

✓ instytucji audytowej,  

✓ Prezesowi Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, 
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✓ podmiotom związanym z realizacją zadań w ramach programu regionalnego, w szczególności 

zaangażowanym w proces audytu, ewaluacji, kontroli, oceny i ekspertyzy, 

✓ podmiotom, które wykonują usługi związane z obsługą i rozwojem systemów teleinformatycz-

nych, a także zapewnieniem łączności, np. dostawcom rozwiązań IT i operatorom telekomuni-

kacyjnym, operatorom pocztowym lub kurierskim w zakresie niezbędnym w celu prawidłowej 

realizacji projektu, 

✓ podmiotom, którym Beneficjent i w/w wymienione podmioty powierzają realizację zadań na 

podstawie odrębnej umowy, w zakresie niezbędnym do realizacji ich zadań wynikających z 

przepisów ustawy wdrożeniowej, 

✓ innym podmiotom upoważnionym na mocy prawa. 

6. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych jest: 

✓ niezbędność do przeprowadzenia kompleksowego procesu rekrutacji do projektu (art. 6 ust. 1 

lit. b RODO), 

✓ niezbędność do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez 

administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).  

7. Podanie danych osobowych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich po-

dania jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach projektu.  

8. Pani/Pana dane nie będą przekazane do państw trzecich. 

9. Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzależniony od celu w jakim dane są 

przetwarzane. Okres, przez który Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane jest obliczany w 

oparciu o następujące kryteria:  

✓ okres realizacji projektu,  

✓  przepisy prawa, które mogą nas obligować do przetwarzania danych przez określony czas,  

✓ okres, który jest niezbędny do obrony interesów Beneficjenta.  

10. Ponadto, informujemy, że ma Pani/Pan prawo do:  

✓ dostępu do swoich danych osobowych,  

✓ żądania sprostowania swoich danych osobowych, które są nieprawidłowe oraz uzupełnienia 

niekompletnych danych osobowych,  

✓ żądania usunięcia swoich danych osobowych, w szczególności w przypadku cofnięcia przez 

Panią/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania. Wy-

cofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgodę może Pani/Pan wycofać poprzez 

wysłanie oświadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny bądź adres e-mai-

lowy, 

✓ żądania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,  
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✓ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, ze względu na Pani/Pana szcze-

gólną sytuację, w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego 

prawnie usprawiedliwionego interesu czy też na potrzeby marketingu bezpośredniego,  

✓ przenoszenia swoich danych osobowych,  

✓ wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. 

Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

11. Informujemy, że nie korzystamy z systemów służących do zautomatyzowanego podejmowania de-

cyzji ani profilowania, o którym mowa w art. 22 RODO. 

 

 

      

….…………………………………   ………………………………………………. 

Miejscowość i data        Podpis kandydata 


