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REGULAMIN PROJEKTU | REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

»Adaptacja srodowiska pracy oraz wprowadzenie elastycznych form zatrudnienia w Urzedzie
Gminy Aleksandrow Kujawski” (dotyczy wsparcia dla ogétu pracownikéw niezaleznie od wieku)
(FEKP.08.06-1P.01-0016/24)

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy

§ 1 — Podstawowe informacje

1.

Projekt ,Adaptacja Srodowiska pracy oraz wprowadzenie elastycznych form zatrudnienia w Urze-
dzie Gminy Aleksandrow Kujawski”, zwany dalej Projektem, realizowany jest na podstawie
umowy o dofinansowanie Projektu nr FEKP.08.06-1P.01-0016/24 zawartej z Instytucjg Posredni-
czaca, czyli Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu.

Projekt realizowany jest w ramach priorytetu 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze
rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego, Poddziatania 08.06 Wsparcie w obszarze adapta-
cyjnosci w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego Plus.

Projekt realizowany jest przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy
(PTE) z siedzibg przy ul. Diugiej 34, 85-034 Bydgoszcz (beneficjent) oraz Gmine Aleksandréow
Kujawski (Gmina) z siedzibg ul. Juliusza Stowackiego 12, 87-700 Aleksandréw Kujawski (part-
ner).

Realizacja Projektu rozpoczyna sie 1 pazdziernika 2025 r., a zakohczenie planowane jest na 30
wrzesnia 2026 r.

Strona internetowa Projektu: www.pte.bydgoszcz.pl, zaktadka ,Projekty”, zaktadka ,Aktualne pro-
jekty”: Projekt ,Adaptacyjny Aleksandrow”.

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym zarzgdzany jest Projekt przez zespot projektowy.
Biuro projektu znajduje sie w siedzibie beneficjenta (PTE), przy ul. Dtugiej 34 w Bydgoszczy (85-
034 Bydgoszcz). Dostep dla oséb z niepetnosprawnosciami, z ograniczong mobilnoscig ruchowg
od strony ul. Przesmyk.

Kontakt z biurem projektu — biuro projektu bedzie dostepne telefonicznie, mailowo oraz osobi-
Scie.

Ponadto na cele rekrutacji Partner udostepni biuro: ul. Stowackiego 12, 87-700 Aleksandrow Ku-
jawski (pokdj nr 1), mail sekretariat@cus-gak.pl, telefon 54-282-20-59 wew.38 lub 606-273-094
[dostepne w godzinach pracy Urzedu Gminy Aleksandréow Kujawski, tj. poniedziatek, sroda,
czwartek — 07.30-15.30, wtorek — 07.30-17.00, pigtek — 07.30-14.00.

§ 2 - Stowniczek / Definicje
Definicje zwrotdw i skrétow uzywanych w niniejszym regulaminie:

a)
b)
c)

d)

Instytucja Posredniczgca (IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu,

FEdKIiP — Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027,

kandydat — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie i ztozyta
formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami,

uczestnik Projektu — kandydat, ktéry spetnia wymogi uczestnictwa w Projekcie i zostat zakwalifi-
kowany do Projektu zgodnie z zasadami rekrutacji, podpisat umowe uczestnictwa w Projekcie
oraz skorzystat z pierwszej formy wsparcia przewidzianego w Projekcie,
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przedsiebiorca — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedgca osobg

prawng, wykonujgca dziatalno$¢ gospodarcza. Przedsiebiorcami sg takze wspdlnicy spotki cywil-

nej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej (art. 4 ustawy z dnia 6 marca

2018 r. Prawo Przedsiebiorcow),

pracodawca — jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze

osoba fizyczna, jezeli zatrudnia pracownikow (art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

Pracy),

pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania

lub spotdzielczej umowy o prace (art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy),

osoba z niepetnosprawnos$cig — osoba, ktdra spetnia ponizsze kryteria:

— 0soby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z pozn.
zm.),

— 0soby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123),

osoba po 50 roku zycia — osoba majgca 50 lat i wiecej (od dnia 50-tych urodzin) w dniu przystg-

pienia do Projektu,

dzien przystgpienia do Projektu — dzien podpisania przez kandydata umowy uczestnictwa w Pro-

jekcie, nie pdzniej niz w dniu odbycia pierwszej formy wsparcia w Projekcie (pierwszej kosztowej

i bezposredniej formy wsparcia swiadczonej w Projekcie),

strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczane bedg informacje dotyczgce Pro-

jektu, dostepna pod adresem: www.pte.bydgoszcz.pl, zaktadka ,Projekty”, zaktadka ,,Aktualne

projekty”, Projekt ,Adaptacyjny Aleksandréw”.

§ 3 — Sposobb informowania o Projekcie

1.

4.

W dziataniach informacyjno-promocyjnych stosowane bedg zasady okreslone w Standardach do-
stepnosci (zat. 2 do wytycznych dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027).

Umozliwiony zostanie udziat w Projekcie oséb bez wzgledu na ptec, niepetnosprawnosg, rase i
pochodzenie etniczne, religie, swiatopoglad, orientacje seksualng, w celu sprawiedliwego, pet-
nego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia, na jednakowych zasadach.

Kontakt z biurem projektu bedzie mozliwy poprzez: mail biuro@pte.bydgoszcz.pl, telefon 52 322
90 61 lub 517 659 525 oraz kontakt osobisty w biurze projektu, a takze w zakresie rekrutacji z
biurem Partnera.

Spotkania informacyjne dot. projektu prowadzone bedg w pomieszczeniach dostepnych dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.

§ 4 — Warunki udziatlu w Projekcie — grupa docelowa

1.

Zaktada sie, ze do grupy docelowej nalezy 50 osdb bedacych pracownikami Gminy Aleksandrow
Kujawski (partner) —tj. Urzedu Gminy Aleksandréw Kujawski i jednostek organizacyjnych Gminy
Aleksandrow Kujawski.

W ramach grupy docelowej, w wyniku przeprowadzonej diagnozy, wyszczegodlniono nastepujgce
podgrupy:

— 14 kobiet,

— 4 osoby z niepetnosprawnosciami,
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— 12 0séb po 50 roku zycia

Aby zapewni¢ osiggniecie podanej w ust. 2 struktury grupy uczestnikdw na etapie rekrutacji do-
datkowe punkty otrzymajg osoby nalezgce do preferowanych grup (patrz § 5). Ponadto benefi-
cjent zastrzega sobie mozliwos¢ kwalifikowania osob w taki sposéb, zeby zapewni¢ osiggniecie
powyzej opisanej struktury grupy docelowe;.

Wszystkie dane podane w formularzu rekrutacyjnym, jak rowniez zatgczonych do niego oswiad-
czen/zaswiadczehn muszg by¢ aktualne réwniez na dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie przez
uczestnika.

Struktura uczestnikow Projektu moze ulec zmianie, co nie wymaga aktualizacji regulaminu.

— Zasady rekrutacji

Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasad bezstronnosci i rzetelnosci, rownosci
szans i ptci. Kandydatom i uczestnikom zostanie zapewnione prawa do poszanowania zasady
godnosci, wolnosci, réwnosci i praw obywatelskich.

Proces rekrutacji ma na celu wytonienie uczestnikéw Projektu spetniajgcych wymogi okreslone w

§ 4. Planowane jest zrekrutowanie uczestnikow sposréd pracownikow Urzedu Gminy i jednostek

organizacyjnych Gminy w ramach naboru ciggtego (rekrutacja ma charakter zamkniety), do wy-

czerpania miejsc na poszczegolne formy wsparcia (z uwzglednieniem wynikow przeprowadzonej
diagnozy oraz standardem realizacji form wsparcia obowigzujgcym dla Projektu).

Wzory dokumentéw rekrutacyjnych stanowig zatgcznik do niniejszego regulaminu.

Dostep do dokumentéw rekrutacyjnych zostanie zapewniony w:

biurze projektu (Bydgoszcz, ul. Dtuga 34), a takze w biurze Partnera,

na stronie Projektu www.pte.bydgoszcz.pl zaktadka ,Projekty”, zaktadka ,,Aktualne projekty”, Pro-

jekt ,Adaptacyjny Aleksandréw” oraz w mediach spotecznosciowych.

Za kazdym razem, gdy mowa jest o ztozeniu dokumentéw rekrutacyjnych, nalezy rozumiec to

jako ztozenie jednego kompletu dokumentow, zawierajgcego:

formularz rekrutacyjny podpisany przez kandydata na uczestnika Projektu,

dokumenty potwierdzajgce przynaleznosc¢ do grupy docelowej:

— umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia z Urzedem
Gminy Aleksandrow Kujawski lub jednostkg organizacyjng Gminy Aleksandrow Kujawski lub

— zaswiadczenie sporzgdzane przez pracodawce (tj. Urzgd Gminy Aleksandréw Kujawski lub
jednostke organizacyjng Gminy Aleksandrow Kujawski) potwierdzajgce nawigzanie stosunku
pracy lub innej formy zatrudnienia pracownika z pracodawcg,

— dodatkowo osoby z niepetnosprawnoscig — orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny doku-
ment poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub
opinia lekarska.

Formularze rekrutacyjne bedg przyjmowane w Urzedzie Gminy (w biurze Partnera).

Podstawowe zasady dotyczgce naboru formularzy rekrutacyjnych:

formularze rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji bgdz po terminie zakon-

czenia rekrutacji, jak rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg podlegac rozpatrzeniu,

kandydat ma mozliwo$¢ wycofania dokumentow i ztozenia ich ponownie, lecz jedynie w przy-
padku, gdy nie uptynat termin skfadania formularzy rekrutacyjnych.

Szczegotowe kryteria rekrutacii:

ETAP | — ocena formalna realizowana przez kadre zarzgdzajgcg obejmowac bedzie:
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weryfikacje kompletnosci dokumentow i zgodnosci z dokumentacjg projektowa:

e czy formularz zostat ztozony we wtasciwym miejscu i czasie, z zastrzezeniem, ze decydujgcy
jest moment wptywu, a nie data nadania,

e czy formularz zostat ztozony na obowigzujgcym wzorze (zgodnie z zatgcznikiem do niniej-
szego regulaminu),

e czy formularz jest kompletny (posiada wszystkie strony),

e czy wszystkie wymagane pola zostaty wypetnione,

e czy formularz zostat podpisany przez kandydata,

e czy zalgczono wszystkie zadeklarowane w formularzu rekrutacyjnym zatgczniki,

e czy w przypadku, gdy zatgczniki sg kopiami poswiadczono je za zgodnos¢ z oryginatem,

weryfikacje kwalifikowalnosci kandydata — weryfikacja przynaleznosci do grupy docelowej na

podstawie oswiadczen, zaswiadczen i innych przedtozonych dokumentow:

e czy kandydat jest pracownikiem Urzedu Gminy Aleksandréw Kujawski lub jednostki organiza-
cyjnej Gminy Aleksandrow Kujawski (weryfikacja zgodnie z § 5, ust. 5, pkt b),

e czy kandydat ztozyt odwiadczenie dot. gromadzenia, przetwarzania i przekazywania danych
osobowych na potrzeby rekrutacji do Projektu (weryfikacja na podstawie oswiadczenia stano-
wigcego integralng czesc¢ formularza rekrutacyjnego),

weryfikacje braku podwdjnego finasowanie tego samego wsparcia w ramach projektu oraz w ra-

mach dziatan wdrazanych w FERS (w zakresie zielonych kompetenciji, w tym kompetencji nie-

zbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz zarzgdzania r6znorodnoscig/wiekiem) —
weryfikacja na podstawie o$wiadczenia kandydata oraz pracodawcy — Urzedu Gminy Aleksan-
drow Kujawski lub jednostki organizacyjnej Gminy Aleksandréw Kujawski,

formularze poprawne pod wzgledem formalnym zostang skierowane do oceny — ETAP Il (oceny

w ramach kryteriéw premiujgcych),

formularze rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne podlegajg uzupetnie-

niu, kandydat ma mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza w terminie 3 dni

roboczych od dnia przekazania informaciji o koniecznosci uzupetnienia brakéw/btedéw. W przy-
padku, gdy nie nastgpi prawidtowe uzupetnienie brakow/btedéw w wyznaczonym terminie, formu-
larz zostaje odrzucony. Uzupetnienie mozliwe jest jedynie w przypadku wystgpienia nastepujg-
cych brakow lub btedow oczywistych:

brak podpisu, w tym poswiadczenie zatgcznikdw bedgcych kopiami za zgodnos¢ z oryginatem,

niewypetnione pola w formularzu,

brak co najmniej jednej strony w formularzu,

brak ktéregos z zatgcznikow,

niespojnosc¢, btedy oczywiste w tresci formularza bgdz zatgcznikow,

KRYTERIA PREMIUJACE — punktacja za przynalezno$¢ kandydata do poszczegdlnych podgrup

defaworyzowanych w grupie docelowej:

osoby po 50 roku zycia +10 pkt. (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia stanowigcego inte-

gralng czesc¢ formularza rekrutacyjnego),

kobiety +5 pkt. (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia stanowigcego integralng czes¢ formula-

rza rekrutacyjnego),

osoby z niepetnosprawnosciami +10 pkt. (weryfikacja zgodnie z § 5, ust. 5, pkt b).
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kandydaci bedg kwalifikowani do Projektu do wyczerpania miejsc (na poszczegolne formy wspar-
cia), w przypadku réwnej liczby punktéw rozstrzygaé bedzie kolejno$¢ zgtoszen,

po przeprowadzonej rekrutacji sporzgdzona bedzie lista rankingowa, ktéra wskaze, ze osoby bio-
rgce udziat w projekcie spetniajg kryteria kwalifikowalnosci,

osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang zobowigzane do podpisania umowy
uczestnictwa w Projekcie,

osoby niezakwalifikowane do Projektu, a spetniajgce wymogi formalne zostang ujete na liscie re-
zerwowej. Osoby z listy rezerwowej bedg kwalifikowane do Projektu w przypadku rezygna-
cji/przerwania udziatu w Projekcie przez uczestnika.

§ 6 — Schemat i podstawowe zasady wsparcia w Projekcie

1.

Wsparcie w projekcie udzielane bedzie na podstawie przeprowadzonej i zaakceptowanej przez
Gmine Aleksandrow Kujawski diagnozy.

Na podstawie diagnozy ustalono zakres wsparcia dla ogotu pracownikéw, w tym w szczegdlnosci
kadry kierowniczej i pracownikéw dziatu kadr:

wsparcie szkoleniowe w zakresie wprowadzenia rozwigzan wynikajgcych z adaptacji srodowiska
pracy do potrzeb pracownikéw — 1 szkolenie dla 12 uczestnikow,

wsparcie doradcze w zakresie wprowadzania rozwigzan wynikajgcych z adaptacji Srodowiska
pracy do potrzeb pracownikéw — 200 godzin doradztwa dla okoto 25 uczestnikéw,

szkolenia dla pracownikéw dziatu kadr i kadry kierowniczej:

.Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu” — 2 szkolenia, ogdtem dla 24 uczestnikow,
.Zarzgdzanie zespotami wielopokoleniowymi i réznorodnoscig” — 2 szkolenia, ogétem dla 24
uczestnikéw.

Zgodnie z przeprowadzong diagnozg zaplanowano dziatania z zakresu adaptacji Srodowiska
pracy do potrzeb réznych grup pracownikow:

finansowanie opieki dla oséb zaleznych, czyli dziatania umozliwiajgce pracownikom tgczenie nie-
formalnych obowigzkéw opiekunczych z praca - ze wsparcia skorzysta minimum 12 pracownikéw
Srednio przez 10 miesiecy,

wprowadzenie stanowisk pracy zdalnej, w tym:

szkolenia dotyczgce wprowadzenia pracy zdalnej i elastycznych form zatrudnienia — 2 edycje po
12 uczestnikow,

doradztwo dotyczgce wprowadzenia pracy zdalnej i elastycznych form zatrudnienia — tgcznie 100
godzin,

skierowanie pracownika do pracy na stanowisku pracy zdalne;.

Ogot wsparcia w Projekcie realizowany bedzie zgodnie ze standardem realizacji form wsparcia
obowigzujgcym dla Projektu oraz wnioskiem o dofinansowanie Projektu.

§ 7 — Obowiazki uczestnika wynikajace z udzialu w Projekcie

Obowigzki uczestnika:

uczestnik zobowigzany jest do kazdorazowego potwierdzania skorzystania z kazdej z form
wsparcia, potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci lub
karcie wsparcia indywidualnego,

zgodnie z wymogami Projektu uczestnik podlega procesowi monitoringu, majgcemu na celu
ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu, w zwigzku z czym jest zobowigzany do
wypetniania testow wiedzy, egzaminow, kwestionariuszy, ankiet monitorujgcych itp. w trakcie
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uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

W okresie do czterech tygodni od zakonczeniu udziatu w Projekcie, uczestnik zobowigzany jest
do udzielania beneficjentowi informacji dotyczacych jego sytuacji po zakonczeniu udziatu w Pro-
jekcie, zgodnie z zakresem danych okreslonych w wytycznych dot. monitorowania (tzw. wspolne
wskazniki rezultatu bezposredniego).

Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do dostarczenia beneficjentowi wszystkich wymaganych do-
kumentdw (zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie) na kazdg jego prosbe.

Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu Projekcie bez konsekwencji finansowych, przed zakon-
czeniem realizacji wsparcia, w sytuacji, gdy tacznie spetnione zostang ponizsze warunki:
uczestnik ztozyt pisemny wniosek o mozliwosé przerwania udziatu w Projekcie, w ktérym wskaze
powody rezygnacji oraz zatgczy dokumenty potwierdzajgce stan wskazany we wniosku (jesli do-
tyczy),

w/w wniosek uzyska pozytywng opinie beneficjenta.

§ 8 — Postanowienia koncowe

1.

W sprawach spornych lub nieuregulowanych w niniejszym regulaminie ostateczna decyzja na-
lezy do beneficjenta.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia zmian do regulaminu. W takiej sytuacji nie-
zwiocznie aktualizacja zostanie umieszczona na stronie internetowej Projektu oraz bedzie do
wgladu w biurze projektu.

Wykaz zatacznikéw do requlaminu

Zat. 1 — Wzér formularza rekrutacyjnego
Zat. 2 — Wzdr umowy uczestnictwa w Projekcie



