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REGULAMIN PROJEKTU | REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
,PTE wspiera Mtodych na rynku pracy” (FEKP.08.04-1P.01-0010/25)
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy

§ 1 — Podstawowe informacje

1.

Projekt ,PTE wspiera Mtodych na rynku pracy”, zwany dalej Projektem, realizowany jest na pod-
stawie umowy o dofinansowanie Projektu nr FEKP.08.04-1P.01-0010/25 zawartej z Instytucjg Po-
Sredniczaca, czyli Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu.

Projekt realizowany jest w ramach priorytetu 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze

rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego, FEKP.08.04 Mtodzi-aktywni potencjatem regional-

nego rynku pracy w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spo-

tecznego Plus.

Projekt realizowany jest przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy

(PTE) z siedzibg przy ul. Dtugiej 34, 85-034 Bydgoszcz (beneficjent).

Realizacja Projektu rozpoczyna sie 1 maja 2026 r., a zakonczenie planowane jest na 30 czerwca

2028 r.

Obszar realizacji Projektu obejmuje catos¢é wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. W zwigzku z

tym do Projektu zakwalifikowane mogg zostac jedynie osoby zamieszkujgce w rozumieniu prze-

pisdw Kodeksu Cywilnego lub pracujgce lub uczace sie na terenie wojewddztwa kujawsko-po-
morskiego.

Strona internetowa Projektu: www.pte.bydgoszcz.pl, zaktadka ,Projekty”, zaktadka ,,Aktualne pro-

jekty”: Projekt ,Mtodzi”.

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym zarzgdzany jest Projekt przez zespot projektowy.

Biuro projektu znajduje sie w siedzibie beneficjenta (PTE), przy ul. Dtugiej 34 w Bydgoszczy (85-

034 Bydgoszcz). Dostep dla oséb z niepetnosprawnosciami, z ograniczong mobilnoscig ruchowg

od strony ul. Przesmyk.

Kontakt z biurem projektu — biuro projektu bedzie dostepne telefonicznie, mailowo oraz osobiscie

w nastepujgcym wymiarze:

— w catym okresie realizacji Projektu pracownik biura projektu dostepny jest telefonicznie oraz
mailowo w dni robocze w godzinach 08.00-16.00, za wyjatkiem dni, w ktérych PTE nie bedzie
pracowato lub pracownik biura projektu bedzie przebywat np. na zwolnieniu lekarskim a nie be-
dzie mozliwosci zapewnienia odpowiedniego zastepstwa,

— w trakcie realizacji Projektu biuro projektu bedzie czynne w godzinach 10.00-14.00 w Srody i
pigtki, przy czym po uprzednim umowieniu sie telefonicznym mozliwe jest spotkanie z pracowni-
kiem biura projektu w innych godzinach niz wskazane, przy czym skfadanie formularzy rekruta-
cyjnych jest mozliwe codziennie w dni robocze (za wyjatkiem dni, w ktérych PTE nie bedzie pra-
cowato) w godzinach pracy PTE, w sekretariacie.

§ 2 — Stowniczek / Definicje
Definicje zwrotéw i skrétéw uzywanych w niniejszym regulaminie:

a)

Instytucja Posredniczaca (IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu,


http://www.pte.bydgoszcz.pl/

b)

d)

f)

¢))

h)
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FEdKIiP — Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027,

kandydat — osoba fizyczna, ktora ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie i ztozyta

formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami,

uczestnik Projektu — kandydat, ktéry spetnia wymogi uczestnictwa w Projekcie i zostat zakwalifi-

kowany do Projektu zgodnie z zasadami rekrutacji, podpisat umowe uczestnictwa w Projekcie

oraz skorzystat z pierwszej formy wsparcia przewidzianego w Projekcie,

osoba z niepetnosprawnoscig — osoba, ktdra spetnia ponizsze kryteria:

— 0soby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z pdzn.
zm.),

— 0soby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

osoba mtoda — osoby w wieku miedzy 18 a 29 rokiem zycia, tj. od dnia, w ktérym przypadajg 18

urodziny do dnia poprzedzajgcego 30 urodziny. Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie

daty urodzenia (dzien, miesigc, rok) i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w mo-
mencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w Projekcie,

osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie

jest osobg pracujgca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

— studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na czes¢ etatu) to wow-
czas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce,

— doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W
przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, lub
prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg nalezy traktowaé go jako osobe pracujgca. W przypadku,
gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac¢ we wskazniku doty-
czgcym osbb bezrobotnych,

osoba zatrudniona na umowie krotkoterminowej — osoba, ktérej umowa, bedgca podstawg na-

wigzania stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta jest na czas okreslony i uptywa w

okresie realizacji Projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy,

osoba uboga pracujgca — osoba pracujgca:

— zamieszkujgca w gospodarstwie domowym (zespdt oséb zamieszkujgcych razem i wspolnie
utrzymujgcych sie, osoby samotne utrzymujgce sie samodzielnie tworzg jednoosobowe gospo-
darstwa domowe), w ktérym dochody (z wytgczeniem transferéw spotecznych — biezgce prze-
lewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu, prze-
znaczone do zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi
sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspolnie organizowanych systemow lub
poza tymi systemami przez organy rzagdowe lub instytucje typu non-profit Swiadczgce ustugi na
rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebnié
nastepujgce grupy: swiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla
bezrobotnych, swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, Swiadczenia chorobowe,
Swiadczenia dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, stypendia, Swiadczenia dotyczgce wykluczenia



)

k)

n)
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— spotecznego), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteridw dochodowych ustalo-
nych w oparciu o prég interwenciji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do Pro-
jektu albo

— ktorej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimal-
nego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do Projektu,

komisja rekrutacyjna — komisja oceniajgca dokumenty rekrutacyjne ztozone przez kandydatow do

Projektu: pod wzgledem formalnym i pod wzgledem merytorycznym,

Elastyczny Plan Zatrudnienia (EPZ) — plan / dokument uwzgledniajgcy potrzeby obu stron (tj.

uczestnika i pracodawcy), ustalany przy pomocy doradcy zawodowego i posrednika pracy, two-

rzacy warunki do trwatego zatrudnienia i pozostania oséb mtodych w regionie. W ramach EPZ
zostaje okreslona indywidualna sciezka wsparcia zatrudnienia, uwzgledniajgca tak dobrane
formy wsparcia, aby ich ostatecznym efektem byto trwate zatrudnienia,

dzien przystgpienia do Projektu — dzien podpisania przez kandydata umowy uczestnictwa w Pro-

jekcie i odbycia pierwszej formy wsparcia w Projekcie (pierwszej kosztowej i bezposredniej formy

wsparcia swiadczonej w Projekcie tj. co do zasady przystgpienie do opracowania EPZ dla
uczestnika),

strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczane bedg informacje dotyczgce Pro-

jektu, dostepna pod adresem: www.pte.bydgoszcz.pl, zaktadka ,Projekty”, zaktadka ,,Aktualne

projekty”, Projekt ,Mtodzi”,

trwatos¢ zatrudnieniowa — oznacza zatrudnienie uczestnika Projektu w formie umowy

0 prace w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

§ 3 — Sposob informowania o Projekcie

1.

5.

Dziatania promocyjno-rekrutacyjne obejmowac bedg obszar realizacji Projektu, tj. cate wojewodz-
two kujawsko-pomorskie.

W dziataniach informacyjno-promocyjnych stosowane bedg zasady okreslone w Standardach do-
stepnosci (zat. 2 do wytycznych dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027).

Spotkania informacyjne dotyczace Projektu prowadzone bedg w pomieszczeniach dostepnych
dla 0os6b z niepetnosprawnosciami oraz online.

Umozliwiony zostanie udziat w Projekcie oséb bez wzgledu na ptec, niepetnosprawnosg, rase i
pochodzenie etniczne, religie, Swiatopoglad, orientacje seksualng, w celu sprawiedliwego, pet-
nego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia, na jednakowych zasadach.

Kontakt z biurem projektu bedzie mozliwy poprzez: mail mlodzi@pte.bydgoszcz.pl, telefon

52 322 90 61 lub 786 938 510 oraz kontakt osobisty w biurze projektu.

§ 4 — Warunki udziatu w Projekcie — grupa docelowa

1.

Zakfada sie, ze do grupy docelowej nalezy 117 oséb mtodych, w wieku 18-29 lat, zamieszkuja-
cych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub pracujgcych lub uczgcych sie na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego nalezgcych do co najmniej jednej z ponizszych grup:

— o0soby bierne zawodowo,

— osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych,

— osoby pracujgce w ramach umow cywilno-prawnych,



6.
§5
1.

b)
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— osoby ubogie pracujgce.

W ramach grupy docelowej, w wyniku identyfikacji sytuacji problemowej, wyszczegolniono naste-

pujgce podgrupy:

— 70 kobiet,

— 7 0s6b z niepetnosprawnosciami,

— 59 0s6b biernych zawodowo (min. 50% uczestnikdéw projektu),

— 24 osoby zamieszkujgce powiaty o stopie bezrobocia wyzszej od 150% stopy bezrobocia reje-
strowanego dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (tj. powiat grudzigdzki, wtoctawski, chet-
minski, lipnowski, radziejowski, wagbrzeski).

Przynaleznos$¢ do grupy docelowej i specyficznych podgrup bedzie weryfikowana na etapie re-

krutacji na podstawie oswiadczen, zaswiadczen lub innych dokumentéw kandydatow na uczest-

nika Projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5.

Aby zapewni¢ osiggniecie podanej w ust. 2 struktury grupy uczestnikdw na etapie rekrutacji do-

datkowe punkty otrzymajg osoby nalezgce do preferowanych grup (patrz § 5). Ponadto benefi-

cjent zastrzega sobie mozliwos¢ kwalifikowania os6b w taki sposéb, zeby zapewnic¢ osiggniecie
powyzej opisanej struktury grupy docelowe;.

Wszystkie dane podane w formularzu rekrutacyjnym, jak rowniez zatgczonych do niego oswiad-

czen/zaswiadczen muszg by¢ aktualne rowniez na dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie przez

uczestnika.

Struktura uczestnikdw Projektu moze ulec zmianie, co nie wymaga aktualizacji regulaminu.

— Zasady rekrutacji

Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasad bezstronnosci i rzetelnosci, rownosci
szans i ptci. Kandydatom i uczestnikom zostanie zapewnione prawa do poszanowania zasady
godnosci, wolnosci, réwnosci i praw obywatelskich.

Proces rekrutacji ma na celu wytonienie uczestnikéw Projektu spetniajgcych wymogi okreslone w
§ 4. Planowane jest zrekrutowanie uczestnikbw w ramach naboru ciggtego, prowadzonego na
terenie catego wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego, do wyczerpania miejsc.

Wzory dokumentdw rekrutacyjnych stanowig zatgcznik do niniejszego regulaminu.

Dostep do dokumentow rekrutacyjnych zostanie zapewniony w:

biurze projektu (Bydgoszcz, ul. Dtuga 34),

na stronie Projektu www.pte.bydgoszcz.pl zaktadka ,Projekty”, zaktadka ,Aktualne projekty”, Pro-
jekt ,Mtodzi”.

Za kazdym razem, gdy mowa jest o ztozeniu dokumentoéw rekrutacyjnych, nalezy rozumiec to
jako ztozenie jednego kompletu dokumentéw, zawierajgcego:

formularz rekrutacyjny zaparafowany na kazdej stronie, zwierajgcy na ostatniej stronie date i pod-
pis kandydata na uczestnika Projektu (z zastrzezeniem mozliwosci zgtoszen telefonicznych,
zgodnie z ust. 6, pkt. ¢ oraz mozliwosci podpisu elektronicznego — w tym przypadku nie sg wy-
magane parafki),

dokumenty potwierdzajgce przynaleznosé¢ do grupy docelowej:
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— wiek — osoby mtode, w wieku 18-29 lat: wiek uczestnika jest okreslany na podstawie daty uro-
dzenia/numeru PESEL zawartego w formularzu rekrutacyjnym, przy czym na etapie podpisywa-
nia umowy uczestnictwa w Projekcie uczestnik Projektu jest zobowigzany okaza¢ dokument toz-
samosci, aby potwierdzi¢ zgodnos¢ oswiadczenia ze stanem faktycznym,

— osoby bierne zawodowo: zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub po-
twierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS, potwierdzajgce status oséb
biernych zawodowo w dniu jego wydania (zaswiadczenie/potwierdzenie obejmuje np. brak ty-
tutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub wy-
konywaniem innej pracy zarobkowej, o zaswiadczenie z ZUS mozna ubiega¢ sie sktadajgc np.
wniosek na druku US-7 lub poprzez Platforme Ustug Elektronicznych ZUS), zaswiadczenie
uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia wydania,

— osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych: umowa bedgca podstawg nawigzania sto-
sunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktory uptywa w okresie
realizacji Projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy,

— 0soby pracujgce w ramach umow cywilno-prawnych: umowa cywilno-prawna,

— osoby ubogie pracujgce: umowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy za-
trudnienia oraz zaswiadczenie z ktérych wynika, ze zarobki nie przekraczajg ptacy minimalne;j
(ustalanej na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace), w miesigcu poprze-
dzajgcym przystgpienie do Projektu lub zaswiadczenie wydane przez wtasciwy podmiot potwier-
dzajgce, ze dochody (z wytgczeniem transferow spotecznych), przypadajgce na jedng osobe,
nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwenciji socjalnej w
miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do Projektu,

— zamieszkiwanie na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego/na terenie powiatu: dokument
administracyjny/zaswiadczenie wystawione przez odpowiedni podmiot/jednostke publiczng (od
pracodawcy/Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych) wraz z ujetym na nim adresem zamieszkania
kandydata, a w przypadku kandydatow, ktorzy nie mogg dostarczy¢ zadnego zaswiadczenia, na
ktérym widniatby adres zamieszkania, fakt zamieszkania bedzie weryfikowany na podstawie
oswiadczenia kandydata, ktérego tres¢ dodatkowo powinna zostaé uprawdopodobniona po-
przez dowolny dokument zobowigzaniowy wystawiony na dang osobe i wskazany w oswiadcze-
niu adres zamieszkania (np. kserokopie decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci,
kopie rachunkdéw lub faktur za media, $cieki, odpady komunalne lub inne réwnowazne doku-
menty, np. umowa najmu, karta pobytu). Oryginaty takich dokumentéw winny by¢ okazane be-
neficjentowi i na ich podstawie beneficjent potwierdza zgodnos¢ oswiadczenia ze stanem fak-
tycznym (analogicznie jak przy dowodach tozsamosci),

— zatrudnienie na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego: zaswiadczenie od pracodawcy
lub kopia umowy o prace/umowy cywilnoprawnej, w ktérych okreslono miejsce wykonywania
pracy,

— uczenie sie na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego: zaswiadczenie z placéwki oswia-
towej,

— 0soby z niepetnosprawnoscig — orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiad-
czajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia lekarska.
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Nabdr formularzy rekrutacyjnych bedzie odbywacé sie nastepujgcymi kanatami:

osobiscie w siedzibie biura projektu lub poczta/kurierem na adres biura projektu, wskazany w §1

ust. 8, uwaga: kazdorazowo decyduje data wptywu formularza do biura projektu, a nie data stem-

pla pocztowego czy data nadania,

elektronicznie (skan podpisanych i zaparafowanych dokumentéw zgodnie z §5 ust. 5 lub doku-

menty podpisane elektronicznie) na adres mailowy mlodzi@pte.bydgoszcz.pl,

telefonicznie pod numerem (52) 322 90 61, 786 938 510 wytgcznie dla oséb z niepetnosprawno-

Scig w przypadku zgtoszenia trudnosci w ztozeniu formularza innym kanatem (na etapie rozmowy

telefonicznej osoba, od ktoérej w ten sposdb pozyskiwane bedg dane celem zgtoszenia zostanie

zapoznana z klauzulg informacyjng RODO). Formuta telefoniczna polega na zanotowaniu przez
pracownika biura danych podanych przez kandydata i w taki sposéb uzupetniony formularz zo-
staje kandydatowi dostarczony osobiscie bgdz pocztowo do podpisu. Brak mozliwosci uzyskania
podpisu kandydata powoduje pozostawienie zgtoszenia bez rozpatrzenia.

Podstawowe zasady dotyczgce naboru formularzy rekrutacyjnych:

nabdr bedzie realizowany oddzielnie dla:

0sOb biernych zawodowo,

0sb6b zamieszkujgcych powiaty o stopie bezrobocia wyzszej od 150% stopy bezrobocia rejestro-

wanego dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (planowane jest przeprowadzenie minimum 2

rekrutacji zamknietych adresowanych wytgcznie do tych oséb, z liczbg dostepnych miejsc na po-

ziomie 15 kazda, na poczatku realizacji Projektu i w jego potowie),

kobiet,

0s0Ob z niepetnosprawnosciami,

pozostatych osob,

formularze rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji bgdz po terminie zakon-

czenia rekrutacji, jak réwniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg podlegac¢ rozpatrzeniu,

kandydat ma mozliwos¢ wycofania dokumentow i ztozenia ich ponownie, lecz jedynie w przy-
padku, gdy nie uptynat termin sktadania formularzy rekrutacyjnych.

Szczegotowe kryteria rekrutacii:

ETAP | — ocena formalna realizowana przez kadre zarzgdzajgcg obejmowac bedzie:

weryfikacje kompletnosci dokumentow i zgodnosci z dokumentacjg projektowa:

e czy formularz zostat ztozony we wtasciwym miejscu i czasie, z zastrzezeniem, ze decydujgcy
jest moment wptywu, a nie data nadania,

e czy formularz zostat ztozony na obowigzujgcym wzorze (zgodnie z zatgcznikiem do niniej-
szego regulaminu),

e czy formularz jest kompletny (posiada wszystkie strony),

e czy wszystkie wymagane pola zostaty wypetnione,

e czy formularz zostat zaparafowany na kazdej stronie, a na ostatniej podpisany ze wskaza-
niem daty (z zastrzezeniem mozliwosci zgtoszen telefonicznych oraz dokumentéw podpisa-
nych elektronicznie z wykorzystaniem podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego — wow-
czas wystarczajgce jest ztozenie jednego podpisu na jednym pliku),

e czy zatgczono wszystkie zadeklarowane w formularzu rekrutacyjnym zatgczniki,
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e czy w przypadku, gdy zatgczniki sg kopiami poswiadczono je za zgodnosc¢ z oryginatem,
weryfikacje kwalifikowalnosci kandydata — weryfikacja przynaleznos$ci do grupy docelowej na
podstawie oswiadczen, zaswiadczen i innych przedtozonych dokumentow:

e czy kandydat jest osobg mtodg, w wieku 18-29 lat,

e czy kandydat zamieszkuje bgdz pracuje, bgdz uczy sie na terenie wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego,

e czy kandydat nalezy do co najmniej jednej z ponizszych podgrup wskazanych w § 4, ust. 1,
co potwierdzajg odpowiednie dokumenty wskazane w § 5, ust. 5, pkt b):

—  jest osobg bierng zawodowo,

—  jest osobg zatrudniong na umowach krétkoterminowych,
—  jest osobg pracujgcg w ramach umow cywilno-prawnych,
—  jest osobg ubogg pracujgca,

e czy kandydat ztozyt oswiadczenie dot. gromadzenia, przetwarzania i przekazywania danych
osobowych na potrzeby rekrutacji do Projektu (weryfikacja na podstawie oswiadczenia stano-
wigcego integralng czesc¢ formularza rekrutacyjnego),

formularze poprawne pod wzgledem formalnym zostang skierowane do oceny — ETAP I,

formularze rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne podlegajg uzupetnie-

niu, kandydat ma mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza w terminie 3 dni
roboczych od dnia przekazania informaciji o koniecznosci uzupetnienia brakéw/btedéw. W przy-
padku, gdy nie nastgpi prawidtowe uzupetnienie brakéow/btedéw w wyznaczonym terminie, formu-
larz zostaje odrzucony. Uzupetnienie mozliwe jest jedynie w przypadku wystgpienia nastepujg-
cych brakéw lub btedéw oczywistych:

brak parafki lub podpisu, w tym poswiadczenie zatgcznikéw bedgcych kopiami za zgodnos¢ z

oryginatem,

niewypetnione pola w formularzu,

brak co najmniej jednej strony w formularzu,

brak ktéregos z zatgcznikow,

niespojnosc, btedy oczywiste w tresci formularza badz zatgcznikow,

ETAP Il — rozmowa z doradcg zawodowym bedzie polegata na odbyciu rozmowy kwalifikacyjnej

z kandydatami za posrednictwem aplikacji/lkomunikatorow (zaproszenie na rozmowe zostanie

przekazane mailowo, telefonicznie lub drogg pocztowg), w ramach ktorej kandydaci zostang oce-

nieni w ramach:

kryterium motywacji do udziatu w Projekcie (ocena tak/nie — w przypadku braku spetnienia kryte-

rium brak mozliwosci zakwalifikowania do Projektu),

kandydaci beda kwalifikowani do Projektu do wyczerpania miejsc, zgodnie z kolejnoscig zgtoszenh

w kategoriach:

osbb biernych zawodowo — gwarantowane 50% miejsc w Projekcie,

0so6b zamieszkujgcych powiaty o stopie bezrobocia wyzszej od 150% stopy bezrobocia rejestro-

wanego dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego — gwarantowane 20% miejsc w Projekcie,

kobiet — gwarantowane 70 miejsc w Projekcie,
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0sbb z niepetnosprawnosciami — gwarantowane 7 miejsc w Projekcie,

pozostatych osob (w przypadku jednoczesnego spetnienia kryterium z powyzszych punktow reali-
zowane bedzie wykorzystanie limitu miejsc we wszystkich kategoriach, po zapewnieniu odsetka
miejsc dla osob biernych zawodowo i zamieszkujgcych powiaty o stopie bezrobocia wyzszej od
150% stopy bezrobocia rejestrowanego dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego oraz liczby
miejsc dla kobiet i oséb z niepetnosprawnosciami, osoby z tych grup bedg kwalifikowane zgodnie
z kolejnoscig zgtoszen w kategorii ,pozostate osoby”),

w przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz dostepnych w Projekcie miejsc pierwszenstwo udziatu
bedag miaty osoby zamieszkujgce powiaty o stopie bezrobocia wyzszej od 150% stopy bezrobocia
rejestrowanego dla wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego — we wszystkich w/w kategoriach,
kandydaci o wynikach rekrutacji zostang poinformowani mailowo lub telefonicznie,

osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang zobowigzane do podpisania umowy
uczestnictwa w Projekcie oraz wniesienia zabezpieczenia w formie uzgodnionej z beneficjentem,
osoby niezakwalifikowane do Projektu, a spetniajgce wymogi formalne i pozytywnie zakwalifiko-
wane przez doradce zawodowego zostang ujete na listach rezerwowych (osobnych dla kazdej
kategorii, o ktérej mowa w pkt. e). Osoby z listy rezerwowej bedg kwalifikowane do Projektu w
przypadku rezygnaciji/przerwania udziatu w Projekcie przez uczestnika wczesniej zakwalifikowa-
nego z danej listy rankingowej (w przypadku braku oséb na danej liscie rezerwowej, pierwszen-
stwo bedg miaty kobiety i osoby z niepetnosprawnosciami).

§ 6 — Schemat wsparcia w Projekcie

1.

3.

W ponizszej tabeli wskazano zakres form wsparcia w Projekcie, z podziatem na gtdwne elementy
i wsparcie towarzyszace.

Uczestnik w ramach Projektu jest zobowigzany do odbycia wszystkich form wsparcia zaplanowa-
nych w EPZ. Wsparcie w Projekcie bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb i predyspo-
zycji uczestnika, wynikajgcych z jego aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i pre-
dyspozycji do wykonywania danego zawodu.

Tabela. Przewidziane w Projekcie formy wsparcia

Wsparcie towarzy-

Forma wsparcia Glowne elementy

szace
program stazowy (od 3 do 6 miesiecy) 55 uczestnikow -
utworzenie/doposazenie miejsca pracy 37 uczestnikow -
subsydiowanie zatrudnienie 25 uczestnikow -

szkolenie zawodowe — wylgcznie element

. . - 17 uczestnikow
uzupetniajgcy wsparcie

dodatek relokacyjny (do 6 miesiecy) - 3 uczestnikow

zgodnie z mozliwo-

k ' -
zwrot koszt dojazdu Sciami budzetu projektu

zwrot kosztéw opieki - 7 osobo-miesiecy

Catos¢ wsparcia w Projekcie realizowana bedzie zgodnie z Standardem wsparcia w ramach
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Dziatania 08.04 Mtodzi — aktywni potencjatem regionalnego rynku pracy programu Fundusze Eu-
ropejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 (FEdKP).

§ 7 — Wsparcie w Projekcie: doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy

1.

Pierwszg, obligatoryjng formg wsparcia w Projekcie bedzie opracowanie Elastycznego Planu Za-
trudnienia (EPZ) przez opiekuna uczestnika Projektu przy udziale uczestnika i pracodawcy w
celu dokonania wtasciwej analizy mozliwosci zawodowych uczestnika (bilans kompetencji, ocena
predyspozycji i potencjatu zawodowego itp.), opracowania planu dziatan w obszarze rozwoju za-
wodowego i wsparcia we wdrozeniu tego planu i realizacji zamierzonych dziatan, tak by doprowa-
dzi¢ do trwatego zatrudnienia.

Catos¢ wsparcia w Projekcie udzielana bedzie na podstawie EPZ podpisanego przez uczestnika
Projektu i opiekuna uczestnika Projektu.

Dopuszcza sie tgczenie oraz zmiane gtéwnych form wsparcia, jak rowniez elementow wsparcia
towarzyszgcego w trakcie realizacji EPZ, jezeli bedg one wynikac z potrzeb zgtoszonych przez
uczestnika lub pracodawce. Tym samym formy wsparcia, czas ich trwania itp., ustalane na po-
czatku udziatu w Projekcie (EPZ), moga podlega¢ modyfikacji w trakcie realizacji, w celu dopaso-
wania do biezgcych potrzeb osoby mtodej w konkretnym miejscu pracy.

Doradztwo/poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy udzielane bedzie w wymiarze uzaleznio-
nym od indywidualnych potrzeb uczestnika. Opiekun uczestnika Projektu bedzie pracowat z da-
nym uczestnikiem przez caty okres uczestnictwa w Projekcie w formie indywidualnej opieki i Sle-
dzenia losow uczestnika Projektu.

Uczestnicy biorgcy udziat we wsparciu mogg otrzymaé zwrot kosztéw dojazdu (szczegdtowe za-
sady realizacji zwrotu kosztow dojazdu przedstawiono w § 11, ust. 2).

Dopuszcza sie mozliwos$¢ udzielania wsparcia w formie zdalnej. Zasady zdalnego korzystania
zostaty szczegotowo opisane w § 12.

§ 8 — Wsparcie w Projekcie: szkolenia zawodowe

1.

w

Szkolenie zawodowe to wsparcie w zakresie podnoszenia kompetenc;ji i/lub kwalifikacji. Do-
ktadna tematyka i czas trwania wsparcia zostanie doprecyzowany w EPZ oraz bedzie dostoso-
wany do realnych potrzeb uzyskania kwalifikacji/lkompetenciji. Szkolenia dot. kwalifikacji i kompe-
tencji zawodowych muszg by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika
jak réwniez z potrzebami pracodawcy.

Uwzglednienie w EPZ szkolen, ktére w wielu przypadkach mogg by¢ niezbedne dla uzyskania
dobrego miejsca pracy, jest mozliwe jedynie w sytuaciji, gdy stanowig element uzupetniajgcy
wsparcie w celu zwiekszenie mozliwosci trwatego zatrudnienia.

Szkolenia zawodowe przewidziano dla 17 uczestnikéw Projektu.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ wsparcia w formie zdalnej. Zasady zdalnego korzystania zostaty
szczegobtowo opisane w § 12.

Szkolenia kierowane sg do uczestnikéw Projektu, ktérych kwalifikacje nie sg adekwatne do po-
trzeb rynku pracy lub wymagajg poswiadczenia odpowiednim dokumentem oraz sg niezbedne do
uzyskania trwatego zatrudnienia.

Czas trwania szkolen bedzie dostosowywany do realnych potrzeb uzyskania kompetenciji/kwalifi-
kacji po ich zakonczeniu (bedzie wynikat z EPZ).



10.

11.

12.

13.

14.

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :' ’ ': /} Sar:norzad Wojewéc!ztwa
dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska x ok 4 Kujawsko-Pomorskiego

Projekt ,,PTE wspiera Mtodych na rynku pracy”
jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana m.in. do:

systematycznego uczestnictwa w szkoleniu,

ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu korncowego (innej formy weryfikacji uzyskania
kompetenciji’kwalifikacji) w przewidzianym terminie,

kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach,

uzyskania frekwencji min. 80% catkowitego czasu trwania szkolenia, nieobecnos$¢ na szkoleniu
moze byc¢ usprawiedliwiona w okreslonych przypadkach, np. choroba, wyjgtkowa sytuacja lo-
sowa.

Uczestnicy biorgcy udziat w szkoleniach zawodowych otrzymajg stypendium i zwrot kosztéw do-
jazdu (szczegotowe zasady realizacji zwrotu kosztéw dojazdu przedstawionow § 11).
Stypendium wyptacane jest po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego, w trakcie, kto-
rego uczestnik brat udziat w szkoleniu (uczestnikowi, ktéry przerwat udziat w szkoleniu lub nie
uzyskat certyfikatu/zaswiadczenia nie przystuguje wyptata stypendium), na podstawie list obec-
nosci i dziennikow zajeé, wytgcznie za godziny obecnosci na szkoleniu.

Stypendium szkoleniowe wyptacane jest w kwocie 2 000,00 zt brutto miesiecznie pod warunkiem,
ze uczestnik szkolenia nie jest w tym czasie osobg zatrudniong lub odbywajgca program stazowy
oraz liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin miesiecznie. W przypadku nizszego
wymiaru szkoleniowego kwote okresla sie proporcjonalnie do wymiaru.

Stypendia szkoleniowe jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego z EFS Plus sg
wolne od podatku dochodowego od oséb fizycznych na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 137 ustawy z
dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sob fizycznych. Osoby uczestniczgce w szkole-
niach podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu, jesli nie majg innych tytutdbw powo-
dujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz
art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych; art. 66 ust. 1
pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych).
Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolnosci
do odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie jego trwania, za ktéry na podstawie odrebnych
przepisdw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpie-
czenia spotecznego w razie choroby lub macierzyhstwa. Warunkiem koniecznym do uznania sty-
pendium jest uczestnictwo osoby skierowanej na szkolenia w co najmniej 80% godzin szkolenio-
wych.

Stypendium szkoleniowe wyptacane jest na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika Pro-
jektu w oswiadczeniu w terminie nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych po zakonczeniu da-
nego miesigca kalendarzowego, z zastrzezeniem, ze wyptata moze by¢ wstrzymana w sytuacji
braku srodkow na koncie Projektu lub braku kompletnej dokumentacji ze szkolenia.

W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowac z otrzymywania sty-
pendium szkoleniowego w Projekcie.

§ 9 — Wsparcie w Projekcie: program stazowy

1.
2.

Program stazowy przewidziano dla 55 uczestnikow Projektu.
Celem programu stazowego jest wyposazenie uczestnika Projektu w praktyczne umiejetnosci

10
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przygotowujgce do podjecia trwatego zatrudnienia.

Wsparcie w postaci programu stazowego realizowane jest zgodnie z tematykg szkolenia zrealizo-
wanego na rzecz uczestnika w Projekcie, o ile szkolenia poprzedzajg udzielenie wsparcia w po-
staci programu stazowego.

Program stazowy realizowany bedzie na podstawie umowy trojstronnej pomiedzy stazystg, bene-
ficjentem i pracodawcg, ktora zawieraé bedzie podstawowe warunki przebiegu programu stazo-
wego, w tym cel, okres trwania, wysokos¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania
prac, prawa i obowigzki stron, zobowigzania organizatora programu stazowego (pracodawcy) do
zapewnienia realizacji, zgodnie z przyjetym programem, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna.
Zadania w ramach programu stazowego bedg wykonywane zgodnie z programem, ktéry jest
opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu jego uczestnika.

Program stazowy trwa nie krocej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 6 miesiecy kalendarzowych, a po
okresie jego trwania pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia uczestnika na taki okres na
jaki obowigzywat termin trwania programu, np. dla programu trwajgcego 3 miesigce — zatrudnie-
nie na okres 3 miesiecy. Brak wywigzania sie z tego obowigzku przez pracodawce pocigga za
sobg obowigzek zwrotu petnego kosztu programu stazowego przez pracodawce. Brak podjecia
zatrudnienia i jego utrzymania przez uczestnika przez wymagany okres po programie stazowym,
pocigga za sobg obowigzek zwrotu petnego kosztu programu stazowego przez uczestnika Pro-
jektu.

Czas trwania programu stazowego nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygo-
dniowo, a uczestnika bedgcego osobg z niepetnosprawnosciami zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Beneficjent, na wniosek organizatora lub po zasiegnigeciu opinii organizatora (pracodawcy) i wy-
stuchaniu uczestnika, moze pozbawi¢ go mozliwosci kontynuowania udziatu w przypadku:
nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia programu,

naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegolnosci sta-
wienia sie do odbycia wsparcia w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykow lub
srodkow psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykow lub srodkéw
psychotropowych,

usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazowego.

W sytuaciji, o ktérej mowa w ust. 8 uczestnik Projektu bedzie zobowigzany do zwrotu petnego
kosztu programu stazowego.

Warunkiem uznania programu stazowego za zrealizowany jest frekwencja na poziomie minimum
80% dla kazdego z uczestnikdw programu stazowego. Frekwencja jest wyliczana na podstawie
liczby dni roboczych programu stazowego, pomniejszonej (jesli dotyczy) o liczbe dni wolnych
przystugujgcych stazyscie tj. 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego programu
stazowego, za ktore przystuguje stypendium stazowe. Zatem dni, podczas ktérych stazysta prze-
bywat na zwolnieniu lekarskim nie powinny by¢ wliczane do frekwenciji (zwolnienie obniza w ta-
kiej sytuacji poziom frekwencji w programie stazowym). Je$li wiec zwolnienie chorobowe nie po-
zwala na osiggniecie frekwencji na poziomie co najmniej 80%, program stazowy nie moze byc¢
uznany za zrealizowany. W takiej sytuacji mozna rozwazy¢ przedtuzenie programu stazowego

11
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uczestnika, tak aby mégt on zosta¢ w petni zrealizowany.

11. W przypadku braku wyrazenia zgody na przedtuzenie programu stazowego w sytuaciji, o ktorej
mowa w ust. 10 przez pracodawce pocigga za sobg obowigzek zwrotu petnego kosztu programu
stazowego przez pracodawce, a brak wyrazenia zgody na przedtuzenie programu stazowego w
sytuacji, o ktorej mowa w ust. 10 przez uczestnika pocigga za sobg obowigzek zwrotu petnego
kosztu programu stazowego przez Uczestnika projektu.

12. Osobie odbywajgcej program stazowy przystuguje stypendium. Stypendium wyptacane jest w wy-
sokosci minimalnego wynagrodzenia, jezeli miesieczna liczba godzin programu stazowego wy-
nosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie lub nie mniej, niz 140 godzin miesiecznie w przypadku
0s0b z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin programu stazowego, stypen-
dium ustala sie proporcjonalnie, chyba ze w danym miesigcu nie wystepuje 20 dni roboczych
i odbywanie programu w mniejszej liczbie godzin jest niezawinione ze strony uczestnika i praco-
dawcy.

13. Stypendia stazowe jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego z EFS Plus sg
wolne od podatku dochodowego od o0séb fizycznych na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 137 ustawy z
dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych. Osoba pobierajgca stypendium
w okresie odbywania programu stazowego podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu,
jesli nie ma innych tytutéw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt
9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubez-
pieczen spotecznych) art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2
oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze srodkéw publicznych).

14. Osoba zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przy-
padajgcy w okresie odbywania programu, za ktory na podstawie odrebnych przepiséw pracow-
nicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby lub macierzynstwa.

15. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnikowi moze zosta¢ sfinansowany koszt szkole-
nia BHP, odziezy roboczej, koszt badan lekarskich, polisy NNW.

16. Uczestnik wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna programu stazowego, wyznaczo-
nego na etapie przygotowan do realizacji programu, ktéry wprowadza go w zakres obowigzkéw
oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizaciji, w ktorej odbywa pro-
gram stazowy, a takze monitoruje realizacje przydzielonego zakresu obowigzkdéw oraz udziela
informacji zwrotnej uczestnikowi na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan. Opieku-
nowi wyptacany jest dodatek do wynagrodzenia z tytutu wypetnienia obowigzkéw opiekuna stazy-
sty, wobec ktorego te obowigzki wykonuje, przy czym dodatek ten nie jest w petni dofinansowany
w ramach Projektu (pracodawca jest zobowigzany do wniesienia wkfadu wiasnego w tym zakre-
sie, ktérego wysokos$¢ zostanie ustalona indywidualnie na etapie opracowywania programu sta-
zowego). Funkcje opiekuna moze petni¢ wytgcznie osoba posiadajgca doswiadczenie na stano-
wisku/w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest program stazowy.

17. Szczegdtowe warunki realizacji programu stazowego znajdujg sie we wzorze umowy trojstronne;j.
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15. Uczestnicy biorgcy udziat w programach stazowych otrzymajg zwrot kosztéw dojazdu (szczego-

towe zasady realizacji zwrotu kosztéw dojazdu przedstawiono w § 11).

§ 10 — Wsparcie w Projekcie: utworzenie/doposazenie miejsca pracy i subsydiowane zatrud-
nienie

1.
2.

3.

~

Utworzenie/doposazenie miejsca pracy przewidziano dla 37 uczestnikow Projektu.

Celem utworzenia/doposazenia miejsca pracy jest zapewnienie uczestnikowi Projektu trwatego
zatrudnienia juz w ramach udziatu w Projekcie, przy jednoczesnym wsparciu pracodawcy.
Utworzenie miejsca pracy jest formg wsparcia polegajgca na refundacji kosztow zwigzanych z
utworzeniem nowych miejsc pracy lub z doposazeniem istniejgcych miejsc pracy. Wsparcie reali-
zowane jest w ramach pomocy de minimis na podstawie rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Po-
lityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz po-
mocy publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) na lata 2021-2027 wraz z Rozporzgdzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regional-
nej z dnia 21 maja 2024 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie udzielania pomocy de mini-
mis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

Wysokos¢ udzielanego wsparcia okresla umowa pomiedzy beneficjentem a pracodawcag. Kwota
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze zostac¢ udzielona do maksymalnej wyso-
kosci 50 000 zt netto w catym okresie wsparcia (podatek VAT jest kosztem niekwalifikowalnym w
Projekcie). Przy czym pracodawca bedzie zobowigzany do wniesienia wktadu wtasnego na po-
ziomie minimum 20% (co nie obejmuje kwoty podatku VAT, ktory jest kosztem niekwalifikowal-
nym w Projekcie bez wzgledu na status danego podmiotu w kontekscie mozliwosci odzyskania
podatku VAT).

Pracodawca, ktory otrzymat wsparcia na utworzenie/doposazenie miejsca pracy ma obowigzek
zatrudnia¢ na tym stanowisku pracy uczestnika Projektu na okres uzalezniony od wysokosSci
udzielonego wsparcia, {j.:

do 15 000 zt — 3 miesigce,

powyzej 15 000 zt, do 25 000 zt — 6 miesiecy,

powyzej 25 000 zt, do 35 000 zt — 8 miesiecy,

powyzej 35 000 zt, do 50 000 zt — 12 miesiecy.

Jezeli pracodawca zatrudniat uczestnika Projektu na utworzonym stanowisku pracy przez okres
krotszy niz wymagany (zgodnie z ust. 5), jest obowigzany dokona¢ zwrotu otrzymanych srodkow
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do zatrudnienia skierowanego uczestnika adekwatnie do
kwoty udzielonej pomocy. Zasady odpowiedzialnosci finansowej uczestnika Projektu okreslono
we wzorze umowy na wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy.

Subsydiowane zatrudnienie przewidziano dla 25 uczestnikow Projektu.

Celem subsydiowanego zatrudnienia jest zapewnienie uczestnikowi Projektu trwatego zatrudnie-
nia juz w ramach udziatu w Projekcie, przy jednoczesnym wsparciu pracodawcy. Dofinansowanie
kosztow wynagrodzenia umozliwia uczestnikom, ktérzy ze wzgledu na swojg sytuacje zawodowg
lub ograniczenia lokalnego rynku pracy majg problem ze znalezieniem pracy, podjecie zatrudnie-
nia poprzez refundacje pracodawcom czesci lub catosci kosztow ich wynagrodzenia brutto oraz
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obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez okres do 6 miesiecy (do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, przy czym pracodawca bedzie zobowigzany do wniesie-
nia wktadu wtasnego na poziomie minimum 20%).

Wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia realizowane jest w ramach pomocy de minimis
na podstawie rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finanso-
wanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 wraz z Rozpo-
rzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 maja 2024 r. zmieniajgcym rozpo-
rzgdzenie w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach progra-
mow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

W przypadku finansowania zatrudnienia subsydiowanego musi zosta¢ zachowany wymaog osig-
gniecia wzrostu netto liczby pracownikow w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy (za-
kaz finansowania biezgcego zatrudnienia). Mozliwe jest, ze utworzone miejsce pracy nie stanowi
wzrostu netto liczby pracownikdéw zatrudnionych u danego pracodawcy jedynie w sytuacji, gdy
zostato zwolnione w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente z
tytutu niezdolnosci do pracy, przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego, do-
browolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naru-
szenia przez pracownika obowigzkow pracowniczych.

Zatrudnienie subsydiowane jest realizowane nie krécej niz przez 3 miesigce i nie dtuzej niz przez
6 miesiecy kalendarzowych, a po okresie jego trwania pracodawca zobowigzany jest do zatrud-
nienia uczestnika na taki sam okres, przez jaki uzyskiwat wsparcie. Brak wywigzania sie z tego
obowigzku przez pracodawce pocigga za sobg obowigzek zwrotu petnego kosztu wsparcia przez
pracodawce. Brak podjecia zatrudnienia lub jego utrzymania przez uczestnika przez wymagany
okres, pocigga za sobg obowigzek zwrotu petnego wsparcia przez Uczestnika projektu.

§ 11 — Wsparcie towarzyszace

1.
a)
b)
c)
2.

W ramach wsparcia towarzyszgcego uczestnicy Projektu mogg otrzymac:

zwrot kosztow dojazdu,

zwrot kosztow opieki,

dodatek relokacyjny.

Uczestnikom dojezdzajgcym spoza miejscowosci realizacji wsparcia przystugiwaé bedzie zwrot
kosztéw dojazdu, realizowany zgodnie z ponizszymi zasadami (do limitu srodkéw, jakimi dyspo-
nuje beneficjent w ramach budzetu Projektu):

zwrot kosztow dojazdu dotyczy tylko uczestnikow Projektu, ktérych miejsce zamieszkania jest
inne niz miejscowos¢, w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia,

zwrot kosztow dojazdu wyptacany jest na podstawie ztozonego przez uczestnika wniosku o zwrot
kosztéw dojazdu, na wzorze udostepnionym przez beneficjenta,

zwrot kosztow dojazdu przystuguje na trasie z miejscowosci zamieszkania zadeklarowanej w for-
mularzu rekrutacyjnym (lub pdzniej w zadeklarowanej aktualizacji tych danych) do miejscowosci
realizacji wsparcia, takze za dojazd komunikacjg miejskg na terenie miejscowosci realizacji
wsparcia, z zastrzezeniem pkt. b,
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wydatek kwalifikowalny do wysokosci optat za srodki transportu publicznego szynowego lub koto-
wego zgodnie z cennikiem biletow Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze, takze w przy-
padku korzystania ze srodkow transportu prywatnego (w szczegdlnosci samochodem lub tak-
s6wka), jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego do w/w wysokosci,

zwrot kosztow dojazdu uczestnika Projektu na forme wsparcia nastepuje na podstawie biletu ko-
munikacji publicznej (jednorazowego lub czasowego) lub innego rownowaznego dokumentu.
Rowniez bilet z jednego dnia (jako potwierdzenie dziennych kosztow) i lista obecnosci potwier-
dzajgca uczestnictwo w Projekcie w poszczegolnych dniach trwania wsparcia jest wystarczaja-
cym dowodem poniesienia w/w kosztow,

w przypadku zakupienia biletow diugoterminowych (np. tygodniowych, miesiecznych), termin
waznosci biletu musi odpowiadac¢ terminowi trwania wsparcia. Jesli dana forma wsparcia nie od-
bywa sie w sposob ciggty, ale np. w wybrane dni tygodnia lub w przypadku nieobecnosci uczest-
nika na zajeciach koszt biletu okresowego nalezy kwalifikowa¢ proporcjonalnie w stosunku do
faktycznej iloSci dojazddw uczestnika na miejsce realizacji formy wsparcia w okresie, ktérego do-
tyczy bilet. W przypadku wyliczenia wydatku kwalifikowalnego zwigzanego z kosztami dojazdu w
oparciu o bilet okresowy (np. miesieczny), a nie w oparciu o sume wartosci biletow dziennych lub
jednorazowych mozliwa jest refundacja kosztu do wysokosci catego biletu (tj. nawet gdy bilet
miesieczny umozliwia uczestnikowi przejazdy w pojedyncze dni, w ktérych praca / program sta-
zowy / szkolenie nie miato miejsca, np. soboty i niedziele) tylko przy zatozeniu, ze koszt biletu
okresowego jest nizszy niz suma kosztow biletéw jednorazowych,

dopuszcza sie mozliwos¢ uwzgledniania cen biletow przewoznikow innych niz PKS lub PKP (np.
prywatnych) w sytuaciji, gdy koszt Swiadczonych przez nich ustug jest poréwnywalny do cen prze-
woznikow publicznych lub, jesli jest to jedyny przewoznik na danej trasie lub oferuje dogodniejszy
dla uczestnika ze wzgledu na godziny udziatu w formie wsparcia rozktad jazdy,

wydatki poniesione przez uczestnika projektu zwigzane z dojazdem wtasnym samochodem/po-
jazdem sg kwalifikowalne do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na danej trasie (jezeli
uczestnik poniost koszty w wysokosci rownej lub wyzszej niz cena biletu), po przedstawieniu
przez uczestnika Projektu stosownego oswiadczenia. Jesli uczestnik udokumentuje poniesienie
kosztéw w kwocie nizszej od ceny biletu, zwrot nastgpi do wysokosci faktycznie poniesionych
kosztow:

w oswiadczeniu powinna znalez¢ sie rowniez informacja dotyczaca trasy, na jakiej odbywa sie
przejazd, odlegtosci i poniesionych kosztéw, marki/modelu samochodu/pojazdu oraz numeru re-
jestracyjnego samochodu,

do oswiadczenia nalezy zatgczy¢ potwierdzenie ceny biletu na danej trasie, wystawione przez
przewoznika bgdz wydruk cennika. Jednoczesnie nie ma koniecznosci zatgczania kserokopii do-
wodu rejestracyjnego, natomiast oryginat tego dokumentu nalezy przedstawi¢ do wglgdu osobie
przyjmujgcej oswiadczenie celem potwierdzenia danych zawartych w oswiadczeniu,

w celu zachowania zgodnosci z zasadg zrownowazonego rozwoju rekomenduje sie wykorzysty-
wanie transportu szynowego, o ile na danej trasie jest dostepny a korzystanie z niego nie wymu-
sza ponoszenia dodatkowych kosztow zwigzanych, np. z dodatkowym noclegiem,
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beneficjent zastrzega sobie prawo skorygowania kwoty zwrotu kosztoéw dojazdu, w przypadku,
gdy uczestnik przedstawit zaswiadczenie o cenie odbiegajgcej od srednich cen rynkowych na da-
nej trasie lub przekraczajgcych mozliwosci budzetowe Projektu,

whniosek o zwrot kosztéw dojazdu uczestnik moze sktadac¢ nie czesciej niz raz na miesigc,

zwrot kosztow dojazdu wyptacany jest na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika Pro-
jektu w oswiadczeniu w terminie nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych po przedtozeniu prawi-
dtowego i kompletnego wniosku o zwrot kosztéw dojazdu, z zastrzezeniem, ze wyptata moze by¢
wstrzymana w sytuacji braku srodkow na koncie Projektu lub braku kompletnej dokumentacji.
Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub dzieCmi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w okresie trwa-
nia wsparcia przewidziano w wymiarze 7 osobo-miesiecy.

Opieka nastepuje na okres trwania wsparcia i dotyczy dziecka lub dzieci do lat 7 lub osoby/os6b
zaleznych (os6b wymagajgcych ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potgczonych
wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z uczestnikiem wsparcia lub pozostajgcych z nim we
wspolnym gospodarstwie domowym).

Z uwagi na podwojne finansowanie, wsparcie polegajgce na dofinansowaniu opieki nad dzieémi
do lat 3 nie obejmuje miejsc opieki dofinansowywanych ze srodkéw programu Fundusze Europej-
skie dla Rozwoju Spotecznego (FERS), Krajowego Programu Odbudowy (KPO) lub z innych
srodkow publicznych.

W pierwszej kolejnosci beneficjent bedzie dgzyt do zapewnia rodzicom/opiekunom zorganizowa-
nie wsparcia w takich terminach i godzinach, w ktérych dzieci korzystajg juz z instytucjonalnych
form takich jak ztobek, klub dzieciecy czy dzienny opiekun. Dopiero w przypadku braku mozliwo-
$ci zorganizowania wsparcia w takim czasie, beneficjent (w ramach mozliwosci budzetu Projektu)
zapewni najefektywniejszg forme opieki poprzez:

zorganizowanie opieki okazjonalnej dla grupy dzieci w osobnym/wydzielonym pomieszczeniu na
terenie placowki, gdzie odbywa sie wsparcie,

wynajecie klubu dzieciecego (np. w godzinach popotudniowych, w weekendy, jesli zajecia odby-
wajg sie w takich godzinach, dniach),

zatrudnienie opiekuna dziennego do sprawowania doraznej opieki nad grupg dzieci na podstawie
umowy krétkoterminowej (umowa na czas okreslony) powigzanej z terminem i godzinami prowa-
dzonego wsparcia.

Indywidualna opieka okazjonalna niani bedzie oferowana tylko wtedy, gdy powyzsze rozwigzania
nie bedg dostepne. W takim przypadku, swiadczenie takiej zindywidualizowanej ustugi opieki be-
dzie ograniczone do dni i godzin bezposrednio zwigzanych ze wsparciem.

Dodatek relokacyjny przewidziano dla 3 uczestnikow, w okresie do 6 miesiecy (w kwocie 1 500 z
na miesigc).

Srodki w ramach dodatku relokacyjnego moga zostaé przeznaczone na pokrycie kosztéw za-
mieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia lub z udziatem w programie stazowym, jezeli:

z tytutu ich wykonywania uczestnik bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpie-
czeniom spotecznym,
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b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania na terenie wojewddztwa kujawsko-pomor-
skiego do miejscowosci na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, w ktorej uczestnik za-
mieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub programu stazowego wynosi co najmniej 60 km,

c) uczestnik bedzie pozostawat w zatrudnieniu lub w programie stazowym przez okres otrzymywa-
nia dodatku.

10. W przypadku niewywigzania sie uczestnika z obowigzku udokumentowania wymogow, o ktorych
mowa powyzej, uczestnik bedzie zobowigzany do czesciowego lub catkowitego jego zwrotu.
Szczegoty w tym zakresie zostang doprecyzowanie w umowie o przyznanie dodatku relokacyj-
nego.

§ 12 - Zdalne formy udzielania wsparcia w Projekcie

1. Zdalne formy wsparcia polegajg na interakcji uczestnika Projektu z doradcami, trenerami oraz

innymi specjalistami poprzez srodki komunikacji elektronicznej. Celem zdalnych form wsparcia
jest zapewnienie ciggtosci i elastycznosci w procesie aktywizacji, zwtaszcza dla uczestnikow ma-
jacych ograniczony dostep do tradycyjnych form wsparcia.

2. Uczestnik Projektu moze korzystac ze zdalnych form wsparcia w nastepujgcych sytuacjach:

— kiedy fizyczna obecnos¢ na zajeciach lub spotkaniach nie jest mozliwa z powodu czynnikow
zdrowotnych, rodzinnych lub zawodowych,

— w przypadku zamieszkania w odlegtej lokalizacji, utrudniajgcej dotarcie na miejsce wsparcia
stacjonarnego,

- w przypadku wyjgtkowych czynnikow zewnetrznych np. stan zagrozenia epidemicznego,

— w przypadku wystgpienia kwestii organizacyjnych powodujgcych koniecznosc realizacji wspar-
cia w formie zdalnej.

3. Kazdorazowo decyzja o realizacji zaje¢ dla catej grupy badz wyrazenie zgody na uczestnictwo
danej osoby we wsparciu w formie zdalnej nalezy do beneficjenta.

4. Formy wsparcia mozliwe do realizacji zdalnej:

— poradnictwo zawodowe i posrednictwa pracy,
— szkolenia zawodowe.

5. Beneficjent ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie zdalnego wsparcia udzielanego uczestnikom
Projektu oraz Zgda¢ od uczestnika Projektu i wykonawcy stosownych informaciji, w tym np. za-
Swiadczen/oswiadczen o realizacji wsparcia w okreslonych terminach, potwierdzenia zalogowa-
nia na kanat/aplikacje ze szkoleniem (np. na platformie streamingowej) oraz pozostawania zalo-
gowanym przez caly czas trwania szkolenia/innej formy wsparcia.

6. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do pozostawania dyspozycyjnym dla beneficjenta w ustalo-
nym wczesniej terminie udzielania zdalnego wsparcia oraz do aktywnego korzystania z w/w
wsparcia.

§ 13 — Obowiazki uczestnika wynikajgce z udziatu w Projekcie

1. Obowigzki uczestnika:

a) uczestnik zobowigzany jest do kazdorazowego potwierdzania skorzystania z kazdej z form
wsparcia, potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci lub
karcie wsparcia indywidualnego, a w przypadku programu stazowego w formie listy obecnosci
oraz dodatkowo w formie okreslonej przez pracodawce,
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zgodnie z wymogami Projektu uczestnik podlega procesowi monitoringu, majgcemu na celu

ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu, w zwigzku z czym jest zobowigzany do

wypetniania testéw wiedzy, egzaminow, kwestionariuszy, ankiet monitorujgcych itp. w trakcie
uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu,

uczestnik jest zobowigzany do petnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia okreslo-

nych w ramach opracowanego dla niego EPZ,

uczestnik jest zobowigzany do zrealizowania zatozen trwatosci zatrudnieniowej (zgodnie z ofertg

przedtozong przez pracodawce), tj. podjecia zatrudnienia w ramach umowy o prace w wymiarze

CO najmniej /2 etatu, na okres zgodny z ponizszymi wymogami:

— po programie stazowym — na okres odpowiadajgcy dtugosci trwania programu stazowego (tj.
np. po programie stazowym trwajgcym 3 miesigce, na okres 3 miesiecy),

— po uzyskaniu wsparcia w formie subsydiowanego zatrudnienia — na okres odpowiadajgcy dtu-
gosci trwania wsparcia (tj. np. po dofinansowaniu kosztéw zatrudnienia przez 4 miesigce, na
okres 4 miesiecy),

— po objeciu wsparciem w formie utworzenia/doposazenia miejsca pracy (zgodnie z wymogami
okreslonymi w § 10, ust. 5,

— w przypadku tgczenia poszczegoélnych form wsparcia nalezy odpowiednio zsumowaé okresy
wymaganego zatrudnienia, np. 4 miesieczny program stazowy plus utworzenie miejsca pracy
do 15 000 zt — tgczna trwatos¢ 7 miesiecy,

uczestnik jest zobowigzany przekaza¢ dokumentacje potwierdzajgcg spetnienie warunku, o kto-

rym mowa w pkt. d, tj. kopie umowy o prace potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem, zaswiad-

czenie o zatrudnieniu po kazdym miesigcu wymaganego okresu trwatosci zatrudnieniowej.

W przypadku, gdy w trakcie trwania Projektu sytuacja uczestnika na rynku pracy ulegnie popra-

wie zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych ten fakt (w terminie 5 dni

kalendarzowych od jego zaistnienia):

w przypadku uczestnikow, ktorzy podjeli prace — nalezy dostarczy¢é nowo zawartg umowg lub

wpis do CEIDG,

niedochowanie obowigzku, o ktérym mowa w pkt. a lub negatywny wptyw tej sytuacji na obo-

wigzki zwigzane z realizacjg zatozen trwatosci zatrudnieniowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. d,

wigzac sie bedg z koniecznoscig zwrotu petnych kosztéw uczestnictwa w Projekcie.

Brak zrealizowania zatozen trwato$ci zatrudnieniowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. d, wigzac sie

bedzie z koniecznoscig zwrotu petnych kosztéw uczestnictwa w Projekcie przez uczestnika Pro-

jektu. Z zastrzezeniem, ze beneficjent ma prawo odstgpi¢ od zgdania zwrotu w przypadku zaak-
ceptowania wyjasnien uczestnika Projektu.

W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji uczestnicy Projektu sg zobowigzani do

udzielania informaciji na temat rezultatéw uczestnictwa w Projekcie przedstawicielom Instytucji

Posredniczgcej lub podmiotowi upowaznionemu w trakcie trwania Projektu oraz po jego zakon-

czeniu.

' Zatrudnienie w okresie trwatosci powinno co do zasady odbywac sie na tym samym stanowisku, na ktérym realizowany
byt program stazowy/subsydiowane zatrudnienie. Ewentualna zmiana powinna by¢ uzasadniona oraz skonsultowana z
Beneficjentem oraz uczestnikiem Projektu oraz znalez¢ odzwierciedlenie w aktualizacji EPZ.
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W okresie do czterech tygodni od zakonczeniu udziatu w Projekcie, uczestnik zobowigzany jest
do udzielania beneficjentowi informacji dotyczacych jego sytuacji po zakonczeniu udziatu w Pro-
jekcie, zgodnie z zakresem danych okreslonych w wytycznych dot. monitorowania (tzw. wspélne
wskazniki rezultatu bezposredniego). Ponadto uczestnik zobowigzany jest do udzielania benefi-
cjentowi informacji na temat statusu na rynku pracy.

Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do dostarczenia beneficjentowi wszystkich wymaganych do-
kumentéw (zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie) na kazdg jego prosbe.

§ 14 — Zakonczenie i przerwanie udziatu w Projekcie

1.

b)

Zakonczenie udziatu w Projekcie jest rownoznaczne ze zrealizowaniem zgodnie z EPZ catej za-
planowanej dla danego uczestnika sciezki wsparcia (zakonczenie uczestnictwa we wszystkich
formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika w ramach Projektu) wraz z petnym zre-
alizowaniem zatozenh trwatosci zatrudnieniowej, o ktérej mowa w § 13 ust. 1 pkt. d. Zakonczenie
Projektu zgodnie z EPZ gwarantuje uczestnikowi, ze catos¢ wsparcia jakie otrzymat w ramach
Projektu bedzie bezptatna i nie bedzie podlegata zwrotowi.

Przerwanie udziatu w Projekcie to sytuacja, w ktorej uczestnik nie zrealizuje catej zaplanowanej
dla niego w EPZ sciezki, ze wzgledu na:

niewywigzanie sie ze swoich obowigzkow okreslonych w niniejszym regulaminie i umowie
uczestnictwa w Projekcie (m.in. w zakresie frekwencji, zrealizowania wsparcia zgodnie z zatoze-
niami EPZ itp.), woéwczas zastosowanie ma ust. 3 dotyczgcy kary za przerwanie udziatu w Pro-
jekcie,

rezygnacje z udziatu w Projekcie (w tym przez zrealizowaniem zatozen trwatosci zatrudnieniowej)
z powodu, ktérego beneficjent nie uznat za wystarczajgce uzasadnienie przerwania udziatu w
Projekcie, badz rezygnacje z udziatu w Projekcie bez podania uzasadnienia, wéwczas zastoso-
wanie ma ust. 3 dotyczgcy kary za przerwanie udziatu w Projekcie,

wystgpienie istotnych czynnikow losowych, ktére beneficjent i Instytucja Posredniczgca przyjeli
jako wystarczajgce uzasadnienie przerwania udziatu w Projekcie (patrz ust. 3), wowczas sytuacja
taka traktowana jest jako przerwanie udziatu w Projekcie bez konsekwencji finansowych i zasto-
sowanie ma ust. 1, tzn. catos¢ wsparcia w Projekcie jest bezptatna.

W przypadku przerwania udziatu w Projekcie (patrz ust. 2) uczestnik bedzie zobowigzany do
zwrotu kosztow udziatu w Projekcie, ktorych wysoko$¢ bedzie uzalezniona od ilosci i rodzaju
form wsparcia, z ktérych skorzystat lub wg EPZ w danym okresie miat skorzystaé (zgodnie z
EPZ, listg obecnosci, podpisang kartg wsparcia indywidualnego itp.). W/w koszt rozumiany jest
jako suma kosztéw wszystkich form wsparcia, w ktorych uczestnik wzigt lub w danym terminie
miat wzig¢ udziat. Ponadto zwrotowi podlega¢ bedzie catos¢ pobranego stypendium szkolenio-
wego, stypendium stazowego i kwota zwréconych uczestnikowi kosztéw dojazdu czy tez kosztéw
opieki. Ostateczna decyzja o wysokosci i natozeniu kary finansowej w zwigzku z przerwaniem
udziatu w Projekcie przez uczestnika nalezy do beneficjenta.

§ 15 — Postanowienia koncowe

1.

W sprawach spornych lub nieuregulowanych w niniejszym regulaminie ostateczna decyzja na-
lezy do beneficjenta.
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2. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia zmian do regulaminu. W takiej sytuacji nie-
zwilocznie aktualizacja zostanie umieszczona na stronie internetowej Projektu oraz bedzie do
wgladu w biurze projektu.

Wykaz zatgcznikéw do requlaminu

Zat. 1 — Wzér formularza rekrutacyjnego

Zat. 2 — Wzér karty oceny formalnej formularza rekrutacyjnego

Zat. 3 — Wzér karty oceny merytorycznej/doradcy zawodowego

Zat. 4 — Wzdér umowy uczestnictwa w Projekcie

Zat. 5 — Standard wsparcia w ramach Dziatania 08.04 Miodzi — aktywni potencjatem regionalnego
rynku pracy programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 (FEdKP)
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