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KARTA OCENY FORMALNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO 

 

Numer identyfikacyjny formularza   

Imię i nazwisko kandydata  

Zakres oceny 

Spełnienie kry-

terium  

[TAK/ NIE] 

CZĘŚĆ I: weryfikacja kompletności dokumentów i zgodności z dokumentacją projektową 

I.1 
czy formularz został złożony we właściwym miejscu i czasie, z zastrze-

żeniem, że decydujący jest moment wpływu, a nie data nadania 
 

I.2 

czy formularz został złożony na obowiązującym wzorze – w tym został 

wypełniony w generatorze wniosków udostępnionym na stronie 

www.pte.bydgoszcz.pl oraz suma kontrolna wersji elektronicznej (w ge-

neratorze) i podpisanej jest identyczna 

 

I.3 czy formularz jest kompletny (posiada wszystkie strony)  

I.4 czy wszystkie wymagane pola zostały wypełnione  

I.5 

czy formularz został zaparafowany na każdej stronie, a na ostatniej 

podpisany ze wskazaniem daty (z zastrzeżeniem możliwości zgłoszeń 

telefonicznych oraz dokumentów podpisanych elektronicznie z wykorzy-

staniem podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego – wówczas wy-

starczające jest złożenie jednego podpisu na jednym pliku) 

 

I.6 czy załączono wszystkie zadeklarowane w formularzu załączniki  

I.7 

czy w przypadku, gdy załączniki są kopiami poświadczono je za zgod-

ność z oryginałem (nie dotyczy skanów wykonanych z oryginałów do-

kumentów) 

 

I.8 
czy formularz nie zawiera oczywistych omyłek pisarskich bądź błędów 

rachunkowych 
 

CZĘŚĆ II: weryfikacja kwalifikowalności kandydata 

II.1 

czy kandydat zamieszkuje bądź pracuje na terenie województwa kujaw-

sko-pomorskiego 

(weryfikacja:  

- zamieszkiwanie na terenie województwa kujawsko pomorskiego: do-

kument administracyjny/zaświadczenie wystawione przez odpowiedni 

podmiot/jednostkę publiczną (od pracodawcy/ZUS/PUP/KRUS) wraz 

z ujętym na nim adresem zamieszkania kandydata, w przypadku 

osób, które nie mogą dostarczyć żadnego zaświadczenia, fakt za-

mieszkania będzie weryfikowany na podstawie oświadczenia kandy-

data, którego treść dodatkowo powinna zostać uprawdopodobniona 

poprzez dowolny dokument zobowiązaniowy wystawiony na daną 

osobę i wskazany w oświadczeniu adres zamieszkania, 
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- zatrudnienie na terenie województwa kujawsko-pomorskiego: za-

świadczenie od pracodawcy, kopia umowy o pracę/umowy cywilno-

prawnej, w których określono miejsce wykonywania pracy) 

II.2 czy kandydat należy do co najmniej jednej z poniższych podgrup:  

II.2.1 

jest osobą odchodzącą z rolnictwa 

(weryfikacja: zaświadczenie o podleganiu ubezpieczeniu na podstawie 

ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników 

(KRUS) oraz oświadczenie kandydata o zamiarze podjęcia zatrudnienia 

lub innej działalności pozarolniczej objętej ubezpieczeniem wynikającym 

z ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń spo-

łecznych (ZUS)) w/w zaświadczenie uznaje się za ważne przez 30 

dni od dnia ich wydania 

 

II.2.2 

jest osobą zwolnioną w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy  

(weryfikacja: świadectwo pracy i zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Usług 

Elektronicznych ZUS lub zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy 

(PUP) o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania, w 

przypadku osób zarejestrowanych jako bezrobotne w urzędzie pracy 

oraz oświadczenie kandydata potwierdzające, że nie posiada on jedno-

cześnie źródła dochodu z tytułu innej działalności zarobkowej wykony-

wanej w wymiarze równym lub większym niż połowa wymiaru czasu 

pracy lub nie jest jednocześnie osobą samozatrudnioną) w/w zaświad-

czenie uznaje się za ważne przez 30 dni od dnia ich wydania 

 

II.2.3 

jest osobą przewidzianą do zwolnienia  

(weryfikacja: wypowiedzenie stosunku pracy lub stosunku służbowego 

lub zaświadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzedłużenia przez 

niego umowy, oraz oświadczenie kandydata potwierdzające, że nie po-

siada on jednocześnie źródła dochodu z tytułu innej działalności zarob-

kowej wykonywanej w wymiarze równym lub większym niż połowa wy-

miaru czasu pracy lub nie jest jednocześnie osobą samozatrudnioną) 

 

II.2.4 

jest osobą zagrożoną zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących za-

kładu pracy 

(weryfikacja: zaświadczenie od pracodawcy potwierdzające, że kandy-

dat jest zatrudniony u pracodawcy oraz, że pracodawca w okresie 12 

miesięcy poprzedzających przystąpienie kandydata do Projektu dokonał 

rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn niedo-

tyczących pracowników zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 

2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami sto-

sunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników lub zgodnie z 

przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy – w przy-

padku rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z tych 

 



 

 

 
Projekt „Outplacement z PTE - skuteczny powrót na rynek pracy” 

jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 
 

 
 

przyczyn u pracodawcy zatrudniającego mniej niż 20 pracowników – 

albo dokonał likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, or-

ganizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych, oraz oświadczenie 

kandydata potwierdzające, że nie posiada on jednocześnie źródła do-

chodu z tytułu innej działalności zarobkowej wykonywanej w wymiarze 

równym lub większym niż połowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jed-

nocześnie osobą samozatrudnioną) 

II.3 

czy kandydat złożył oświadczenie dot. gromadzenia, przetwarzania i 

przekazywania danych osobowych na potrzeby rekrutacji do projektu 

(weryfikacja: oświadczenie o przetwarzaniu danych osobowych) 

 

II. 4  

czy kandydat oświadczył, że zapoznał się z REGULAMINEM 

PROJEKTU I REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU „Outplace-

ment z PTE - skuteczny powrót na rynek pracy” – ścieżka dotacyjna 

(FEKP.08.06-IP.01-0017/24) oraz REGULAMINEM PRZYZNAWANIA 

ŚRODKÓW FINANSOWYCH NA URUCHOMIENIE DZIAŁALNOŚCI 

GOSPODARCZEJ „Outplacement z PTE - skuteczny powrót na rynek 

pracy” nr projektu FEKP.08.06-IP.01-0017/24 i załącznikami do w/w re-

gulaminów oraz akceptuję ich warunki i zobowiązuję się do ich prze-

strzegania, w przypadku zakwalifikowania do udziału w projekcie.  

(weryfikacja na podstawie oświadczenia w formularzu) 

 

CZĘŚĆ III: weryfikacja braku wykluczenia z możliwości uzyskanie wsparcia finansowego 

Przesłanka wykluczenia - wsparcie nie może być udzielane osobom, które: 

Spełnienie 

przesłanki wy-

kluczenia 

[TAK/ NIE] 

III.1 

posiadały wpis do CEIDG, były zarejestrowane jako przedsiębiorcy w 

KRS lub prowadziły działalność gospodarczą na podstawie odrębnych 

przepisów w okresie 12 kolejnych miesięcy poprzedzających dzień 

przystąpienia do Projektu  

(weryfikacja na podstawie oświadczenia w formularzu) 

 

III.2  

zawiesiły prowadzenie lub miały zawieszoną działalności gospodarczej 

na podstawie przepisów o CEIDG lub KRS w okresie 12 kolejnych mie-

sięcy poprzedzających dzień przystąpienia do Projektu  

(weryfikacja na podstawie oświadczenia w formularzu) 

 

III.3 

w okresie 12 kolejnych miesięcy przed przystąpieniem do Projektu były 

wspólnikami spółek osobowych prawa handlowego (spółki jawnej, spółki 

partnerskiej, spółki komandytowej, spółki komandytowo-akcyjnej), spó-

łek cywilnych 

(weryfikacja na podstawie oświadczenia w formularzu) 

 

III.4 
w okresie 12 kolejnych miesięcy przed przystąpieniem do Projektu były 

członkami spółdzielni utworzonych na podstawie prawa spółdzielczego 
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(dopuszczalne jest uczestnictwo w Projekcie osób będących członkami 

spółdzielni oszczędnościowo-pożyczkowych, spółdzielni budownictwa 

mieszkaniowego i banków spółdzielczych, jeżeli nie osiągają przychodu 

z tytułu tego członkostwa) 

(weryfikacja na podstawie oświadczenia w formularzu) 

III.5 

wykonują lub pozostają w okresie zawieszenia wykonywania działalno-

ści gospodarczej za granicą 

(weryfikacja na podstawie oświadczenia w formularzu) 

 

III.6 

skorzystały z bezzwrotnych środków publicznych na podjęcie działalno-

ści gospodarczej, założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej 

(weryfikacja na podstawie oświadczenia w formularzu) 

 

III.7 
skorzystały z umorzenia pożyczki, o której mowa w art. 187 ustawy 

(weryfikacja na podstawie oświadczenia w formularzu) 
 

III.8 

złożyły wniosek o dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej 

lub wniosek o środki na założenie lub przystąpienie do spółdzielni so-

cjalnej do innej instytucji 

(weryfikacja na podstawie oświadczenia w formularzu) 

 

III.9 

zamierzają założyć rolniczą działalność gospodarczą i równocześnie 

podlegać ubezpieczeniu społecznemu rolników zgodnie z ustawą z dnia 

20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników 

(weryfikacja na podstawie oświadczenia w formularzu) 

 

III.10 

zamierzają założyć działalność komorniczą zgodnie z ustawą z dnia 22 

marca 2018 r. o komornikach sądowych 

(weryfikacja na podstawie oświadczenia w formularzu) 

 

III.11 

chcą otrzymać środki na działalność gospodarczą, która w okresie 12 

kolejnych miesięcy przed przystąpieniem do Projektu prowadzona była 

przez członka rodziny, z wykorzystaniem zasobów materialnych (po-

mieszczenia, sprzęt itp.) stanowiących zaplecze dla tej działalności 

(weryfikacja na podstawie oświadczenia w formularzu) 

 

III.12 

były zatrudnione w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciągu ostatnich 3 lat, u 

beneficjenta lub wykonawcy (wykaz znanych wykonawców jest dostęp-

ny na stronie internetowej Projektu) w ramach Projektu lub u osób, które 

łączy lub łączył z beneficjentem/wykonawcą lub pracownikiem benefi-

cjenta, uczestniczący, w procesie rekrutacji i oceny biznesplanów:  

• związek małżeński lub konkubinat, stosunek pokrewieństwa i po-

winowactwa (w linii prostej lub bocznej do II stopnia) lub  

• związek z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli,  

Wyłączenie dotyczy również wszystkich osób upoważnionych do skła-

dania wiążących oświadczeń woli w imieniu beneficjenta lub wykonawcy 

(weryfikacja na podstawie oświadczenia w formularzu) 

 

III.13 
były karane za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w ro-

zumieniu Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz nie ko-
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rzystające z pełni praw publicznych i nieposiadające pełnej zdolności do 

czynności prawnych  

(weryfikacja na podstawie oświadczenia w formularzu i aktualnego za-

świadczenia o niekaralności) 

III.14 

zostały skazane prawomocnym wyrokiem w okresie ostatnich 2 lat za 

przestępstwo składania fałszywych zeznań lub oświadczeń, przestęp-

stwo przeciwko wiarygodności dokumentów lub przeciwko obrotowi go-

spodarczemu i interesom majątkowym w obrocie cywilnoprawnym na 

podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. z 

2025 r. poz. 383), za przestępstwo skarbowe na podstawie ustawy z 

dnia 10 września 1999 r. – Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2025 r. 

poz. 633) lub za odpowiedni czyn zabroniony określony w przepisach 

prawa obcego 

(weryfikacja na podstawie oświadczenia w formularzu) 

 

III.15 

posiadają na dzień przystąpienia do Projektu zaległości w regulowaniu 

zobowiązań cywilnoprawnych lub posiadają zobowiązania z tytułu zajęć 

sądowych i administracyjnych lub toczą się przeciwko nim postępowania 

sądowe, egzekucyjne lub windykacyjne dotyczące niespłaconych zobo-

wiązań  

(weryfikacja na podstawie oświadczenia w formularzu oraz aktualnych 

zaświadczeń o niezaleganiu w ZUS i US) 

 

III.163 

posiadają zakaz dostępu do środków, o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 

1 i 4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 

(weryfikacja na podstawie oświadczenia w formularzu) 

 

III.17 

otrzymały pomoc publiczną dotyczącą tych samych kosztów kwalifiko-

walnych, o które będą się ubiegać w ramach Projektu 

(weryfikacja na podstawie oświadczenia w formularzu) 

 

III.18 

nie wyraziły zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu 

realizacji monitoringu i ewaluacji Projektu 

(weryfikacja na podstawie oświadczenia w formularzu) 

 

III.19 
odbywają karę pozbawienia wolności 

(weryfikacja na podstawie oświadczenia w formularzu) 
 

CZĘŚĆ IV: weryfikacja braku wykluczenia z możliwości uzyskanie pomocy de minimis 

IV.1 

wsparcie nie może być udzielane osobom, które planują działalność go-

spodarczą wykluczoną z możliwości otrzymania pomocy de minimis, tj.: 

• działalność w zakresie produkcji podstawowej produktów rybo-

łówstwa i akwakultury, 

• działalność w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu 

produktów rybołówstwa i akwakultury, gdy kwotę pomocy ustalo-

no na podstawie ceny lub ilości produktów nabytych lub wprowa-

dzonych do obrotu, 
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• działalność związaną z produkcją podstawową produktów rol-

nych, 

• działalność w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu 

produktów rolnych w jednym z następujących przypadków: 

− kiedy wysokość pomocy ustalana jest na podstawie ceny 

lub ilości takich produktów nabytych od producentów su-

rowców lub wprowadzonych na rynek przez przedsiębior-

stwa objęte pomocą,  

− kiedy przyznanie pomocy uwarunkowane jest przekaza-

niem jej w części lub w całości producentom surowców, 

• działalność związaną z wywozem do państw trzecich lub państw 

członkowskich, tzn. pomocy bezpośrednio związanej z ilością 

wywożonych produktów, tworzeniem i prowadzeniem sieci dys-

trybucyjnej lub innymi wydatkami bieżącymi związanymi z prowa-

dzeniem działalności wywozowej, 

• jak również, w przypadku, gdy wsparcie finansowe w Projekcie 

stanowiłoby pomoc uwarunkowaną pierwszeństwem użycia kra-

jowych towarów i usług w stosunku do towarów i usług pocho-

dzących z przywozu, 

• jeżeli planowane jest prowadzenie działalności w jednym z w/w 

sektorów, a także działalność w jednym lub większej liczbie in-

nych sektorów wchodzących w zakres stosowania rozporządze-

nia o pomocy de minimis możliwe jest udzielenie pomocy de mi-

nimis pod warunkiem zapewnienia rozdzielenie działalności lub 

oddzielenie rachunkowości – by działalność w sektorach wyłą-

czonych z zakresu stosowania rozporządzenia nie odnosiła ko-

rzyści z pomocy de minimis przyznanej zgodnie z rozporządze-

niem 

(weryfikacja na podstawie oświadczenia w formularzu, treści formularza 

rekrutacyjnego – część B i załączników, w tym wskazanego kodu PKD) 

IV.2 

wsparcie nie może być udzielane osobom, które na dzień udzielenia 

wsparcia przekroczyły lub łącznie ze wsparciem finansowym w Projek-

cie przekroczyłyby limit pomocy de minimis tj. zgodnie z art. 3 ust. 2 

rozporządzenia 2023/2831, całkowita kwota pomocy de minimis przy-

znanej przez jedno państwo członkowskie jednemu przedsiębiorstwu nie 

może przekroczyć 300 000 EUR w okresie 3 lat. Jednocześnie, zgodnie 

z pkt. 11 preambuły do ww. rozporządzenia, „dla każdego przypadku 

przyznania nowej pomocy de minimis należy uwzględnić całkowitą kwo-

tę pomocy de minimis przyznaną w ciągu minionych trzech lat”  

(weryfikacja na podstawie oświadczenia w formularzu oraz dostępnych 

rejestrów) 
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IV.3 

czy kandydat/ka nie jest osobą, na której ciąży obowiązek zwrotu pomo-

cy, wynikający z decyzji Komisji Europejskiej, uznającej pomoc za nie-

zgodną z prawem oraz ze wspólnym rynkiem 

(weryfikacja na podstawie oświadczenia w formularzu) 

 

 

Formularz rekrutacyjny zostaje zweryfikowany:  
 pozytywnie – zostaje skierowany do oceny merytorycznej 
 negatywnie – zostaje skierowany do uzupełnień [dot. kryteriów: I.3, I.4, I.5, I.6, I.7, I.8] 
 negatywnie – zostaje odrzucony   

 
UZASADNIENIE [jedynie w przypadku negatywnego wyniku oceny formalnej] 

 
 
 
 

 

ZAŁĄCZNIKI: 

− wydruk z rejestru CEIDG 

− wydruk z rejestru SUDOP  
 

Data   

Podpis osoby weryfikującej  

 


