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KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO 

 

Numer identyfikacyjny formularza   

Imię i nazwisko kandydata  

Zakres oceny 

Maksymalna 

liczba punk-

tów 

Przyznana 

liczba punk-

tów 

Spełnienie mi-

nimum punkto-

wego 

(tak/nie) 

CZĘŚĆ I: ocena punktowa – wstępna ocena pomysłu na biznes 

I  Opis pomysłu  6   

I.1 spójność i logiczność pomysłu 2  - 

I.2 
szczegółowość opisu przedmiotu działal-

ności (usług, produktów) 
2 

 - 

I.3 promocja przedsięwzięcia  2  - 

Uzasadnienie dla przyznanej oceny  

II 
Doświadczenie zawodowe i wykształ-

cenie 
2 

  

II.1 
posiadane doświadczenie przydatne w 

planowanej działalności  
1 

 - 

II.2 

posiadane wykształcenie (formalne i nie-

formalne) przydatne w planowanej dzia-

łalności 

1 

 - 

Uzasadnienie dla przyznanej oceny  

III  Realność planu 6   

III.1 
możliwość zrealizowania pomysłu w rze-

czywistych warunkach rynkowych 
2 

 - 

III.2 
ocena ryzyka i szans powodzenia przed-

sięwzięcia  
2 

 - 

III.3 

ocena proponowanych i akceptowanych 

przez uczestnika Projektu rozwiązań w 

trudnych sytuacjach związanych z prowa-

2 

 - 
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dzeniem działalności gospodarczej 

Uzasadnienie dla przyznanej oceny  

IV Charakterystyka klientów 2   

IV.1 analiza potencjalnych klientów 1  - 

IV.2 analiza oczekiwań klientów  1  - 

Uzasadnienie dla przyznanej oceny  

V  Charakterystyka rynku i konkurencji 4   

V.1 

spójność i szczegółowość opisu konku-

rencji, wskazanie głównych konkurentów 

oraz zakresu ich działalności 

1 

 - 

V.2 wskazanie przewagi konkurencyjnej 1  - 

V.3 
analiza obszaru, na jakim będzie działać 

firma   
1 

 - 

V.4 wskazanie barier wejścia na rynek  1  - 

Uzasadnienie dla przyznanej oceny  

SUMA PUNKTÓW  

Spełnienie minimum punktowego, tj. 50% punktów w każdej z kategorii oce-

ny (tak/nie) 

 

Brak spełnienia minimum punktowego – weryfikacja negatywna (tak/nie)  

 

Data  

Podpis członka komisji rekru-
tacyjnej 

 

 
  


