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UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE  

„OUTPLACEMENT Z PTE - SKUTECZNY POWRÓT NA RYNEK PRACY” 
 

zawarta w Bydgoszczy w dniu ………………….r. pomiędzy: 

Polskim Towarzystwem Ekonomicznym – Oddział w Bydgoszczy z siedzibą ul. Długa 34, 85-034 

Bydgoszcz 

reprezentowanym przez: 

– Grzegorza Grześkiewicza – Prezesa Zarządu Oddziału  

– Ewę Chmarę – Członka Zarządu Oddziału  

zwanym dalej „Beneficjentem”, 

a ……………………. zamieszkałym w ……………………….., PESEL………………., zwanym dalej 

„Uczestnikiem Projektu” 

o następującej treści: 
 

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie Uczestnikowi Projektu przez Beneficjenta wsparcia w 

ramach projektu „Outplacement z PTE - skuteczny powrót na rynek pracy” (zwanego dalej Projek-

tem) dofinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu 

Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, priorytet 8 Fundusze Europejskie na wspar-

cie w obszarze rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, Poddziałania 08.06 Wsparcie w ob-

szarze adaptacyjności. Niniejsza Umowa dotyczy wsparcia udzielanego na etapie przed zarejestro-

waniem działalności gospodarczej. Kwestie dotyczące udzielania wsparcia finansowego na rozpo-

częcie działalności gospodarczej zostały określone w Regulaminie przyznawania środków finanso-

wych na uruchomienie działalności gospodarczej i regulowane będą osobną umową (w przypadku 

zakwalifikowania Uczestnika Projektu do wsparcia finansowego). 

2. Wsparcie udzielane będzie zgodnie z zapisami Regulaminu projektu i rekrutacji uczestników projektu 

„Outplacement z PTE - skuteczny powrót na rynek pracy” – ścieżka dotacyjna (Regulamin Projektu) 

dostępnego na stronie https://pte.bydgoszcz.pl/projekty/outplacement/ oraz w biurze projektu. 

Uczestnik Projektu podpisując niniejszą Umowę potwierdza, że zapoznał się z treścią w/w Regula-

minu i zobowiązuje się do jego stosowania. 

3. Wsparcie w ramach Projektu udzielane będzie na podstawie indywidualnej diagnozy potrzeb Uczest-

nika Projektu, zawartej w Kompleksowym Programie Outplacementowym. Uczestnik Projektu zobo-

wiązuje się do zrealizowania założeń określonych w Kompleksowym Programie Outplacementowym. 

4. Uczestnik Projektu potwierdza, że spełnia kryteria rekrutacji określone w Regulaminie Projektu, a 

także, że wszelkie dane przedstawione w formularzu rekrutacyjnym do udziału w projekcie oraz za-

łącznikach są zgodne z prawdą i są aktualne na dzień podpisania niniejszej Umowy. Uczestnik Pro-

jektu ponosi odpowiedzialność karną i cywilną za składanie niezgodnych z prawdą oświadczeń zbie-

ranych na potrzeby rekrutacji i potwierdzenia kryteriów udziału w Projekcie. W przypadku złożenia 

oświadczenia niezgodnego z prawdą Beneficjentowi przysługuje od Uczestnika Projektu roszczenie 

w drodze powództwa cywilnego lub karnego oraz zwrot poniesionych kosztów w przypadku rozpo-

częcia udziału w Projekcie. 
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5. Udział w Projekcie Uczestnika Projektu rozpoczyna się z chwilą przystąpienia do pierwszej formy 

wsparcia i jednocześnie podpisania niniejszej Umowy uczestnictwa w projekcie. Warunkiem rozpo-

częcia udziału w Projekcie przez Uczestnika Projektu jest przekazanie danych osobowych (zgodnie z 

załącznikiem do niniejszej Umowy).  

6. Planowany wymiar, zakres i okres udzielanego wsparcia określony będzie w Kompleksowym Progra-

mie Outplacementowym (KPO). Każdy Uczestnik Projektu otrzyma ofertę wsparcia obejmująca takie 

formy pomocy, które zostaną zidentyfikowane jako niezbędne w celu poprawy jego sytuacji na rynku 

pracy lub uzyskania zatrudnienia oraz uwzględniającą potrzeby regionalnego/lokalnego rynku pracy.  

7. Okres udziału w projekcie zależny jest od KPO, jednak nie może przekraczać okresu realizacji Pro-

jektu określonego w Regulaminie Projektu.  

8. Uczestnik Projektu podlegać będzie procesowi monitoringu, mającemu na celu ocenę skuteczności 

działań podjętych w ramach Projektu, w związku z czym jest zobowiązany do wypełniania testów wie-

dzy, egzaminów, kwestionariuszy, ankiet monitorujących itp. w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz 

po jego zakończeniu, 

9. Obowiązki Uczestnika Projektu oraz Beneficjenta określone są w Regulaminie Projektu. 

10. Zasady dotyczące zakończenia i przerwania udziału w Projekcie przez Uczestnika Projektu, okre-

ślone są w Regulaminie Projektu.  

11. Uczestnik Projektu może zrezygnować z udziału Projekcie bez konsekwencji finansowych, przed za-

kończeniem realizacji wsparcia zgodnie z KPO, zgodnie z zasadami określonymi w Regulaminie Pro-

jektu. 

12. Postanowienia niniejszej Umowy podlegają prawu polskiemu. 

13. Wszystkie spory między Beneficjentem a Uczestnikiem Projektu związane z realizacją niniejszej 

Umowy strony będą starały się rozstrzygnąć polubownie, a w przypadku braku możliwości porozu-

mienia poddadzą spór rozstrzygnięciu przed sądem powszechny właściwym dla siedziby Benefi-

cjenta. 

14. Umowę sporządzono w języku polskim, w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach: jednym dla Bene-

ficjenta oraz drugim dla Uczestnika Projektu. 

15. Umowa wchodzi w życie w dniu podpisania. 

 

 

………………………………………………………..        ……………………………………………………….. 

podpis Uczestnika Projektu       podpis Beneficjenta 


