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REGULAMIN PROJEKTU | REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
,Outplacement z PTE - skuteczny powroét na rynek pracy” — sciezka dotacyjna
(FEKP.08.06-1P.01-0017/24)

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy

§ 1 — Podstawowe informacje

1.

Projekt ,,Outplacement z PTE - skuteczny powrét na rynek pracy”, zwany dalej Projektem, reali-
zowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu nr FEKP.08.06-1P.01-0017/24 za-
wartej z Instytucjg Posredniczaca, czyli Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu.

Projekt realizowany jest w ramach priorytetu 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze

rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego, Poddziatania 08.06 Wsparcie w obszarze adapta-

cyjnosci w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spo-

tecznego Plus.

Projekt realizowany jest przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy

(PTE) z siedzibg przy ul. Dtugiej 34, 85-034 Bydgoszcz (beneficjent).

Projekt jest realizowany od 1 pazdziernika 2025 r. do 30 wrzesnia 2028 r.

Obszar realizacji Projektu obejmuje cate wojewddztwo kujawsko-pomorskie. W zwigzku z tym do

Projektu zakwalifikowane mogg zostac jedynie osoby pracujgce lub zamieszkujgce na tym ob-

szarze w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

Strona internetowa Projektu: www.pte.bydgoszcz.pl, zaktadka ,Projekty”, zaktadka ,Aktualne pro-

jekty”: Projekt ,Outplacement z PTE — skuteczny powroét na rynek pracy”.

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym zarzgdzany jest Projekt przez zespot projektowy.

Biuro projektu znajduje sie w siedzibie beneficjenta (PTE), przy ul. Dtugiej 34 w Bydgoszczy (85-

034 Bydgoszcz). Dostep dla oséb z niepetnosprawnosciami, z ograniczong mobilnoscig ruchowg

od strony ul. Przesmyk.

Kontakt z biurem projektu — biuro projektu bedzie dostepne telefonicznie, mailowo oraz osobiscie

w nastepujgcym wymiarze:

— telefonicznie oraz mailowo- w dni robocze w godzinach 08.00-16.00, za wyjgtkiem dni, w kt6-
rych PTE nie bedzie pracowato lub pracownik biura projektu bedzie przebywat np. na zwolnie-
niu lekarskim a nie bedzie mozliwosci zapewnienia odpowiedniego zastepstwa (informacja w
tym zakresie zostanie podana na stronie internetowej),

— stacjonarnie - w godzinach 10.00-14.00 w srody i pigtki, przy czym po uprzednim umdwieniu
sie telefonicznym mozliwe jest spotkanie z pracownikiem biura projektu w innych godzinach niz

wskazane, przy czym skfadanie formularzy rekrutacyjnych jest mozliwe codziennie w dni robo-
cze (za wyjatkiem dni, w ktérych PTE nie bedzie pracowato) w godzinach pracy PTE.

Wsparcie w Projekcie realizowane jest w ramach dwoch sciezek — Sciezki zawodowej i Sciezki
dotacyjnej. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do Projektu oraz udziatu w formach
wsparcia (odbywajgcych sie przed wnioskowaniem o srodki finansowe na rozpoczecie dziatalno-
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$ci gospodarczej) realizowanych w ramach tzw. $ciezki dotacyjnej. Szczegdtowe zasady wnio-
skowania, udzielania i rozliczania wsparcia finansowego zawarto w Regulaminie przyznawania
srodkow finansowych na uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 2 - Stowniczek / Definicje

Definicje zwrotow i skrétéw uzywanych w niniejszym regulaminie:

a) beneficjent (projektodawca) — podmiot realizujgcy Projekt ,Outplacement z PTE - skuteczny po-
wrot na rynek pracy” na podstawie umowy o dofinansowanie, funkcje beneficjenta petni: Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy z siedzibg w Bydgoszczy, ul. Diuga 34,

b) Sciezka zawodowa — kompleksowe wsparcie w Projekcie majgce na celu utrzymanie zatrudnienia
badz znalezienie nowej pracy, obejmujgce m.in. doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy,
szkolenia i staze zawodowe,

c) Sciezka dotacyjna — kompleksowe wsparcie w Projekcie majgce na celu podjecie samozatrudnie-
nia, obejmujgce m.in. doradztwo i wsparcie finansowe,

d) Instytucja Posredniczaca (IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu,

e) FEdKIP — Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027,

f) outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem jest reorganizacja zatrud-
nienia ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie procesu zwolnien, uwzgledniajgce
udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji
zyciowej i zawodowej, w tym przede wszystkim prowadzgce do utrzymania lub podjecia i utrzy-
mania zatrudnienia, a takze wsparcia oséb odchodzgcych z rolnictwa,

g) kandydat — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie i ztozyta
formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami,

h) uczestnik Projektu — osoba, ktéra spetnia wymogi uczestnictwa w Projekcie i zostat zakwalifiko-
wany do Projektu zgodnie z zasadami rekrutacji, podpisat umowe uczestnictwa w Projekcie oraz
skorzystat z pierwszej formy wsparcia przewidzianego w Projekcie,

i) osoba z niepetnosprawnoscig — osoba, ktdra spetnia ponizsze kryteria:

— 0soby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913, z pdzn.
zm.),

— o0soby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917).

j) osoba odchodzgca z rolnictwa — osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2025
r. poz. 1770), zamierzajgca podjgc zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg, objeta obo-
wigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o sys-
temie ubezpieczenh spotecznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 199, z p6zn. zm.),

k) osoba zwolniona w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy — osoba pozostajgca bez zatrudnienia,
ktora utracita prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do Projektu i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej
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dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong,

osoba przewidziana do zwolnienia — osoba, ktéra znajduje sie w okresie wypowiedzenia sto-
sunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownika lub ktora zostata
poinformowana przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarob-
kowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie
jest jednoczesnie osobg samozatrudniong,

osoba zagrozona zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy — osoba zatrud-
niona u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tej osoby do
Projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotycza-
cych pracownikow zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasa-
dach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow
(Dz. U. z 2025 r. poz. 570, z p6zn. zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy — w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych
przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow — albo dokonat likwidaciji sta-
nowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.
Osoba ta nie posiada jednoczes$nie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wyko-
nywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jedno-
czesnie osobg samozatrudniong,

komisja rekrutacyjna — zespét oceniajgcy dokumenty rekrutacyjne kandydatéw, pod wzgledem
formalnym i merytorycznym, sktadajacy sie z oséb wyznaczonych przez beneficjenta. W sktad
komisji rekrutacyjnej wejdzie personel zarzgdzajgcy Projektem — koordynator oraz doradca zawo-
dowy,

kompleksowy program outplacementowy (KPO) — udzielenie wsparcia w ramach Projektu zostaje
poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika Projektu w postaci opracowania zindywidualizowa-
nego kompleksowego programu outplacementowego, ktérego wdrozenie powinno prowadzi¢ do
wymiernych, zauwazalnych zmian jego sytuacji zawodowej, na podstawie KPO udzielane jest
wsparcie w Projekcie — w ramach $ciezki zawodowej (np. szkolenie, staz) lub Sciezki dotacyjnej
(wsparcie samozatrudnienia),

dzien przystgpienia do Projektu — dzien podpisania przez kandydata umowy uczestnictwa w Pro-
jekcie oraz odbycia pierwszej formy wsparcia w Projekcie (pierwszej kosztowej i bezposredniej
formy wsparcia $wiadczonej w Projekcie tj. co do zasady sporzgdzenia KPO dla uczestnika Pro-
jektu),

dziatalno$¢ gospodarcza — dla potrzeb niniejszego regulaminu przez prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej rozumie sie takze udziat w spdétkach cywilnych, jawnych oraz partnerskich. W ra-
mach Projektu mozliwe jest uruchomienie wytgcznie nowej dziatalnosci w formie: jednoosobowe;j
dziatalnosci gospodarczej, spotki cywilnej, jawnej lub partnerskiej, przy czym zatozenie spotki cy-
wilnej, jawnej lub partnerskiej mozliwe jest wytgcznie pomiedzy uczestnikami tego samego Pro-
jektu. Nie jest dopuszczalny udziat uczestnika/uczestnikow Projektu w podmiocie istniejgcym
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przed rozpoczeciem Projektu lub zawigzanie przez uczestnika Projektu jednej z ww. spotek z
osobg niebedgcg uczestnikiem Projektu, rowniez w wymaganym okresie 12 miesiecy wykonywa-
nia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika Projektu. Wsparcie finansowe na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej moze zosta¢ takze przyznane uczestnikowi Projektu prowadzgcemu
wczesniej tzw. nierejestrowg dziatalnos¢ (zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsiebiorcow),

r) dzieh — dzien kalendarzowy, o ile nie wskazano inaczej. Jezeli koniec terminu do wykonania
czynnosci przypada na dzien ustawowo wolny od pracy lub na sobote, termin uptywa nastepnego
dnia, ktory nie jest dniem wolnym od pracy ani sobotg,

s) dzieh skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi Projektu — za dzien skutecz-
nego doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi Projektu uznaje sie:

— w przypadku odbioru osobistego lub przez pethomocnika — date odbioru osobistego potwier-
dzong podpisem kandydata/uczestnika Projektu lub pethomocnika. Kazda osoba biorgca
udziat w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cy-
wilnego, do wykonywania czynnosci wynikajgcych z ubiegania sie o udziat w Projekcie (nie do-
tyczy udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych),

— w drodze elektronicznej — date wystania wiadomosci ze skrzynki mailowej beneficjenta,

t) dzien skutecznego doreczenia informaciji beneficjentowi przez kandydata/uczestnika Projektu —
za dzien skutecznego doreczenia informacji beneficjentowi uznaje sie:

— w przypadku doreczenia osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru osobistego po-
twierdzong podpisem pracownika biura projektu. Kazda osoba biorgca udziat w rekrutaciji
moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do wykony-
wania czynnosci wynikajgcych z ubiegania sie o udziat w Projekcie (nie dotyczy udziatu w roz-
mowach kwalifikacyjnych),

— w przypadku przesyiki za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia
23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — date wptywu do biura projektu,

— w przypadku przesyiki za posrednictwem firm kurierskich — date wptywu do biura projektu,

— w drodze elektronicznej: w formie przesyiki opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym,
a takze w formie skanéw dokumentéw — date wptywu na adres biura projektu (obowigzujacy
adres mailowy: szansa@pte.bydgoszcz.pl),

Jezeli doreczenie miato miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych powyzej, skutecz-
nos¢ ustalana jest w zaleznosci, ktéra z powyzszych dat jest wczesniejsza.

u) dzieh rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — dzien wskazany jako data rozpoczecia dziatalno-
$ci we wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub data
zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sgdowym (KRS),

v) dzieh udzielenia pomocy de minimis — za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date
podpisania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego zawieranej miedzy beneficjentem, a
uczestnikiem Projektu. Umowa precyzyjnie okresla wysokos$¢ srodkéw, jakie otrzyma dany
uczestnik Projektu,
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w) cztonek Komisji Oceny Wnioskéw (KOW) — osoba dokonujgca oceny merytorycznej biznesplanu

X)

y)

z)

(oceniajgca punktowo),

pomoc de minimis — pomoc inna niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie; pomoc
spetniajgca przestanki okreslone we wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych
pomocy de minimis innej niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,

standard — oznacza to Standard realizacji form wsparcia dla Dziatania: 08.06 Wsparcie w obsza-
rze adaptacyjnosci, Schemat: Wsparcie outplacementowe,

wsparcie finansowe na zatozenie dziatalnosci gospodarczej — pomoc finansowa udzielana
uczestnikowi Projektu, zgodnie z zaakceptowanym wnioskiem (i biznesplanem) z przeznacze-
niem na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, stanowigca pomoc de minimis,

aa) ustawa — Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
bb) rozporzgdzenie — Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

cc) aktualnos¢ dokumentéw — kazdorazowo, gdy mowa o aktualnym zaswiadczeniu lub innym doku-

mencie nalezy dostarczy¢ dokument nie starszy niz 30-dniowy na moment jego skfadania.

§ 3 — Sposoéb informowania o Projekcie

1.

Dziatania promocyjno-rekrutacyjne obejmowac bedg obszar realizacji Projektu, tj. cate wojewddz-
two kujawsko-pomorskie.

W dziataniach informacyjno-promocyjnych stosowane bedg zasady okreslone w Standardach do-
stepnosci (zat. 2 do wytycznych dotyczgcych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027).

Spotkania informacyjne dotyczace Projektu prowadzone bedg w pomieszczeniach dostepnych
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz online.

Umozliwiony zostanie udziat w Projekcie oséb bez wzgledu na pteé, niepetnosprawnosé, rase i
pochodzenie etniczne, religie, Swiatopoglad, orientacje seksualng, w celu sprawiedliwego, pet-
nego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia, na jednakowych zasadach.

Kontakt z biurem projektu bedzie mozliwy poprzez mail: szansa@pte.bydgoszcz.pl, telefon

52 322 90 64 lub 517 659 525 oraz kontakt osobisty w biurze projektu, ul. Dtuga 34,

85-034 Bydgoszcz.

§ 4 — Warunki udziatu w Projekcie — grupa docelowa

1.

2.

Zaktada sie, ze do grupy docelowej nalezy 150 os6b pracujgcych lub zamieszkujgcych na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego nalezacych do
Co najmniej jednej z ponizszych grup:
0s6b odchodzacych z rolnictwa,
0s6b zwolnionych w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy,
0s6b przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczg-
cych zaktadu pracy.
W ramach grupy docelowej, w wyniku identyfikacji sytuacji problemowej, wyszczegolniono naste-
pujgce podgrupy:
— 90 kobiet,
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— 5 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Zaplanowano zrekrutowanie 70 oséb na sciezke zawodowg i 80 osob na Sciezke dotacyjna.
Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej skierowane jest do osob, ktore
posiadajg odpowiednie predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, tj. wykazujg
sie takimi cechami jak samodzielnos¢, przedsiebiorczos¢, odpowiedzialno$¢, umiejetnosc plano-
wania, sumiennosc.

Wsparcie w ramach sciezki dotacyjnej nie jest udzielane osobom, ktore:

posiadaty wpis do CEIDG, byty zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity dzia-
talno$¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepisow w okresie 12 kolejnych miesiecy po-
przedzajgcych dzieh przystgpienia do Projektu,

zawiesity lub miaty zawieszong dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie przepisow o CEIDG lub
KRS w okresie 12 kolejnych miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do Projektu,
wykonuja lub pozostajg w okresie zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej za gra-
nica,

skorzystaty z bezzwrotnych srodkow publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zatoze-
nie lub przystgpienie do spoétdzielni socjalnej,

skorzystaty z umorzenia pozyczki, o ktorej mowa w art. 187 ustawy,

ztozyty wniosek o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej lub wniosek o $rodki na za-
tozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej do innej instytucii,

zamierzajg zatozy¢ rolniczg dziatalno$¢ gospodarczg i rownoczesnie podlegac ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikdéw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow,

zamierzajg zatozy¢ dziatalnos¢ komorniczg zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 2018 r. o komorni-
kach sgdowych,

w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do Projektu byty wspdlnikami spotek oso-
bowych prawa handlowego (spétki jawnej, spoétki partnerskiej, spotki komandytowej, spotki ko-
mandytowo-akcyjnej), spotek cywilnych,

w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do Projektu byty cztonkami spétdzielni
utworzonych na podstawie prawa spétdzielczego (dopuszczalne jest uczestnictwo w Projekcie
0sbéb bedacych cztonkami spétdzielni oszczednosciowo-pozyczkowych, spotdzielni budownictwa
mieszkaniowego i bankdéw spoétdzielczych, jezeli nie osiggajg przychodu z tytutu tego cztonko-
stwa),

chcg otrzymac srodki na dziatalno$¢ gospodarczg, ktdra w okresie 12 kolejnych miesiecy przed
przystgpieniem do Projektu prowadzona byta przez cztonka rodziny, z wykorzystaniem zasobow
materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci,

" Ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym w art. 36 wskazuje na obowigzek rejestracji wobec
m. in. nastepujgcych podmiotéw: spétek partnerskich, spotek komandytowych, spotek komandytowo-akcyjnych, spétek z
ograniczong odpowiedzialnoscia, prostych spoétek akcyjnych, spétek akcyjnych, spétek europejskich. Podmioty wymie-
nione w art. 36 w/w ustawy sg na tej podstawie uznawane za przedsigbiorcéw, a nie ich organy zarzgdzajgce i wspadlnicy.
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[) byty zatrudnione w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat, u beneficjenta lub wyko-
nawcy (wykaz znanych wykonawcow bedzie dostepny na stronie internetowej Projektu) w ra-
mach Projektu, a takze u oséb, ktore fgczy lub taczyt z beneficjentem/wykonawcg lub pracowni-
kiem beneficjenta, uczestniczgcym w procesie rekrutacji i oceny biznesplanow:

— zwigzek matzenski lub konkubinat, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub
bocznej do Il stopnia) lub

— zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Wytgczenie dotyczy rowniez wszystkich os6b upowaznionych do sktadania wigzacych oswiad-
czen woli w imieniu beneficjenta lub wykonawcy.

m) byly karane za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu Ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz nie korzystajgce z petni praw publicznych i nieposiadajgce
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

n) zostaty skazane prawomocnym wyrokiem w okresie ostatnich 2 lat za przestepstwo skfadania fat-
szywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub prze-
ciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podsta-
wie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383 z p6zn. zm.), za
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skar-
bowy (Dz. U. z 2025 r. poz. 633 z p6zn. zm.) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w
przepisach prawa obcego,

0) posiadajg na dzien przystgpienia do Projektu zalegtosci w regulowaniu zobowigzan cywilnopraw-
nych lub posiadajg zobowigzania z tytutu zaje¢ sgdowych i administracyjnych lub toczg sie prze-
ciwko nim postepowania sgdowe, egzekucyjne lub windykacyjne dotyczgce niesptaconych zobo-
wigzan,

p) posiadajg zakaz dostepu do srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i 4 Ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

q) otrzymaty pomoc publiczng dotyczacg tych samych kosztow kwalifikowalnych, o ktére bedg sie
ubiega¢ w ramach Projektu,

r) nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji monitoringu i
ewaluacji Projektu,

s) odbywajg kare pozbawienia wolnosci,

t) planujg dziatalno$¢ gospodarczg wykluczong z mozliwosci otrzymania pomocy de minimis, {j.:

— dziatalno$¢ w zakresie produkcji podstawowej produktéw rybotowstwa i akwakultury,

— dziatalnos¢ w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rybotéwstwa i
akwakultury, gdy kwote pomocy ustalono na podstawie ceny lub ilosci produktow nabytych lub
wprowadzonych do obrotu,

— dziatalnos¢ zwigzang z produkcjg podstawowg produktow rolnych,

— dziatalnos¢ w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w jednym z
nastepujgcych przypadkow:
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(i) kiedy wysokos$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw na-
bytych od producentow surowcéw lub wprowadzonych na rynek przez przedsigbiorstwa
objete pomocg,

(i) kiedy przyznanie pomocy uwarunkowane jest przekazaniem jej w czesci lub w catosci
producentom surowcow,

— dziatalnos$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy
bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wy-
wozowej,

— jak réwniez, w przypadku, gdy wsparcie finansowe w Projekcie stanowitoby pomoc uwarunko
wang pierwszenstwem uzycia krajowych towaréw i ustug w stosunku do towardw i ustug po-
chodzgcych z przywozu,

— jezeli planowane jest prowadzenie dziatalnosci w jednym z w/w sektoréw, a takze dziatalnosc
w jednym lub wiekszej liczbie innych sektorow wchodzgcych w zakres stosowania rozporzg-
dzenia o pomocy de minimis mozliwe jest udzielenie pomocy de minimis pod warunkiem za-
pewnienia rozdzielenie dziatalnosci lub oddzielenie rachunkowosci — by dziatalno$¢ w sekto-
rach wytgczonych z zakresu stosowania rozporzgdzenia nie odnosita korzysci z pomocy de
minimis przyznanej zgodnie z rozporzgdzeniem,

u) na dzien udzielenia wsparcia, przekroczyty lub tgcznie ze wsparciem finansowym w Projekcie
przekroczytyby limit pomocy de minimis tj. zgodnie z art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia 2023/2831, cat-
kowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez jedno panstwo cztonkowskie jednemu przed-
siebiorstwu nie moze przekroczy¢ 300 000 EUR w okresie 3 lat. Jednoczes$nie, zgodnie z pkt. 11
preambuty do ww. rozporzgdzenia, ,dla kazdego przypadku przyznania nowej pomocy de mini-
mis nalezy uwzglednic¢ catkowitg kwote pomocy de minimis przyznang w ciggu minionych trzech
lat”,

v) cigzy na nich obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej, uznajgcej po-
moc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem.

6. Przynaleznos¢ do grupy docelowej i specyficznych podgrup bedzie weryfikowana na etapie re-
krutacji na podstawie oswiadczen, zaswiadczen lub innych dokumentéw kandydatéw na uczest-
nika Projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5.

7. Aby zapewni¢ osiggniecie podanej w ust. 2 struktury grupy uczestnikow na etapie rekrutacji do-
datkowe punkty otrzymajg osoby nalezgce do preferowanych grup (patrz § 5, ust. 43). Ponadto
beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ kwalifikowania oséb w taki sposoéb, zeby zapewnic osig-
gniecie powyzej opisanej struktury grupy docelowe;.

8. Wszystkie dane podane w formularzu rekrutacyjnym, jak réwniez zatgczonych do niego oswiad-
czen/zaswiadczen muszg by¢ aktualne réwniez na dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie przez
uczestnika Projektu.

§ 5 — Zasady rekrutacji
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Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasad bezstronnosci i rzetelnosci, rownosci
szans i ptci. Kandydatom i uczestnikom Projektu zostanie zapewnione prawa do poszanowania
zasady godnosci, wolnosci, rownosci i praw obywatelskich.

Proces rekrutacji ma na celu wytonienie uczestnikow Projektu spetniajgcych wymogi okreslone w
§ 4. Planowane jest zrekrutowanie uczestnikbw w ramach naboru ciggtego, prowadzonego na
terenie catego wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, do wyczerpania miejsc — w turach. Benefi-
cjent zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania naboru w sytuacji jednoczesnego zgtoszenia zbyt
duzej liczby kandydatow. Zatozenia co do realizacji tur naboru:

tura naboru trwa nie krécej niz 5 dni roboczych,

dla kazdej tury naboru okreslona jest planowana do zrekrutowania liczba osob,

mozliwe jest zamkniecie tury naboru w momencie wptyniecia formularzy rekrutacyjnych w liczbie
przekraczajgcej dwukrotnosc planowanej do zrekrutowania liczby osob,

w danym miesigcu kalendarzowym planowane jest przyjecie do Projektu co do zasady 10 uczest-
nikdw Projektu, w przypadku pozytywnej weryfikacji wiekszej liczby oséb w danej turze bedg one
kwalifikowane do kolejnej tury (powodujgc zajecie wszystkich lub czesci potencjalnie dostepnych
miejsc w kolejnej turze) lub wpisywane na liste rezerwowa,

w celu zagwarantowania szybkiej reakcji na potrzeby grupy docelowej kolejne tury naboru bedg
uruchamianie niezwtocznie.

Doktadne terminy rozpoczecia naboru (tury naboru) dokumentéw rekrutacyjnych do Projektu zo-
stang ogtoszony na stronie internetowej Projektu oraz w biurze projektu, na co najmniej 3 dni ro-
bocze przed rozpoczeciem tury naboru.

Beneficjent poinformuje o terminie zakonczenia przyjmowania formularzy rekrutacyjnych na stro-
nie internetowej co najmniej 1 dzien roboczy przed zakonnczeniem naboru formularzy (w ramach
danej tury).

Wzory dokumentdw rekrutacyjnych stanowig zatgcznik do niniejszego regulaminu. W ramach na-
boru kandydat sktada dokumenty rekrutacyjne, czyli wygenerowany z generatora ............ for-
mularz rekrutacyjny oraz zatgczniki (potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ do Projektu) — zgodnie z
ust. 6.

Za kazdym razem, gdy mowa jest o ztozeniu dokumentow rekrutacyjnych, nalezy rozumiec to
jako ztozenie jednego kompletu dokumentéw, zawierajgcego:

formularz rekrutacyjny wygenerowany z generatora ...... zaparafowany na kazdej stronie, zawie-
rajgcy we wskazanych miejscach date i podpis kandydata na uczestnika Projektu (z zastrzeze-
niem mozliwosci zgtoszen telefonicznych, zgodnie z ust. 9, pkt. ¢ oraz mozliwo$ci podpisu elek-
tronicznego — w tym przypadku nie sg wymagane parafki i mozliwy jest podpis jednokrotny ca-
tego dokumentu),

dokumenty potwierdzajgce przynaleznosc¢ do grupy docelowe;:

— zamieszkiwanie na terenie wojewodztwa kujawsko pomorskiego: dokument administra-
cyjny/zaswiadczenie wystawione przez odpowiedni podmiot/jednostke publiczng (od praco-
dawcy/ZUS/PUP/KRUS) wraz z ujetym na nim adresem zamieszkania kandydata, a w przy-
padku kandydatow, ktdrzy nie mogg dostarczy¢ zadnego zaswiadczenia, na ktérym widniatby
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adres zamieszkania, fakt zamieszkania bedzie weryfikowany na podstawie oswiadczenia kan-
dydata, ktérego tres¢ dodatkowo powinna zosta¢ uprawdopodobniona poprzez dowolny doku-
ment zobowigzaniowy wystawiony na dang osobe i wskazany w oswiadczeniu adres zamiesz-
kania (np. kserokopie decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci, kopie rachunkéw
lub faktur za media, Scieki, odpady komunalne lub inne rwnowazne dokumenty, np. umowa
najmu, karta pobytu). Oryginaty takich dokumentéw winny by¢ okazane beneficjentowi i na ich
podstawie beneficjent potwierdza zgodnos$¢ oswiadczenia ze stanem faktycznym (analogicznie
jak przy dowodach tozsamosci),

zatrudnienie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego: zaswiadczenie od pracodawcy,
kopia umowy o prace/umowy cywilnoprawnej, w ktorych okreslono miejsce wykonywania
pracy,

osoby odchodzgce z rolnictwa — zaswiadczenie o podleganiu ubezpieczeniu na podstawie
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (KRUS) oraz o$wiad-
czenie kandydata podlegajgcego ubezpieczeniu w KRUS o zamiarze podjecia zatrudnienia lub
innej dziatalno$ci pozarolniczej objetej ubezpieczeniem wynikajgcym z ustawy z dnia 13 paz-
dziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (ZUS), zaswiadczenie o ktorym mowa
powyzej uznaje sie za wazne przez 30 dni od dnia jego wydania,

osoby zwolnione w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy — Swiadectwo pracy i zaswiadczenie z
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS lub zasdwiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu sta-
tusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania, w przypadku osob zarejestrowanych jako bezro-
botne w urzedzie pracy oraz oswiadczenie kandydata potwierdzajgce, ze nie posiada on jed-
noczesnie zrodfa dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
réownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samo-
zatrudniong, zaswiadczenia, o ktérych mowa powyzej uznaje sie za wazne przez 30 dni od
dnia ich wydania,

osoby przewidziane do zwolnienia — wypowiedzenie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
lub zadwiadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego umowy, oraz
oswiadczenie kandydata potwierdzajgce, ze nie posiada on jednoczes$nie zrodta dochodu z
tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz po-
towa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczes$nie osobg samozatrudniong,

osoby zagrozone zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy — zaswiadczenie
od pracodawcy potwierdzajgce, ze kandydat jest zatrudniony u pracodawcy oraz, ze praco-
dawca w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie kandydata do Projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikow
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywa-
nia z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w przypadku rozwigzania sto-
sunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej
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niz 20 pracownikéw — albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, or-
ganizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych, oraz oswiadczenie kandydata potwierdza-
jace, ze nie posiada on jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wy-
konywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jed-
noczesnie osobg samozatrudniong,

— o0soby z niepetnosprawnoscig — orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiad-

czajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia lekarska.
Dostep do wzorow dokumentow rekrutacyjnych zostanie zapewniony w:
biurze projektu (Bydgoszcz, ul. Dluga 34, pokoj 14),
na stronie Projektu www.pte.bydgoszcz.pl zaktadka ,Projekty”, zaktadka ,Aktualne projekty”, Pro-
jekt ,Outplacement z PTE”.
Formularz rekrutacyjny, aby podlegat ocenie musi zosta¢ wypetniony elektronicznie w generato-
rze udostepnionym na stronie www.pte.bydgoszcz.pl, w jezyku polskim we wszystkich wymaga-
nych polach. Jezeli dana rubryka nie dotyczy kandydata nalezy umiescic¢ zapis ,nie dotyczy” lub

Osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne w formie pa-
pierowej lub elektronicznej (w formie skanu z parafkami i podpisami lub z wykorzystaniem pod-
pisu elektronicznego lub za pomoca profilu zaufanego) zgodnie z definicjg skutecznego dorecze-
nia informaciji beneficjentowi przez kandydata/tke na jeden z ponizszych sposobdw:

osobiscie w siedzibie biura projektu lub pocztg/kurierem na adres biura projektu, wskazany w §1
ust. 8, uwaga: kazdorazowo decyduje data wptywu formularza do biura projektu, a nie data stem-
pla pocztowego czy data nadania. Dopuszcza sie przyjecie dokumentéw od kandydata/tki,
ktéry/a pojawit/a sie w biurze projektu w godzinach jego urzedowania, jednak z przyczyn od
niego niezaleznych efektywne ztozenie dokumentdéw nastgpito juz po czasie urzedowania biura
projektu,

elektronicznie (w formie skanu z parafkami i podpisami za posrednictwem maila lub z wykorzy-
staniem podpisu elektronicznego weryfikowanego za pomocg kwalifikowalnego certyfikatu badz z
wykorzystaniem podpisu elektronicznego za pomocg profilu zaufanego — wowczas wystarczajgce
jest ztozenie jednego podpisu na jednym pliku) na adres mailowy szansa@pte.bydgoszcz.pl,
telefonicznie pod numerem (52) 322 90 64, 517 659 525 wytgcznie dla oséb z niepetnosprawno-
$cig w przypadku zgtoszenia trudnosci w ztozeniu formularza innym kanatem (na etapie rozmowy
telefonicznej osoba, od ktérej w ten sposdb pozyskiwane bedg dane celem zgtoszenia zostanie
zapoznana z klauzulg informacyjng RODO). Formuta telefoniczna polega na zanotowaniu przez
pracownika biura danych podanych przez kandydata i w taki sposéb uzupetniony formularz zo-
staje kandydatowi dostarczony osobiscie bgdz pocztowo do podpisu. Brak mozliwosci uzyskania
podpisu kandydata powoduje pozostawienie zgtoszenia bez rozpatrzenia. Moment wptywu for-
mularza w tej sytuacji liczony jest jako moment uzyskania dokumentu z podpisem.

Podstawowe zasady dotyczgce naboru formularzy rekrutacyjnych:

nabor bedzie realizowany oddzielnie dla sciezki dotacyjnej,
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formularze rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji bgdz po terminie zakon-
czenia rekrutacji, jak rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie w ramach danej tury naboru nie
bedg podlegac rozpatrzeniu, w przypadku, gdy kandydat/tka ztozy wiecej niz jeden formularz re-
krutacyjny, ocenie podlegat bedzie tylko ten, ktoéry wptynat jako pierwszy,

kandydat ma mozliwos¢ wycofania dokumentow i ztozenia ich ponownie, lecz jedynie w przy-
padku, gdy nie uptynat termin sktadania formularzy rekrutacyjnych oraz nie podlegaty one ocenie.
Wszystkie dokumenty powinny by¢ nierozerwalnie ze sobg spiete, zaparafowane na kazdej stro-
nie oraz podpisane w wymaganych miejscach (dokumenty przestane drogg elektroniczng wraz z
wymaganymi zatgcznikami nalezy podpisac tylko we wskazanych miejscach za pomocg podpisu
elektronicznego lub jednorazowo w przypadku pojedynczych plikéw, natomiast w przypadku
przesyfania skanow nalezy kazdg ze stron zaparafowaé, a w wyznaczonych miejscach opatrzy¢
podpisem). Kserokopie dokumentéw powinny zosta¢ potwierdzone klauzulg ,za zgodnos$¢ z ory-
ginatem” i muszg by¢ opatrzone podpisem kandydata/tki (nie dotyczy to skanéw wykonanych z
oryginatéw dokumentow).

Kazdy kandydat/tka, ktory przedtozy dokumenty rekrutacyjne, otrzyma Indywidualny Numer Iden-
tyfikacyjny. Wszelkie informacje na temat procesu rekrutacji publikowane na stronie internetowe;j
Projektu bedg identyfikowane z kandydatem/-kg wytgcznie z wykorzystaniem wspomnianego nu-
meru.

Przyjete dokumenty rekrutacyjne sg kierowane do oceny formalnej i merytorycznej, prowadzone;j
przez komisje rekrutacyjna.

Osoby dokonujgce oceny dokumentow rekrutacyjnych zobowigzane sg do wykonywania swoich
zadan z zachowaniem zasad bezstronnosci, rzetelnosci oraz poufnosci.

Dokumenty ztozone przez kandydata/tke do Projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej pozostajg
wiasnoscig beneficjenta i nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty stanowig dokumentacje Projektu i
przechowywane bedg przez beneficjenta zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie Projektu.
Dostep do w/w dokumentéw bedzie ograniczony tylko do uprawnionego personelu zarzadzaja-
cego Projektem, cztonkow komisji rekrutacyjnej oraz organdéw uprawnionych do dokonywania
kontroli.

Oceny formalnej ztozonych dokumentow rekrutacyjnych dokonuje jeden wybrany cztonek komisji
rekrutacyjnej przy pomocy Karty oceny formalnej formularza rekrutacyjnego (zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu).

Szczegotowy zakres oceny formalne;j:

czy formularz zostat ztozony we wtasciwym miejscu i czasie, z zastrzezeniem, ze decydujgcy
jest moment wptywu, a nie data nadania,

czy formularz zostat ztozony na obowigzujgcym wzorze (zgodnie z zatgcznikiem do niniej-
szego regulaminu) — w tym zostat wypetniony w generatorze wnioskéw udostepnionym na
stronie www.pte.bydgoszcz.pl oraz suma kontrolna wers;ji elektronicznej (w generatorze) i pod-
pisanej jest identyczna,

czy formularz jest kompletny (posiada wszystkie strony),
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czy wszystkie wymagane pola zostaty wypetnione,

czy formularz zostat zaparafowany na kazdej stronie, a na ostatniej podpisany ze wskazaniem
daty (z zastrzezeniem mozliwosci zgtoszen telefonicznych oraz dokumentéw podpisanych
elektronicznie z wykorzystaniem podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego — wéwczas wy-
starczajgce jest ztozenie jednego podpisu na jednym pliku),

czy zatgczono wszystkie zadeklarowane w formularzu rekrutacyjnym zatgczniki,

czy w przypadku, gdy zatgczniki sg kopiami poswiadczono je za zgodnos$¢ z oryginatem (nie
dotyczy skanéw wykonanych z oryginatow dokumentow),

czy formularz nie zawiera oczywistych omyiek pisarskich badz btedéw rachunkowych,

b) weryfikacja kwalifikowalnosci kandydata — weryfikacja przynaleznosci do grupy docelowej na

c)

podstawie oswiadczen, zaswiadczen i innych przedtozonych dokumentow:
czy kandydat zamieszkuje badz pracuje na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (we-
ryfikacja zgodnie z § 5, ust. 6, pkt b):
czy kandydat nalezy do co najmniej jednej z ponizszych podgrup (weryfikacja zgodnie z § 5,
ust. 6, pkt b):
e jest osobg odchodzgca z rolnictwa,
e jest osobg zwolniong w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy,
e jest osobg przewidziang do zwolnienia,
e jest osobg zagrozong zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,
czy kandydat ztozyt odwiadczenie dot. gromadzenia, przetwarzania i przekazywania danych
osobowych na potrzeby rekrutacji do Projektu (oswiadczenie stanowi integralng czesc formula-
rza rekrutacyjnego) (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu),
czy kandydat oswiadczyt, ze zapoznat sie z REGULAMINEM PROJEKTU | REKRUTACJI
UCZESTNIKOW PROJEKTU ,Outplacement z PTE - skuteczny powrét na rynek pracy” —
Sciezka dotacyjna (FEKP.08.06-1P.01-0017/24) oraz REGULAMINEM PRZYZNAWANIA
SRODKOW FINANSOWYCH NA URUCHOMIENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ ,Out-
placement z PTE - skuteczny powroét na rynek pracy” nr projektu FEKP.08.06-1P.01-0017/24 i
zatgcznikami do w/w regulaminéw oraz akceptuje ich warunki i zobowigzuje sie do ich prze-
strzegania, w przypadku zakwalifikowania do udziatu w projekcie,
weryfikacja braku wykluczenia z mozliwosci uzyskanie wsparcia finansowego (ocena TAK/NIE —
spetnienie ktorejkolwiek z przestanek wykluczenia powoduje odrzucenie formularza) — wsparcie
nie moze by¢ udzielane osobom, ktoére (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w formularzu, i
zaswiadczen, jesli wskazano ponizej):
posiadaty wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity
dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepiséw w okresie 12 kolejnych miesiecy
poprzedzajgcych dzieh przystgpienia do Projektu,
zawiesity prowadzenie lub miaty zawieszong dziatalnosci gospodarczej na podstawie przepi-
séw o CEIDG lub KRS w okresie 12 kolejnych miesiecy poprzedzajgcych dzieh przystgpienia
do Projektu,
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w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do Projektu byty wspolnikami spétek

osobowych prawa handlowego (spétki jawnej, spoétki partnerskiej, spotki komandytowej, spotki

komandytowo-akcyjnej), spotek cywilnych,

w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do Projektu byty cztonkami spotdzielni

utworzonych na podstawie prawa spétdzielczego (dopuszczalne jest uczestnictwo w Projekcie

0s0b bedgcych cztonkami spoétdzielni oszczednosciowo-pozyczkowych, spotdzielni budownic-

twa mieszkaniowego i bankow spoétdzielczych, jezeli nie osiggajg przychodu z tytutu tego

cztonkostwa),

wykonujg lub pozostajg w okresie zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej za gra-

nica,

skorzystaty z bezzwrotnych srodkéw publicznych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, zato-

zenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej,

skorzystaty z umorzenia pozyczki, o ktérej mowa w art. 187 ustawy,

ztozyty wniosek o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej lub wniosek o srodki na

zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej do innej instytucii,

zamierzajg zatozyc¢ rolniczg dziatalno$¢ gospodarczg i rownoczesnie podlegac ubezpieczeniu

spotecznemu rolnikéw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecz-

nym rolnikéw,

zamierzajg zatozy¢ dziatalno$¢ komorniczg zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 2018 r. o ko-

mornikach sgdowych,

chcg otrzymac srodki na dziatalnos¢ gospodarczg, ktéra w okresie 12 kolejnych miesiecy

przed przystgpieniem do Projektu prowadzona byta przez cztonka rodziny, z wykorzystaniem

zasobow materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci,

byty zatrudnione w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat, u beneficjenta lub wyko-

nawcy (wykaz znanych wykonawcow jest dostepny na stronie internetowej Projektu) w ramach

Projektu lub u osdb, ktdre tgczy lub tgczyt z beneficjentem/wykonawcg lub pracownikiem bene-

ficjenta, uczestniczgcym, w procesie rekrutacji i oceny biznesplandw:

e zwigzek matzenski lub konkubinat, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii proste;j
lub bocznej do |l stopnia) lub

e zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

Wyltaczenie dotyczy rowniez wszystkich oséb upowaznionych do skfadania wigzgcych oswiad-

czen woli w imieniu beneficjenta lub wykonawcy,

byty karane za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu Ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz nie korzystajgce z petni praw publicznych i nieposiada-

jace petnej zdolnosci do czynnosci prawnych (oswiadczenie i aktualne zaswiadczenie o nieka-

ralnosci),

zostaty skazane prawomocnym wyrokiem w okresie ostatnich 2 lat za przestepstwo skfadania

fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub

przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na
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podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383 z pézn.
zm.), za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks
karny skarbowy (Dz. U. z 2025 r. poz. 633 z pézn. zm.) lub za odpowiedni czyn zabroniony
okreslony w przepisach prawa obcego,

— posiadajg na dzien przystgpienia do Projektu zalegtosci w regulowaniu zobowigzan cywilno-
prawnych lub posiadajg zobowigzania z tytutu zaje¢ sgdowych i administracyjnych lub toczg
sie przeciwko nim postepowania sgdowe, egzekucyjne lub windykacyjne dotyczgce niesptaco-
nych zobowigzan (oswiadczenie i aktualne zaswiadczenie o niezaleganiu w ZUS i US),

— posiadajg zakaz dostepu do $rodkdw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 Ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

— otrzymaty pomoc publiczng dotyczgcg tych samych kosztow kwalifikowalnych, o ktére bedg sie
ubiega¢ w ramach Projektu,

— nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji monitoringu i
ewaluacji Projektu,

— odbywajg kare pozbawienia wolno$ci,

d) weryfikacja braku wykluczenia z mozliwosci uzyskanie pomocy de minimis (ocena TAK/NIE —
spetnienie ktorejkolwiek z przestanek wykluczenia powoduje odrzucenie formularza):

— wsparcie nie moze by¢ udzielane osobom, ktére planujg dziatalno$¢ gospodarczg wykluczong
z mozliwosci otrzymania pomocy de minimis, tj. (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia w for-
mularzu, tresci formularza rekrutacyjnego — cze$¢ B i zatgcznikdéw, w tym wskazanego kodu
PKD):

e dziatalnos¢ w zakresie produkcji podstawowej produktow rybotéwstwa i akwakultury,

e dziatalnos¢ w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow rybotéwstwa i
akwakultury, gdy kwote pomocy ustalono na podstawie ceny lub ilo$ci produktéw nabytych
lub wprowadzonych do obrotu,

e dziatalno$¢ zwigzang z produkcjg podstawowg produktéw rolnych,

e dziatalnos¢ w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow rolnych w jed-
nym z nastepujgcych przypadkow:

(1) kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow na-
bytych od producentow surowcéw lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa
objete pomocg,

(i) kiedy przyznanie pomocy uwarunkowane jest przekazaniem jej w czesci lub w catosci
producentom surowcow,

e dziatalnos¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. po-
mocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktow, tworzeniem i prowadze-
niem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem
dziatalnosci wywozowej,
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e jak rowniez, w przypadku, gdy wsparcie finansowe w Projekcie stanowitoby pomoc uwarun-
kowang pierwszenstwem uzycia krajowych towarow i ustug w stosunku do towarow i ustug
pochodzgcych z przywozu,

e jezeli planowane jest prowadzenie dziatalnosci w jednym z w/w sektoréw, a takze dziatal-
nos¢ w jednym lub wiekszej liczbie innych sektorow wchodzgcych w zakres stosowania roz-
porzadzenia o pomocy de minimis mozliwe jest udzielenie pomocy de minimis pod warun-
kiem zapewnienia rozdzielenie dziatalnosci lub oddzielenie rachunkowosci — by dziatalnos¢
w sektorach wytgczonych z zakresu stosowania rozporzgdzenia nie odnosita korzysci z po-
mocy de minimis przyznanej zgodnie z rozporzgdzeniem,

— wsparcie nie moze by¢ udzielane osobom, ktére na dzieh udzielenia wsparcia przekroczyty lub

tgcznie ze wsparciem finansowym w Projekcie przekroczytyby limit pomocy de minimis tj.
zgodnie z art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia 2023/2831, catkowita kwota pomocy de minimis przy-
znanej przez jedno panstwo cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢
300 000 EUR w okresie 3 lat. Jednoczesnie, zgodnie z pkt. 11 preambuty do ww. rozporzgdze-
nia, ,dla kazdego przypadku przyznania nowej pomocy de minimis nalezy uwzglednic¢ catko-
witg kwote pomocy de minimis przyznang w ciggu minionych trzech lat” (weryfikacja na pod-
stawie oswiadczenia oraz dostepnych rejestrow),
czy kandydat/ka nie jest osobg, na ktorej cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z decy-
zji Komisji Europejskiej, uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspoélnym rynkiem.
W przypadku stwierdzenia, iz planowana dziatalnos¢ gospodarcza nie jest zgodna z zasadami
przyznawania pomocy de minimis (jest wykluczona z mozliwosci udzielenia takiej pomocy), for-
mularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.
Formularze rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne podlegajg uzupetnie-
niu, kandydat ma mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza w terminie 3 dni
roboczych od dnia przekazania informacji o koniecznosci uzupetnienia brakéw/btedéw (zgodnie z
definicjg skutecznego doreczenia informacji kandydata/tke do jednorazowego uzupetnienia bra-
kow). Uzupetnienie mozliwe jest jedynie w przypadku wystgpienia nastepujgcych brakow lub bfe-
dow oczywistych:
brak parafki lub podpisu, w tym poswiadczenie zatgcznikéw bedgcych kopiami za zgodnos¢ z
oryginatem,
niewypetnione pola w formularzu (jedynie w zakresie pdl, ktére mogty nie dotyczy¢é danego kan-
dydata, z zastrzezeniem ust. 21),
brak co najmniej jednej strony w formularzu,
brak ktéregos z zatgcznikow,
niespojnosc, btedy oczywiste w tresci formularza badz zatgcznikow,
brak odpowiedzi na ktérekolwiek z oswiadczen zawartych w formularzu rekrutacyjnym,
niezgodnos¢ formularza z wymaganym wzorem np. usuniecie/zmiana logotypéw badz zapisow
ze wzoru formularza rekrutacyjnego (z zastrzezeniem, ze formularze niewypetnione za posred-
nictwem generatora nie podlegajg poprawie).

Biuro projektu:
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Korekcie formalnej nie podlegajg ztozone oswiadczenia, wyjatek stanowi korekta, ktéra nie ma
wptywu na tre$¢ merytoryczng oswiadczenia (np. brak podpisu) oraz oczywiste btedy pisarskie
badz wczesniejszy brak wypetnienia oswiadczenia w ogole (zgodnie z ust. 19, pkt. f).
Kandydat/tka zobowigzany jest do naniesienia poprawek/uzupetnienia ztozonych dokumentéw, a
nie ponownego ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw. Kandydat/tka na etapie korekty
btedéw formalnych nie moze dokonywac zmian/uzupetnien formularza rekrutacyjnego w czesci
dotyczgcej opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej.

Po dokonaniu poprawek/uzupetnieh formularz rekrutacyjny jest przekazywany do ponownej
oceny formalnej, ktéra odbywa sie w terminie 5 dni roboczych od dnia dokonania wspomnianych
czynnosci przez kandydata/tke.

W przypadku niedokonania bgdz btednego dokonania poprawek/uzupetnien w terminie wskaza-
nym w ust. 19 zgtoszenie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych, co wyklucza kandydata/tke z
dalszego procesu rekrutacji w ramach danej tury naboru.

Osoba, ktoérej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn formalnych, nie be-
dzie miata mozliwosci ponownego uzupetnienia brakéw formalnych w formularzu rekrutacyjnym.
Ponowna ocena formalna jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Formularz rekrutacyjny, ktory przejdzie pozytywnie ocene formalng bedzie podlegat ocenie mery-
torycznej.

Formularz rekrutacyjny podlega ocenie merytorycznej przez jednego cztonka komisji rekrutacyj-
nej — zgodnie z zakresem przewidzianym w Karcie oceny merytorycznej formularza rekrutacyj-
nego (zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu).

Szczegotowy zakres oceny merytorycznej:

wstepna ocena pomystu na biznes prowadzona bedzie w oparciu o czes¢ B formularza rekruta-
cyjnego ,,Opis planowanej dziatalnosci gospodarczej” (0-20 pkt., ze wskazaniem minimum punk-
towego —zgodnie z ponizszg tabelg, brak spetnienia minimum punktowe powoduje odrzucenie
formularza):

Oceniana kategoria / podkategoria Max. I!czba Wymagane mini-
punktow mum punktowe
1. Opis pomystu 6 3
spojnose i logicznos¢ pomystu 2 -
szczegotowosE opisu przedmiotu dziatalnosci (ustug, pro- 5 )
duktéw)
promocja przedsiewziecia 2 -
2. Doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie 2 1
posiadane doswiadczenie przydatne w planowanej dzia- 1 )
talnosci
posiadane wyksztatcenie (formalne i nieformalne) przy- 1 )
datne w planowanej dziatalnosci
3. Realnos¢ planu 6 3
mozliwos¢ zrealizowania pomystu w rzeczywistych wa- 5 )
runkach rynkowych
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ocena ryzyka i szans powodzenia przedsiewziecia 2 -

ocena proponowanych i akceptowanych przez uczest-
nika Projektu rozwigzan w trudnych sytuacjach zwigza- |2 -
nych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

4. Charakterystyka klientéw

analiza potencjalnych klientow

analiza oczekiwan klientow

5. Charakterystyka rynku i konkurencji

spojnosc i szczegotowoscE opisu konkurencii, wskazanie
gtébwnych konkurentdéw oraz zakresu ich dziatalnosci

wskazanie przewagi konkurencyjnej

analiza obszaru, na jakim bedzie dziata¢ firma

Slalal A (BN
N

wskazanie barier wejscia na rynek

Suma punktow 20 10

w przypadku nieuzyskania min. 50% punktow w kazdej z kategorii oceny formularz rekrutacyjny
zostaje odrzucony (uzyskuje weryfikacje negatywng).

Kandydaci/tki w terminie 3 dni roboczych liczonych od dnia zakohczenia oceny merytorycznej zo-
stang pisemnie/mailowo poinformowani o wynikach oceny merytorycznej zgodnie z definicjg sku-
tecznego doreczenia kandydatowi/tce informacji. Informacja ta bedzie zawierata uzyskany wynik
punktowy wraz z uzasadnieniem. Komisja rekrutacyjna przygotuje liste kandydatow z informacjag
o uzyskanym wyniku (pozytywny/negatywny). Lista zostanie zamieszczona na stronie interneto-
wej Projektu.

Kandydat/tka, ktory/a otrzymat/a weryfikacje negatywng ma prawo wniesienia odwotania od
oceny merytorycznej.

Odwotanie w formie pisemnej sktada sie wraz z uzasadnieniem, w terminie do 3 dni roboczych
od dnia skutecznego doreczenia kandydatowi/tce informacji o wynikach oceny merytorycznej for-
mularza rekrutacyjnego. Odwotanie powinno by¢ ztozone, zgodnie z definicjg dnia skutecznego
doreczenia informaciji beneficjentowi przez kandydata/tke.

Zarzuty kandydata/tki muszg odnosi¢ sie do konkretnych uwag komisji rekrutacyjnej. Odwotanie
powinno zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie powodu wniesienia odwotania od oceny meryto-
rycznej. Wszystkie dodatkowe informacje, ktérych nie zawarto w ztozonym uprzednio formularzu
rekrutacyjnym, nie bedg brane pod uwage przy ponownej ocenie kandydatury. Odwotanie moze
dotyczy¢ w szczegolnosci btednej interpretacji lub przeoczenia przez komisje rekrutacyjng infor-
maciji, ktére kandydat/tka umiescit w formularzu rekrutacyjnym, a mogg one wptyng¢ na ocene
merytoryczng formularza.

W przypadku wniesienia odwotania po terminie bgdz niezachowania formy pisemnej, odwotanie
kandydata/tki pozostaje bez rozpatrzenia.

Ponowna ocena merytoryczna formularza rekrutacyjnego dokonywana jest przez wybranego
cztonka komisji rekrutacyjnej, ktory nie uczestniczyt w jego pierwszej ocenie.

W toku powtérnej oceny weryfikacji podlegajg te czesci formularza rekrutacyjnego, ktére byty
przedmiotem odwotania. Wéwczas ostateczng i wigzgcg ocene stanowi suma punktéw z tych
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czesci oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego, ktére nie podlegaty odwotaniu przyzna-
nych w ocenie pierwotnej oraz punkty przyznane podczas drugiej oceny w tych czesciach oceny
merytorycznej formularza rekrutacyjnego, ktérych dotyczyto odwotanie.

35. Jesli z tresci wniosku nie wynika jednoznacznie, jaka cze$¢ oceny zostata zakwestionowana, for-
mularz rekrutacyjny podlega powtornej ocenie w catosci.

36. Ponowna ocena formularza rekrutacyjnego jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

37. Po zakonczeniu procedury odwotawczej komisja rekrutacyjna przygotuje aktualizacje liste kandy-
datow z informacjg o uzyskanym wyniku (pozytywny/negatywny). Lista zostanie zamieszczona
na stronie internetowej Projektu.

38. Do kolejnego etapu oceny, tj. rozmowy z doradcg zawodowym zostajg zakwalifikowane osoby z
pozytywnym wynikiem oceny merytorycznej (odpowiednio po publikacji listy kandydatéw z infor-
macjg o uzyskanym wyniku, o ktérej mowa w ust. 28 lub aktualizacji listy kandydatéw z informa-
cjg o uzyskanym wyniku, w przypadku oséb, ktére uzyskaty wynik pozytywny w wyniku procedury
odwotawczej, o ktérej mowa w ust. 37).

39. Rozmowa z doradcg zawodowym bedzie polegata na odbyciu rozmowy kwalifikacyjnej z kandy-
datami za posrednictwem aplikacji/lkomunikatorow, w ramach ktérej kandydaci zostang ocenieni
w ramach:

a) kryterium motywacji do udziatu w Projekcie (ocena tak/nie — w przypadku braku spetnienia kryte-
rium brak mozliwosci zakwalifikowania do Projektu),

b) kryterium predyspozycji przedsiebiorczych (ocena tak/nie — w przypadku braku spetnienia kryte-
rium brak mozliwosci zakwalifikowania do Projektu), obejmujgce ocene cech osobowosciowych,
tj.:

— samodzielnosé,

— przedsiebiorczosc,

— odpowiedzialnosc,

— umiejetno$¢ planowania i mys$lenia analitycznego,
— sumiennosc.

40. O terminie i miejscu rozmowy z doradcg zawodowym kandydat/ka zostanie poinformowany/a
zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji. Terminy rozméw z doradcg zawodowym
zostang ustalone z kandydatami, z uwzglednieniem harmonogramu prac komisji rekrutacyjne;j.
Brak stawiennictwa na rozmowie w wyznaczonym terminie powoduje odrzucenie kandydata/tki.

41. Beneficjent informuje kandydata/tke o wyniku (pozytywny/negatywny) z rozmowy z doradcg za-
wodowym zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacii.

42. Kandydat/tka ubiegajgcy/a sie o udziat w Projekcie nie ma prawa wniesienia odwotania od wy-
niku rozmowy z doradcg zawodowym.

43. Po przeprowadzeniu rozméw z doradcg zawodowym, osoby z rekomendacjg pozytywng zostang
ocenione w ramach kryteridow premiujgcych:

a) kobiety +5 pkt.,

b) osoby z niepetnosprawnosciami +10 pkt.,

c) punkty mogg sie sumowaé maksymalnie do 15,
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przyznanie punktoéw zostanie zrealizowane na podstawie definicji poszczegdlnych podgrup okre-
Slonych w regulaminie, w oparciu o oswiadczenia bgdz zaswiadczenia wymienione w § 5, ust. 6,
pkt. b.

Kandydaci bedg kwalifikowani do Projektu w turach zgodnie z malejgcg liczbg punktéw (dotyczy
sumy punktow z oceny merytorycznej i kryteriéw premiujgcych), do wyczerpania miejsc w ra-
mach danej tury. W przypadku rownej liczby punktow rozstrzygac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
Kandydaci o wynikach rekrutacji zostang poinformowani mailowo lub telefonicznie, a na stronie
internetowej Projektu zostanie opublikowana zanonimizowana lista rankingowa.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang zobowigzane do podpisania umowy
uczestnictwa w Projekcie.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie sg zobowigzane dostarczy¢ do biura projektu w
terminie wskazanym przez beneficjenta w mailu informujgcym o zakwalifikowaniu sie do Projektu
dokumentow niezbednych do potwierdzenia statusu kwalifikujgcego kandydata/tke do udziatu w
Projekcie (jezeli dotyczy, np. w sytuacji, gdy dany zaswiadczenie od momentu ztozenia formula-
rza rekrutacyjnego utracito aktualno$g, tj. jest starsze niz 30 dni, lub w danym okresie ulegta
zmianie sytuacja kandydata na rynku pracy, np. zakohczyt okres wypowiedzenia umowy). Brak
spetnienia tego wymogu powoduje odrzucenie kandydata/tki.

Po zakonczeniu wszystkich tur, osoby niezakwalifikowane do Projektu, a spetniajgce wymogi for-
malne, minimum punktowe i pozytywng rekomendacje doradcy zawodowego zostang ujete na
liscie rezerwowej. Osoby z listy rezerwowej bedg kwalifikowane do Projektu w przypadku rezy-
gnacji/przerwania udziatu w Projekcie przez uczestnika Projektu lub sytuacjach braku mozliwo$ci
zakwalifikowania innych os6b do Projektu, w tym w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 47 i 50.
Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest na podstawie ztozonego w formie pisemne;
oswiadczenia z uzasadnieniem.

W przypadku ztozenia przez kandydata/uczestnika Projektu fatszywych dokumentéw lub oswiad-
czen majgcych wptyw na zakwalifikowanie do Projektu nastepuje skreslenie z listy kandydatow
/uczestnikow. Beneficjent ma réwniez prawo do roszczen regresowych w stosunku do kandy-
data/uczestnika Projektu w odniesieniu do kosztow, ktére ponidst na jego udziat w rekrutacji/w
Projekcie.

§ 6 — Schemat wsparcia w Projekcie (Sciezka dotacyjna)

1.

W ponizszej tabeli wskazano zakres form wsparcia w Projekcie, z podziatem na obligatoryjne i
fakultatywne.

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do odbycia wszystkich form obligatoryjnych oraz zaplano-
wanych w KPO form fakultatywnych. Wsparcie w Projekcie bedzie dostosowane do indywidual-
nych potrzeb i predyspozycji uczestnika Projektu, wynikajgcych z jego aktualnego stanu wiedzy,
doswiadczenia, zdolnos$ci i predyspozycji do podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

Forma wsparcia Formy obligatoryjne Formy fakultatywne
Kompleksowy Program Outplacementowy TAK i

(KPO)

Doradztwo / poradnictwo zawodowe - TAK (dla 80 oséb)
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Wsparcie psychologiczne - TAK (dla 35 os6b*)

Doradztwo w zakresie sporzgdzania biz-

g > - TAK (dla 80 0s6b)
nesplanu i jego realizacji

Doradztwo w zakresie prowadzenia dzia-

. . . - TAK (dla 80 osdb)
talnosci gospodarcze;j

Dotacja na start dziatalnosci gospodar-

. - TAK (dla 76 osob)
czej

* lgcznie dla uczestnikéw ze Sciezki zawodowej i dotacyjne;j

3. Aby zapewni¢ szybkosc¢ reagowania na potrzeby uczestnikdw, maksymalny czas skierowania

uczestnika Projektu na wsparcie wyniesie co do zasady nie wiecej niz 1 miesigc, z zastrzezeniem
sytuacji niezaleznych od Beneficjenta.

§ 7 - Wsparcia w Projekcie: doradztwo zawodowe, wsparcie psychologiczne

1.

Pierwszg, obligatoryjng formg wsparcia w Projekcie bedzie opracowanie KPO przez doradce za-
wodowego przy udziale uczestnika Projektu w celu dokonania wtasciwej analizy mozliwosci za-
wodowych uczestnika Projektu (bilans kompetencji, ocena predyspozyciji i potencjatu zawodo-
wego itp.), opracowania planu dalszych dziatarn w obszarze rozwoju zawodowego i wsparcia we
wdrozeniu tego planu i realizacji zamierzonych dziatan. W ramach opracowywania KPO istnieje
mozliwos¢ skierowania uczestnika Projektu na sciezke zawodowa.

Catos¢ wsparcia w Projekcie udzielana bedzie na podstawie KPO podpisanego przez uczestnika
Projektu i doradce. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ aktualizacji KPO w
ramach poradnictwa zawodowego.

Doradztwo/poradnictwo zawodowe udzielane bedzie w wymiarze okreslonym w KPO. Doradca
zawodowy bedzie pracowat z danym uczestnikiem Projektu przez caty okres uczestnictwa w Pro-
jekcie w zakresie doboru zawodu i miejsca pracy i branzy w tym m.in. udzielat porad z wykorzy-
staniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér zawodu, wspierat w $ciezce przekwalifi-
kowania zawodowego, pomagat w zdiagnozowaniu przyczyn pozostawania bez zatrudnienia,
udzielat informacji o zawodach, rynku pracy, takze w kontekscie samozatrudnienia, informowat
na temat instytucji, ktére mogg pomaoc uczestnikom Projektu w poprawie sytuacji na rynku pracy,
przekazywat informacje na temat mozliwosci rozwoju umiejetnosci ekologicznych oraz innych
dziatan zwigzanych z ochrong srodowiska, ktdére mogg przyczynic sie do zwiekszenia ich konku-
rencyjnosci na rynku pracy oraz wspiera¢ rozwoj zawodowy w tym obszarze.
Poradnictwo/wsparcie psychologiczne bedzie udzielane w wymiarze okreslonym w KPO. Porad-
nictwo psychologiczne bedzie obejmowato dziatania wspierajgce proces poradnictwa zawodo-
wego, majgce na celu pomoc uczestnikom Projektu majgcym trudnosci z przystosowaniem sie do
nowej sytuacji spowodowanej utratg pracy lub mozliwoscig utraty pracy, a takze uczestnikom
Projektu poszukujgcym prace lub planujgcym rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospodarczg. O konieczno-
Sci uzyskania przez uczestnika Projektu wsparcia psychologicznego decyduje doradca zawo-
dowy. Wsparcie psychologiczne obejmowac bedzie m.in. okreslenie potencjatu zawodowego,
zwlaszcza w obszarze predyspozycji osobowosciowych, a takze motywaciji, potrzeb i wartosci,
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pomoc w radzeniu sobie ze stresem zwigzanym z utratg zatrudnienia/ pozostawaniem bez za-
trudnienia oraz pomoc w znalezieniu wyjscia z tej sytuacji, diagnoze sytuacji zyciowej i zawodo-
wej, wspotdziatanie z doradcg zawodowym w zakresie wsparcia procesu decyzyjnego uczestnika
Projektu, identyfikacja wczesniej nie diagnozowanych w oparciu o metodyke doradztwa zawodo-
wego, lecz istotnych dla funkcjonowania na rynku pracy obszarow, diagnozowanych testami psy-
chologicznymi (odpornosc¢ na stres, temperament, itp.).

5. Uczestnicy biorgcy udziat we wsparciu otrzymajg zwrot kosztow dojazdu (szczegdtowe zasady
realizacji zwrotu kosztéw dojazdu przedstawiono w § 9).

6. Dopuszcza sie mozliwos¢ wsparcia w formie zdalnej. Zasady zdalnego korzystania zostaty
szczego6towo opisane w § 10.

§ 8 — Wsparcia w Projekcie: doradztwo

1. W ramach przygotowania do uruchomienia dziatalnosci gospodarczej uczestnikom Projektu zo-
stanie zapewnione doradztwo:

a) doradztwo w zakresie sporzgdzania biznesplanu i jego realizacji — uczestnik Projektu uzyska
wsparcie w opracowaniu dokumentacji niezbednej do aplikowania o $rodki finansowe, w tym w
szczegolnosci planu finansowego w ramach biznesplanu,

b) doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (zakres doradztwa zostanie usta-
lony indywidualnie w ramach KPO), m.in.:

— rejestracja dziatalnosci gospodarczej,

— dziatalno$¢ gospodarcza w kontekscie przepisow prawnych,
— ksiegowos¢ oraz przepisy podatkowe i ZUS,

— reklama i inne dziatania promocyjne,

— inne zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej,

— negocjacje biznesowe,

— pozyskanie i obstuga klienta,

— sporzagdzenie biznesplanu i jego realizacja — w kontekscie powyzszych merytorycznych aspek-

téw.

2. Dopuszcza sie mozliwos$¢ wsparcia w formie zdalnej. Zasady zdalnego korzystania zostaty
szczego6towo opisane w § 10.

3. Osoba skierowana do odbycia doradztwa jest zobowigzana m.in. do:

a) systematycznego uczestnictwa w doradztwie,

b) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach,

c) uzyskania frekwencji min. 80% catkowitego czasu zaplanowanego w KPO doradztwa, nieobec-
nos$¢ na doradztwie moze by¢ usprawiedliwiona w okreslonych przypadkach, np. choroba, wyjat-
kowa sytuacja losowa.

4. Uczestnicy biorgcy udziat w doradztwie otrzymajg zwrot kosztow dojazdu (szczegotowe zasady
realizacji zwrotu kosztéw dojazdu przedstawiono w § 9).

§ 9 — Wsparcie towarzyszace
1. W ramach wsparcia towarzyszgcego uczestnicy Projektu mogg otrzymac zwrot kosztow dojazdu.

2. Uczestnikom Projektu dojezdzajgcym spoza miejscowosci realizacji zajec przystugiwaé bedzie
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zwrot kosztow dojazdu, realizowany zgodnie z ponizszymi zasadami (do limitu srodkow, jakimi
dysponuje beneficjent w ramach budzetu Projektu):

zwrot kosztow dojazdu dotyczy tylko uczestnikow Projektu, ktorych miejsce zamieszkania jest
inne niz miejscowos¢, w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia,

zwrot kosztow dojazdu wyptacany jest na podstawie ztozonego przez uczestnika Projektu wnio-
sku o zwrot kosztow dojazdu, na wzorze udostepnionym przez beneficjenta,

zwrot kosztow dojazdu przystuguje na trasie z miejscowosci zamieszkania zadeklarowanej w for-
mularzu rekrutacyjnym (lub p6zniej w zadeklarowanej aktualizacji tych danych) do miejscowosci
realizacji wsparcia, takze za dojazd komunikacjg miejskg na terenie miejscowosci realizacji
wsparcia, z zastrzezeniem pkt. a,

zwrot kosztow dojazdu jest kwalifikowalny do wysokos$ci optat za srodki transportu publicznego
szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletow Il klasy obowigzujgcym na danym obsza-
rze, takze w przypadku korzystania ze srodkdw transportu prywatnego (w szczegdlnosci samo-
chodem lub takséwkg), jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego do w/w wysoko$ci,
zwrot kosztow dojazdu uczestnika Projektu na doradztwo lub inng forme wsparcia nastepuje na
podstawie biletu komunikaciji publicznej (jednorazowego lub czasowego) lub innego rownowaz-
nego dokumentu. Réwniez bilet z jednego dnia (jako potwierdzenie dziennych kosztéw) i lista
obecnosci potwierdzajgca uczestnictwo w Projekcie w poszczegolnych dniach trwania wsparcia
jest wystarczajgcym dowodem poniesienia w/w kosztow. W przypadku zakupienia biletow dtugo-
terminowych (np. tygodniowych, miesiecznych), termin waznosci biletu musi odpowiadac¢ termi-
nowi trwania wsparcia. Jesli dana forma wsparcia nie odbywa sie w sposoéb ciggty, ale np. w wy-
brane dni tygodnia lub w przypadku nieobecnosci uczestnika Projektu na zajeciach koszt biletu
okresowego nalezy kwalifikowac proporcjonalnie w stosunku do faktycznej ilosci dojazdow
uczestnika Projektu na miejsce realizacji formy wsparcia w okresie, ktérego dotyczy bilet,

w przypadku wyliczenia wydatku kwalifikowalnego zwigzanego z kosztami dojazdu w oparciu o
bilet komunikacji miejskiej okresowy (np. miesieczny), a nie w oparciu o0 sume wartosci biletéw
dziennych lub jednorazowych mozliwa jest refundacja kosztu do wysokosci catego biletu (tj. na-
wet gdy bilet miesieczny umozliwia uczestnikowi Projektu przejazdy w pojedyncze dni, w ktérych
wsparcie nie miato miejsca, np. soboty i niedziele) tylko przy zatozeniu, ze koszt biletu okreso-
wego jest nizszy niz suma kosztow biletéw jednorazowych,

dopuszcza sie mozliwos¢ uwzgledniania cen biletow przewoznikow innych niz PKS lub PKP (np.
prywatnych) w sytuaciji, gdy koszt Swiadczonych przez nich ustug jest poréwnywalny do cen prze-
woznikow publicznych lub, jesli jest to jedyny przewoznik na danej trasie lub oferuje dogodniejszy
dla uczestnika Projektu ze wzgledu na godziny udziatu w formie wsparcia rozktad jazdy,

wydatki poniesione przez uczestnika Projektu zwigzane z dojazdem wiasnym samochodem/po-
jazdem sg kwalifikowalne do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na danej trasie (jezeli
uczestnik Projektu ponidst koszty w wysokosci rownej lub wyzszej niz cena biletu), po przedsta-
wieniu przez uczestnika Projektu stosownego oswiadczenia. Jesli uczestnik Projektu udokumen-
tuje poniesienie kosztéw w kwocie nizszej od ceny biletu, zwrot nastgpi do wysokosci faktycznie
poniesionych kosztow:
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— w oswiadczeniu powinna znalezc¢ sie réwniez informacja dotyczgca trasy, na jakiej odbywa sie
przejazd, odlegtosci i poniesionych kosztoéw, marki/modelu samochodu/pojazdu oraz numeru re-
jestracyjnego samochodu,

— do oswiadczenia nalezy zatgczy¢ potwierdzenie ceny biletu na danej trasie, wystawione przez
przewoznika bgdz wydruk cennika. Jednoczesnie nie ma koniecznosci zatgczania kserokopii do-
wodu rejestracyjnego/umowy uzyczenia pojazdu (w przypadku dojazdu samochodem, ktérego
uczestnik Projektu nie jest wiascicielem), natomiast oryginat tych dokumentéw nalezy przedsta-
wi¢ do wgladu osobie przyjmujgcej oswiadczenie celem potwierdzenia danych zawartych w
oswiadczeniu,

i) w celu zachowania zgodnosci z zasadg zrobwnowazonego rozwoju rekomenduje sie wykorzysty-
wanie transportu szynowego, o ile na danej trasie jest dostepny a korzystanie z niego nie wymu-
sza ponoszenia dodatkowych kosztow zwigzanych, np. z dodatkowym noclegiem,

j)  beneficjent zastrzega sobie prawo skorygowania kwoty zwrotu kosztéw dojazdu, w przypadku,
gdy uczestnik Projektu przedstawit zaswiadczenie o cenie odbiegajgcej od srednich cen rynko-
wych na danej trasie lub przekraczajgcych mozliwosci budzetowe Projektu,

k) wniosek o zwrot kosztéw dojazdu uczestnik Projektu moze skfadac nie czesciej niz raz na mie-
sigc,

[) zwrot kosztéw dojazdu wyptacany jest na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika Pro-
jektu w oswiadczeniu w terminie nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych po przedtozeniu prawi-
dtowego i kompletnego wniosku o zwrot kosztéw dojazdu, z zastrzezeniem, ze wyptata moze byc¢
wstrzymana w sytuacji braku srodkéw na koncie Projektu lub braku kompletnej dokumentacji.

§ 10 — Zdalne formy udzielania wsparcia w Projekcie
1. Zdalne formy wsparcia polegajg na interakcji uczestnika Projektu z doradcami, trenerami oraz

innymi specjalistami poprzez srodki komunikacji elektronicznej. Celem zdalnych form wsparcia
jest zapewnienie ciggtosci i elastycznosci w procesie aktywizacji, zwtaszcza dla uczestnikow Pro-
jektu majgcych ograniczony dostep do tradycyjnych form wsparcia.
2. Uczestnik Projektu moze korzysta¢ ze zdalnych form wsparcia w nastepujgcych sytuacjach:
— kiedy fizyczna obecnos¢ na zajeciach lub spotkaniach nie jest mozliwa z powodu czynnikow
zdrowotnych, rodzinnych lub zawodowych,
— w przypadku zamieszkania w odlegtej lokalizacji, utrudniajgcej dotarcie na miejsce wsparcia
stacjonarnego,
— w przypadku wyjgtkowych czynnikdw zewnetrznych np. stan zagrozenia epidemicznego,
— w przypadku wystgpienia kwestii organizacyjnych powodujgcych koniecznos¢ bgdz wiekszag
efektywnos¢ realizacji wsparcia w formie zdalne;.
3. Kazdorazowo decyzja o realizacji zaje¢ dla catej grupy badz wyrazenie zgody na uczestnictwo
danej osoby we wsparciu w formie zdalnej nalezy do beneficjenta.
4. Formy wsparcia mozliwe do realizacji zdalnej:
— poradnictwo zawodowe,
— wsparcie psychologiczne,

— doradztwo.
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Beneficjent ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie zdalnego wsparcia udzielanego uczestnikom
Projektu oraz zgdaé¢ od uczestnika Projektu i wykonawcy stosownych informac;ji, w tym np. za-
Swiadczen/oswiadczen o realizacji wsparcia w okreslonych terminach, potwierdzenia zalogowa-
nia na kanat/aplikacje ze szkoleniem (np. na platformie streamingowej) oraz pozostawania zalo-
gowanym przez caty czas trwania szkolenia/innej formy wsparcia. Uczestnik Projektu bedzie zo-
bowigzany do potwierdzenia obecnosci we wsparciu zgodnie z wymogami przedstawionymi
przez beneficjenta.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do pozostawania dyspozycyjnym dla beneficjenta w ustalo-
nym wczesniej terminie udzielania zdalnego wsparcia oraz do aktywnego korzystania z w/w
wsparcia.

§ 11 - Podstawowe zasady przyznawania wsparcia finansowego

1.

Niniejszy paragraf stanowi jedynie streszczenie podstawowych zasad przyznawania wsparcia fi-
nansowego w ramach Projektu. Szczegotowe informacje znajdujg sie w Regulaminie przyznawa-
nia srodkow finansowych na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej.

O wsparcie finansowe na zatozenie dziatalnosci gospodarczej mogg ubiegac sie jedynie zakwali-
fikowani do udziatu w Projekcie uczestnicy, ktorzy wzieli udziat w minimum 80% godzin doradz-
twa przewidzianych w KPO.

Maksymalna kwota wsparcia finansowego w formie dotacji na zatozenie dziatalno$ci gospodar-
czej nie moze przekroczy¢ 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia za prace w poprzednim
kwartale, publikowanego w Komunikacie Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w sprawie
przecietnego wynagrodzenia, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych. Zgodnie z budzetem Projektu zatozono
Srednig wysokos¢ wsparcia na poziomie 45 340,62 zt.

Otrzymane wsparcie finansowe moze stanowi¢ 100% fgcznych kosztéw inwestyciji, przy czym
wyptata nastgpi w systemie zaliczkowo-refundacyjnym (zaliczka w wysokosci 70% przyznanego
wsparcia, a nastepnie doptata bgdz zwrot srodkéw niewykorzystanych po akceptacji rozliczenia).
Wsparcie finansowe przyznawane jest wytgcznie w celu sfinansowania niezbednych kosztéw
zwigzanych z rozpoczeciem lub prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. W/w koszty muszg zo-
sta¢ odpowiednio uzasadnione przez wnioskodawce (uczestnika Projektu) w biznesplanie. Za-
kres wydatkéw musi by¢ spojny z celem dziatalnosci oraz spetnia¢ ogdlne zasady kwalifikowalno-
8ci (legalnosé, racjonalnosé, niezbednosc¢). Zakup nie moze by¢ wczesniej finansowany ze srod-
kow Unii Europejskiej, w przypadku zakupu srodkow uzywanych wymagane jest oswiadczenie
sprzedawcy w tym zakresie. Po podpisaniu umowy o udzielenie wsparcia finansowego niedo-
puszczalne sg zmiany w biznesplanie, w tym zestawieniu wydatkéw, ktére sg nieuzasadnione,
nieudokumentowane i niezaakceptowane przez beneficjenta przed wdrozeniem.

Warunkiem podpisania umowy o udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej jest zarejestrowanie dziatalnosci gospodarczej w terminie maksymalnie 30 dni ka-
lendarzowych od daty uzyskania ostatecznej informacji o otrzymaniu wsparcia finansowego w
ramach Projektu. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec wydtuzeniu w
sytuacjach losowych i niezaleznych od uczestnika Projektu.
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7. Dziatalnos¢ gospodarcza zatozona w ramach Projektu prowadzona jest na zasadach okreslonych
w ustawie Prawo przedsiebiorcow.

8. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do oznaczenia miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej i majatku sfinansowanego z otrzymanej dotacji, zgodnie z ,Podrecznikiem wnioskodawcy i
beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informaciji i promoc;ji”.

9. Majac na uwadze stopien uzaleznienia zakwalifikowania kandydata do udziatu w Projekcie od
oceny formularza rekrutacyjnego, w tym opisu pomystu, uczestnicy Projektu na etapie sporzg-
dzania biznesplanu, nie mogg dokonywacé catkowitej zmiany profilu dziatalnosci gospodarczej w
stosunku do planowanej na etapie rekrutaciji, tj. opisanej w formularzu rekrutacyjnym. Jednakze
nie ma przeciwwskazan, aby na etapie konstruowania zatozen biznesplanu profil planowanej
dziatalnosci gospodarczej zostat rozszerzony lub zmodyfikowany.

10. Uczestnik Projektu w wymaganym okresie 12 miesiecy wykonywania dziatalnosci gospodarczej
nie ma mozliwosci catkowitej zmiany profilu dziatalnosci wzgledem dziatalno$ci przedstawionej w
biznesplanie. Jednakze nie ma przeciwwskazan, aby profil prowadzonej dziatalnosci gospodar-
czej zostat rozszerzony lub zmodyfikowany — kazdorazowo zmiana taka musi by¢ uzasadniona,
udokumentowana i zosta¢ zaakceptowana przez beneficjenta przed wdrozeniem (nie moze mie¢
istotnego wptywu na rodzaj dziatalnosci gospodarczej, ktéry zostat oceniony i zaakceptowany
przez KOW, niedopuszczalne sg zmiany, ktére prowadzityby do realizacji innej dziatalnosci niz ta,
ktéra byta przedmiotem oceny, w szczegodlnosci w zakresie profilu dziatalnosci, kluczowych pro-
duktow lub ustug, podstawowych zatozenh rynkowych i funkcjonalnych przedsiewziecia).

11. Wsparcie w postaci srodkéw finansowych na zatozenie dziatalnosci gospodarczej udzielane jest
na podstawie umowy o udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalno$ci gospodar-
czej zawieranej pomiedzy uczestnikiem Projektu a beneficjentem, w terminie okreslonym przez
beneficjenta. Uczestnik Projektu, ktéry podpisze umowe o udzieleniu wsparcia finansowego na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (dalej umowa o udzielenie wsparcia finansowego) jedno-
czesnie zobowigzany bedzie do:

a) korzystania ze srodkow finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sposéb gwa-
rantujgcy osiggniecie zatozonych celdéw i zadan, w tym wydatkowania srodkow w terminie nie
dtuzszym niz 2 miesigce od dnia podpisania umowy i dokonania rozliczenia srodkéw na podsta-
wie dokumentdéw ksiegowych (dowodow zakupu) i potwierdzen zaptaty w terminie nie dluzszym
niz 7 dni od uptywu terminu na wydatkowanie srodkdw, a nastepnie w terminie 7 dni od ztozenia
rozliczenia do zwrotu niewydatkowanych srodkow (jesli dotyczy),

b) wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy (zgodnie z aktual-
nym wpisem do CEIDG lub KRS) pod rygorem zwrotu $rodkow?,

2 Do okresu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej oraz
okresu przekraczajgcego tgcznie 90 dni przerwy w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej z powodu choroby lub korzy-
stania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego. Do okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej wlicza sie okres prowadzenia
przedsiebiorstwa przez osoby, o ktérych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsie-
biorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw (Dz. U. z 2021 r. poz. 170), za-
rzadce sukcesyjnego lub wtasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 pkt 1 lub 2 tej ustawy.
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c) poddania sie kontroli i monitoringowi w zakresie rzeczywistego prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej,

d) niepodejmowanie zatrudnienia w okresie, o ktérym mowa w pkt. b,

e) oznaczenia miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i majatku sfinansowanego z otrzyma-
nej dotacji, zgodnie z ,Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na
lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji”,

f) dokonania zwrotu catosci otrzymanych srodkow wraz z naleznymi odsetkami naliczonymi jak dla
zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia wsparcia do dnia zaptaty, w terminie 30 dni kalenda-
rzowych od dnia otrzymania wezwania do zwrotu od beneficjenta, jezeli:

— wykonywat dziatalnos¢ gospodarczg przez okres krotszy niz 12 miesiecy. W przypadku sSmierci
osoby wykonujgcej dziatalno$¢ gospodarczg przed uptywem 12 miesiecy jej prowadzenia i nie-
prowadzenia przedsiebiorstwa przez osoby, o ktorych mowa w art. 151 ust. 3 ustawy, zwrot
Srodkéw nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do uptywu 12 miesiecy wykonywa-
nia dziatalnos$ci gospodarczej, bez odsetek?,

— zawiesit wykonywania dziatalnosci gospodarczej tgcznie na okres diuzszy niz 6 miesiecy, co
wywotuje takie same skutki prawne, jak zaprzestanie wykonywania dziatalno$ci gospodarczej,

— na podstawie kontroli stwierdzony zostanie brak rzeczywistego prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej lub brak posiadania zakupionych w ramach dotacji i przedtozonych do rozliczenia
elementow (w przypadku braku zaakceptowania przez beneficjenta powodéw braku ich posia-
dania),

— zmienit forme prawng prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w wymaganym okresie 12 mie-
siecy wykonywania dziatalnosci gospodarczej, za wyjatkiem zawigzania spotki cywilnej, jawnej
lub partnerskiej przez uczestnikdéw Projektu prowadzgcych indywidualng dziatalnos¢ gospodar-
czg oraz sytuacji uzyskania uprzedniej zgody beneficjenta,

— podjat zatrudnienie w ramach umowy o prace w wymaganym okresie 12 miesiecy wykonywa-
nia dziatalnosci gospodarczej (dotyczy uczestnikow Projektu, ktérzy przystgpili do Projektu
jako osoby bezrobotne),

— podjat zatrudnienie w ramach umowy o prace u innego pracodawcy (niz ten, u ktérego posia-
dat zatrudnienie w momencie przystgpienia do Projektu) w wymaganym okresie 12 miesiecy
wykonywania dziatalnosci gospodarczej (dotyczy uczestnikdw Projektu, ktérzy przystgpili do
Projektu jako osoby przewidziane do zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem),

— nie wypetni, bez usprawiedliwienia, zobowigzan wynikajgcych z umowy i po otrzymaniu pisem-
nego/mailowego upomnienia nadal ich nie wypetni lub nie przedstawi w wyznaczonym przez
Beneficjenta terminie stosownych wyjasnien,

— przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia finansowego, jesli
oswiadczenia te majg wptyw na prawidtowe wydatkowanie catosci otrzymanego wsparcia,

3 Jezeli spadkobiercy nie kontynuujg dziatalno$ci gospodarczej, roszczenie jest kierowane do spadkobiercéw. Gdy spad-
kobiercy nie istnieja, spadek zostat odrzucony albo egzekucja wobec spadkobiercow okaze sie bezskuteczna, roszczenie
jest kierowane do poreczycieli.
Polskie Biuro projektu:
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— w przypadku wykorzystania srodkow niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania srodkow niena-
leznie lub w nadmiernej wysokosci osoba, ktdra otrzymata dofinansowanie podjecia dziatalno-
Sci gospodarczej, jest obowigzana do zwrotu tej czesci Srodkéw, ktora zostata wykorzystana
niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, wraz z odset-
kami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania srodkow do dnia dokonania zwrotu.

12. Warunkiem wyptaty srodkéw jest wniesienie przez uczestnika Projektu zabezpieczenia na wypa-
dek niedotrzymania warunkdéw umowy w rodzaju oraz terminie okreslonym w umowie o udziele-
nie wsparcia finansowego. Wybér formy zabezpieczenia nalezy do uczestnika Projektu, nato-
miast akceptacja wybranej formy zabezpieczenia nalezy do beneficjenta. Dopuszczalne formy
zabezpieczenia to:

a) weksel wtasny — obowigzkowa forma zabezpieczenia oraz jedna z ponizszych form (zaakcepto-
wana przez beneficjenta),

b) poreczenie:

— weksel z poreczeniem wekslowym i porecznie wedtug prawa cywilnego (umowa poreczenia)
(obowigzkowo 2 poreczycieli — spetniajgcych ponizsze wymogi),

— weksel z poreczeniem wekslowym i poreczenie wedtug prawa cywilnego (umowa poreczenia)
banku lub spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej lub funduszu poreczeniowego.

W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie poreczenia osoby fizycznej, kazdy z dwdch pore-

czycieli musi spetni¢ ponizsze warunki:

— posiada zrodto statych dochodéw, z wytgczeniem swiadczen socjalnych (ij. z tytutu umowy o
prace na okres minimum 2 kolejnych lat, liczgc od planowanej daty podpisania umowy o udzie-
lenie wsparcia finansowego, lub z tytutu emerytury/renty przyznanej na okres minimum 2 kolej-
nych lat, liczgc od planowanej daty podpisania umowy o udzielenie wsparcia finansowego lub
z tytuty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub z tytutu posiadania gospodarstwa rolnego),

— minimalna kwota dochodu* miesiecznego poreczyciela wynosi co najmniej 8 000,00 zt brutto,

— wiek poreczyciela w dniu podpisania weksla/umowy o udzielenie wsparcia finansowego nie
przekracza 70 lat,

— w przypadku dochodu z tytutu umowy o prace przedstawienie zaswiadczenia z zaktadu pracy,
o sredniej wysokosci wynagrodzenia z 3 ostatnich miesiecy oraz o okresie zatrudnienia,

— w przypadku dochodu z tytutu emerytury badz renty przedstawienie kopii aktualnej decyzji o
wysokosci Swiadczenia,

— w przypadku dochodu z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przedstawienie kopii PIT-u za
poprzedni rok obrotowy z potwierdzeniem jego ztozenia w US oraz kopii dokumentu potwier-
dzajgcego przychody i koszty dziatalnosci np. ksigzka przychodow i rozchoddw za biezacy i
ubiegty rok obrotowych, potwierdzonych za zgodnosc¢ z oryginatem,

4 Uwaga: w przypadku dziatalnosci gospodarczej brany pod uwage jest miesieczny dochdd, szacowany na podstawie
rocznego PIT.
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w przypadku dochodu z gospodarstwa rolnego przedstawienie zaswiadczenia z odpowied-

niego Urzedu Gminy o dochodach z gospodarstwa rolnego badz innego dokumentu potwier-

dzajgcego spetnienie wymogdéw dochodowych okreslonych dla poreczycieli.
gwarancja bankowa,
zastaw na prawach lub rzeczach,
blokada rachunku bankowego.
Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy o udzielenie wsparcia finansowego musi by¢ wnie-
sione w wysokosci odpowiadajgcej catosci dofinansowania przyznanego uczestnikowi Projektu
powiekszonej o kwote odsetek naliczonych jak dla zalegtosci podatkowych (maksymalnie za 24
miesigce)
Udzielenie wsparcia na podstawie dokumentéw poswiadczajgcych nieprawde stanowi podstawe
do rozwigzania przez beneficjenta umowy o udzielenie wsparcia finansowego.
Wsparcie finansowe jest udzielane w oparciu o zasade de minimis i musi spetnia¢ warunki do-
puszczalnosci udzielania pomocy okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis oraz w przepisach krajowych wydanych w celu wdrozenia w/w rozporzg-
dzenia w krajowym porzadku prawnym, w tym w rozporzgdzeniu Ministra Funduszy i Polityki Re-
gionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy pu-
blicznej w ramach programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782 z pdzn. zm.) wraz z rozporzgdzeniem Mini-
stra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 maja 2024 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w spra-
wie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2024 r. poz.
784).
Beneficjent przeprowadza co najmniej jedng kontrole kazdej dofinansowanej w Projekcie dziatal-
nosci gospodarczej w celu potwierdzenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez wyma-
gany okres. Celem kontroli jest ustalenie, czy dofinansowana dziatalnos¢ gospodarcza jest rze-
czywiscie prowadzona. Sprawdzeniu podlega np. czy jest prowadzona ksiegowos¢ przedsiewzie-
cia (np. ksiega przychoddéw i rozchodow), czy sg odprowadzane wymagane/obligatoryjne sktadki
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, czy sg dokonywane rozliczenia podatkowe z Urzedem
Skarbowym, czy sg zawierane umowy z klientami, czy wyciggi bankowe potwierdzajg dokonywa-
nie sprzedazy w ramach prowadzonej dziatalnosci, czy jest prowadzona strona internetowa dzia-
talnosci gospodarczej itp. Ponadto weryfikacji podlega posiadanie zakupionych w ramach dotacji
i przedtozonych do rozliczenia elementdéw (w przypadku, gdy w ramach kontroli stwierdzone zo-
stanie, ze uczestnik Projektu nie posiada materiatow/towardw, ktére wykazat w rozliczeniu, a
ktore nabyt w celu zuzycia w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej (np. materiaty zuzy-
walne w celu $wiadczenia ustug) lub w celu dalszej sprzedazy, uczestnik Projektu jest zobowig-
zany wykazac przychdd z tytutu Swiadczonych ustug lub sprzedazy towardéw lub w inny sposéb
uzasadnic¢ fakt nieposiadania zakupionych materiatdw/towaréw). Z czynnosci kontrolnych winien
zostac sporzgdzony pisemny protokét, podpisany przez obie strony.
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§ 12 — Obowiazki uczestnika Projektu wynikajace z udziatu w Projekcie (na etapie przed rozpo-
czeciem dziatalnosci gospodarczej)

1. Obowigzki uczestnika Projektu:

a) uczestnik Projektu zobowigzany jest do kazdorazowego potwierdzania skorzystania z kazdej z
form wsparcia, potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci
lub karcie wsparcia indywidualnego (lub zgodnie z wymogami okreslonymi dla wsparcia w formie
zdalnej),

b) zgodnie z wymogami Projektu uczestnik Projektu podlega procesowi monitoringu, majgcemu na
celu ocene skutecznosci dziatah podjetych w ramach Projektu, w zwigzku z czym jest zobowig-
zany do wypetniania testow wiedzy, egzamindéw, kwestionariuszy, ankiet monitorujgcych itp. w
trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu,

c) uczestnik Projektu jest zobowigzany do petnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia
okreslonych w ramach opracowanego dla niego KPO.

2. W przypadku, gdy w trakcie udziatu w Projekcie lub do czterech tygodni po zakonczeniu udziatu
w Projekcie sytuacja uczestnika Projektu na rynku pracy ulegnie poprawie zobowigzany jest do
dostarczenie dokumentdéw potwierdzajgcych ten fakt (w terminie 5 dni kalendarzowych od jego
zaistnienia):

a) w przypadku uczestnikow Projektu, ktorzy podijeli prace — nalezy dostarczy¢é nowo zawartg
umowg lub wpis do CEIDG,

b) w przypadku uczestnikow Projektu, ktdérzy kontynuujg zatrudnienie — nalezy dostarczy¢ nowo za-
wartg umowg lub aneks do umowy lub zaswiadczenie od pracodawcy,

c) niedochowanie tego obowigzku moze wigzac sie z koniecznoscig zwrotu petnych kosztow
uczestnictwa w Projekcie.

3. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji uczestnicy Projektu sg zobowigzani do
udzielania informacji na temat rezultatow uczestnictwa w Projekcie przedstawicielom Instytucii
Posredniczacej lub podmiotu upowaznionego w trakcie trwania Projektu oraz po jego zakoncze-
niu.

4. W okresie do czterech tygodni od zakonczeniu udziatu w Projekcie, uczestnik Projektu zobowig-
zany jest do udzielania beneficjentowi informacji dotyczacych jego sytuacji po zakonczeniu
udziatu w Projekcie, zgodnie z zakresem danych okreslonych w wytycznych dot. monitorowania
(tzw. wspolne wskazniki rezultatu bezposredniego). Ponadto uczestnik Projektu zobowigzany jest
do udzielania beneficjentowi informacji na temat statusu na rynku pracy. W przypadku podjecia
zatrudnienia, uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzaja-
cych ten fakt (zgodnie z ust. 2).

5. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do dostarczenia beneficjentowi wszystkich wymaganych do-
kumentow (zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie) na kazdg jego prosbe.

§ 13 — Zakonczenie i przerwanie udziatlu w Projekcie (na etapie przed uzyskaniem wsparcia fi-
nansowego)

1. Zakonczenie udziatu w Projekcie na etapie przed uzyskaniem wsparcia finansowego jest rowno-
znaczne ze zrealizowaniem zgodnie z KPO catej zaplanowanej dla danego uczestnika Projektu

Ekonomiczne ul. Dtuga 34, 85-034 Bydgoszcz, tel. 52 322 90 64/786 938 510
Ooiriad v Bydimesry www.pte.bydgoszcz.pl, mail: szansa@pte.bydgoszcz.pl
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Sciezki wsparcia. Zakonczenie Projektu zgodnie z KPO gwarantuje uczestnikowi Projektu, ze ca-
to$¢ wsparcia doradczego jakie otrzymat w ramach Projektu jest kwalifikowalna i nie bedzie pod-
legata zwrotowi. Kwestie zwigzane ze wsparciem finansowym zostaty okreslone w Regulamin
przyznawania srodkoéw finansowych na uruchomienie dziatalnosci gospodarcze.

Przerwanie udziatu w Projekcie to sytuacja, w ktorej uczestnik Projektu nie zrealizuje catej zapla-
nowanej dla niego w KPO sciezki, ze wzgledu na:

niewywigzanie sie ze swoich obowigzkow okreslonych w niniejszym regulaminie i umowie
uczestnictwa w Projekcie (m.in. w zakresie frekwencji, zrealizowania wsparcia zgodnie z zatoze-
niami KPO itp.), wowczas zastosowanie ma ust. 4 dotyczacy kary za przerwanie udziatu w Pro-
jekcie,

rezygnacje z udziatu w Projekcie z powodu, ktérego beneficjent nie uznat za wystarczajgce uza-
sadnienie przerwania udziatu w Projekcie, bgdz rezygnacje z udziatu w Projekcie bez podania
uzasadnienia, wowczas zastosowanie ma ust. 4 dotyczacy kary za przerwanie udziatu w Projek-
cie,

wystgpienie istotnych czynnikdw losowych, ktére beneficjent po dokonaniu indywidualnej oceny
sytuacji uczestnika, uznat za wystarczajgce uzasadnienie przerwania udziatu w Projekcie (patrz
ust. 3), wowczas sytuacja taka traktowana jest jako przerwanie udziatu w Projekcie bez konse-
kwencji finansowych i zastosowanie ma ust. 1,

w przypadku wystgpienia przestanek poprawy sytuacji na rynku pracy, uczestnik Projektu moze
przerwaé udziat w Projekcie bez konsekwenc;ji finansowych i zastosowanie ma ust. 1.

Uczestnik Projektu moze zrezygnowac z udziatu Projekcie bez konsekwencji finansowych, przed
zakonczeniem realizacji wsparcia zgodnie z KPO, w sytuacji, gdy tgcznie spetnione zostang po-
nizsze warunki:

uczestnik Projektu ztozyt pisemny wniosek o mozliwos¢ przerwania udziatu w Projekcie, w ktérym
wskaze powody rezygnaciji oraz zatgczy dokumenty potwierdzajgce stan wskazany we wniosku
(jesli dotyczy),

w/w wniosek uzyska pozytywng opinie beneficjenta,

w przypadku, gdy powodem przerwania udziatu w Projekcie jest przestanka spetniajgca kryteria
poprawy sytuacji na rynku pracy (zgodnie z § 12, ust. 2).

W przypadku nieuzasadnionego przerwania udziatu w Projekcie (patrz ust. 2) uczestnik Projektu
bedzie zobowigzany do zwrotu kosztéw udziatu w Projekcie, ktérych wysoko$¢ bedzie uzalez-
niona od ilosci i rodzaju form wsparcia, z ktérych skorzystat lub wg KPO w danym okresie miat
skorzystac (zgodnie z KPO, listg obecnosci, podpisang kartg wsparcia indywidualnego itp.). W/w
koszt rozumiany jest jako suma kosztéw wszystkich form wsparcia, w ktérych uczestnik Projektu
wzigt lub w danym terminie miat wzig¢ udziat. Ponadto zwrotowi podlega¢ bedzie kwota zwrédco-
nych uczestnikowi Projektu kosztéw dojazdu. Ostateczna decyzja o wysokosci i natozeniu kary
finansowej w zwigzku z przerwaniem udziatu w Projekcie przez uczestnika Projektu nalezy do
beneficjenta.

§ 14 — Postanowienia koncowe
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1. W sprawach spornych lub nieuregulowanych w niniejszym regulaminie ostateczna decyzja na-
lezy do beneficjenta.

2. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$s¢ wprowadzenia zmian do regulaminu. W takiej sytuacji nie-
zwiocznie aktualizacja zostanie umieszczona na stronie internetowej Projektu oraz bedzie do

wgladu w biurze projektu.

Wykaz zatgcznikéw do requlaminu

Zat. 1 — Wzér formularza rekrutacyjnego (Sciezka dotacyjna)

Zat. 2 — Wzér karty oceny formalnej formularza rekrutacyjnego ($ciezka dotacyjna)

Zat. 3 — Wzér karty oceny merytorycznej (Sciezka dotacyjna)

Zat. 4 — Wzér karty oceny doradcy zawodowego (Sciezka dotacyjna)

Zat. 5 — Wzdér umowy uczestnictwa w Projekcie wraz z oswiadczeniem uczestnika Projektu i zakre-
sem danych osobowych uczestnika Projektu (Sciezka dotacyjna)

Polskie Biuro projektu:
TOWaI'ZyStW() Polskie Towarzystwo Ekonomiczne - Oddziat w Bydgoszczy &
Ekonomiczne ul. Dtuga 34, 85-034 Bydgoszcz, tel. 52 322 90 64/786 938 510

www.pte.bydgoszcz.pl, mail: szansa@pte.bydgoszcz.pl

Oddzial w Bydgoszczy
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