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WSTEP OD PREZESA

Szanowni Panstwo,

Niniejsza publikacja stanowi podsumowanie dziatalnosci Polskiego Towarzystwa
Ekonomicznego — Oddziat w Bydgoszczy w kadencji 2021-2026. Przypadt mi zaszczyt
kierowania Zarzagdem Oddziatu w tym okresie. Petnienie funkcji Prezesa w organizacji o tak
ugruntowanej renomie, dtugoletnich tradycjach i szerokim spektrum oddziatywania jest
ogromnym, ale i niezwykle satysfakcjonujagcym wyzwaniem.

Dzieki strategicznej wizji i niezmiernemu zaangazowaniu cztonkéw Zarzadu Oddziatu,
a takze profesjonalizmowi pracownikéw Biura Oddziatu i dobrym wynikom finansowym,
z powodzeniem zrealizowalismy ambitne cele wyznaczone dla tej kadencji. Wspélnymi
sitami udato nam sie zorganizowaé prestizowe, ogdlnopolskie konferencje naukowe,
wytonié i nagrodzi¢ najlepsze publikacje naukowe naszych cztonkéw oraz odegrac
wiodgcg, powszechnie doceniong role w pracach nad nowelizacjg Statutu PTE podczas
Nadzwyczajnego Zjazdu Krajowego. Minione 5 lat to takze sukcesy mtodziezy z naszego
wojewddztwa w Olimpiadzie Wiedzy Ekonomicznej. Bardzo istotnym wydarzeniem kadenciji
byto uroczyste uczczenie jubileuszu 60-lecia dziatalnosci naszego Oddziatu.

Poczatek kadencji stawiat przed nami konieczno$¢ dziatania w uwarunkowaniach
pandemicznych, ktére wymagaty od nas szybkiej adaptacji, organizowania pracy zdalnej
i wypracowania nowoczesnych form e-learningu. W kolejnych latach mierzyliSmy sie
z trudng sytuacja rynkowg oraz okresem oczekiwania na uruchomienie funduszy unijnych
z nowej perspektywy finansowej. To wtasnie w tym kluczowym momencie postawiono na
odpowiedzialne podejscie - nie dopuscilismy do ograniczenia zatrudnienia, chronigc nasz
najcenniejszy kapitatludzkiiprzekuwajgc tenczaswintensywngprace nad przygotowaniem
nowych inicjatyw i projektéw. Efekty tej strategii okazaty sie bardzo korzystne. Nasz Dom
Ekonomisty ponownie zaczat tetnié zyciem i pozytywnie oddziatywat na rozwaj regionu.



Stowarzyszenie to przede wszystkim ludzie. Miatem ogromna przyjemnos$é i satysfakcje
kierowaé Zarzadem, ktéry skupia naukowcdw, doswiadczonych menedzeréw oraz
wysokiej klasy specjalistow. Wymiana pogladdw i dyskusje w trakcie naszych posiedzen
byty zawsze konstruktywne, oparte na wzajemnym szacunku, przyjaznii profesjonalizmie.
Sktadam Cztonkom Zarzadu szczere podziekowania za ich nieoceniong prace, lojalno$¢
i wspdttworzenie sukcesu tej kadencji. Stowa uznania za zaangazowanie w wypetnianiu
swoich obowigzkéw kieruje do Komisji Rewizyjnej oraz Rady Naukowej, ktdrej wktad
w rozwdj mysli ekonomicznej jest dla nas bezcenny. Osobne podziekowania i wyrazy
wdziecznosci sktadam na rece pracownikéw Biura Oddziatu — ich pasja, wiedza,
profesjonalizm i zaangazowanie pozwolity bezbtednie zrealizowaé strategie nakreslong
przez Zarzad.

W imieniu Zarzadu Oddziatu dziekuje wszystkim instytucjom i osobom, z ktérymi
wspolnie realizowalismy ciekawe i ambitne inicjatywy przez ostatnie 5 lat. Szczegdlne
wyrazy wdziecznosci kieruje do wtadz centralnych PTE i Prezesa Zarzadu Krajowego
prof. Mariana Goryni. Dziekuje réwniez za wspdétprace wtadzom samorzadowym,
administracjirzadowej, regionalnymizbom gospodarczym, uczelniom wyzszymzregionu
oraz partnerom spotecznym.

Jako Prezes Zarzadu Oddziatu dziekuje wszystkim Cztonkom PTE za okazane mi
w 2021 roku zaufanie. Przez catg mijajaca kadencje, wspdlnie z Zarzadem staralisSmy sie
jak najlepiej dbaé o dobro i dynamiczny rozwdj naszego Towarzystwa, pozostawiajac je
w najsilniejszej pozycji w historii.

— Grzegorz Grzeskiewicz, Prezes Zarzadu PTE Oddziat w Bydgoszczy




STRESZCZENIE

Dziatalno$¢ Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego - 0Oddziat w Bydgoszczy
w kadencji 2021-2026 to czas, ktéry uptynat pod znakiem realizacji projektéw spoteczno-
gospodarczych, strategicznego wzmacniania stabilnosci finansowej Oddziatu oraz
wdrazania nowoczesnych form wsparcia, przy jednoczesnym gtebokim zakorzenieniu
w tym, co stanowi kwintesencje naszej dziatalnosci — czyli realizacji statutowych celéw
na rzecz cztonkéw PTE i regionu. Rozwdj osobisty i naukowy cztonkdw, krzewienie mysli
spoteczno-ekonomicznej oraz dynamiczne tgczenie nauki z praktyka gospodarcza byty
gtéwnymi celami podejmowanych inicjatyw. Czy cele te zostaty zrealizowane? Niniejsza
publikacjastanowiwyczerpujacg odpowiedZ nato pytanie, bedgc zarazem podsumowaniem
piecioletniej kadencji oraz elementem przygotowan do XVI Zjazdu Polskiego Towarzystwa
Ekonomicznego — Oddziat w Bydgoszczy.

Przedstawiona publikacja sktada sie z 4 rozdziatéw szczegdtowo omawiajgcych Dom
Ekonomisty, dziatalno$¢ merytoryczng i statutowa, finanse Oddziatu oraz kwestie
organizacyjne zwigzane z przebiegiem XVI Zjazdu.

Pierwszy rozdziat dedykowany jest infrastrukturze Domu Ekonomisty, ktéry od dekad
stanowi miejsce spotkan, debat gospodarczych oraz przestrzei z duzym powodzeniem
wykorzystywang do organizacji seminariéw, szkoleri i konferencji. W rozdziale tym
zaprezentowano dziatania modernizacyjne podjete w latach 2021-2026. Dzieki
wypracowanym zyskom oraz efektywnemu zarzadzaniu, mozliwe byto m.in. zrealizowanie
remontdw dekarskich, informatyzacja biura, modernizacja sekretariatu, a takze
podtaczenie budynku do miejskiej sieci cieptowniczej KPEC.

W kolejnym rozdziale szeroko i wieloaspektowo omdwiono dziatalno$¢ merytoryczna
i statutowa. Uwzgledniono w nim prace Zarzadu Oddziatu oraz Komisji Rewizyjnej
i Rady Naukowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem wiodacej roli bydgoskich delegatéw
w reformowaniu Statutu PTE na szczeblu krajowym. Opisano dziatalno$é na rzecz cztonkdw



(organizacje wyjazddw integracyjnych oraz konferencji naukowych, w tym udziat w XI|
Kongresie Ekonomistéw Polskich). Statym powodem do dumy pozostaje organizowanie
na szczeblu regionu Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej, ktérej kolejne edycje przyniosty
mtodziezy z naszego wojewddztwa spektakularne sukcesy i tytuty laureatéw
w skali catego kraju. W rozdziale tym zaprezentowano réwniez imponujgcg realizacje
projektéw unijnych w ramach wyspecjalizowanych sekcji Oddziatu, rozwoj sektora
szkolen komercyjnych, doradztwa i ekspertyz sagdowych, a takze dziatania windykacyjne
Funduszu Pozyczkowego. Kluczowym elementem stata sie wielowymiarowa wspétpraca
z uczelniami wyzszymi, administracjg rzadowg i samorzadowg oraz wiodacymi
organizacjami pracodawcéw, owocujgca prestizowymi nagrodami przyznanymi PTE.
W podrozdziale poswieconym funkcji opiniotwdrczej opisano dynamiczny wzrost
obecnosci przedstawicieli Oddziatu w mediach masowych przede wszystkim TVP3
Bydgoszcz, Radio PiK. Rozdziat zamyka prezentacja wynikéw kontroli instytucjonalnych
oraz omdwienie struktury zatrudnienia w Biurze Oddziatu, opartej na ochronie
stabilnosci i kompetencji zespotu.

Trzeci rozdziat niniejszej publikacji to prezentacja wynikéw finansowych Oddziatu
w kadencji 2021-2026. Analiza przychoddw i kosztéw potwierdza trafng strategie
finansowa Zarzadu, ktdry poprzez planowane inwestycje i stabilno$¢ dziatan w okresie
przejsciowym funduszy unijnych doprowadzit do wygenerowania zysku operacyjnego
w skali kadencji, trwale zabezpieczajgcego ptynnos$¢ organizacji.

Ostatni rozdziat stanowi prezentacje propozycji Regulaminu Wybordéw, Regulaminu
Obrad oraz Porzadku Obrad nadchodzgcego XVI Zjazdu Oddziatu PTE w Bydgoszczy.

Zapraszamy Panstwa do lektury publikacji, ktéra jest owocem wspdlnej, petnej pasji
pracy pracownikéw biura, zaangazowania cztonkdw Zarzadu oraz pozostatych organéw
naszego Oddziatu PTE.



DOM EKONGOMISTY

W kadencji 2021-2026 bydgoski Oddziat PTE zrealizowat szereg kluczowych inwestycji,
prac modernizacyjnych oraz dziatarh porzadkowych. Miaty one na celu poprawe stanu
technicznego budynku, zwiekszenie efektywnosci energetycznej obiektu oraz stworzenie
nowoczesnych i komfortowych warunkéw pracy dla zespotu Biura Oddziatu, jak
i profesjonalnej obstugi cztonkéw Towarzystwa, partneréw oraz zaproszonych gosci.

Lata 2021-2026 byty dla Oddziatu PTE w Bydgoszczy okresem konsekwentnej
modernizacji bazy lokalowej i infrastruktury. Zrealizowano szereg zaplanowanych dziatan
- od remontéw pomieszczen biurowych, przez kluczowe inwestycje, takie jak remont
dachu oraz podtaczenie budynku do miejskiej sieci cieptowniczej KPEC, po uporzadkowanie
i lepsze wykorzystanie przestrzeni archiwalnej. Dzieki tym przedsiewzieciom Oddziat
znaczgco poprawit warunki swojej dziatalnosci i stworzyt solidne zaplecze do realizacji
celdw statutowych w kolejnych latach. Przeprowadzone zostaty réwniez prace zwigzane
z uporzadkowaniem archiwum funkcjonujgcego w PTE.

Zakres prac remontowych w Domu Ekonomisty w latach 2021-2026

Kompleksowa modernizacja strefy obstugi

W ramach dziatan inwestycyjnych przeprowadzono generalny remont i gruntowng

modernizacje sekretariatu Biura Oddziatu PTE w Bydgoszczy.

Szeroki zakres prac obejmowat:

« Malowanie $cian oraz montaz nowego sufitu wraz z nowoczesnym, energooszczednym
oswietleniem.

» Wymiane stolarki drzwiowej, posadzki oraz instalacje nowych grzejnikdw.

- Wykonanie nowej zabudowy drewnianej, scisle dostosowanej do specyfiki i potrzeb
ergonomicznych biura.

- Catkowitg wymiane mebli oraz wyposazenia sekretariatu.

Powstata nowoczesna, estetyczna i w petni funkcjonalna przestrzen, ktéra podniosta

standardy pracy oraz jakos¢ bezposredniej obstugi interesantéw odwiedzajacych siedzibe

Oddziatu.




Modernizacja infrastruktury technicznej

W tych latach uwaga zostata skierowana na zabezpieczenie budynku oraz

modernizacje systemoéw grzewczych i sanitarnych. Zrealizowano nastepujace

zadania:

- Prace dekarskie: Wymiana potaci dachowej, remont komindw oraz wymiana rynny
deszczowej od strony ul. Przesmyk.

- Termomodernizacja i stolarka: Wymiana okien na frontowej $cianie budynku wraz z petna
obrdbka tynkarska.

- Gospodarka cieplna: Zakoriczenie | etapu prac w zakresie modernizacji przytacza do
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miejskiej sieci cieptowniczej KPEC (zakup oraz montaz nowoczesnego wezta cieplnego).
- Remonty wewnetrzne: Odmalowanie $cian oraz wymiana grzejnikéw w gabinecie Prezesa.
« Infrastruktura sanitarna: Kompleksowe prace hydrauliczne w tazience damskiej na

pierwszym pietrze, potgczone z wymiang elektrycznego bojlera.

Prace konserwacyjne i optymalizacja przestrzeni archiwalnej
Konncowka kadencji uptyneta pod znakiem dziatan optymalizacyjnych oraz
podnoszenia komfortu biezacego uzytkowania biur:

« Prace estetyczno-izolacyjne: Wymiana zaluzji w biurach nr 4 i 14 oraz przeprowadzenie
uszczelniania okien.

- Wymiana okien w pokoju nr 4 i 14 wraz z niezbednymi pracami wykoriczeniowymi.

« Zarzadzanie zasobami informacyjnymi: Przeprowadzono gruntowne uporzadkowanie

pomieszczenia archiwum. W ramach tych dziatarn dokonano bezpiecznego zniszczenia
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i profesjonalnej utylizacji ponad 3 ton nieaktualnej dokumentacji, co pozwolito na odzyskanie

i efektywne zagospodarowanie przestrzeni archiwizacyjne;j.

Catoksztatt inwestycji zwigzanych z Domem Ekonomisty
oraz z niezhednym wyposazeniem na potrzeby Biura Oddziatu to koszt

432 462,60 zt brutto.

Inwestycje te finansowane byty ze Srodkow
statutowych Stowarzyszenia.



REMONTY | ADAPTACJE
przestrzenie biurowe
po modernizacji




SPRAWOZDANIE
7 DZIAL ALNOSCH

MERYTORYCZNEJ
| STATUTOWEJ

PTE - Oddziat w Bydgoszczy prowadzi bardzo szeroka dziatalno$¢ merytoryczng

i statutowa, pozwalajgcg na realizacje celéw postawionych przed Stowarzyszeniem
w Statucie:

1) krzewienie mysli spoteczno-ekonomicznej oraz wspéttworzenie warunkdw
rozwoju nauk ekonomicznych i prezentowanie ich dorobku,

2) podnoszenie kwalifikacji zawodowych ekonomistow,

3) ksztatcenie nauczycieli przedmiotéw ekonomicznych,

4) inspirowanie oraz wspieranie dziata zmierzajgcych do zréwnowazonego rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju lub regionéw,

5) upowszechnianie wiedzy ekonomicznej i szerzenie kultury ekonomiczne;j
w spoteczenstwie,

6) ochrona intereséw zawodowych ekonomistdw,

7) integrowanie Srodowiska ekonomistéw reprezentujgcych zaréwno nauke, jak
i dziatalno$é gospodarcza,

8) upowszechnianie wiedzy niezbednej do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

9) tworzenie korzystnych warunkdw dla rozwoju przedsiebiorczosci.
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Praca Zarzadu

| pozostatychorganow
-]

W trakcie XV Zjazdu Oddziatu, ktéry odbyt sie 15 wrzesnia 2021 r., wybrano osoby
sprawujgce funkcje cztonkéw Zarzadu Oddziatu oraz pozostatych organdw statutowych
(Komisji Rewizyjnej oraz Rady Naukowej) w nastepujacym sktadzie:

Sktad osobowy Zarzadu i pozostatych organéw PTE - Oddziat w Bydgoszczy w latach 2021-2026

Zarzad Oddziatu | Komisja Rewizyjna Rada Naukowa

Prezes Zarzadu Przewodniczacy Przewodniczacy
GrzegorzGrzeskiewicz KomisjiRewizyjne] Rady Naukowej
Pawet Hryncewicz prof. dr hab.
Wiceprezes Zarzadu . . Mirostaw Bochenek
dr Dariusz Piotrowski  Viceprzewodniczacy ..
Komisji Rewizyjnej dr hab. inz. Matgorzata
Wiceprezes Zarzadu Pawet Biaty Gomwf’ka pI:Of' PBS .
Krzysztof Strzelecki dr Dariusz Piotrowski
Bozena Gongata dr Jarostaw Oczki
Sekretarz Zarzadu Marek Dober
Agnieszka Matuszak

Podczas pracy kadencji odbyto sie

EwaChmara 21 posiedzen

Robert Hatasinski

dr Robert Lauks ZarZQdu OddZiatu

Leszek Lyczmanski .
dr Jarostaw Oczki (podjeto 65 uchwat)

Andrzej Wadynski

Karolina Walczak 5 pOSIedzen /
Komisji Rewizyjnej
(podjeto 10 uchwat)

oraz kilkanascie spotkan
. Rady Naukowej



Cztonkowie Rady Naukowej w hiezacej kadencji byli zaangazowani
w organizacje Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej, konferencji naukowych,
odczytéw oraz seminariow.

Najwazniejszym wydarzeniem o charakterze statutowym wewnatrz struktur
Towarzystwa w mijajacej kadencji byt Nadzwyczajny Zjazd Krajowy PTE,
ktéry odbyt sie 28 listopada 2023 r. w Warszawie.

PTE Oddziat w Bydgoszczy reprezentowany byt przez 9 oséb (7 delegatdw:
Grzegorz Grzeskiewicz, Ewa Chmara, Krzysztof Strzelecki, dr Dariusz
Piotrowski, dr Jarostaw Oczki, Pawet Biaty, Stanistaw Przekwas
oraz 2 petnomocnikdw delegatéw: Iga Gdrecka, Matgorzata Goede).
Przedstawiciele naszego Oddziatu odegrali wiodacg role w komisjach
zjazdowych: Prezes Grzegorz Grzeskiewicz zasiadat w kluczowej Komisji
Statutowej, Ewa Chmara w Komisji Skrutacyjnej, a dr Jarostaw Oczki
w Komisji Mandatowej. W Il kwartale 2023 r. Oddziat przeprowadzit szerokie
konsultacje wewnetrzne z mec. Maciejem Mazurkiewiczem, wypracowujac
szczegbtowe propozycje poprawek statutu, co zyskato oficjalne uznanie
organéw centralnych w Warszawie. Caty Nadzwyczajny Zjazd przebiegt
sprawnie i merytorycznie. Miedzy innymi wprowadzono przetomowa
mozliwos¢ finansowego wynagradzania cztonkéw Zarzadu Oddziatu
z tytutu petnionych funkeji (0 czym autonomicznie decyduje Zjazd danego
Oddziatu). Ponadto zniesiono sztywny limit maksymalnie dwéch kadencji
dla urzedujgcych Prezeséw Zarzadéw Oddziatéw. Co wazne w kontekscie
funkcjonowania Stowarzyszenia - wprowadzono twarde mechanizmy
dyscyplinarne, umozliwiajagce wykluczenie cztonka z Towarzystwa
w przypadku razacego, uporczywego naruszania statutu lub dziatania na
szkode wizerunkowg badz materialng PTE.

Nowe zapisy statutowe znaczaco zmodernizowaty strukture zarzadzania
i zapewnity elastycznosé operacyjng wszystkich oddziatéw w kraju.




CZLONKOWIE
ORGANOW
STATUTOWYCH
PTE

ODDZIAL W BYDGQOSZCZY

ZARZAD



Cztonkostwo w PTE

| praca Kot
-]

W ramach realizacji programu na lata 2021-2026 zintensyfikowano dziatania
na rzecz cztonkéw PTE, co pozwolito zweryfikowacé liczbe stowarzyszonych i aktywnych
cztonkéw. W okresie kadencji przyjeto 41 nowych cztonkéw oraz wykreslono az 58 oséb,
co spowodowane byto m.in. niespetnianiem przez nich podstawowych obowigzkdw,
wynikajacych ze statutu oraz rezygnacjami z cztonkostwa w PTE z przyczyn zawodowych
lub osobistych, a takze wygaszeniem cztonkostwa z powodu $mierci. Ponizsza tabela
pokazuje zmiany oraz obecna liczbe cztonkéw PTE.

Podsumowanie cztonkostwa w PTE - Oddziat w Bydgoszczy w latach 2021-2025
(liczba cztonkow podana na ostatni dzien roku kalendarzowego)

Liczba przyjeé¢ nowych Liczba rezygnacji/ Liczby cztonkdéw
ROk cztonkéw skreslen z listy cztonkdéw na koniec okresu
5 32 183

2021

2022 12 1 194
2023 6 0 200
2024 1 0 201
2025 17 25 193

Przez catg kadencje w kazdy drugi wtorek miesigca stacjonarne dyzury w siedzibie petnit
Jerzy Kotomyjec — Przewodniczacy Kota Miejskiego przy PTE w Bydgoszczy, dbajgc o staty
przeptyw informacji biezacych wsrdd cztonkéw. Koto Miejskie organizowato regularne
spotkania tematyczne, m.in. w marcu 2022 r. z udziatem Prezeski ZNP Mirostawy
Kaczynskiej (debata o asymilacji i ciggtosci nauczania dzieci-uchodzcéw z Ukrainy) oraz
w 2023 r. z Jackiem Rosotem z Urzedu Miasta Bydgoszczy (w zakresie pozyskiwania
funduszy w ramach Bydgoskiego Budzetu Obywatelskiego). W listopadzie 2023 r.
zorganizowano spotkanie z dr Wiestawg Gieranczyk, dyrektor Urzedu Statystycznego
w Bydgoszczy, poswiecone analizie rynku pracy w regionie.
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Tradycja staty sie coroczne wyjazdy i spotkania integracyjne cztonkéw PTE, pracownikéw
i przedstawicieli organéw statutowych (2021: Patac Poledno; 2022: Patac Wierzhiczany;
2023: Dworek Wapionka w Gorznie; 2024: Port 110 w ltawie; 2025: Hotel Evita — Tlen;
2026: Hotel Herbarium — Chomiagza Szlachecka). Wydarzenia te maja na celu integracje
uczestnikéw i wspolne spedzenie czasu w swobodnej atmosferze.

Relacja zdjeciowa
Spotkanla mtegracyjne PTE Oddziat w Bydgoszczy
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SPOTKANIA 'YAKTYWNOSC INTEGRACJA
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Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy w 2022 r. obchodzito jubileusz
60 lat dziatalnos$ci. Od 1962 r. Zarzad i cztonkowie Towarzystwa prowadzg dziatalnosé,
ktérarealizuje cele statutowe PTE.

Rok jubileuszu zostat uswietniony przez szereg wydarzen, w trakcie ktérych méwilismy
0 naszej bogatej historii. Byta to tez okazja do dyskusji nad aktualng dziatalnoscig
naszego Towarzystwa.

W dniach 02-03.09.2022 w patacu Wierzbiczany miato miejsce spotkanie integracyjne
organdéw statutowych i pracownikéw PTE Oddziat w Bydgoszczy. Spotkanie stato sie
okazjg nie tylko do integracji cztonkéw Stowarzyszenia, ale takze do wspomnien 60 lat
dokonan PTE - Oddziat w Bydgoszczy oraz do wreczenia wyréznienia dla prof. Mirostawa
Bochenka, ktéry decyzjg Prezydenta RP otrzymat tytut profesora nauk spotecznych
w dyscyplinie ekonomia i finanse.

W ramach obchodéw 60-lecia dziatalnosci PTE — Oddziat w Bydgoszczy zorganizowano
rajd rowerowy 60 km na 60 lat PTE w Bydgoszczy, ktéry odbyt sie w dniu 16 wrzesnia
2022 r. Trasa rajdu prowadzita od siedziby Oddziatu przy ul. Dtugiej 34, przez Samocigzek
i Koronowo i liczyta doktadnie 60 km. W programie przewidziano rozdanie koszulek
przygotowanych specjalnie z okazji rajdu rowerowego, przerwe i positek regeneracyjny
dla uczestnikdw rajdu, czyli cztonkéw, sympatykéw i pracownikéw PTE.

W ramach obchoddéw 60-lecia oddziatu jedng z najwazniejszych uroczystosci byta
organizacja posiedzenia Zarzadu Krajowego PTE w Domu Ekonomisty
w Bydgoszczy w dniach 13-14 pazdziernika 2022 r. Podczas posiedzenia Zarzad Krajowy
omawiat najwazniejsze kwestie dotyczace funkcjonowania Polskiego Towarzystwa
Ekonomicznego, a w drugiej czeSci wraz z reprezentantami bydgoskiego Oddziatu PTE
przedstawili doswiadczenia, sukcesy i wyzwania. Podczas uroczystej czesci posiedzenia
Zarzadu Krajowego PTE Prezes prof. Marian Gorynia wreczyt na rece Prezesa
Grzegorza Grzeskiewicza gratulacje z okazji jubileuszu 60-lecia dziatalno$ci Oddziatu
w Bydgoszczy, a takze wreczyt pani prof. Mirostawie Kwiecien Ztota Odznake Honorowa
PTE z Wieicem. Posiedzenie ZK PTE stato sie rowniez okazjg do otwartej dyskusji na
temat sytuacji w Oddziatach oraz mozliwosci nawigzania wspétpracy i wzajemnej
wymiany doswiadczen, co mogtoby sie przyczynié do rozwoju Stowarzyszenia. Dzieni ten
zwiericzyliSmy uroczysta kolacjg, podczas ktdrej mieliSmy okazje wystuchac recitalu
Wiestawa Nowickiego.



Dokumentacja zdjeciowa
Wyjazdowe Posiedzenie Zarzadu Krajowego PTE
(13-14.10.2022, Bydgoszcz)

60 LATPTEW BYDGOSZCZY



Drugiego dnia wyjazdowego posiedzenia Zarzadu
Krajowego zorganizowano spotkanie w Bydgoskim
Parku  Przemystowo-Technologicznym,  podczas
ktérego przedstawiono ciekawe prezentacje BPPT,
Bydgoskiego Klastra Przemystowego oraz pokazano
gosciom Bydgoszcz oczami najlepszego lokalnego
przewodnika — Piotra Weckwertha.

Spotkanietobytounikatowgokazjgdoprzedstawienia
dziatalnosci PTE — Oddziat w Bydgoszczy, cztonkom
Zarzadu Krajowego PTE. Zaproszenie do Bydgoszczy
dato poczatek nowej tradycji w PTE - od tego
spotkania, posiedzenia Zarzadu Krajowego juz
kilkakrotnie odbyty sie w Oddziatach w catej Polsce.

Kulminacyjnym  punktem  obchodéw  60-lecia
dziatalnosci PTE - Oddziat w Bydgoszczy byta
organizacja gali jubileuszowej, ktora odbyta sie
16.11.2022 roku w Fabryce Lloyda w Bydgoszczy. Gala
byta uroczystym wydarzeniem podsumowujgcym
dziatalno$¢ Oddziatu w trakcie 60 lat pracy oraz okazjg
do wyrdznienia cztonkéw zaangazowanych w rozwdj
Stowarzyszenia. Gale poprowadzit Cezary Wojtczak,
a w uroczystosci udziat wzieli przedstawiciele nauki,
biznesu oraz administracji publicznej.

Podczas Gali mieliSmy okazje wspdlnie Swietowac,
rozmawiaé 0 naszej bogatej historii i doswiadczeniach
oraz o tegorocznych obchodach, ale przede wszystkim
wyrdzni¢ cztonkdw, ktérzy wniesli najwiekszy wktad
w rozw6j Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego -
Oddziat w Bydgoszczy. Nie mogto zabrakngé¢ akcentu
opiniotwdrczego - a to dzieki panelowi dyskusyjnemu,
ktory dotyczyt edukacji ekonomiczne;j.

Gale podsumowalismy wyjatkowym koncertem
Agi Twardowskiej z zespotem.
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Dokumentacja zdjeciowa
Gala z okazji 60-lecia PTE- Oddziat w Bydgoszczy
(16.11.2022, Bydgoszcz, Fabryka Lloyda)

N

60 LAT PTE W BYDGOSZCZY



Konferencje
| publikacje

W kadencji 2021-2026 odbyto sie wiele wydarzen zwigzanych z dziatalnoscig statutowa
PTE w Bydgoszczy. Wydarzenia te usystematyzowano chronologicznie, przedstawiajac
najwazniejsze inicjatywy o charakterze naukowym.

Rok 2021

W dniu 15 wrze$nia 2021 r. w Fabryce Lloyda w Bydgoszczy odbyt sie XV Zjazd Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego — Oddziat w Bydgoszczy. Wydarzenie to miato réwniez
charakter konferencji naukowej, w czasie ktdrej prezentowana byta mysl ekonomiczna.

Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy Oddziatu byt wydarzeniem podsumowujgcym
dziatalno$é Oddziatu w trakcie kadencji 2015-2021 oraz miat na celu wybér nowych wtadz
na kadencje 2021-2026. W trakcie wydarzenia uczestnicy mieli okazje wystucha¢ wyktadu
prof. Mariana Nogi pt. ,Polityka monetarna NBP w latach 2020-2021 — w Swietle strategii
bezposredniego celu inflacyjnego” oraz prelekcji Piotra Cieplinskiego — zwyciezcy
jubileuszowej ogélnopolskiej XXX Olimpiady Wiedzy Ekonomiczne;j.

Podczas Zjazdu mieliSmy okazje gosci¢ przedstawicieli nauki, biznesu oraz
przedstawicieli administracji publicznej, m.in.: Sekretarza Generalnego PTE
prof. Beate Majeckg, Wicedyrektora Oddziatu Narodowego Banku Polskiego
w Bydgoszczy Leszka Beszczynskiego, Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Toruniu Adama Szponke, Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu tukasza Jaworskiego, Prezesa Izby Przemystowo-Handlowej Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego Piotra Terleckiego, Wiceprezesa Zwigzku Pracodawcéw
“Pracodawcy Pomorza i Kujaw” Romualda Kosieniaka, Prorektora ds. ksztatcenia
i spraw studenckich Politechniki Bydgoskiej dr hab. inz. Matgorzate Gotowska,
prof. PBS oraz wielu innych znamienitych goci.

Rok 2022

W dniu 27 pazdziernika 2022 r. w Domu Ekonomisty w Bydgoszczy odbyta sie
konferencja naukowa organizowana przez PTE w Bydgoszczy pt. ,,Nauki ekonomiczne
i zarzadzania - dokonania i wyzwania”. Konferencja miata na celu podsumowanie
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60-letniej tradycji dziatalnosci Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego — Oddziat
w Bydgoszczy, prezentacje wynikdw badarh w zakresie szeroko rozumianej tematyki
spoteczno-ekonomicznej oraz upowszechnianie wiedzy ekonomicznej w konteksScie
dokonan oraz wyzwan przysztosci.
Rade Programowa konferencji stanowili:
« prof. dr hab. Mirostaw Bochenek - przewodniczacy Rady Programowej,
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu
« prof. dr hab. Marian Gorynia — Prezes Polskiego Towarzystwa
Ekonomicznego, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
« dr hab. inz. Matgorzata Gotowska, prof. PBS - Politechnika Bydgoska
im. J. i J. Sniadeckich
« dr Jarostaw Oczki - Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu
« dr Dariusz Piotrowski — Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu
Konferencja naukowa, organizowana pod kierownictwem naukowym prof. Mirostawa
Bochenka stata sie okazjg do wymiany pogladéw na temat dokonan i wyzwan
w konteksécie nauk ekonomicznych i zarzadzania. Podczas konferencji swoje prelekcje
zaprezentowali m.in. prof. dr hab. Elzbieta Maczynska, prof. dr hab. Marian Gorynia,
prof. dr hab. Bogustaw Fiedor, prof. dr hab. Stawomir Sojak, prof. dr hab. Mirostaw
Bochenek, dr hab. inz. Matgorzata Gotowska, prof. PBS, dr hab. Damian Walczak, prof.
UMK, dr Dariusz Piotrowski, dr Jarostaw Oczki.

Rok 2023

W dniu 23 lutego 2023 r. odbyta sie konferencja naukowa pt. ,Rola erganizacji non-
profit w rozwoju wspdétczesnej gospodarki”, ktéra organizowana byta przez Wyzszg
Szkote Gospodarki w Bydgoszczy. PTE — Oddziat w Bydgoszczy byto partnerem konferencii.
Wydarzenie byto skierowane gtéwnie do przedstawicieli organizacji pozarzadowych (non-
profit), reprezentantdw uczelni wyzszych, szkét Srednich, samorzadu terytorialnego
i gospodarczego oraz administracji publiczne;.

W dniu 9 marca 2023 r. Prezes Zarzadu Grzegorz Grzeskiewicz wzigt udziat
w Miedzynarodowej Konferencji Naukowej ,Przedsiebiorstwo i jego otoczenie -
wyzwania ekonomiczne, prawne i spoteczne”, gdzie petnit role eksperta w debacie
z innymi przedstawicielami sektora NGO, przedsiebiorcami, przedstawicielami
sektorabankowegoigrup networkingowych. To byta ciekawa dyskusjawokét tematdw:
finansowania przedsiebiorstw i ich inicjatyw, srodkdw z funduszy unijnych, innowacji,
sytuacji na rynku pracy, wptywu zmiennos$ci prawa na dziatania przedsiebiorcy.
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PTE w Bydgoszczy byto partnerem konferencji pt. ,PERSPEKTYWY JUTRA", ktdra
odbyta sie 14 wrze$nia 2023 r. w Fabryce Lloyda w Bydgoszczy. W konferencji wzieto udziat
ponad 150 przedsiebiorcéw, manageréw i specjalistéw z catej Polski. Organizatorem
wydarzenia byto Stowarzyszenie Przedsiebiorcéw Kujaw i Pomorza, ktére dziata od ponad
12 lat i skupia aktualnie blisko 50 przedsiebiorcéw. Konferencja obejmowata 4 prelekcje
specjalistéw z réznych obszardw, ktére wspdlnie miaty da¢ odpowiedZ na pytanie — jak
dziata¢ skutecznie w biznesie. Uczestnicy wystuchali prelekcji dra Macieja Kaweckiego
(sztuczna inteligencja i innowacje), Jakuba Biela (marketing), Rafata Rasmusa
(przywddztwo), Agnieszki Soiniskiej (motywacja). Podczas konferencji uczestnicy mieli
szanse na bezposredni kontakt z prelegentami podczas przerwy networkingowej
i zadawania im pytan podczas prelekc;ji.

Rok 2024

25 kwietnia 2024 r. odbyta sie konferencja ,,Perspektywy Jutra” organizowana przez
Stowarzyszenie Przedsiebiorcédw Kujaw i Pomorza, nad ktérg nasz Oddziat objat patronat.
Konferencja poswiecona hyta tematom przywddztwa, etykiety w hiznesie, cztowieka
w $wiecie i digitalizacji oraz innym interesujgcym kwestiom i adresowana byta do
przedsiebiorcow z regionu. Byta to juz Il edycja tej konferenciji, tym razem organizatorzy
zaprosili uczestnikéw do Hali Pomp Muzeum Wodociggdw w Bydgoszczy.

W Il kwartale miato miejsce ogtoszenie konkursu ,,Najlepsze publikacje naukowe
cztonkow PTE - Oddziat w Bydgoszczy"”. Prace konkursowe w kategoriach: ekonomia,
zarzgdzanie oraz finanse nadsyta¢ mozna byto do dnia 30.06.2024 r. W odpowiedzi
wptyneto tacznie 8 zgtoszen.

Komisja konkursowa zdecydowata o przyznaniu nagréd w dwéch kategoriach
ekonomiai finanse:

I MIEJSCE Il MIEJSCE

dr Maciej Ryczkowski prof. dr hab. Mirostaw Bochenek
.The interconnectedness of stock prices, ,Mikotaj Kopernik czy Thomas Gresham?
money, and credit across time and O historii i dyspucie wokét prawa gorszego
frequency from 1970 to 2016" pienigdza”
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[l MIEJSCE nagroda przyznana ex aequo

drinz. Anna Murawska
+Assessment of the relationship hetween regional variability in the level of education and
population income: application of multivariate comparative analysis”
dr Matgorzata Szczepaniak
,00 young generations save for retirement? Ensuring financial security of Gen Z and Gen Y"

W kategorii finanse, przyznano nastepujace nagrody:

| MIEJSCE nagroda przyznana ex aequo

dr Justyna Ktobukowska
,ZROWNOWAZONY RYNEK KAPITALOWY. Aspekty teoretyczne i praktyczne”
dr Dariusz Piotrowski
LArtificial intelligence and customers' intention to use robo-advisory in banking services”

Laureaci zaprezentowali nagrodzone prace na spotkaniu otwartym dla cztonkéw
Oddziatu w dniu 19 listopada w Domu Ekonomisty. Laureaci, w krétkich wystapieniach
przyblizylinagrodzone prace, omdéwili wnioski i wyniki badan. Spotkanie stanowito okazje
do dyskusji o wspétczesnych wyzwaniach gospodarczo-demograficznych i wymiany
pogladdw.

Rok 2025

W dniach 7-8 kwietnia 2025 r. w Hotelu Stoneczny Mtyn w Bydgoszczy spotkali sie
przedstawiciele Srodowisk ksiegowych, audytorskich, naukowych i administracji
publicznej, aby wspdlnie rozmawiaé o perspektywach i wyzwaniach zawodu
dyplomowanego ksiegowego.

W gronie gosci znalazt sie réwniez Prezes Zarzadu Oddziatu — Grzegorz Grzeskiewicz,
ktéry reprezentowat PTE obok dr hab. prof. UG Beaty Majeckiej, Sekretarz Generalnej
Zarzadu Krajowego PTE.

Podczas wydarzenia poruszono kluczowe tematy, takie jak:
- przestepstwa gospodarcze i zwalczanie spétek fasadowych (shell/offshore),
« Znaczenie opinii interesariuszy,
- Krajowe Standardy Rachunkowosci vs Miedzynarodowe Standardy
Sprawozdawczosci Finansowej,
- praktyczne aspekty kryptoaktywdéw w gospodarce.
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W dniu 16 pazdziernika 2025 r. Prezes Zarzadu Oddziatu Grzegorz Grzeskiewicz, wzigt
udziat w jubileuszu 10-lecia kierunku Ekonomia na Wydziale Prawa i Ekonomii UKW.
Podczas wydarzenia celebrowano jubileusz, a spotecznos¢ akademicka wspdlnie
zasadzita ,Dab Ekonomistéw” - symbol rozwoju, stabilnosci i trwatej wiezi miedzy
naukg a praktyka gospodarcza. W ziemie wkopano takze kapsute czasu z zyczeniami
studentdéw oraz oktadka publikacji ,,10 lat Ekonomii na UKW w Bydgoszczy - miedzy
teorig a praktyka”.

W dniu 2 grudnia 2025 r. w Hotelu City odbyta sie konferencja ,,Wyzwania i trendy
w zarzadzaniu potencjatem pracownikéw”, ktdra stata sie okazjg do pokazania, ze
w obliczu starzejgcego sie spoteczeristwa to wtasnie elastycznos$é srodowiska pracy
staje sie kluczowym kierunkiem rozwoju organizacji.

Wydarzenie zgromadzito ekspertéw HR, przedstawicieli biznesu, administrac;ji
publicznej i organizacji pracodawcow, ktdrzy wystuchali prelekcji i dyskutowali
o0 przysztosci pracy w obliczu rosngcych wyzwan demograficznych.

W programie znalazty sie m.in.:

« analiza nowych kierunkéw zarzgdzania w dynamicznym rynku pracy,

- dobrostan pracownikdw — od emocji po praktyczne metody wzmacniania,
« przyktady elastycznych rozwigzan wdrozonych w firmach i instytucjach,
- skuteczne zarzadzanie potencjatem pracownikdw, w tym oséb 50+.

Wspélnym mianownikiem catej dyskusji byto przekonanie, ze elastycznosé to inwestycja
w przyszto$é. To fundament, ktéry pozwoli organizacjom odpowiedzie¢ na wyzwania
starzenia sie spoteczeristwa, zmian technologicznych i nowych oczekiwar pracownikéw.
Wydarzenia przyciagneto nie tylko rzesze znamienitych gosci, m.in. Dyrektora WUP
w Toruniu Lukasza Jaworskiego, Zastepce Prezydenta Torunia Adama Szponke i wielu
innych przedstawicieli administracji publicznej oraz biznesu, ale takze lokalne media.
Wydarzenie stanowito wazng platforme do wymiany doswiadczen oraz stato sie okazja
do promoc;ji dziatalnosci Stowarzyszenia.

Jednym z najwazniejszych wydarzedn w okresie sprawozdawczym byt XI Kongres
Ekonomistéw Polskich, ktéry odbyt sie w dniach 4-5 grudnia 2025 r. Dyskusje prowadzone
podczas kilkudziesieciu sesji panelowych i referatowych koncentrowaty sie na
kluczowych wyzwaniach wspdétczesnejgospodarki — od stabilnosci finanséw publicznych,
przez transformacje energetyczng i cyfrowag, po kwestie edukacji ekonomicznej,
przedsiebiorczosci i roli Polski w Unii Europejskiej. Uczestnicy Kongresu zwrdcili uwage,
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ze gospodarka Polski stoi dzi$ wobec koniecznosci redefinicji strategicznych priorytetéw
rozwoju w warunkach nasilajgcych sie napiec¢ geopolitycznych, kryzysdw energetycznych
i demograficznych oraz dynamicznego postepu technologicznego.

Wspdlnym przestaniem Kongresu stat sie apel o odbudowe zaufania do instytuciji
publicznych, o wzmocnienie roli nauki w ksztattowaniu polityki gospodarczej oraz
przywrdcenie idei spotecznej gospodarki rynkowej jako podstawy dtugofalowego
i zrdwnowazonego rozwoju kraju, zgodnie z art. 20 Konstytucji RP.

W wyniku szerokiej debaty sformutowano zestaw kluczowych postulatéw, ktoére
stanowig propozycje kierunkéw dziatann dla decydentéw, $rodowisk akademickich
i gospodarczych. Ich realizacja moze przyczyni¢ sie do zwiekszenia odpornosci polskiej
gospodarki, wzmocnienia jej konkurencyjnosci oraz zapewnienia dobrobytu spotecznego
w duchu solidarnosci miedzypokoleniowej. W Kongresie wzieli udziat przedstawiciele
bydgoskiego Oddziatu PTE — prezes Zarzadu Grzegorz Grzeskiewicz oraz cztonkini
Zarzadu Ewa Chmara.

Rok 2026

W dniu 19 lutego 2026 r. w siedzibie Domu Ekonomisty w Bydgoszczy zorganizowano
spotkanie informacyjno-szkoleniowe ,,Fundusze UE dla rozwoju MSP - innowacje,
rozwoj kadr, inteligentne specjalizacje”. Byto to bardzo istotne wydarzenie
w kontek$cie aktywnosci Oddziatu oraz wspétpracy z sektorem przedsiebiorstw.
Spotkanie byto adresowane do mikro-, matych i srednich przedsiebiorcéw oraz
przedstawicieli instytucji otoczenia biznesu. Wzieli w nim udziat przedstawiciele uczelni
wyzszych: Politechniki Bydgoskiej, Wyzszej Szkoty Gospodarki oraz Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego. Swojg perspektywe mieli okazje przedstawi¢ eksperci z szerokim
doswiadczeniem praktycznym, reprezentujgcy Klaster Przemystéw Kreatywnych
sp. z 0.0, Bydgoski Klaster Przemystowy Dolina Narzedziowa, Bydgoski Klaster
Informatyczny oraz Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy. Podczas spotkania
omdwiono mozliwosci pozyskiwania Srodkéw unijnych na rozwdj dziatalnoSci
gospodarczej, wdrazanie innowacyjnych rozwigzan, inwestycje oraz projekty wpisujace
sie w regionalne inteligentne specjalizacje. Wydarzenie stanowito platforme wymiany
wiedzy i doswiadczen oraz przyczynito sie do zwiekszenia Swiadomosci przedsiebiorcow
w zakresie dostepnych instrumentdw wsparcia.

W dniu 25 marca 2026 r. w Urzedzie Marszatkowskim odbyto sie posiedzenie Rady

Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Rozmawiano m.in. o wyzwaniach
demograficznych, w tym o problemie depopulacji. Sprawozdawcg w tym obszarze byt Prezes
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PTE - Oddziat w Bydgoszczy — Grzegorz Grzeskiewicz,
ktéry podczas swojego wystgpienia przedstawit
Opinie dotyczaca depopulacji wojewddztwa. Zostata
ona przygotowana wspdlnie z zespotem ekspertéw
- w tym réwniez pracownikéw i cztonkéw Zarzadu
Oddziatu, (w tym dr Jarostaw Oczki) oraz zewnetrznymi
ekspertami (w tym przede wszystkim prof. Daniela
Szymanska oraz dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu Lukasz Jaworski). Rada dyskutowata
takze o przygotowywanej obecnie nowelizacji
strategii rozwoju wojewddztwa do 2035 roku. Temat
ten byt réwniez podejmowany w programie ,Rozmowy
Dnia" w TVP3 Bydgoszcz, w ktérym rozmawiano
0 wyzwaniach zwigzanych z depopulacjg czekajacych
nasz region. Gosciem programu byt Prezes Grzegorz
Grzeskiewicz.

W dniu 23.07.2026 r. odbyto sie seminarium
dla cztonkéw PTE - Oddziat w Bydgoszczy pt. o
»Cztowiek + Al. Duet przysztosci czy wyzwanie !
wspotczesnosci”. Spotkanie poprowadzita dr Anita jrafr’eze“tHCja i%
Kubanek, ktéra zaprosita Uczestnikéw do rozmowy 28
nie tylko o mozliwosciach sztucznej inteligenc;ji, ale 7 " -
réwniez o odpowiedzialnosci, krytycznym mysleniu
i Swiadomym wykorzystywaniu nowych technologii.

konkursov\;ych

W gronie przedstawicieli biznesu, administracji
publicznej i organizacji pozarzadowych dyskutowano
o0 tym, gdzie Al moze by¢ naszym realnym wsparciem,
a gdzie warto zachowa¢ ostrozno$é. Obalono
popularne mity, wyjasniono zagadnienia dot. zagrozen
wynikajgcych z bezrefleksyjnego korzystania z Al
oraz analizowano praktyczne przyktady zastosowania
narzedzi opartych na sztucznej inteligencji. Nie
zabrakto rdwniez omdwienia zasad skutecznego
promptowania i prezentacji wybranych rozwigzan
wykorzystywanych w codziennej pracy.




Dokumentacja zdjeciowa
Konferencje i wydarzenia o charakterze naukowym

KONFERENCJE | WYDARZENIA



Publikacje:

2021

- Nowatorski program funkcjonowania klubu dzieciecego ,Mi$ i Margolcia”
w Unistawiu (autorzy: dr Remigiusz Koc, Przemystaw Ziétkowski, redakcja Katarzyna
Graj, Alicja Kuta, Ewa Chmara). Publikacja powstata w ramach projektu “Aktywny rodzic
i pracownik” dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 w ramach dziatania: 4.3
Wspdtpraca ponadnarodowa, 0$ IV. Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa.

- Kompleksowy program wsparcia os6b mtodych do 29 roku zycia w tym
obcokrajowcéw w procesie aktywizacji zawodowej (autorzy: Robert Lauks, redakcja
Agnieszka Kahlau, Ewa Chmara, Grzegorz Grzeskiewicz). Publikacja powstata w ramach
projektu “SECOND CHANCE - program ksztattowania umiejetnosci pracy w zespole
wielokulturowym” dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 w ramach dziatania: 4.3
Wspdtpraca ponadnarodowa, 0$ IV. Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa.

* Instrukcja tworzenia efektywnego systemu propagowania organizacji pracy
uwzgledniajacej zmiany efektywno$ci wraz z wiekiem i platforma REAKTIV50+
(autorzy:dr Joanna Niezurawska — Zajac, Dominika Maciotek, Piotr Szymanski). Publikacja
powstata w ramach projektu “REAKTIV50+ - model zarzadzania efektywnoscia
pracownikéw” dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 w ramach dziatania: 4.3
Wspdtpraca ponadnarodowa, 0$ IV. Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa.

2023

- Reskilling w branzy ustug opiekunczych i rehabilitacyjnych (autorzy: Giampiero
Costantini, tukasz Mazur, Sandra Rona, Przemystaw Zi6tkowski). Publikacja powstata
w ramach projektu “RESKILLING - nowe zadania dla firm z sektora MSP
z branzy ustug opiekunczych”, wspoétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany jest w ramach Poddziatania
4.3 \Wspdtpraca ponadnarodowa” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020.

* Instrukcje i rekomendacje wdrozeniowe w zakresie wdrazania reskillingu
(autorzy: Giampiero Costantini, tukasz Mazur, Sandra Rona, Przemystaw Zidtkowski).
Publikacja powstata w ramach projektu “RESKILLING - nowe zadania dla firm
z sektora MSP z branzy ustug opiekurnczych”, wspdétfinansowanego przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany jest
w ramach Poddziatania 4.3 ,Wspoétpraca ponadnarodowa” Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
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Olimpiada
Wiedzy Ekonomiczne;
-]

PTE w Bydgoszczy w kolejnych latach kadencji 2021-2026 wsp6torganizowato
wraz z Zarzadem Krajowym Olimpiade Wiedzy Ekonomicznej. Celem Olimpiady jest
edukacja ekonomiczna mtodziezy, umacnianie wiedzy o wspdtczesnej gospodarce oraz
wspieranie rozwoju ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych. Przyjeta formuta Olimpiady ma
na celu sprawdzenie zdobytej wiedzy ekonomicznej i sprzyja rozwojowi samodzielnego
myslenia. Nalezy ona do najwiekszych i najwazniejszych przedsiewzieé z zakresu edukacji
ekonomicznej, przede wszystkim dlatego, ze zawsze porusza aktualne tematy, ktére
w biezacej kadencji prezentowaty nastepujace hasta przewodnie:

edycja XXXV edycja XXXVI edycja XXXVII
(2021/2022) (2022/2023) (VARTMAPZA

.Rola gietd W Swiecie rosnacej inflacji. .Kapitat spoteczny
W rozwoju spoteczno- Wymiar mikro- w procesie
gospodarczym” i makroekonomiczny” gospodarowania”

edycja XXXVIII edycja XXXIX
(2024/2025) (2025/2026)

»Polska w Unii Europejskiej +Protekcjonizm w teorii
- bilans XX-lecia" i w praktyce”

. 88 an .

OLIIVIPIAD WIEDZY EKONOIVIICZE;J
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OLIMPIADA WIEDZY EKONOMICZNEJ

Olimpiada
Wiedzy E€konomicznej

e Towarzystwo Ekonomiczi
Oddzial w Bydgoszezy

L. Dluga 34, 85034 Bdgoszer
. 232290,

eamail: biuro@pie bydgoste P!




Sktad osobowy Komitetu Okregowego
oraz jury Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej w latach 2021-2026

Sktad Komitetu Okregowego Sktad jury

Przewodniczacy Cztonek Jury
dr Dariusz Piotrowski dr Dariusz Piotrowski
Wiceprzewodniczacy Cztonek Jury
mgr Stanistaw Krause dr hab. inz. Matgorzata Gotowska
Sekretarz prof. PBS
mgr Ewa Chmara Cztonek Jury
dr Matgorzata Szczepaniak
Cztonek Cztonek Jury
mgr Grzegorz Grzeskiewicz dr Pawet Antoszak
Cztonek Cztonek Jury
dr Jarostaw Oczki mgr inz. Agnieszka Kahlau
Cztonek Cztonek Jury
dr Matgorzata Szczepaniak dr Jarostaw Oczki
Cztonek
dr Pawet Antoszak
Cztonek
dr hab. inz. Matgorzata Gotowska
prof. PBS
Cztonek
mgr inz. Matgorzata Goede
Cztonek
mgr Jakub Lizurej

W ramach dziatan Komitetu Okregowego OWE w Bydgoszczy organizowane sg etapy
szkolny oraz okregowy Olimpiady. Ponadto przygotowywane sg cyklicznie konferencje
dla uczestnikéw OWE, dzieki ktérym uczniowie szkét Srednich z wojewédztwa kujawsko-
pomorskiego majg okazje bra¢ udziat w wyktadach dotyczacych haset przewodnich.
Bydgoski Komitet Okregowy, wstuchujac sie takze w uwagi uczestnikéw OWE, regularnie
organizuje zajecia praktyczne, podczas ktérych uczniowie nabywajg umiejetnosci
rozwigzywania zadarn analitycznych. W konteks$cie organizacji Olimpiady Wiedzy
Ekonomicznej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim na szczegdlne uznanie zastuguje
ogromne zaangazowanie Pana Stanistawa Krause, ktdry jako Wiceprzewodniczacy
Komitetu czuwa nad sprawnym przebiegiem wszystkich jej etapdw. Warto réwniez
podkresli¢ udang wspétprace z Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy, ktéra
od lat wspiera Oddziat w kwestiach organizacyjnych tego przedsiewziecia.
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Podsumowanie zainteresowania OWE i uzyskanych wynikow w latach 2021-2026

ZAINTERESOWANIE OWE - liczba szkét
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WYNIKI NA OWE - podsumowanie

8

liczba 6

202172022  2022/2023  2023/2024  2024/2025  2025/2026

finalistéw

=

[\

Podejmowane w ciggu ostatnich 5 lat dziatania przyniosty wymierne efekty. Olimpiada
Wiedzy Ekonomicznej pozostaje wciaz jedng z najbardziej popularnych wsrdd ucznidw
z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, a opiekunowie naukowi Olimpiady i sama
mtodziez wysoko oceniajg poziom organizacji OWE. W ostatnich 5 latach liczba finalistéw
i laureatéw z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego utrzymywata sie na statym poziomie.

Podsumowanie zainteresowania OWE i uzyskanych wynikow w latach 2021-2026

Liczba uczestnikow
Liczba Liczba
Rok Etap szkolny | Etap szkolny |Etapwojewddzki| Etap krajowy | finalistéw | laureatow
(szkoty) (uczniowie) | (uczniowie) | (uczniowie)

2021/2022 36 268 33 12 8 | 4
2022/2023 38 310 39 8 4 4
2023/2024 28 220 28 n 5 | 6
2024/2025 29 224 29 8 5 3
2025/2026 31 205 25 n 6 | 5
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Projekty dofinansowane
ze srodkow Unii Europejskie)
-]

W obecnej kadencji PTE w Bydgoszczy kontynuowato w duzej mierze dziatania
realizowane juz we wczesniejszych okresach. Pojawity sie jednak tez zupetnie nowe typy
projektéw i nowe rodzaje dziataid. Prowadzono zadania, ktére inspirowaty i wspieraty
inicjatywy zmierzajagce do zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego
regionu, upowszechniania wiedzy ekonomicznej i szerzenia kultury ekonomicznej
w spoteczenstwie oraz tworzenia korzystnych warunkéw dla rozwoju przedsiehiorczosci.
PTE w Bydgoszczy w kadencji 2021-2026 realizowato dziatania projektowe w obszarach:
rynku pracy, innowacji, edukac;ji, ustug rozwojowych, ustug spotecznychi przedsiewzieé
inwestycyjnych. Pozyskano dofinansowanie na realizacje 48 projektdw o wartosci okoto
107 mln zt oraz kontynuowano (z okresu poprzedniej kadenc;ji) realizacje 19 projektéw
o wartosci prawie 48 mln zt. Wsparciem w ramach projektéw realizowanych przez PTE
Bydgoszcz objeto 7 915 oséb fizycznych i 51 podmiotéw. Projekty realizowane sg
w réznych formutach: 13 prowadzonych przez Oddziat samodzielnie, 22 w partnerstwie
zinnymiinstytucjami,a 32 (narzecz 19 podmiotéw) objetych byto wsparciem doradczym
i ustugg zarzadzania.

PROJEKTY PROJEKTY
RYNEK PRACY A SPOYECZNE
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Zakres finansowo-merytoryczny realizowanych projektow

Liczba

Wartosé Wartos$é

Zakres Liczba AN uczestnikéw
Lt b i projektow _pozyskanego _ i
merytoryczny projektow | projektéw [H’LN] dofinansowania [PLN] ﬁzoyscoz% - podmioty
projekty narzecz
rynku pracy, w tym 13 45135711,51 42353639,79 1466 3
nowe projekty 9 27211 086,94 24824 896,48 816 3
projekty innowacyjne,
wtym 3 1904 707,39 1854 621,04 18 17
nowe projekty 1 59930,00 59930,00 10
projekty inwestycyjne*, )
wtym 5 11216 281,08 8790432,28 4
nowe projekty 3 6062 964,29 4225652,22 3
planowane do realizacji
w kolejnej kadencji** 1 257877333 239925337 -
Pr"ie"t!{v‘*t‘yr"']‘acyj“ey 1 14030687,33 | 12837608,91 4520 27
nowe projekty 9 11751615,33 1077477755 3875 25
projekty f{,’g]‘ecz“ev 35 | 8258866356 | 7681982063 1812 -
nowe projekty 19 56 754131,35 56102 598,39 895
planowane do realizacji
w kolejnej kadencji™ 6 2605579,14 24T4 42207
SUMA 67 154 876 050,96 142656 122,65 7915 51
w tym nowe projekty 4] 10183972791 98 387108,01 5596 3l
planowane do realizacji
w kolejnej kadencji** 7 5184 352,74 487367554

*PTE w Bydgoszczy pozyskato Srodki na rzecz przedsiebiorstw i JST a takze wsparto proces rozliczania projektdw.
**Na projekty pozyskana dofinansowanie w kadencji 2021-2026.
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Podsumowanie realizacji projektow dofinansowanych ze srodkéw UE i innych zZrédet w latach 2021-2026

PROJEKTY REALIZOWANE W OKRESIE KADENC]JI - liczba
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Projekty na rzecz rynku pracy

projekty realizowane w okresie biezacej kadencji 13

w tym projekty kontynuowane z poprzedniej kadencji 4

w tym projekty rozpoczete w okresie biezqcej kadencji 9
projekty kontynuowane w kolejnej kadenciji 6
wartos¢ projektow [PLN] 45135711,51
warto$¢ dofinansowania w projektach [PLN] 42 353 639,79
liczba os6b objetych wsparciem 1466

podjecie trwatego zatrudnienia,

poprawa sytuacji na rynku pracy

(np. w wyniku przejscia z umowy

przyktadowe rezultaty zlecenie na umowe o prace) lub
rozpoczecie prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej przez
uczestnikow projektow

W ramach srodkéw pozyskanych w ohszarze rynku pracy, w latach 2021-2026,
realizowano 13 projektéow, w ramach ktorych objeto wsparciem osoby, nalezace

do nastepujacych grup:

v 0soby bierne zawodowo i bezrobotne,

« 0sohy pracujgce, znajdujace sie w trudnej sytuacji (np. zatrudnione w ramach uméw
cywilno-prawnych, uméw krétkoterminowych czy z minimalnym wynagrodzeniem
za prace),

+ 0soby z niepetnosprawnosciami,

« 0soby mtode wchodzace na rynek pracy,

 0soby zwalniane, przewidziane do zwolnienia badz zagrozone zwolnieniem
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

39



Projekty na rzecz rynku pracy

Wachlarz dziatan podejmowanych w celu aktywizacji zawodowej uczestnikéw
projektow obejmowat m.in.:

« wsparcie doradcy zawodowego, posrednika pracy i psychologa,

« szkolenia kompetencyjne i kwalifikacyjne,

+ staze zawodowe,

v doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy,

« subsydiowane wynagrodzenie,

v dodatek relokacyjny,

+ szkolenia i doradztwo w zakresie rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
« $rodki finansowe na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej.

Wszystkie projekty, ktérych okres realizacji sie zakoriczyt, zrealizowano z sukcesem.
Osiggnieto zatozone wskazniki i cele, w tym w zakresie trwatosci uruchomionych
dziatalnos$ci gospodarczych, czy poprawy sytuacji na rynku pracy.

WSPARCIE [~ | UZYSKIWANIE
FINANSOWE [ ~J DOSWIADCZENIA
: ZAWODOWEGO

-

PODNOSZENIE
KOMPETENCJI
| NABYWANIE
KWALIFIKACJI
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Projekty innowacyjne

projekty realizowane w okresie biezacej kadencji 3

w tym projekty kontynuowane z poprzedniej kadencji 2

w tym projekty rozpoczete w okresie biezqcej kadencji 1
wartos¢ projektéw [PLN] 1904 707,39
wartos¢ dofinansowania w projektach [PLN] 1854 621,04
liczba oséb/podmiotéw objetych wsparciem 118 /17

wdrozenie innowacyjnych
rozwigzan produktowych lub
procesowych w
przedsiebiorstwach,
uruchomienie internetowych
innowacyjnych platform

przyktadowe rezultaty

W ramach sSrodkéow pozyskanych w obszarze innowacyjnosci w latach
2021-2026 zrealizowano 3 projekty, w ramach, ktorych objeto wsparciem 118
0s06b i 17 podmiotoéw, nalezacych do bardzo zréznicowanych grup obejmujacych:

/ przedsiebiorstwa z sektora MSP zainteresowane wdrazaniem innowacyjnych rozwigzar,

« podmioty z branzy ustug opiekunczych zainteresowane wdrozeniem rozwigzan
zwiekszajacych efektywnosc pracy,

+ 0soby mtode do 29 roku zycia z tak zwanej grupy NEET (ang. not in education, employment
or training),

+ 0soby zatrudnione w branzy ustug opiekuriczych.

Podejmowane w projektach dziatania miaty zréznicowany zakres i charakter:

+ animacja i nabdr wnioskow o tzw. vouchery badawcze (umozliwiajgce przedsiebiorstwom
zakup ustug badawczo-rozwojowych w jednostkach naukowych/badawczych),

+ uczestnictwo w procesie oceny i przyznawania voucheréw badawczych,

+ tworzenie innowacyjnych rozwigzan z obszaru efektywnosci pracownikdw, zarzadzania
zasobami ludzkimi, kwestii spotecznych w multidyscyplinarnych i ponadnarodowych
zespotach eksperckich,

+ wspotpraca z zespotami informatycznymi w ramach tworzenia platform
informatycznych.

Realizacja projektéw innowacyjnych pozwala na poszerzenie sieci wspdtpracy, natomiast
cztonkom, pracownikom i wspdtpracownikom PTE umozliwia rozwdj poprzez dziatania
w nowych, interesujgcych obszarach wiedzy oraz kontakty z jednostkami naukowymi.
Wszystkie projekty zostaty zakoiczone, udato sie osiggngc zatozone wskazniki i cele.
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Projekty edukacyjne

projekty realizowane w okresie biezacej kadenciji 11

w tym projekty kontynuowane z poprzedniej kadencji 2

w tym projekty rozpoczete w okresie biezqgcej kadencji 9
projekty kontynuowane w kolejnej kadencji 6
wartos¢ projektow [PLN] 14 030 687,33
wartos¢ dofinansowania w projektach [PLN] 12 837 608,91
liczba oséb/podmiotéw objetych wsparciem 4520/ 27

podniesienie kompetencji
zawodowych nauczycieli, nabycie
kwalifikacji i kompetenciji
przyktadowe rezultaty zawodowych przez uczniow,
wyréwnanie szans edukacyjnych w
regionie, podniesienie jakosci oferty
ksztatcenia szkot i przedszkoli

W ramach $rodkéw z obszaru edukacji w latach 2021-2026 realizowane byty projekty
nakierowane na wsparcie organéw prowadzacych w procesie podnoszenia jakoSci
oferty ksztatcenia, rozwijania kompetencji kadr oraz prowadzenia zaje¢ dodatkowych.
Nasz Oddziat nie tylko wspierat organy prowadzgce w zarzadzaniu projektami, ale
takze Swiadczyt wsparcie merytoryczne dla uczestnikdéw projektdw, w tym szkolenia
zawodowe, doradztwo zawodowe i zajecia z obszaru edukacji ekonomicznej dla
uczniéw. W ramach tych inicjatyw PTE miato mozliwos$¢ realizacji ciekawych form
wsparcia dla dzieci, mtodziezy i nauczycieli, obejmujgcych najnowsze wyzwania
edukacyjne, jak zastosowanie sztucznej inteligencji w szkolnictwie, bezpieczenstwo
cyfrowe, czy ksztattowanie kompetencji interpersonalnych i spotecznych, ktére
rozwijajg takie cechy jak przedsiebiorczo$é i umiejetnos¢ wspétpracy w zespole.
W ramach wspélnych dziatan z organami prowadzacymi wyposazone zostaty takze
pracownie szkolne oraz sale przedszkolne. Zakupione zostaty do szkét i organéw
prowadzacych nowoczesne pomoce dydaktyczne, w tym np. sprzet komputerowy,
oprogramowanie do nauczania jezykdéw, sprzet do prowadzenia zaje¢ z robotyki,
a w przedszkolach wyposazenie sal integracji sensorycznej, pracowni logopedycznych
oraz pomoce do zajec.

W mijajacej kadencji nawigzano i rozwinieto wspétprace z samorzadami w zakresie

wsparcia dla przedszkoli, w tym prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji ekonomicznej
dla dzieci w wieku do lat 3.
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W latach 2021-2026 realizowano 11 projektow, w ramach ktérych wsparcie byto
kierowane do:

« nauczycieli przedszkoli oraz szkét podstawowych i zawodowych,
« dzieci w wieku przedszkolnym,
* uczniow szkot podstawowych oraz zawodowych.

Dziatania realizowane w ramach projektéw edukacyjnych cbejmowaty m.in.:
« szkolenia i warsztaty podnoszace kompetencje zawodowe nauczycieli,
« studia podyplomowe dla nauczycieli,
- edukacje ekonomiczng i zajecia warsztatowe dla dzieci w wieku przedszkolnym,
- organizacje stazy zawodowych,
« doposazenie pracowni szkolnych i przedszkolnych,
« doradztwo edukacyjno-zawodowe (w formie indywidualnej i warsztatowej),
* wizyty u przedsiebiorcéw dla ucznidw szkét podstawowych pod hastem
.pierwsze spotkanie z rynkiem pracy”,
« kursy kwalifikacyjne i kompetencyjne dla uczniéw technikéw,
- warsztaty dla uczniéw z umiejetnoSci pracy zespotowej, bezpieczenstwa cyfrowego,
edukacji ekonomiczne;j.

Projekty pozytywnie wptynety na podniesienie jakosci oferty ksztatcenia szkot
i przedszkoli z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz na poziom kompetencji
zawodowych kadr.

Dokumentacja zdjeciowa
Projekty edukacyjne
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Projekty spoteczne

projekty realizowane w okresie biezacej kadencji 29
w tym projekty kontynuowane z poprzedniej kadencji 10
w tym projekty rozpoczete w okresie biezqcej kadencji 19
projekty kontynuowane w kolejnej kadenciji 9

projekty pozyskane w okresie biezacej kadencji -

planowane do rozpoczecia realizacji w kolejnej kadenciji 6
wartos¢ projektéw [PLN] 82588 663,65
warto$c¢ dofinansowania w projektach [PLN] 76 819 820,63
liczba oséb objetych wsparciem 1812

utworzenie Centréw Ustug
Spotecznych, kilkaset miejsc opieki w
placéwkach oferujacych ustugi
opiekuricze dla oséb potrzebujacych
wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, cykliczne wsparcie w
ramach réznorodnej oferty w klubach
seniora

przyktadowe rezultaty

CENTRA UStUG SPOLECZNYCH KLUBY SENIORA




W ramach obszaru ustugi spoteczne w latach 2021-2026 prowadzono dziatania
obejmujace realizacje 29 projektéow, w ktérych wsparciem objeto 1 812 osdb,
nalezacych do bardzo zréznicowanych grup:

+ 0soby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

« 0soby niepetnosprawne,

« opiekunowie faktyczni oséb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
i niepetnosprawnych,

v osohy zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym (dtugotrwale bezrobotne,
korzystajace ze $wiadczer pomocy spotecznej, bezdomne).

Podejmowane w projektach dziatania miaty zré6znicowany zakres i charakter:

« tworzenie placéwek oferujgcych ustugi opiekunicze dla oséb potrzebujacych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu (przede wszystkim w postaci Dziennych Domdéw Pobytu/
Pomocy),

« powotywanie Centréw Ustug Spotecznych oferujacych kompleksowe ustugi na rzecz
mieszkafncow gmin,

v tworzenie i prowadzenie Klubéw Seniora oraz realizacja dziatari animacyjnych na rzecz
0s6b starszych,

« szkolenia i poradnictwo dla opiekundw faktycznych oséb potrzebujgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, np. w zakresie korzystania z systemdw wsparcia,
radzenia sobie ze stresem, pomocy w stanach chorobowych),

« realizacja kompleksowych programdéw w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej
(m.in. grupy samopomocy, warsztaty motywacyjne, szkolenia i staze zawodowe).

Rola Oddziatu PTE w projektach spotecznych jest réznoraka, poczawszy od opracowania
wnioskéw o dofinansowanie, po rozliczenia i zarzadzanie projektami oraz szkolenia
i konsultacje w zakresie wdrazania, w tym wsparcie w opracowaniu dokumentacji
i procedur. Projekty prowadzone sg w ramach partnerstw lub w ramach uméw wspotpracy
z kilkudziesiecioma instytucjami z regionu. Cze$¢ dziatan Oddziat prowadzi réwniez
samodzielnie, zwtaszcza w zakresie wielu edycji klubdw seniora na terenie Bydgoszczy.
W Domu Ekonomisty ma réwniez siedzibe jeden z Dziennych Doméw Pomocy. Realizacja
projektéw spotecznych przynosi trwate rezultaty wsrdd ich uczestnikéw. Oferowane
aktywnosci pomagajg im przetamywaé poczucie izolacji, pozwalajg na integracje
i przeciwdziatajg barierom w funkcjonowaniu. Zaplanowane dziatania dajg uczestnikom
realne narzedzia do pokonywania niesamodzielnosci i przeciwdziatajg wykluczeniu
spotecznemu. W zakoriczonych projektach wskazniki zostaty osiggniete na wyzszym
od zatozonego poziomie.
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Dokumentacja fotograficzna
projekty spoteczne

DZIENNE DOIVIY POIVIOCY
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Projekty inwestycyjne

projekty realizowane w okresie biezacej kadencji 4

w tym projekty kontynuowane z poprzedniej kadencji 1

w tym projekty rozpoczete w okresie bieZzqcej kadencji 3
projekty kontynuowane w kolejnej kadencji 3
projekty pozyskane w okresie biezgcej kadencji - 1
planowane do rozpoczecia realizacji w kolejnej kadencji

wartos¢ projektéw* [PLN] 11216 281,08
wartos¢ dofinansowania w projektach* [PLN] 8790 432,28
liczba podmiotéw objetych wsparciem 4

modernizacja kottowni, budowa
ztobka, budowa sciezki
rowerowej, modernizacja
hydroforni, dostosowanie szkét
do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami

przyktadowe rezultaty

Projekty inwestycyjne realizowane byty w formule partnerskiej badZz w ramach zlecen
na rzecz podmiotdw zewnetrznych.

W ramach kontynuacji dziatan z okresu poprzedniej kadencji sfinalizowano wdrozenie
projektu dotyczacego budowy ztobka w gminie Osielsko. Nawigzano $cistg wspotprace
z Gming Kesowo, dla ktérej pozyskano dofinansowanie, a nastepnie realizowana byta
ustuga zarzadzania 3 projektami: z obszaru modernizacji hydroforni, zwiekszenia
efektywnosci kottowni w dwéch szkotach oraz budowy $ciezki rowerowe;.

W ramach dziatan w konicowej fazie kadencji pozyskano dofinansowanie dla Miasta

Inowroctaw na dostosowanie 12 szkot do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami - projekt
bedzie wdrazany w okresie kolejnej kadencji.
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Dokumentacja fotograficzna
projekty inwestycyjne
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Szkolenia,

doradztwo, ekspertyzy
|

Dziatalno$¢ szkoleniowa w latach 2021-2026 byta prowadzona w formie kurséw oraz
szkolen. Ustugi byty Swiadczone na rzecz oséb indywidualnych, ktére rekrutowano
w ramach otwartego naboru zgtoszen. Poza tym znaczacg cze$é zajec realizowano dla
grup zamknietych, na zlecenie: organizacji pozytku publicznego, stowarzyszen, uczelni
wyzszych, samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, administracji
samorzadowej i rzadowej, instytucji kultury, duzych przedsiebiorstw oraz MSP jak
i przedsiebiorstw uzytecznosci publiczne;j.

Ponizsza tabela przedstawia na zlecenie jakich podmiotéw byty realizowane kursy
i szkolenia, ile edycji przeprowadzono oraz ilu uczestnikdw brato w nich udziat. Lacznie
zrealizowano 61 réznych ustug szkoleniowych dla 21 zleceniodawcdéw, ktére ukoriczyto
531 os6éb. Dla poréwnania kurséw i szkolen w ramach otwartego naboru zgtoszen
przeprowadzono 58 dla 408 uczestnikdw.

SZKOLENIA, DORADZTWO
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Liczba kurséw i szkolen realizowanych na zlecenie poszczegdlnych instytucji/przedsiebiorstw

w latach 2021-2026 z uwzglednieniem liczby przeszkolonych uczestnikéw

: . o , liczba liczba
nazwa instytuciji/przedsiebiorstwa typ podmiotu edycji Nereetnikow
Sokotéw Net Sp. z o.0. duze przedsiebiorstwo 1 1
Piekus Spotka z 0.0. Spdtka ¢
komandytowa MSP 1 2
Wojskowe Zaktady Lotnicze nr2 S.A. duze przedsiebiorstwo 1 3
TELZE\_E{QQIS)%SSEZLEZS'A' duze przedsiebiorstwo 1 5
Choragiew Kujawsko - Pomorska organizacja pozytku 1 6
w Bydgoszczy publicznego - stowarzyszenie
TE Connectivity . -
Tyco Electronics Sp. z 0.0. duze przedsiebiorstwo 1 6
Envio Group Poland Sp.z.0.0. Sp.k. MSP 1 6
Gmina Kijewo Krélewskie administracja samorzadowa 2 7
Centrum Onkologii . .
im. Prof. Franciszka tukaszczyka samodz@lﬂy [(Jjubllcztny ;ak{ad 2 7
w Bydgoszczy opieki zdrowotnej
Zak{a%(ljJéJzei;?:/E\!Ichyedng%[SJtzﬂéezt;znych administracja rzadowa 2 10
Gmina Kcynia administracja samorzadowa 2 19
Politechnika Bydgoska ; .
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich uczelnia wyzsza 1 20
KPECSP.z0.0. duze przedsiebiorstwo 3 21
FRISTOM Spétka z 0.0. Sp. k. MSpP 3 22
Hans Aa Polska Sp.z 0.0. duze przedsiebiorstwo 3 25
Hub.Tech S.A. duze przedsiebiorstwo 3 28
Filharmonia Pomorska
im. lgnacego Jana Paderewskiego instytucja kultury 4 35
w Bydgoszczy
Bank Spdldzielczy w Kowalu MSp 3 42
IDML;g?alitylrfsBsggs(fzng' duze przedsiebiorstwo 7 49
Panistwowe Gospodarstwo
Wodne Wody Polskie, Regionaln . )
Zarzad G)(;spodarki ngnej y administracja rzadowa 3 53
w Bydgoszczy
MIEJSKIE WODOCIAGI | KANALIZACJA przedsiebiorstwo 18 164

W BYDGOSZCZY -SP.Z0.0.

uzytecznosci publicznej




Typy i liczba podmiotéw zlecajacych ustugi szkoleniowe w latach 2021 - 2026 z uwzglednieniem
ilosci zrealizowanych na ich rzecz edycji i przeszkolonych uczestnikéw.

R —— liczba liczba liczba
ypp podmiotéw edycji uczestnikdw
1 1 6

organizacja pozytku publicznego -stowarzyszenie

samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej 1 2 7
uczelnia wyzsza 1 1 20

administracja samorzadowa 2 3 26
instytucja kultury 1 4 35

administracja rzadowa 2 4 63

MSP 4 8 72
duze przedsiehiorstwo 8 20 138
przedsiehiorstwo uzytecznos$ci publicznej 1 18 164

Na podstawie powyzszych zestawien mozna zauwazyé, ze najwiecej edycji kursow
i szkolern dla grup zamknietych przeprowadzono na rzecz Miejskich Wodociggow
i Kanalizacji w Bydgoszczy Sp. z 0.0. (18 edycji, 164 osoby). Pod katem liczhy uczestnikéw
réwniez powyzsze przedsiebiorstwo zajmuje pierwsze miejsce. Najwiecej (20 edycji)
kurséw i szkoleri przeprowadzono na rzecz duzych przedsiebiorstw, ale najwieksza
liczba uczestnikdw ukoriczyta te realizowane na rzecz przedsiebiorstwa uzytecznosci
publicznej (164 os.). Duze przedsiebiorstwa zlecaty najwiecej kurséw i szkolen sposrod
wszystkich podmiotdw.

tacznie w latach 2021-2026 zorganizowano 119 edycji dla 939 uczestnikéw.
We wspomnianej grupie 0séb 920 byto czynnych zawodowo a 19 realizowato jeszcze
obowigzek nauki. Pod wzgledem ptci 29% uczestnikéw stanowili mezczyzni (277 os.)
a 71% kobiety (662 os.). W 2025 roku zrealizowano najwiecej kurséw i szkolen (27 edyciji)
i przeszkolono najwiekszg liczbe uczestnikéw (249 os.).



Liczba zrealizowanych kurséw i szkolen z podziatem na poszczegélne lata od 2021 do 2026 roku
zuwzglednieniemilosci oséb, ktére ukoniczyty kurs/szkolenie, w tym: pracujacych, kobietimezczyzn

zlecone/ liczba uczestnikéw, el il liczha mezczyzn, liczha kobiet,
rok 2 ktdrzy ukoriczyli - ktdrzy ukoriczyli ktdre ukoriczyty
otwarty nabdr kurs/ szkolenie PRl kurs/szkolenie kurs/ szkolenie
otwarty nabhér 109 109 27 82
2021
zlecone 70 70 23 47
otwarty nabér 90 90 20 70
2022
zlecone 85 85 22 63
otwarty nabhér n n 13 58
2023
zlecone 44 44 12 32
otwarty nabhér 55 55 15 40
2024
zlecone 42 42 23 19
otwarty nabér 53 53 n 42
2025
zlecone 193 196 63 133
otwarty nabér 30 30 7 23
2026
zlecone 94 75 41 53

W ramach prowadzonej dziatalnosci realizowano kursy i szkolenia o réznej tematyce.
Najwiekszg popularnoscia pod wzgledem liczhy zrealizowanych zaje¢ cieszyt sie kurs MS
Excel poziom $redniozaawansowany (33 edycje), a pod katem liczby przeszkolonych oséb
- MS Excel poziom podstawowy (263 osoby).

tytut kursu/szkolenia ggigﬁ uczltizirtl)iiéw
Power Pivat w MS Excel 1 1
MS Excel 1 6
Jezyk migowy - doskonalacy 1 10
Analiza finansowa 1 4
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Efektywna wspétpraca w zespole 1 20
Szkolny inkubator przedsiehiorczosci 1 19
Tabele przestawne w MS Excel 1 4
Ustugowe prowadzenie ksiag rachunkowych 1 20
Rozwigzywanie konfliktdw w zespole 2 33
Power Query w MS Excel - poz. zaawansowany 2 9
Ksiegowosé budzetowa 2 14

Podstawy rachunkowosci i ksiegowosci firmy 3 24
szkolenia z projektdw UE 3 13

MS Word - klé[]ssﬂ?gsikgpoaglgac%ﬂmlejetnosm 3 20
Rady nadzorcze %%Ghtstszaudzia{em Skarbu 5 45
Power Query w MS Excel - poz. podstawowy 7 25
MS Excel poz. zaawansowany 9 65

Kadry i ptace 1 99

MS Excel poz. podstawowy 31 263

MS Excel poz. sredniozaawansowany 33 245

tacznie w latach 2021-2026 przeprowadzono 4335 godzin dydaktycznych zajeé.
taczna wartosé zlecen na realizacje kurséw i szkolert wyniosta 939 530,53 zt brutto.
W poszczegdlnych latach procentowo rozktada sie to w nastepujacy sposadb:

___ A | B | € | Db
2021r, 2022, 2023 1 206 . (do 06.2026)

po 15% 15%

W celu promocji prowadzonych kurséw i szkolen wykorzystano:
« Instagram,
« Facebook,
« broszury informacyjne z aktualng ofertg, wysytane do wybranych podmiotéw
lub rozdawane podczas wydarzen, w ktdrych Oddziat brat udziat — np. targi pracy,
- ogtoszenia radiowe w lokalnych rozgtos$niach,
- strone internetowg Oddziatu — pte.bydgoszcz.pl.
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Oddziat realizowat w zdecydowanej wiekszosci zajecia
we wtasnych salach szkoleniowych w Domu Ekonomisty,
ale takze w salach wynajmowanych oraz w siedzihie

Zamawiajacych. SZKOLENIA
DORADZTWO

Kursy i szkolenia byty prowadzone weekendowo (gtéwnie
dla grup utworzonych w wyniku otwartego naboru
zgtoszen) jak i w dni powszednie, w godzinach 8-16 ale tez
wieczornych.

Zajecia organizowano w formule stacjonarnej, zdalnej
i hybrydowej. Koniecznos¢ catkowitego lub czeSciowego
przejsciananauczanie online zaistniata podczas pandemii
Covid-19. Obecnie zajecia w formie zdalnej lub hybrydowej
realizowane s3 tylko, gdy zaistnieje taka konieczno$é np.:
jest taki wymdg Zamawiajgcego ustuge szkoleniowa
i kiedy uczestnik kursu lub szkolenia nie moze bra¢ udziatu
w zajeciach na miejscu, ale ma mozliwos¢ potgczenia sie
online. Do zaje¢ w formie zdalnej wykorzystywany jest
program MS Teams. Formuta hybrydowa zajeé stosowana

znaczna czesé grupy jest z réznych czesci Polski, czesto
spoza wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Dla kazdego kursu czy szkolenia znajdujgcego sie
w statej ofercie PTE, okreslono wymagania wstepne
jakie uczestnik musi spetni¢ zgtaszajac sie do udziatu
w nim. W przypadku niektérych, np. z zakresu MS Office,
stosowane byty testy poziomujgce, ktére okreslaty
poziom zaawansowania uczestnika.

Do prowadzenia zaje¢ wykorzystywano programy takie
jak: Symfonia, Rewizor, Ptatnik, MS Office w wersji
365, platforma Moodle. Podczas kurséw i szkolen
realizowanych w siedzibie Oddziatu zapewniano
dla uczestnikéw komputery szkoleniowe. Wyktadowcy
przewaznie opracowywali wtasne: skrypty, zhiory éwiczen,
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instrukcje, prezentacje, ale korzystali takze z dostepnej literatury jak i aktéw prawnych.
W trakcie zaje¢ stosowano rézne metody/formy pracy: warsztaty, zajecia praktyczne,
wyktad, praca na komputerach, studium przypadku, gra, instruktaz, praca w grupach,
dyskusja.

Po zakonczeniu wiekszosci kursdw prowadzona byta weryfikacja wiedzy i umiejetnosci
w formie testéw zamknietych jak i zadan praktycznych. Po kazdej zakoriczonej formie
szkoleniowej przeprowadzana hyta takze ewaluacja w postaci badania ankietowego. Wyniki
prowadzonych dziatan byty zebrane w raporcie poszkoleniowym.

Potwierdzeniem jakosci $wiadczonych ustug szkoleniowych sg liczne referencje jakie
Oddziat otrzymat za realizowane kursy i szkolenia. Sg one dostepne na stronie internetowe;.

Oddziat caty czas posiadat wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (od 2026 r. do Bazy
Ustug Rozwojowych), ktdry byt kazdego roku odnawiany. Ponadto w 2024 r. przyznany
zostat PTE Certyfikat potwierdzajacy realizacje kurséw i szkolef wedtug Standardu Ustug
Szkoleniowo-Rozwojowych Polskiej Izby Firm Szkoleniowych (SUS 2.0). Standard zostat
wypracowany przez ekspertéw i odnosi sie do doswiadczenia rynkowego oraz eksperckiego
srodowiska z obszaru ustug szkoleniowo-rozwojowych. Koncentruje sie na kilku obszarach
okreslajagc wymagania wobec firm szkoleniowo-rozwojowych, tj.. zarzadzanie firma,
sposéb Swiadczenia ustug, kompetencje kadr, organizacja i logistyka ustug. Potwierdza
potrzebe ciggtego doskonalenia ustug, odnosi sie do efektéw uczenia sie i rozwoju oraz
osigganych wynikéw, jednoczesnie zachowujac dowolnosé dziatar stuzacych tym celom.
Standard okre$la jakie praktyki firmy szkoleniowej prowadzg do zamierzonych rezultatéw
i zapewniajg wysokg jakos¢ wykonania ustug. Spetnienie standardu potwierdza audyt
przeprowadzony przez niezalezng organizacje certyfikujgcg o miedzynarodowej renomie,
specjalizujacg sie w audytach systeméw zarzadzania — DEKRA Certification. Certyfikat
jest sygnowany przez Polska Izbe Firm Szkoleniowych — najwiekszag w Polsce organizacje
branzowa zrzeszajacg firmy $wiadczace ustugi szkoleniowo-rozwojowe. Posiadanie
wspomnianego certyfikatu umozliwito PTE wpis do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR)
prowadzonej przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiehiorczos$ci (PARP) i Swiadczenie ustug
dofinansowanych z EFS.

PTE - Oddziat w Bydgoszczy wspdtpracowat z kadrg dydaktyczng posiadajaca odpowiednie
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe na potrzeby realizacji kurséw i szkoler o okreslonej
tematyce. Na stronie internetowej zostat zamieszczony opis w formie notki biograficznej
wyktadowcdw, ktdrzy najczesciej prowadzili zajecia.
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Dziatalnosc¢ pozyczkowa
-]

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne - Oddziat w Bydgoszczy prowadzi
dziatalno$¢ pozyczkowa od 1997 roku. W okresie 2021-2026 prowadzono
rozliczenia pozyczek w ramach 3 funduszy pozyczkowych:

.Powiekszenie funduszu pozyczkowego dziatajacego przy Polskim Towarzystwie
Ekonomicznym Oddziat w Bydgoszczy” (RPO — w ramach dziatania 5.1 RPO WK-
P, projekt), realizowany w latach 2010-2016 r. (do 2030 roku wydtuzono okres
realizacji instrumentéw polityki wyjscia) — w kadencji nie udzielano pozyczek,
natomiast prowadzono dziatania sprawozdawcze zwigzane z dziatalnosciag
funduszu oraz réwnolegle prowadzone sg dziatania windykacyjne majace na celu
odzyskanie naleznosci lub umozliwienie uznania pozyczek za stracone zgodnie
z obowigzujacymi procedurami.

J Fundusz realizowany ze srodkéw Kanadyjsko-Polskiej Fundacji Przedsiebiorczosci
(PARP), Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (dokapitalizowanie
w wysokosci 1 mln zt w 2003 r.), w kadencji nie udzielano pozyczek w ramach
funduszu. Dokonano natomiast gruntownego audytu, w wyniku czego prowadzone
sg postepowania windykacyjne, zmierzajgce do uregulowania sytuacji prawnej
i finansowej funduszu.

J W 1997 r. uzyskano $rodki z Banku Swiatowego w ramach Programu TOR #10, ktdry
statsieistotnymelementemwspierajgcymfinansowo mikroimate przedsiebiorstwa
w rozwoju swojej dziatalnosci, sumaryczna wartos¢ powierzonego kapitatu 1 000
000,00 dolardéw, w kadenc;ji udzielono 1 pozyczke na taczng kwote 120 000,00 zt.
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Wspotpraca
|

Niezmiennie istotnym aspektem dziatalnosci Oddziatu w latach 2021-2026 byta
szeroko pojeta wspdtpraca z podmiotami z réznych sektordw, publicznego, prywatnego
i samorzadowego. Na tym polu kontynuowano i rozwijano zawarte wczes$niej partnerstwa,
ale tez poszukiwano nowych mozliwo$ci nawigzania wspdtpracy, co pozwalato realizowac
cele dziatalno$ci Oddziatu i aktywnie wptywacé na rozwdj spoteczny i gospodarczy regionu
kujawsko-pomorskiego, a takze rozwija¢ naszg organizacje.

W mijajacej kadencji PTE w Bydgoszczy utrzymywato aktywno$é na forum lokalnych
organizacji, takich jak np. Sejmik Gospodarczy Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
Pracodawcy Pomorza i Kujaw czy Lokalna Grupa Dziatania ,Dwie Rzeki", a takze rozwijato
kontakty ponadnarodowe. Wspétpraca ta otwierata mozliwosci, w tym pozyskania
srodkdéw unijnych, realizacji ciekawych przedsiewzieé¢ oraz umocnita pozycje Oddziatu
na mapie lokalnych podmiotdw wspierajacych rozwaéj gospodarczy regionu.

Zakres wspotpracy Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego
- Oddziat w Bydgoszczy w latach 2021-2026

WSPOt PRACA
SEKTOR PUBLICZNY SEKTOR PRYWATNY PONADNARODOWA

przedsiebiorstwa,
przedsiebiorstwa instytucje, stowarzyszenia
z terenu Unii Europejskiej

jednostki samorzadu
terytorialnego

\

Wojewédztwo
Kujawsko-Pomorskie

administracja publiczna koscielne osoby prawne

@

NARODOWY
BANK POLSKI
. . stowarzyszenia, E
szkoty i uczelnie instytucje otoczenia biznesu u
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WSPOLPRACA

'WOJEWODZKI
URZAD PRACY
W TORUNIU

W mijajgcej kadencji 2021-2026 w naszym Oddziale
potozono duzy nacisk na rozwdj wspotpracy
z jednostkami samorzadu terytorialnego, co wynikato
po czesci z dystrybucji srodkdw europejskich w naszym
wojewddztwie i przesuniecia znacznej ich czesci
do tak zwanego instrumentu polityki terytorialnej
lezacej w gestii samorzadéw. Bydgoski Oddziat PTE, jako
doswiadczony beneficjent funduszy unijnych, oferowat
jednostkom samorzadowym nawigzanie wspdétpracy
w zakresie aplikowania o $rodki, ale tez zarzgdzania
projektami i rozliczania dotacji. Potencjat ten
zaowocowat umocnieniem wczesniejszych partnerstw
i nawigzaniem wspdtpracy z lokalnymi gminami
w obszarze edukacji, ustug spotecznych oraz projektéw
infrastrukturalnych.

Sposrdd przedsiewzieé zrealizowanych z partnerami
z tego sektora w minionej kadencji warto wspomniec
wspdlne projekty edukacyjne z Miastem Ciechocinek,
Miastem Grudzigdz i Miastem Inowroctaw majace
na celu podniesienie jakosci oferty ksztatcenia szkét
ponadpodstawowych, podstawowych i oSrodkéw
wychowania przedszkolnego oraz wspoétprace w tym
samym obszarze z gminami, w tym Gming Pruszcz,
Janowiec Wielkopolski, Rogowo, czy tez Gostycyn.
Podobnie, do bardzo istotnych dziatan nalezaty takze
wspélne projekty z Gming Lubanie i Gming Pruszcz
w obszarze polityki spotecznej, w ramach, ktérych na
terenie naszego wojewddztwa powstaty nowoczesne
Centra Ustug Spotecznych, dziatajagce w oparciu
o ustawe z 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych.

PTE kontynuuje wspoétprace z wieloma instytucjami
publicznymi o zasiegu regionalnym jak np.
Urzad Marszatkowski  Wojewoddztwa  Kujawsko-
Pomorskiego, Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
(w zakresie aktywizacji zawodowej mieszkancow
regionu), Kujawsko-Pomorski  Fundusz  Rozwoju
(w zakresie realizacji inicjatyw pro gospodarczych)
oraz Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu
(w zakresie wspierania rozwoju ekonomii spotecznej
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i przeciwdziatania zjawiskom wykluczenia
spotecznego mieszkancéw regionu), za$ obszar
aktywnos$ci Towarzystwa uzupetnia wspdtpraca
z partnerami ze $rodowiska instytucji otoczenia
biznesu takimi jak: Toruriska Agencja Rozwoju
Regionalnego, Bydgoski Park Przemystowo-
Technologiczny, ,Pracodawcy Pomorza i Kujaw”
Zwigzek Pracodawcéw, Izba Przemystowo-
Handlowa w Toruniu, Izba Przemystowo-
Handlowa Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta
i Przedsiehiorczosci, Kujawsko-Pomorski OSrodek

Wsparcia Ekonomii Spotecznej, Bydgoski Klaster

Przemystowy,  Stowarzyszenie  Ksiegowych
w Polsce Oddziat Okregowy Bydgoszcz.

Dziatalno$¢ Oddziatuna poluinicjatyw spoteczno-
gospodarczych w wojewddztwie zostata wyraznie
zauwazona, zaréwno na forach lokalnych
czego wyrazem jest reprezentacja w Radzie
Gospodarczej przy Stowarzyszeniu Metropolia
Bydgoszcz,jakiregionalnym poprzezcztonkostwo
w Radzie Gospodarczej Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego oraz Komitecie Monitorujgcym
FEdKP - odpowiadajacym za wdrazanie funduszy
europejskich w perspektywie 2021-2027. Warto
dodaé, ze Prezes Zarzadu Oddziatu byt przez
kilka lat cztonkiem Wojewddzkiej Rady Pracy
dziatajacej przy WUP Torun.

Podejmowano takze dziatania, by
podtrzymaé i rozwija¢ istotny element
w dziatalnosci Towarzystwa jaki stanowi
wspltpraca z podmiotami  zagranicznymi,
w tym przedstawicielami wtadz i instytucji
oraz organizacji pozarzadowych. W latach
2021-2026  realizowano wspdlne  projekty
z zakresu aktywizacji zawodowej i spotecznej
z organizacjami z Wtoch i Hiszpanii. Projekty te
bazowaty na wymianie doswiadczen i dzieleniu
sie wiedzg, zaktadaty organizacje wizyt
studyjnych oraz spotkan eksperckich. W ramach
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wsp6tpracy ponadnarodowej aplikowano o srodki dostepne w budzecie krajowym, ale
réwniez bezposrednio do instytucji europejskich np. European Social Fund Agency
w ramach inicjatywy Social Innovation. Z tych srodkéw pozyskano dotacje na realizacje
kolejnego programu mobilnosci ponadnarodowej dla oséb z grupy NEET. Projekt ten
stanowit okazje do zapoznania sie z procedurami aplikowania o $rodki i rozliczania
projektéw, ktére obowigzujg poza granicami kraju, co otworzyto nowe mozliwosci
pozyskiwania dofinansowania. Pozwolit takze Oddziatowi zaistnie¢ w ogélnoeuropejskiej
sieci organizacji oferujgcych ustugi z zakresu mobhilnosci ponadnarodowej i nawigzac
nowe kontakty.

Przy okazji wdrazania projektéw ponadnarodowych Cztonkowie Zarzadu i pracownicy
PTE w Bydgoszczy brali udziat w kilku wizytach studyjnych, m.in. w Hiszpanii, Niemczech
i we Wtoszech, podczas ktorych prezentowali dziatalno$¢ Oddziatu i wymieniali sie
doswiadczeniami. Zdobyta w ten sposéb wiedza stanowi niezmiennie bardzo cenny
kapitat naszej organizacji i Zzrédto nowych doswiadczen, dzieki ktdrym mozemy rozwijaé
jej potencjat. W efekcie czego zaaplikowano takze do kolejnych konkurséw z inicjatywy
ERASMUS PLUS, ktére realizowane majg by¢ od 2027 r. wspélnie z partnerami z Wtoch
i Uniwersytetem WSB Merito.
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Gotowos¢é do podejmowania nowych wyzwarn i otwartosé na wspétprace lokalna
umocnity pozycje Towarzystwa w regionie jako profesjonalnego partnera,
co potwierdza cztonkostwo PTE w lokalnych strukturach, takich jak:

- Rada Rozwoju Gospodarczego przy Marszatku Wojewddztwa Kujawsko-Pomaorskiego,
- Rada Gospodarcza przy Stowarzyszeniu Metropolia Bydgoszcz,

- ,Pracodawcy Pomorza i Kujaw" Zwigzek Pracodawcdw,

+ Sejmik Gospodarczy Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,

- Lokalna Grupa Dziatania ,Dwie Rzeki",
- Lokalna Grupa Dziatania Inowroctaw.

Media

PTE - ODDZIAt W BYDGOSZCZY
W MEDIACH

Przedstawiciele Zarzadu, cztonkowie,
jak réwniez pracownicy Biura Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego - Oddziat
w Bydgoszczy aktywnie udzielali sie
w lokalnych mediach, np. TVP Bydgoszcz,
Radio PiK, Radio RMF FM, Gazeta Pomorska.
W programach telewizyjnych i radiowych,
a takze na tamach prasy komentowali
zmiany  spoteczno-gospodarcze  oraz
sytuacje na rynku pracy. W programach
publicystycznych  prezentowana byta
oferta PTE, w tym m. in. przekazywano
informacje o prowadzonych projektach,
dostepnych kursach, szkoleniach,
ustugach eksperckich i doradczych
realizowanych przez PTE. Byta to nie
tylko okazja do promowania dziatalnosci
i prezentowania dorobku Towarzystwa, ale
takze upowszechniania wiedzy spoteczno-
ekonomicznej i  szerzenia  kultury
ekonomicznej i edukacji finansowe;j.



W 2022 r. na tamach Expressu Bydgoskiego ukazat sie obszerny artykut na temat historii,
dokonan oraz aktualnej oferty bydgoskiego Oddziatu PTE. Wywiadu, ktéry postuzyt
do przygotowania artykutu udzielit Prezes Zarzadu Oddziatu — Grzegorz Grzeskiewicz.

Zdecydowanie wiekszg aktywnos$é Oddziatu dato sie takze zauwazy¢ w mediach
spotecznosciowych, ktére wykorzystywane byty do kontaktu z potencjalnymi odbiorcami
dziatan PTE. W tym konteks$cie warto podkresli¢ obecno$é na Facebooku oraz
Instagramie. Dzieki tym mediom mozemy na biezgco przedstawia¢ swoje dokonania,
aktualne zadania i pokazywaé PTE w przyjaznej i dostepnej formie dla kazdego
uzytkownika mediéw spotecznosciowych. Na Facebooku profil PTE ma juz ponad
1 tys. obserwujgcych, a prowadzenie medidw spoteczno$ciowych zostato powierzone
w 2022 r. zewnetrznej firmie, ktéra specjalizuje sie w budowaniu profesjonalnego
i spéjnego przekazu w Internecie.

MEDIA|TV | RADIO
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Kontrole
]

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy w ramach prowadzonej
dziatalnosci merytorycznejpoddawane jest licznym kontrolom, ktére majg na celu ocene
dziatalnosci Stowarzyszenia. Wynika to przede wszystkim z duzej liczby wdrazanych
projektéw finansowanych ze Srodkéw publicznych. W biezacej kadencji funkcjonowanie
PTE - Oddziat w Bydgoszczy byto kontrolowane 9 razy, zgodnie z danymi w ponizszej
tabeli. W okresie kadencji nie przeprowadzono kontroli z Urzedu Skarbowego oraz
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Przeprowadzone kontrole nie wykazaty uchybien w dziatalnosci Oddziatu, a wszystkie
zalecenia zostaty w trybie natychmiastowym wdrozone do realizacji.

Wykaz kontroli jakim zostat poddany Oddziat w latach 2021-2026

- 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | SUMA

Kontrole

w ramach 0 4 5 0 0 0 9

projektéw
UE

Poza kontrolami dziatan (projektéw) realizowanych bezposrednio przez Oddziat
pracownicy Biura biorg réwniez udziat w kontrolach projektéw, ktére sg zarzadzane
przez PTE. W tym przypadku do zadan PTE nalezy dbanie o petne przygotowanie
dokumentac;ji, wspoétprace z zespotami kontrolujgcymi, sprawny przebieg kontroli
na miejscu oraz udzielanie wyjasnien, gwarantujac bezpieczenstwo i stabilnosé
realizowanego projektu. Srednio w roku PTE bierze udziat w 10 tego typu
kontrolach. Kontrole w tym zakresie prowadzone sg przede wszystkim przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Najwyzszg Izbe Kontroli oraz
Krajowa Administracje Skarbowa.

ZADANIA PTE W KONTROLACH PROJEKTOW STATYSTYKI | WYLACZENIA
(3] (4]

S Al e
,, CEL DZIALALNOSCI

Gwarancja bezpieczeristwa

BRZ{GOTONANIE WSPOLPRACA  SPRAWNY PRZEBIEG LRSS $reonio 10 konTRoLI i stabilnosci realizowanych
PELNEJ Z ZESPOLAMI KONTROL! SZCZEGOLOWYCH PROJEKTOWYCH ROCZNIE i

DOKUMENTACJI  KONTROLUJACYMI NA MIEJSCU WYJASNIEN Proj i




Biuro Oddziatu,

thm zatrudnienie

Biuro Oddziatu stanowi merytoryczne i organizacyjne wsparcie dla organéw
statutowych, tj. Zarzadu Oddziatu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady Naukowej.

Zadania zwigzane z dziatalno$cig Biura nadzoruje Dyrektor Zarzadzajacy, ktéremu
podlegajg Dyrektorzy Dziatdw. Za prowadzenie ksiegowosci odpowiada zewnetrzne
Biuro Rachunkowe. Zarzad Oddziatu w czerwcu 2026 r. podjat uchwate o aktualizacji
struktury organizacyjnej Biura Oddziatu. Decyzjq Zarzadu praca Biura Oddziatu kieruje
Dyrektor Zarzadzajacy, a poszczegdlnymi dziatami - Dyrektorzy dziatéw.

Struktura organizacyjna Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego - Oddziat w Bydgoszczy

DYREKTOR ZARZADZAJACY

Stanowisko
ds. statutowych

Administracja

NENNG)
ds. rozliczen
finansowych i
funduszy
pozyczkowych

Ksiegowosé
(firma zewnetrzna)

NENNG)
ds. szkolen

. o Dziat projektow Dziat projektéw

Dziat projektow edukacja i aktywizacja za-
ustugi aktywizacja wodowai projekty
opiekuricze spoteczna infrastrukturalne

i ustug
eksperckich
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W latach 2021-2026 w Biurze Oddziatu udato sie utrzymac stabilng sytuacje kadrowa.
Najwiekszym wyzwaniem w tym konteksScie byt poczatek kadencji, gdzie odczuwano
znaczny wptyw pandemii COVID-19. Przed pandemig praca zdalna byta wyjgtkiem,
w trakcie pandemii stata sie koniecznoscia. Potrzeba uregulowania nowych realidw
wymusita wpisanie pracy zdalnej bezposrednio do Kodeksu pracy oraz stosownych
regulamindéw Biura Oddziatu. Pracownicy PTE ptynnie odnalezli sie w nowych,
wymagajacych realiach pracy hybrydowej. W 2024 r. nastapit spadek przychoddw
PTE zwigzanych z realizacjg projektéw. Byto to zwigzane z zakoiczeniem tzw. starej
perspektywy finansowej Unii Europejskiej a oczekiwaniem na rozpoczecie nowe;.
Zarzad zdecydowat jednak o tym, by nie redukowac zatrudnienia. Decyzja ta wynikata
z faktu, ze mimo planowanego ograniczenia przychoddéw ilos¢ pracy zwigzanej
z zamykaniem starych projektdw i pisaniem nowych byta bardzo duza. Rok 2024 byt
rokiem, gdzie konieczne byty inwestycje zwigzane z przygotowywaniem wnioskow
o dofinansowanie projektéw, ktére miaty by¢ realizowane w kolejnych latach. W tym
zakresie Biuro Oddziatu moze pochwalié¢ sie duzymi sukcesami. W wyniku fluktuacji
kadrowej nastapit spadek zatrudnienia w Oddziale, co nie przetozyto sie jednak na
zmniejszenie skali realizowanych dziatan, z uwagi na wzrost efektywnosci pracownikéw
oraz specyfike projektéw realizowanych przez PTE. Nasz zespét realizuje zadania
zwigzane z zarzadzaniem projektami, jak réwniez bezposrednie zadania merytoryczne
w projektach. W konsekwencji optymalizacji struktury zatrudnienia towarzyszy rosngce
zaangazowanie zewnetrznych wykonawcéw ustug w projektach (np. doradcy zawodowi,
psychologowie, doradcy ds. opracowania hiznesplanu).

Struktura zatrudnienia w Biurze Oddziatu w latach 2021-2026

- Liczba zatrudnionych w ramach uméw o prace

2021

2022 n
2023 10
2024 9
2025 10
2026 12
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FINANSE ODDZIAtU

Sytuacja finansowa Towarzystwa w latach 2021-2025 charakteryzowata sie wysoka
zmiennoscia, przechodzac od dynamicznego wzrostu (2021-2023), przez trudniejszy
moment w 2024 roku (wynikajgcy z okresu przejsciowego pomiedzy finansowaniem
projektdw w ramach starego i nowego okresu programowania Unii Europejskiej).
W 2024 r. Oddziat przygotowywat wiele projektéw i wnioskdw o dofinansowanie, ktérych
dofinansowanie rozpoczeto sie dopiero w 2025 r. Efektem byto generowanie kosztéw
funkcjonowania Oddziatu z odtozonymi w czasie przychodami. W roku 2025 mozna
zauwazy¢ ponowng stabilizacje w strukturze przychodéw oraz wygenerowanym zysku
netto. Laczny skumulowany zysk netto za caty 5-letni okres wynidst 672 056,52 zt, co
Swiadczy o zachowaniu dtugoterminowej rentownosci.

Podsumowanie wynikow finansowych i struktury majatku PTE - Oddziat w Bydgoszczy
w latach 2021-2025

KATEGORIA 2021 2022 2023 2024 2025

zysk / strata
z dziatalnosci -65555,90 | 109973,32 | 212874,76 | -474942,54 | -112012,76

statutowej

zysk [ strata
z dziatalnosci 129 435,73 159112,39 449 404,74 5287,12 215 333,44

gospodarczej

zysk / strata
z dziatalno$ci -21548,38 177 331,22 575114,01 | -596 995,05 | -26 824,12

operacyjnej

zysk / strata brutto 153145,41 | 256 369,99 | 699680,65 | -531625,71 94 486,18

zysk [ strata netto 153145,41 | 256 369,99 | 699680,65 | -531625,71 94 486,18




KATEGORIA 2021 2022 2023 2024 2025

Aktywa trwate 579582,60 593995,00 551605,15 527319,34 472498,42

Aktywa obrotowe 10536218,83 | 12345894,32 = 6834786,82 | 658741503 | 695794955

Nalezne wptaty na
fundusz statutowy 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

Zobowigzania
irezerwy na 3809225,78 @ 406559577 | 476527642 | 4233650,71 | 4328136,89
zobowigzania

zysk / strata netto 730657565 | 887429355 @ 262111555 | 288108366 | 3102311,08

suma bilansowa 1115801,43 | 12939889,32 | 738639197 | 71473437 | 743044797

Podsumowanie wynikéw finansowych PTE - Oddziat w Bydgoszczy w latach 2021-2025

Wartos¢ przychodéw, kosztéw i wyniku finansowego netto

w latach 2021 - 2025 [wartos¢ w PLN]

12 000 000,00

10 000 000,00

8000 000,00

6000 000,00

4000 000,00

2000 000,00

-2 000 000,00

mmm Przychody (suma) mm Koszty (suma) ——7ysk/strata (netto)
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Wyniki finansowe w latach 2021-2025 [wartos¢ w PLN]

800000
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-200000

-400000

-600000
-800000
mmm 7ysk / strata z dziatalno$ci statutowej i zysk / strata netto

—zysk / strata z dziatalnoéci gospodarczej zysk / strata z dziatalno$ci operacyjnej

Struktura majatku i kapitatu w latach 2021-2025
[wartos¢ w PLN]
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Zmiana poziomu wskaznikéw rentownosci w latach 2021-2025

—wskaznik rentownosci sprzedazy ROS (zysk netto / przychody ze
sprzedazy)
wskaznik rentownos$ci majgtku ROA (zysk netto / aktywa ogotem)

——wskaznik rentownosci kapitatu ROE (zysk netto / kapitat wiasny)

Zmiana poziomu wskaznikéw ptynnosci w latach 2021-2025

25

20

15

2021 2022 2023 2024 2025
mmm wskaznik ptynnosci biezacej (aktywa obrotowe / zobowigzania biezace)

—wskaznik plynnosci przyspieszonej ((aktywa obrotowe-zapasy) / zobowiazania
biezace))



Zmiana poziomu wskaznikéw wyptacalnosci w latach 2021-2025

2,5

) . ' ‘
0

2021 2022 2023 2024 2025
m wskaznik ogélnego zadluzenia (zobowigzania ogétem / aktywa ogétem)

m wskaznik zadluzenia kapitatu wlasnego (zobowigzania ogotem / kapitat wiasny)



PROPONOWANY PRZEBIEG

XVI ZJAZDU ODDZIAtU

W ramach dziatan organizacyjnych, dotyczacych przygotowania XVI Zjazdu Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego — Oddziat w Bydgoszczy, uchwatg Zarzadu Oddziatu
przyjeta zostata uchwata w sprawie zaakceptowania propozycji Regulaminu Wybordw,
Regulaminu Obrad oraz Porzgdku Obrad XVI Zjazdu.

Proponowany Regulamin obrad Zjazdu

Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego - Oddziat w Bydgoszczy

© Zjazd Oddziatu (dalej Zjazd) jest najwyzszym organem Oddziatu i zwotywany jest na
zasadach i w tryhie okreslonym w Statucie.

© Zjazd Oddziatu proceduje zgodnie z porzadkiem obrad i podejmuje Uchwaty jedynie
w sprawach objetych tym porzadkiem.

© W Zjezdzie Oddziatu biorg udziat:

© z gtosem decydujgcym - cztonkowie zwyczajni i honorowi Towarzystwa zrzeszeni
w Oddziale,

@z gtosem doradczym - przedstawiciele organéw naczelnych Towarzystwa,
cztonkowie organéw Oddziatu, honorowi prezesi Oddziatu oraz honorowi
cztonkowie Towarzystwa zrzeszeni w Oddziale, o ile nie sg uprawnieni do udziatu
w Zjezdzie Oddziatu z gtosem decydujacym, a takze cztonkowie wspierajacy — osoby
fizyczne badz przedstawiciele 0sdb prawnych oraz goscie zaproszeni przez Zarzad
Oddziatu (w tym pracownicy Biura Oddziatu zapewniajacy obstuge Zjazdu oraz
przedstawiciel kancelarii prawnej obstugujgcej Oddziat).

@ Obrady Zjazdu otwiera Prezes Zarzadu Oddziatu, a nastepnie zarzadza wybor
w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtoséw, trzyosobowego Prezydium
Zjazdu w sktadzie Przewodniczacy i dwoch cztonkéw.

® Obradami Zjazdu kieruje zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad Przewodniczacy
Prezydium. W przypadku koniecznosci opuszczenia obrad zjazdu Przewodniczacy
przekazuje prowadzenie obrad jednemu z cztonkdw Prezydium. Przewodniczacy
Prezydium kieruje pracami Zjazdu na podstawie przyjetego porzadku obrad oraz
niniejszego regulaminu, czuwa nad zachowaniem spokoju i powagi Zjazdu oraz
zapewnia wyczerpanie wszystkich spraw objetych porzadkiem obrad.
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@ Przewodniczacy moze zarzadzaé przerwy w obradach, zalezne od przebiegu Zjazdu
oraz ustalaé czas wypowiedzi oraz liczbe dyskutantéw, a w szczegélnych sytuacjach,
moze odebraé gtos uczestnikowi dyskusji. W tym przypadku osoby zgtoszone do
dyskusji moga ztozyé swoje wystapienie do protokotu Zjazdu.

@ Zjazd dokonuje wyboru Komisji Zjazdowych: Skrutacyjnej oraz Uchwat i WnioskGw.
Cztonkami Komisji Zjazdowej mogg by¢ wytacznie mandatariusze (cztonkowie
zwyczajni i honorowi Towarzystwa, zrzeszeni w Oddziale, uprawnieni do gtosowania
w czasie Zjazdu). Zgtoszeni kandydaci do Komisji Skrutacyjnej nie mogg kandydowac
w wyborach do wtadz Oddziatu, w wyborach delegatdw na Zjazd Krajowy PTE oraz
w wyhorach do Rady Naukowej Oddziatu.

@ Komisja skrutacyjna potwierdza wazno$¢ obrad Zjazdu, przygotowuje karty
do gtosowania, nadzoruje prawidtowosé przeprowadzonych gtosowan, zlicza gtosy,
przedstawia ich wyniki Przewodniczgcemu Prezydium.

© Gtosowanie w sprawie Uchwat odbywa sie jawnie, z wytgczeniem wyboréw cztonkéw
Wtadz stowarzyszenia, cztonkéw Rady Naukowej Oddziatu oraz delegatéw na Zjazd
Krajowy PTE. Gtosowa¢ mozna tylko osobiscie.

@ Uchwaty Zjazdu s podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw, a w przypadku wyboru
Prezesa Zarzadu bezwzgledng wiekszoscig oddanych waznych gtosdw (wiecej niz
50%) w pierwszym lub w razie potrzeby w drugim gtosowaniu.

@D W gtosowaniach mogag bra¢ udziat jedynie cztonkowie zwyczajni i honorowi
Towarzystwa zrzeszeni w QOddziale, legitymujgcy sie mandatem na Zjazd
(mandatariusze). Gtosowania jawne odbywaja sie przez podniesienie mandatéw.
Decyzje zapadajg zwykta wiekszoscia gtoséw. Wyniki gtosowania oblicza Komisja
Skrutacyjna i przedstawia je Przewodniczagcemu Prezydium. Dopuszcza sie gtosowania
z wykorzystaniem elektronicznych systemdw gtosowan. Wynik gtosowania ogtasza
Przewodniczacy Prezydium.

® Z obrad Zjazdu sporzadza sie protokét. Podjete uchwaty, protokét Komisji Skrutacyjnej
a takze zgtoszone wnioski oraz inne dokumenty stanowig zatgcznik do protokotu.

® Protokét sporzadza wyznaczona przez Prezesa Oddziatu osoba z Biura Oddziatu.
Protokét podpisuje Prezydium Zjazdu i osoba sporzadzajgca protokdt. Podjete
Uchwaty podpisuje Prezydium Zjazdu i protokolant.

@ Protokét z obrad Zjazdu wraz z zatacznikami Zarzad Oddziatu przechowuje w siedzibie
Oddziatu. Protokét wraz z zatgcznikami jest do wgladu dla wszystkich cztonkdw
Oddziatu.

® W przypadku watpliwosci co do interpretacji poszczegdlnych punktéw niniejszego
Regulaminu, ustalenie wtasciwej wyktadni nalezy do Prezydium Zjazdu.
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Proponowany Regulamin wyborow XVI Zjazdu
Oddziatu PTE w Bydgoszczy

@ Zjazd dokonuje wyboru:
« Prezesa Zarzadu Oddziatu,
« Cztonkéw Zarzadu Oddziatu,
« Cztonkdw Komisji Rewizyjnej,
« Cztonkéw Rady Naukowej Oddziatu,
* Delegatdw na Krajowy Zjazd PTE.

@ W wyborach moga braé udziat wytacznie cztonkowie legitymujgcy sie mandatem na
Zjazd (mandatariusze).

© Kandydatéw wraz z uzasadnieniem zgtaszajg mandatariusze. Zgtoszenie odbywa sie
ustnie do Prezydium Zjazdu. Zgtoszeni kandydaci musza by¢ cztonkami zwyczajnymi
lub honorowymi Towarzystwa zrzeszonymi w Oddziale. Kandydaci wyrazajg w ustnym
os$wiadczeniu zgode na kandydowanie oraz o$wiadczajg pisemnie, ze nie sg skazani
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.

@ Mandatariusze moga wniesé wraz z uzasadnieniem zastrzezenia do zgtoszonych
kandydatdow.

@ Wybory obejmuja:
© ustalenie liczby oséb wybieranych do Wtadz Towarzystwa,
© ustalenie w trybie jawnym listy kandydatéw odrebnie:
* na Prezesa Zarzadu Oddziatu,
« na Cztonkdéw Zarzadu Oddziatu,
+ do Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
- do Rady Naukowej Oddziatu,
« na delegatdw na Krajowy Zjazd PTE.

© dokonanie wyboréw (oddanie gtoséw) w gtosowaniu tajnym na poszczegdlnych
kandydatow.

@ Zamkniecie list kandydatéw nastepuje przez gtosowanie jawne mandatariuszy na
wniosek Przewodniczgcego Prezydium.
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© Komisja Skrutacyjna odpowiada za prawidtowe sporzadzenie kart do gtosowania
(nazwiska i imiona kandydatéw musza byé wymienione na listach alfabetycznie, bez
zadnych tytutéw i innych okreslen) oddzielnie na kandydatéw w wyborach Prezesa
Zarzadu, Cztonkéw Zarzadu, do Komisji Rewizyjnej Oddziatu, do Rady Naukowej
Oddziatu, na delegatéw na Krajowy Zjazd PTE.

@ Akt gtosowania (wybory) przeprowadza Komisja Skrutacyjna w gtosowaniu tajnym
w nastepujacym trybie:

© kazdy mandatariusz otrzymuije karty do gtosowania,

@ mandatariusz wrzuca karty do urny w obecnosci cztonka Komisji po okazaniu
mandatu. Cztonek Komisji Skrutacyjnej odnotowuje oddanie gtoséw na liscie
mandatariuszy, tak, aby wytgczy¢ mozliwos$é ponownego gtosowania,

© gtosowac mozna tylko osobiscie.

@ Gtosowanie polega na umieszczeniu znaku X" w kratce przy nazwisku kandydata
wybieranego. Mandatariusz ma prawo wybraé¢ dowolng liczbe kandydatdéw, jednak
nie wiecej niz ustalona przez Zjazd liczba miejsc wybieranych. Gtos jest niewazny
w przypadku wyboru wiekszej liczby oséb niz ustalona przez Zjazd liczba miejsc
wybieranych, a takze gdy na karcie do gtosowania umieszczono dodatkowych
kandydatéw nieznajdujacych sie na liscie lub wpisano inne uwagi.

@ Po zebraniu kart do gtosowania Komisja Skrutacyjna dokonuje we wskazanym
zamknietym pomieszczeniu otwarcia urny, ustala liczbe oddanych gtoséw waznych
i niewaznych. Nastepnie przeprowadza obliczenie gtoséw waznych oddanych na
poszczegdlnych kandydatéw. Przy liczeniu gtoséw nie dopuszcza sie mozliwosci
udziatu oséb nie wchodzacych w sktad wybranej przez Zjazd Komisji Skrutacyjne;j.

@ Prezesem Zarzadu Oddziatu zostaje osoba, ktéra uzyskata wiecej niz 50% oddanych
waznych gtoséw w gtosowaniu tajnym. W przypadku, gdy w pierwszym gtosowaniu
nie zostanie dokonany wybor Prezesa Oddziatu, Przewodniczacy Prezydium zarzadza
niezwtocznie drugie gtosowanie z udziatem dwéch kandydatéw, ktdrzy w pierwszym
gtosowaniu uzyskali najwieksza ilo$¢ gtosow.

® Do Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady Naukowej Oddziatu, na delegatéw na Zjazd
Krajowy zostang wybrani kandydaci, ktérzy otrzymajg najwiekszg liczbe gtosow.
W przypadku uzyskania réwnej liczby gtoséw, co skutkowatoby brakiem mozliwosci
dokonania wyboru, przeprowadza sie ponowne gtosowanie wsrdd kandydatéw o tej
samej liczbie gtoséw. W takiej sytuacji wybrany zostanie kandydat, ktéry uzyska
wiekszag liczbe gtoséw w gtosowaniu powtdrnym.

@® Po ustaleniu os6b wybranych, przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej przekazuje
Przewodniczagcemu Prezydium wyniki wybordw i protokdt z czynnosci Komisji wraz
z kartami do gtosowania. Przewodniczacy ogtasza wyniki wybordw.

@ Dopuszcza sie gtosowania z wykorzystaniem elektronicznych systeméw gtosowan.

® W przypadku sporu do interpretacji poszczegélnych punktéw niniejszego Regulaminu
ustalenie wtasciwej wyktadni nalezy do Prezydium Zjazdu.

6



Proponowany porzadek obrad XVI Zjazdu Oddziatu

Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego w Bydgoszczy

© Otwarcie obrad przez prezesa Zarzadu Oddziatu i zarzadzenie wyboru Prezydium
Zjazdu.

© Wybor Prezydium Zjazdu w sktadzie — Przewodniczacy i dwdch Cztonkéw (Uchwata
nr1/2026).

© Wybdr w gtosowaniu jawnym sktadu Prezydium Zjazdu,
O Prezydium Zjazdu przejmuje dalsze prowadzenie Zjazdu.
@ Wybdr Komisji Skrutacyjnej (Uchwata nr 2/2026).

@ Przyjecie porzadku obrad, Regulaminu obrad Zjazdu i Regulaminu Wyboréw. (Uchwaty
nr 3/2026, nr 4/2026, nr 5/2026).

@ Wystapienia gosci.
O Wreczenie odznaczer.
@ Przedstawienie informaciji Prezesa z dziatalno$ci Towarzystwa w kadencji 2021-2026.

@ Wyktad pt. Polski rynek kredytéw dla gospodarstw domowych i mikrofirm - okiem
i szkietkiem Analityka — prof. Waldemar Rogowski.

Zamkniecie czes$ci otwartej z zewnetrznymi go$émi.
Przerwa kawowa
@ Wybdr Komisji Uchwat i Wnioskéw. (Uchwata nr 6/2026).
@ Stwierdzenie waznosci obrad Zjazdu — sprawozdanie Komisji Skrutacyjnej.
@ Przedstawienie sprawozdan: Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady Naukowe;j.
© wystapienie Prezesa Zarzadu Oddziatu,
@ wystapienie Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej,
O wystgpienie Przewodniczgcego Rady Naukowej Oddziatu.

® Dyskusja nad sprawozdaniami oraz na temat kierunkéw dziatania Oddziatu w kadencji
2026-2031.

@® Gtosowanieii przyjecie uchwat:

© Uchwata nr 7/2026 — w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Oddziatu
z dziatalnosci za lata 2021-2026,

@Uchwata nr 8/2026 - w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Komisji Rewizyjnej
z dziatalnosci za lata 2021-2026,
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OUchwata nr 9/2026 — w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Naukowej
z dziatalnosci za lata 2021-2026,

O Uchwatanr10/2026 - w sprawie udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi
Oddziatu.

@ Ustalenie liczby oséb wybieranych do wtadz Oddziatu, Komisji Rewizyjnej, Rady
Naukowej, delegatéw na Zjazd Krajowy Towarzystwa (Uchwata nr 11/2026).

(® Zgtoszenie kandydatéw oraz zatwierdzenie list kandydatéw poprzez gtosowanie.
(@ Wystapienia kandydatdw.
©nrezentacja kandydatow na Prezesa,
(15 min. na kandydata, ale nie wiecej niz 30 minut na wszystkich kandydatdow),
Q@ rezentacja kandydatéw na cztonkéw Zarzadu.
(po 2 min. na kandydata, ale nie wiecej niz 30 minut na wszystkich kandydatdéw).

@ Wybory Prezesa Oddziatu, cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady Naukowej
i delegatéw na Zjazd Krajowy PTE.

Obiad
® Ogtoszenie wynikéw wyboréw oraz przyjecie uchwat w sprawie:
O Uchwata nr12/2026 w sprawie wyboru Prezesa Zarzadu Oddziatu,
O Uchwata nr13/2026 w sprawie wyboru cztonkéw Zarzadu Oddziatu,
O Uchwata nr 14/2026 w sprawie wyboru Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
@ Uchwata nr 15/2026 w sprawie wyboru Rady Naukowej Oddziatu,
O Uchwata nr16/2026 w sprawie wyboru delegatéw na Zjazd Krajowy.

@ Przedstawienie projektu uchwaty programowej przez Komisje Uchwat i Wnioskow
Zjazdu.

@ Dyskusja nad projektem Uchwaty programowej Zjazdu.
@ Podjecie Uchwaty programowej Zjazdu (Uchwata nr 17/2026).
@ Zamkniecie obrad XVI Zjazdu Oddziatu przez Przewodniczacego Zjazdu.
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